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1- Ar-Ge Faaliyetlerinin Tesvikiyle ilgili Yasal Duzenlemeler

Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik ve desteklenmesine iliskin olarak yapilan diizenlemeler ve bu
dizenlemelerin uygulamasina iliskin olarak ilgili kurumlar tarafindan yayimlanan Teblig
ve genelgeler asagidaki gibidir:

28.02.2008 tarih ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 12.03.2008 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmis ve 01.04.2008 tarihinde yururlige girmistir.

Kanun’un 4. maddesi geregince TUBITAK'In goérisii alinarak Maliye Bakanlidi ile
Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan hazirlanan ve Kanun uygulamasina iliskin
usul ve esaslari belirleyen Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi 31.07.2008
tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak 01.08.2008 tarihinde yururlige girmistir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsamindaki desteklerden gelir vergisi stopajina iliskin agiklamalarin yer aldigi 1
seri no.lu 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi 06.08.2008 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Kanun uygulamasiyla ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan hazirlanan
Ar-Ge merkezleri ve rekabet 6ncesi isbirligi projeleri basvuru dokimanlari
Bakanhgin http://www.sanayi.gov.tr/ internet sayfasinda yayimlanmistir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin  Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsamindaki desteklerden sigorta primi destek uygulamasina iligskin olarak 2008-
85 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Genelgesi Kurumun http://www.sgk.gov.tr/
internet sayfasinda yayimlanmistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu Genelgesinin yayimlanmasiyla birlikte, Ar-Ge Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun’la getirilen tesvik ve desteklerle ilgili beklenen ikincil
dizenlemeler tamamlanmis olmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Genelgesinde yer alan dizenleme ve aciklamalar asagida
Ozetlenmistir.

2- Kapsam
a) Kapsama Giren isyerleri

5746 sayili Kanun’la getirilen sigorta primi desteginin kapsamina;
Ar-Ge merkezleri,
Teknoloji merkezi isletmeleri,

Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, kamu kurum ve kuruluslarn ile kanunla kurulan
vakiflar veya uluslararasi fonlarca desteklenen isletmeler,

Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yirutilen isletmeler,
Rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler,
Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler,

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda ucreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel calistiran isletmeler,

girmektedir.

b) Kapsama Giren Sigortalilar
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5746 sayili Kanun’la getirilen sigorta primi desteginin kapsamina;

Ar-Ge merkezlerinin, kamu kurum ve kuruluslan ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan
yuritilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve
teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerin Ar-Ge faaliyetlerinde
dogrudan gorevli olan arastirmaci ve teknisyenlerinin (Ar-Ge personelinin) tamami
ile Ar-Ge personel sayisinin ylizde onunu asmamak kaydiyla Ar-Ge faaliyetlerine
katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant,
sekreter, is¢i ve benzeri personel (destek personeli),

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu’nun gecici 2. maddesi uyarinca
Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen calisan personel,

girmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan personel i¢in sigorta primi destegi uygulanmamakta olup,
destekten yararlanacak destek personeli sayisi ise Ar-Ge personelinin % 10’u ile sinirhdir
(karsilastirma ve sinirlama destek personelinin tam zaman esdeger sayisinin, toplam tam
zamanli Ar-Ge personeli sayisi itibariyle yapilmaktadir.)

Ornek:

Ar-Ge faaliyeti yapan bir isletmenin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde;
150 Ar-Ge personeli,
40 destek personeli ve

15 Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve bu faaliyetlerle dogrudan iliskisi bulunmayan
personel,

istihdam edildigi varsayildiginda, bu isverenin sigorta primi desteginden yararlanabilecegi
personeli;

150 Ar-Ge personelinin tamami ile

150 Ar-Ge personelinin % 10’una isabet eden 15 destek personelinden
olusmaktadir. Buna karsilik;

25 destek personeli ile

Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan 15 personel
destek kapsaminda degildir.

Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanacak olan destek personeli sayisi, Ar-Ge
personeli sayisinin % 10’u dikkate alinmak suretiyle tespit edilecek ve bulunan sayi
tama iblag edilecektir.

Ornek

Ar-Ge ve yenilik projesi uluslararasi fonlarca desteklenen bir sirket tarafindan, Ar-Ge ve
yenilik faaliyetlerinde 2008/Kasim ayinda 21 tam zamanli Ar-Ge personeli ve 7 destek
personeli istihdam edildigi varsayildiginda, s6z konusu ayda sigorta primi isveren hissesi
desteginden, 21 Ar-Ge personelinin tamami ile (21X10/100=2,1) 3 destek personelinden
dolay! yararlanilabilecek, buna karsin (7—3=) 4 destek personelinden dolay! destekten
yararlanilamayacaktir.

Destek personeli sayisinin toplam tam zamanl Ar-Ge personel sayisinin % 10‘undan fazla
olmasi halinde, sigorta primi isveren hissesi desteginden, ilgili aydaki brit tUcreti en az
olan destek personellerinden dolayi yararlanilabilecektir.

Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilacak destek personelinin tespitinde,
destek personelinin tamaminin brit Gcretlerinin ayni oldugu veya brit Ucreti en az olan
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destek personeli sayisinin, destekten yararlanilacak toplam destek personeli sayisindan
fazla olmasi halinde, sigorta prim desteginden yararlanilacak destek personeli, isverence
belirlenecektir.

¢) Kapsama Girmeyen Sigortalilar

5746 sayili Kanun’da 6ngoérilen sigorta primi isveren hissesi desteginden;

Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari
ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya
da TUBITAK tarafindan yiritilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi
isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerin:

- Ar-Ge personel sayisinin yizde onunu asan destek personeli,

- Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve bu faaliyetlerle dogrudan iliskisi
bulunmayan personeli,

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet gosteren isyerlerinde calismakla birlikte,
ucretinden gelir vergisi kesilen personel,

Yukarida belirtilen isyerlerinde calisan kamu personeli ile aylik sosyal guvenlik
destek primine tabi olarak calistirilan personelden, aracilar (taseronlar) tarafindan
calistirlan sigortalilardan, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ve topluluk sigortasina tabi olanlar,

icin yararlanilmasi mimkidn bulunmamaktadir.
d) Kapsama Giren Sigortalilara Yapilan, Ancak Kapsama Girmeyen Odemeler

Sosyal Givenlik Kurumunca yayimlanan Genelgede;

Kapsama giren sigortalilara yapilan Ucret disindaki (ikramiye, prim v.b)
odemelerin,

Kapsama giren sigortalilarin Ar-Ge ve vyenilik faaliyetleri disindaki calismalari
nedeniyle hak ettikleri tcretlerinin,

Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kismi zamanh olarak c¢alisan personelin hak
kazanilmis hafta tatili ve yillik tcretli izin strelerine iligskin tcretlerinin

destek kapsamina girmedigi belirtilmektedir. Bu durumda bu nitelikteki 6édemeler
Kanun tari secilmeksizin dizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma
bildirilecektir.

3- Kapsama Giren isyerlerince Yapilacak islemler

5746 saylli Kanun kapsaminda sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilmesi igin;

Teknoloji merkezi isletmelerinin TEKMER mudurluaginden,

Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan desteklenen isletmelerin, destei veren kamu kurum veya
kurulusundan ya da kanunla kurulan vakiftan,

Ar-Ge ve vyenilik projeleri uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yuritilen isletmelerin TUBITAK tan,

Ar-Ge merkezlerinin ve rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmelerin
Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan,
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Teknogirisim sermaye destegi alan isletmelerin merkezi ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerinden,

4691 sayilli Teknoloji Gelistirme Bodlgeleri Kanunu kapsaminda ucreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel calistiran isletmelerin denetimle yukimli

sirketten,

alacaklari belge ile, isyerinin bagh bulundugu Sosyal Givenlik il/Merkez
Maduarlagune yazil olarak miracaat etmeleri gerekmektedir.

Yapilan basvuru Kurum tarafindan incelenecek ve gerekli kodlama yapilacak, kapsama
giren sigortalilar icin dizenlenecek aylik hizmet ve prim belgeleri, 5746 sayili Kanun tiri
secilerek Kurum’a génderilecektir.

4- Sigorta Primi isveren Hissesi Desteginden Yararlanmaya Baslama Tarihi

5746 sayili Kanunda 6ngorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden;

Teknoloji merkezi isletmeleri, Ar-Ge ve yenilik projesinin onaylandid,

Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge merkezi belgesinin dizenlendidi,

Rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler, proje sézlesmesinin yiriarlige
qirdidi,

Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler, kamu idaresi tarafindan is planinin
onaylandig,

Ar-Ge ve yenilik projeleri, kamu kurum ve kuruluslarn ile kanunla kurulan vakiflar

veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen
isletmeler, destek karar yazisinin dizenlendigi veya proje sdzlesmesinin yururlige

qirdidi,
Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu kapsamindaki isletmeler, Ucreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel calistirmaya basladiklari,

tarihten itibaren yararlanilabileceklerdir.

Bu cercevede 06rnegin, Ar-Ge merkezi bulunan bir sirketin Ar-Ge Merkezi Belgesini,
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan 20.08.2008 tarihi itibariyle almasi halinde, bu sirketin
kapsama giren sigortalilar icin 5746 sayili Kanun tiria secilmek suretiyle diizenleyecegi ilk
belge, 2008/AJustos ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi olacaktir. 2008/AgJustos
ayina iliskin 5746 sayill Kanun tUrG secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve
hizmet belgesinde kayith sigortalilarin prim 6deme gin sayilari 2008/Agustos ayinin 31
gin cekmesi nedeniyle 12 ginden fazla olamayacaktir. Dolayisiyla, bu isverenin
2008/Agustos ayinda 5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarina iliskin 01.08.2008
— 19.08.2008 tarihleri arasindaki calismalari, Kanun turi secilmeksizin dizenlenecek
aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

Ote yandan;

5746 sayili Kanun'un yudrirlige girdigi tarihten 6énce baslanilmis olan Ar-Ge ve
yenilik projelerinde; destek karar yazisi veya proje sozlesmesinin 01.04.2008
tarihinden 6nce yurarlige girmis olmasi halinde,

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu kapsamindaki isletmelerin, Gcreti
gelir vergisinden istisna tutulan personeli 01.04.2008 tarihinden dnce calistirmaya
baslamis olmalari halinde,

destekten Kanun’un vyararluge girdigi 01.04.2008 tarihinden itibaren
yararlanilmasi mumkundur.

5- Sigorta Primi Isveren Hissesi Destedinden Yararlanma Suresi
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Sigorta primi isveren hissesi desteginden, 31.12.2023 tarihine kadar uygulanmak Uzere,
kapsama giren her bir sigortali icin en fazla bes yil sureyle yararlaniimasi mumkun
bulunmaktadir.

Buna gore destek uygulamasi her bir calisan icin ayri hesaplanacak, destekten
yararlanilmaya baslandigi tarihten sonra cesitli nedenlerle;

Calismaya ara verilmesi,

Destekten yararlaniimaya baslanildiktan sonra isten ayriip ayni ise tekrar
baslaniimasi,

Destek kapsamina giren baska bir isyerinde calismaya baslaniimasi,

durumunda dahi, s6z konusu bes yillik sltrenin uygulamasinda herhangi bir degisiklik
olmayacaktir.

Bu kapsamda 6rnegin destek kapsaminda calismaya baslayan bir Ar-Ge personelinin daha
sonra askerlik gdrevini yapmak tzere isten ayrilip tekrar ise donmesi durumunda, destek
kapsamindaki sure askerlik suresi kadar uzamayacaktir.

Yasal dizenleme butuntyle calisan esas alinarak yapimis olup, destek suresi dolan
personelin degistirilmesi halinde, yeni personel icin destekten yararlanmayi engelleyen bir
hukim yoktur. Ornegin 5’i Ar-Ge faaliyetlerinde olmak tizere 25 yazilimci istihdam eden
bir isletmenin, Ar-Ge faaliyetinde calisan yazilimcilari 5 yilhlk sire sonunda diger
faaliyetlerde calisan yazilimcilarla degistirmesi halinde, Ar-Ge faaliyetlerinde calismaya
baslayan yazilimcilar icin de 5 yillik destekten yararlanilmasi mumkundiir.

6- Sigorta Primi isveren Hissesi Desteginden Yararlanma Kosullari
a) Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilmesi

isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanilabilmesi icin, 5746 sayill Kanun tiri
secilerek diuzenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinin, yasal siresi icinde
Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeliginin 11.
maddesine gore, sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin istenen
belgelerle isverenin bagh bulundugu Sosyal Guvenlik il Mudurligine basvurulmasi
gerekmektedir. Yapilacak miracaatin, 5746 sayill Kanun kapsaminda diizenlenecek aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal verilme slresi sona erdikten sonra yapilmasi halinde,
sigorta primi isveren hissesi desteginden, gerekli sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla,
yasal verilme suresi sona ermemis ilk aylik prim ve hizmet belgesinden
baslanilarak yararlanilabilecektir.

Ornek

5746 sayili Kanun’da aranilan sartlarin tasindiina ve destekten yararlanmaya hak
kazanildigina iliskin belgeyi, destedi yapan kamu kurumundan 19.09.2008 tarihinde alan
bir sirket, destekten yararlanmak {izere isyerinin bagll bulundugu Sosyal Givenlik il
Maduarlagune 20.11.2008 tarihinde miracaat etmesi halinde, destekten ancak 2008/Ekim
ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslayarak yararlanabilecektir.

b) Ar-Ge Merkezlerinde Calistirilmasi Gereken Asgari Ar-Ge Personeli

Bir isletmenin Ar-Ge merkezi olabilmesi igin;
Organizasyon yapisi i¢cinde ayri bir birim seklinde drgutlenmis,
Mulnhasiran yurt icinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunuyor,

En az 50 tam zamanli esdeger Ar-Ge personeli istihdam ediliyor,
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olmasi gerekmektedir.

Ar- Ge merkezinde calisan tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisi ise, fiilen ¢alisan
Ar-Ge personelinin, calisma surelerine goére Ucer aylik dénemler itibariyle hesaplanan
toplam calisma siresinin, bir kisinin ¢ aylik tam zamanli calisma suresine bélinmesi
suretiyle bulunacaktir.

Buna gore, Ar-Ge merkezlerinde calisan tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisi? fiilen
calisan Ar-Ge personelinin Gcer aylk doénemler itibariyle bulunan toplam calisma
suresinin, 90 giune bolinmesi suretiyle, baska bir ifadeyle;

Ar-Ge personelinin ¢ aylik dénemdeki Ar-Ge
= faaliyetleri ile ilqgili prim ddeme gln sayisi
90

Tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli sayisi

formull ile hesaplanacaktir.

Formiulde kullanilan Gcer aylik dénemler, gecici vergilendirme donemleri olup, her hangi
bir ¢ aylk gecici vergilendirme dénemi itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli calistirma sartini yerine getiremeyen Ar-Ge merkezleri, sartlarin tekrar
saglandigi ¢ aylik gecici vergilendirme donemine kadar bu destekten
yararlanamayacaklardir.

Ote yandan, Ar-Ge merkezi belgesinin alindigi tarihten ilk (¢ ayhk vergilendirme
doneminin basina kadar asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli calistirma sartinin
yerine getirilip getirilmedigi hususunun tespiti sirasinda, tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli sayisi;

Belgenin alindigi ayda, Ar-Ge personelinin ilgili aydaki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili
prim 6deme gun sayisi / belgenin alindiyi ayda belgenin alindigi tarihten sonraki
kalan gin sayisi,

Varsa, ilk vergilendirme doéneminin basina kadar olan ay/aylarda, Ar-Ge
personelinin ilgili aydaki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili prim édeme giin sayisi / 30

formli ile hesaplanacaktir.

calisan Ar-Ge personeline iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini 5746 sayili Kanun tirinu
secmek suretiyle Kuruma goéndermeleri gerekmektedir. Aylik prim ve hizmet belgelerinin
bu sekilde 5746 sayili Kanun tirid secmek suretiyle Kuruma gonderilmesi ancak herhangi
bir G¢ aylk vergilendirme dénemi sonunda asgari 50 tam zamanh esdeder Ar-Ge
personeli calistirma kosulunun yerine getirilmemis oldugunun anlasilmasi halinde, daha
once ayni vergilendirme dénemine iliskin 5746 sayili Kanun turi secilerek dizenlenmis
aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte, s6z konusu aylar icin Kanun tirl
secilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri diizenlenerek, isyerinin
bagl bulundugu Sosyal Gilvenlik iI/Merkez Mudurligune kagit ortaminda verilmesi
gerekmektedir. Bu durumda daha 6nce Maliye Bakanliginca karsilanmis olan isveren
hissesi prim tutarlarinin da, 6édeme vadesinin bittigi tarihnten ddemenin yapildig! tarihe
kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6denecektir.

7- Kapsama Giren Sigortalilara Yapilan, Ancak Kapsama Girmeyen Odemeler
Icin Uygulama

Kismen Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda, kismen de Ar-Ge faaliyetleri disinda olan
sigortallar icin iki ayri ayllk prim ve hizmet belgesinden bildirilen prim 6édeme gin
sayisinin toplaminin 30’u gecmemesi gerekmektedir.

Buna gore, kapsama giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 gin c¢eken aylarin tamaminda
calismis olmalarina ragmen, sdz konusu aylarin bazi gunlerinde Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda, bazi gunlerinde ise kapsam disindaki islerde calismalari halinde, her iki
belgede kayith prim éddeme gun sayisinin toplaminin 30’un altinda veya Ustiinde olmasi
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mumkin olmadigindan, 5746 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle dizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith prim 6deme gun sayisi, Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri kapsaminda fiillen calisilan gin sayisi Uzerinden, kapsama girmeyen
calismalardan dolay!r dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayith prim
6deme gin sayisi ise 30 gline tamamlanmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ote yandan, kapsama giren isverenlerce, ayni ayda ayni sigortal icin iki ayri aylik prim
ve hizmet belgesi dizenlenmesi gerektigi durumlarda, gerek 5746 sayili Kanun tdra
secilmek suretiyle, gerekse bu Kanun tiri secilmeksizin dizenlenecek aylik prim ve
hizmet belgeleri icin eksik giin nedeni olarak “Diger Nedenler” secenegi isaretlenecek ve
bu prim belgeleri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan “Ek-8 Sigortalilarin Eksik Gin
Bildirim Formlan” ekine, sigortalilarin bildirildigi diger prim belgesinin sureti konulacaktir.

8- Destek Tutarinin Hesaplanmasi

5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, kapsama giren calismalari karsihginda
elde ettikleri Gcretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, Maliye
Bakanlgi butgesine konulacak ddenekten karsilanacaktir.

Genelgede konuyla ilgili olarak yer alan 6rnek asagidaki gibidir:
Ornek

5746 sayili Kanun’da ongorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmaya
hak kazanmis, is kazasi ve meslek hastaligi prim orani 2 olan (A) Anonim Sirketinin,
kapsama giren sigortalilarina iliskin 5746 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle
dizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet belgesinde;

Kisi sayisi : 70
Prim ddeme gin sayisi : 2014
Prime esas kazang tutar : 76.850,00 YTL

oldugu varsayildiginda;

Sigortali hissesi (76.850 X % 14) 10.759,00 YTL
isveren hissesi (76.850 X % 20) 15.370,00 YTL
isveren hissesinin, isveren tarafindan ddenecek kismi

(15.370 / 2) 7.685,00 YTL
Isveren hissesinin, Maliye Bakanliginca karsilanacak kismi 7.685.00 YTL

(15.370 / 2)

isveren tarafindan 6denecek toplam prim tutar

(10.759,00 YTL + 7.685,00) 18.444.,00 YTL

isveren hissesi prim tutarinin Maliye Bakanhginca karsilanacak kisminin hesaplanmasi
sirasinda, sigortalilarin hak ettikleri Gcretlerinin prime esas kazang alt sinirinin tzerinde
olup olmadigina bakilmamaktadir.

Diger taraftan, kapsama giren sigortallara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi icinde Kuruma verilmis olmasi halinde, tahakkuk eden sigorta primi
isveren hissesinin yarisi ile sigortali hissesinin isverenlerce 6denip 6denmedigine
bakilmaksizin, sigorta primi isveren hissesinin diger vyarisi Maliye Bakanlginca
karsilanmaktadir.

9- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan isverenlerin 5746 Sayili Kanunda
Ongorilen Destek Hilkmunden Yararlanmalarina lliskin Usul ve Esaslar
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Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginca yayimlanan Genelgede, diger tesvik kanunlarina
istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki uygulamasindan yararlanmakta olan
isverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay! ayni dénem igin ve mukerrer
olarak 5746 sayili Kanun’da 6ngorilen destekten yararlanmalarinin mimkin bulunmadigi
belirtilmistir.

Ancak, Ar-Ge ve destek personeli disinda kalan personel ile tam zamanli Ar-Ge personeli
sayisinin ydzde onunu asan tam zaman esdeder destek personeli icin gerekli sartlarin
saglanmis olmasi kaydiyla, diger kanunlarda ongorilen tesvik hikimlerinden
yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

Yine, 4691 sayilh Kanun geregi Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde faaliyet goOsteren ve
Ucretinden gelir vergisi kesilmeyen sigortalilardan dolay! 5746 sayili Kanun’da dngérilen
destekten yararlanmakta olan isverenler, Ucretinden gelir vergisi kesilen personelden
dolay! gerekli kosullan saglamis olmalan kaydiyla diger kanunlarda 6ngoérilen tesvik
hikumlerinden yararlanabileceklerdir.

Ornegin, Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren ve calistirmis oldugu
arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personelinin tamamindan dolayl 5746 sayili Kanun'da
ongorulen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmakta olan bir sirketin,
arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personeli niteliginde olmayan (Ucretinden gelir vergisi
kesilen) 6zirlu bir sigortallyl ise almasi halinde, anilan isveren, 6zirll sigortalidan dolayi
4857 sayilll Kanun’un 30. maddesinde 6ngdrilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden
yararlanmasi mumkundur.

ise alinan 6zurlu sigortalinin arastirmaci olmasi halinde ise, bu durumda sigorta primi
isveren hissesi desteginden ayni donem ve ayni sigortali i¢in yalnizca bir defa
yararlanilmasi mimkin bulundugundan, s6z konusu sigortali, ya 5746 ya da 4857 sayil
Kanun turd secilmek suretiyle dizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma
bildirilebilecektir.

10- isyerlerinin Kontroli, Denetimi ve Muvazaali islemlerin Onlenmesi
a) Ar-Ge Merkezlerinin Denetimi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginca yayimlanan Genelgede, aylik prim ve hizmet
belgelerini 5746 saylli Kanun turini secmek suretiyle Kuruma gondermis olan Ar-Ge
merkezlerinin, her bir gecici vergilendirme doénemi itibariyle asgari 50 tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli c¢alistirma sartini yerine getirip getirmediklerinin, baska bir
ifadeyle destekten yararlanmaya hak kazanmis olup olmadiklarinin kontrol edilecedi ve
sonucuna gore islem yapilacagi belirtiimektedir.

b) Genel Olarak Destekten Yararlananlarin Denetimi

Genelgede, isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmis olan isverenlerin,
Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca veya resmi kurum, kurulus ya da
denetimle goérevli sirketler tarafindan yapilan denetimler sonucunda veya teknoloji
merkezi kurullarindan, yonetici sirketlerden ya da resmi kurum ve kuruluslardan alinacak
belgelerden;

Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanabilmek icin gerekli sartlar
tasimadiklarinin,

Gerekli sartlari tasimalarina ragmen kapsama girmeyen sigortalilar icin de soz
konusu destekten yararlanmis olduklarinin,

Kapsama giren sigortalilara 6denen Ucret disindaki 6demelerden dolay!r da s6z
konusu destek hukumlerinden yararlanmis olduklarinin,
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anlasilmasi halinde, daha ©once karsilanmamasi gerektigi halde Maliye Bakanlginca
karsilanmis olan sigorta primi isveren hissesi tutarlarinin, 6deme vadesinin bittigi tarihi
takip eden aydan baslanarak sosyal givenlik mevzuatinin ilgili hikamleri geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil edilecegi
aciklanmistir.

Genelgede yapilan aciklamaya gore;

Bu nitelikteki isyeri isverenlerinden, 5746 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle
dizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte, Kanun tara
secilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin dizenlenerek
Kuruma verilmesi istenilecek,

Verilmemesi halinde, s6z konusu belgeler Kurumca re’sen diizenlenecek ve daha
once Maliye Bakanliginca yersiz olarak karsilanmis olan sigorta primleri, 6deme
vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

11- Ayni Isverenin Kapsama Giren Birden Fazla Isyerinin Bulunmasi

Sigorta primi isveren hissesi destegi kapsamina giren isletmelerin birden fazla isyerinin
olmasi durumunda, kapsama giren her bir isyeri icin, destekten yararlanmaya hak
kazanildigina iliskin ilgili kurum, kurulus veya denetimle gorevli sirketten ayri
belge almalari ve isyerinin badlh bulundugu Sosyal Guvenlik iI/Merkez Mudurligiine ayri
basvuru yapmalari gerekmektedir.

Dolayisiyla, isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanilabilmesi i¢cin aranan
sartlarin, her bir isyeri icin ayri1 ayri yerine getirilmis olmasi gerekir.

Kapsama giren isletmelere ait ayni isyerinde, birden fazla Ar-Ge merkezinin bulunmasi
durumunda ise, her bir Ar-Ge merkezinde calistirilan sigortalilardan dolayi isveren hissesi
sigorta prim desteginden yararlanabilmesi icin gerekli sartlarin ayri ayri saglanmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, bu nitelikteki isyerlerindeki her bir Ar-Ge merkezinden dolayi
yeni igyeri dosyasi tescil edilmek suretiyle ayri basvuru yapilmasi gerekir.

12- Kapsama Giren isletmelerin Devredilmesi

Tamamlanmamis bir Ar-Ge ve yenilik projesinin veya 4691 sayili Kanun geregi Ucreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel c¢alistiran bir isletmenin devredilmesi durumunda,
devralan igletmelerin, destekten yararlanmaya hak kazandiklarina iliskin alacaklari belge
ile isyerinin bagh bulundugu Sosyal Guvenlik il/Merkez Mudurligune yazili olarak
miuracaat etmeleri gerekir. Bu isletmeler gerekli sartlari tasimalari halinde sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlanabileceklerdir.

Tamamlanmis bir Ar-Ge ve yenilik projesinin devredilmesi durumunda ise, Ar-Ge ve
yenilik projesini devralan isletme, isveren hissesi sigorta primi desteginden
yararlanamayacaktir.

13- Destek Uygulamasinin Sona Erdigi Haller

5746 sayili Kanun’da 6ngorilen sigorta primi isveren hissesi destegi;

Asgari 50 tam zamanh es deger Ar-Ge personeli calistirma sartinin
gerceklesmedigi durumlarda, s6z konusu sartin gerceklestirilmedigi vergilendirme
dénemi,

Ar-Ge ve yenilik projelerinde, projenin herhangi bir nedenle sona ermesi veya
projeye verilen destegin son bulmasi halinde Ar-Ge ve yenilik faaliyeti sona ermis
sayllacagindan, projenin sona erdigi/destegin son buldugu tarih,




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

KOSGEB teknoloji merkezi isletmelerinde yurutulen projelerin herhangi bir nedenle
sona ermesi veya projeye verilen destedin son bulmasi halinde Ar-Ge ve yenilik
faaliyeti sona ereceginden, projenin sona erdigi/destegin son buldugu tarih,

Rekabet 6ncesi isbirligi projesi icinde yer alan isletmelerde, projenin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, projenin sona erdigi tarih, proje sdézlesmesinin iptal
edilmesi halinde ise denetime baslanilan tarih,

itibariyle sona ermektedir.
14- Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Faaliyet Gosteren isletmeler

Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde faaliyet gosteren isletmelerin, denetimle gorevli olan
sirketten alacaklari belge ile sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmaya hak
kazandiklarini belgelemeleri kaydiyla, bu isyerlerinde fiilen calisan ve ucretleri gelir
vergisinden istisna tutulan arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personelinin tamamindan
dolay! s6z konusu destekten yararlanmalari mimkunddr.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki yonetici sirketler bu destekten
yararlanan isverenlerin ilgili mevzuata goére gerekli sartlan tasiyip tasimadiklarini
denetlemek ve sartlari tasimadiklan tespit edilen isyerlerini, isyerinin bagh bulundugu
Sosyal Givenlik il / Merkez Mudurligine 10 gin icinde bildirmekle yikumludur.

15- 2008 Nisan-Agustos Donemleri Destek Uygulamasi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginca yayimlanan Genelgede, Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Yonelik Uygulama ve Denetim Ydnetmeliginin
yayimlandigi tarihten Once s6z konusu destekten yararlanmalari gerektigi halde,
Genelgenin yayimlandigi tarihten énce anilan Kanunda aranilan sartlarin tasindigina ve
destekten yararlanmaya hak kazanildigina iliskin belgelerini Sosyal Guvenlik il/Merkez
Muduarluklerine ibraz edememis olmalari nedeniyle sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanamamis olan isverenlerin;

Destekten yararlanmaya hak kazanildigina iliskin belgeleri isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Guvenlik 1I/Merkez Mudurluklerine ibraz etmeleri,

Kapsama giren sigortalilar icin Kanun tart secilmeksizin dizenlenmis ve yasal
suresi icinde Kuruma verilmis asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri
icin iptal nitelikte, ayni sigortalilar icin 5746 sayili Kanun turl secilmek suretiyle
asll nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi vermeleri,

halinde, bu sureler icin de sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecekleri belirtilmistir.

Buna goére 5746 saylli Kanun’da 6ngorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden
2008/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarindan dolayi yararlanmasi gerektigi
halde yararlanamamis olan isverenlerin, yasal suresi gegcirildikten sonra Kuruma
verecekleri 5746 sayill Kanun turd secilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayr s6z konusu destek hukimlerinden yararlaniimasi mimkin
bulunmaktadir. Buna karsilik, 2008/Eylul ve sonrasi aylardan dolayl 5746 sayili Kanun
tard_secilmek suretiyle yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinden
dolayi bahse konu destekten yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

16- Diger Konular

Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayill Kamu
ihale Kanunu hikumlerine tabi hizmet ve yapim islerinin gerceklestiriimesine
yonelik faaliyetleri ile 6zel bina insaatlarinda calistirdiklari sigortalilarindan dolayi
sigorta  primi isveren hissesi desteginden  yararlanmalari mumkdn
bulunmamaktadir.
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Issizlik sigortasi primleri hakkinda isveren hissesi sigorta primi destegi
uygulanmamaktadir.

Kanun kapsamina giren sigortalilar icin diuzenlenecek aylk prim ve hizmet
belgeleri damga vergisinden istisnadir.

Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmak icin ay icinde asgari 50 Ar-
Ge personeli calistirma zorunlulugu yalnizca Ar-Ge Merkezleri icin gecgerli olup,
kapsama giren diger isyerleri icin bu zorunluluk yoktur.

5746 saylh Kanun cesidi secilmek suretiyle Kuruma bildirilmis olan sigortalilara,
isverenlerince, toplu is s6zlesmelerine istinaden Ucret farki édenmesine karar
verilmesi ve Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili calismalara ait Ucret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin toplu is s6zlesmesinin
imzalandigi ay! takip eden ayin sonuna kadar verilmesi halinde, s6z konusu Ucret
farklarindan dolayi da sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilir.

17- llgili Mevzuat

Ar-Ge tesvikleriyle ilgili dokimanlara asagidaki baglantilarin yardimiyla ulasabilirsiniz.

- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746 sayili

Kanun)

Arastirma_ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve
Denetim Yoénetmelidi

- 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Genel Tebligi (Seri No: 1)

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Genelgesi (2008-85)




