03/05/2024 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) Bagkanligr’'na “Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” sunuldu. Teklifte yer alan bazi maddeler
6102 sayili Ticaret Kanunu’na (TTK) dair degisiklikler olusturmaktadir. S6z konusu degisiklikler ile ilgili
mevcut uygulamalara bir diizen getiriimesi ve ticari hayatin kolaylastiriimasi amaglanmaktadir.

Yonetim Kurulu Goérev Bolimii

Mevcut durumda Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeleri 1 (Bir) yil siireyle gérev yapmak Uizere
Baskan ve Baskan Vekili olarak atanmaktadir. Yeni degisiklik ile atanan Gyeler gérev sureleri boyunca
bu Gnvani tasiyabileceklerdir. Boylelikle YK baskan ve baskan vekilinin de YK Uyeleri gibi Gg¢ yih
asmayacak goérev suresine uyumlu olarak segilebilmesine imkan taninmaktadir.

Mevcut Madde Metni Yeni Madde Metni

Gorev dagilimi Gorev dagilimi

MADDE 366— (1) Yonetim kurulu her yil Gyeleri MADDE 366- (1) Yonetim kurulu, her—y# Oyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili ona vekalet etmek Uzere, en az bir bagkan vekili
seger. seger.

Sirketlerde iist diizey yo6neticiler diginda kalan yetkililerin atanma ve gérevden alinmalarina
iligkin yetki Yénetim Kurulunca devredilebilecektir.

Burada Sirketler agisindan yodun is yukiu ve mali kilfete yol agan, bir islemin kolaylastiriimasi
amagclanmistir. TTK’nin 375/1-d bendinde mudurlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin tamaminin atanmalari ve gérevden alinmalari YK’'nin devrediimez gorev ve yetkileri
arasinda sayilmaktadir. Yani mevcut uygulamada bu kisi/kisilerin atanmasinda mutlaka YK tarafindan
alinmasi gereken bir karar bulunmasi zorunludur. Yeni degisiklik ile bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
devredilemez yetkileri arasindan ¢ikariimistir. Bu sayede banka, finans ve genis sube agina sahip olan
ve temsile yetkili calisan sayisi fazla olan sirketlerin yetkili atanma ve goérevden alinmalarina iligkin
yetkinin Yonetim Kurulunca devredilememesinin 6nu agilmis olacaktir.

Mevcut Madde Metni Yeni Madde Metni

Devredilemez goérev ve yetkiler
MADDE 375- (1) Yoénetim kurulunun

devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkileri ; 4 o )
vazgecilemez goérev ve yetkileri sunlardir:

sunlardir: R : . e
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yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden .
alinmalari bulunanlari atanmalari ve gérevden alinmalari.

Devredilemez gorev ve yetkiler
MADDE 375- (1) Yénetim kurulunun devredilemez ve

YK’nin toplantiya ¢agrilma usulii miizakere ortaminin olugsmasina katki saglayacak nitelikte
diizenlenmektedir.

TTK’nin 392.maddesinde YK’yI toplantiya ¢agdirma yetkisi yalnizca YK bagkanina ve Kanunun genel
dlzenlemeleri uyarinca YK baskanina ulagilamadidi hallerde YK baskan vekiline birakilmigtir. Ancak
YK toplantisi yapilmasi ve mizakere ihtiyacinin ortaya ¢iktiyi bazi hallerde YK baskani bu isteme sessiz
kalabilmektedir. Bu durum sirketin idaresi yetki ve gdrevini ylrtiten YK'nin karar alma sureclerini zora
sokmakta ve YK’nin gogunlugunun iradesinin uygulamaya yansimasina engel olmaktadir. Bu halde
konu yargilama suregleri neticesinde ¢dziime kavusturulabiliyor olsa da bu durum sirketin karar alma
sureclerini uzatmakta ve yarginin is yukuni artirmaktadir. Yapilmasi 6ngorulen degisiklikle; YK
Uyelerinin gogunlugu tarafindan yapilan toplanti istemlerinde, YK baskanina YK’y toplantiya ¢agirma
yukumlilugu getiriimekte, YK bagkaninca YK'nin yine de toplantiya ¢cagiriimadigi veya baskana veya
baskanvekiline ulasilamadigi hallerde istemin dogrudan cagri sahiplerince yapilabilmesine imkan
saglanmaktadir. Boylelikle ybnetim organinda muzakere ortaminin olusmasina katki saglanmasi
amaglanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6102&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Mevcut Madde Metni

Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392—

(7) Her vyonetim kurulu Uyesi baskandan,
yonetim kurulunu toplantiya g¢agirmasini yazili
olarak isteyebilir.

Yeni Madde Metni

Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392—

(7) Her yonetim kurulu tyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini  yazili olarak
isteyebilir. istemin uygun gériilmesi halinde gagr,
yonetim kurulu baskaninca yapilir. Ancak
yonetim kurulu uyelerinin ¢gogunlugunun yazilh
istemi lizerine, yonetim kurulu baskani yonetim
kurulunu istemin kendisine ulagtigi tarihten
itibaren en ge¢ otuz giin iginde yapilacak sekilde
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Bu siire iginde
yonetim kurulu toplantiya c¢agrilmadigi veya
yonetim kurulu bagkani veya bagkan vekiline
ulagilamadigi hallerde, ¢agri dogrudan istem
sahiplerince yapilabilir. Cagn ilizerine yapilacak
toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda
390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir. Esas
sozlesmede yonetim kurulunun toplantiya
cagrilmasina iligkin farkh bir usul belirlenebilir.

01.01.2024 o6ncesi kurulmus anonim ve limited sirketlerin yiikseltilen asgari sermaye tutarlarina

intibakina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Bu sayede kanun uyarinca asgari sermayeye sahip olmayan sirketler 31/12/2026 tarihine kadar
sermayelerini asgari diizeye ulastirmamalari durumunda infisah etmis sayilacakladir. Ayrica s6z konusu
kanun maddesinin (3). fikrasinda bu slireyi en az 2 yil uzatmak Uzere Ticaret Bakanhdina yetki
verilmistir. Bu dogrultuda TTK’ya asagidaki gegici madde eklenmistir.

EKLENEN GEGiCi MADDE METNi

GEGICi MADDE 15- (1) Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited
sirketler, 31/12/2026 tarihine kadar sermayelerini 332 ve 580 inci maddelerde 6ngoérilen
tutarlara yuikseltirler, aksi halde infisah etmis sayilirlar. Cikarilmig sermayesi en az 250.000 Turk
Lirasi olan kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka a¢ik olmayan anonim sirketler
ise baslangi¢ sermayeleri ile gikarilmig sermayelerini anilan tarihe kadar 500.000 Tiirk Lirasina
yukseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmig sayilirlar.

(2) Sermayenin 332 ve 580 inci maddelerde ongoriilen tutarlara ylikseltilmesi igin yapilacak
genel kurullarda toplanti nisabi aranmaz, kararlar toplantida mevcut oylarin gogunlugu ile alinir

ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullaniimaz.

(3) Ticaret Bakanhgi birinci fikrada yazili suireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilir.

01.01.2024 Oncesi 01.01.2024 Sonrasi
Asgari Sermaye (TL) Asgari Sermaye (TL)
Anonim Sirketler 50.000 250.000
Kayith Sermaye Sistemini Kabul
Etmis Halka Agik Olmayan 100.000 500.000
Anonim Sirketler
Limited Sirketler 10.000 50.000



