AYNI GUN iSE GIRIS CIKIS VE iSE
GIRIS BILDIRGESI iPTAL
ORNEKLERI
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Isveren ise giris islemini normal sartlarda bir giin dncesinden yapmis oldugundan Ise giris
bildirgesini; ise giris tarihini takip eden ilk is gini 23.59'a kadar iptal etmelidir.

Ornegin:

Isci A, 08.02.2024 tarihinde ise giris islemi yapilmis ve isci baska bir is bulmasi nedeniyle ise
baslamamis olsun. Bu durumda iscinin ise giris bildirgesi 09.02.2024 23.59'a kadar iptal
edilmelidir.



iki Duruma Gére isveren Hareket Etmels
|. Durum

Isveren hatayl hemen veya ise giris tarihini takip eden ilk is giinii 23.59' a kadar fark etmesi
halinde giris bildirgesini iptal edebilir.

Il. Durum

Elektronik ortamda 1. Durumdaki stire bitiminin ardindan iptal islemi yapilamaz. Bu nedenle
SGK'ya dilekce ile basvuru yapilarak bildirgenin iptal edilmesi talep edilmelidir.

Not: Isveren hatali giris nedeniyle isten cikis islemi yapmamalidir. Bildirgenin iptal edilmesi
gerekir. Zira ise hi¢ baslamayan kisinin isyerinde giris cikisi gériinmesine neden olacak bu da
ileride baska sorunlara neden olabilecektir.



isci A, ise basladigi giin ise baslamis ve 3 saat calistiktan sonra isi birakmistir. isveren ne
yapmahidir?

Isveren, bildirgeyi iptal edemez. Zira iscinin 3 saatte olsa calismasi var bu nedenle isten
ayrilis bildirgesi dizenlemelidir.

Not:

Isciye bir giin prim bildirimi ve en az 2024 yili icin 666,75 TL kazanc bildirimi yapmalidir. Normal sartlar isci eger kismi
sureli is sozlesmesi ile calismiyorsa bir saat bile calissa 1 glin prim bildirimi yapilmalidir.

Isveren ayni giin giris ve cikis islemi ve bir giin kazancg bildirerek islemi tamamlamalidir.




isveren Ornek 2 de yanlis kisinin ise girisini yapmis ise baslayan kisinin ise ise girisini
yapmamistir. Bu durumda ne yapmalidir?

Isveren yanlis kisinin ise girisinin 6érnek 2 deki gibi iptal etmeli, bu siire bitiminde ise SGK'ya
dilekce ile bildirgeyi iptal ettirmelidir.

ise girisi yapilmasi gereken dogru kisi icin ise;

ise giris bildirgesi geriye yonelik olarak verilmelidir. (Bu durumda isveren IPC alacagini unutmamali)




Isci A'nin ise basladig tarihten ise gelmemis ve isveren durumu 3 giin sonra 6grenmis olsun
Bu durumda isveren ne yapmalhidir?

Isveren elektronik ortamda bildirge iptal siiresini gecirdigi icin ise giris bildirgesini iptal
edemez. Bu nedenle iscinin ise girisinin yapildigl gun icin isten ayrilis bildirgesi vermesi
gerekir.

Ornegin:
08.02.2024 tarihinde ise girisi yapilan iscinin ise gelmedigi 10.02.2024 tarihinde 6grenilmis olsun bu durumda isveren
08.02.2024 itibariye isten ayrilis bildirgesini vermeli ve bordrosunu

0 Gun Prim ve 1 glin eksik gtin bildirmeli ve eksik giin nedeni olarak "16- Fesih tarihinde calismamistir.”" kodu ile
bildirmelidir.

Iscinin ise gelmedigini kanitlayici belgelerin iscinin 6zliik dosyasinda saklanmasi gerekir.




Isci A, kismi siireli (partime) olarak ise baslamis ve giinliik 2 saat calisacak sekilde ise
baslamis ve 1,5 saat ¢alistiktan sonra isi birakmistir. Bu durumda isveren ne yapmalidir?

Isveren ise basladigi giin hic calismayan iscinin bildirgesini ise giris tarihini takip eden ilk is
glinu 23.59 a kadar iptal edebilir, ancak iscinin calismasi varsa bildirge iptal edilmez. Bu
durumda iscinin 1,5 saatlik calismasi olmasi halinde

Bordrosu

1 Giin Prim bildirilir ve 666,75 TL kazanc altinda bildirim yapilmaz. isciye 1,5 saatlik ticreti verilebilir.

Not:
* isciile mutlaka yazil olarak kismi siireli is s6zlesmesi yapilmasi gerekir.




Isveren iki duruma gore hareket edebilir.

|. Durum
Isveren ve isci deneme siiresi is sézlesmesi imzalamis ise isveren cikis kodunu 02 olarak bildirmelidir. " Deneme siireli is

sozlesmesinin calisan tarafindan feshi"

[I. Durum:
Isveren ve isci deneme siiresi olmadan bir is sézlesmesi imzaladi ise iscinin bir giin bile calismasi olmasi halinde isveren

feshedecek ise karsi tarafa ihbar tazminati 6demelidir. isci feshedecek ise bu durumda iscinin bildirim siirelerini
beklemesi gerekir. Ornekteki iscinin 2 hafta bildirim siiresi beklemesi gerekir.

isveren iscinin istifasini kabul etmis ve uygun bulmus ise istifa tarihi itibariyle 03 kodu ile ¢ikisini yapabilir. Uygun
bulmaz bildirim siresi beklemesini isterse iscinin 14 gliin sonrasina istifa etmesi gerekir. Aksi durumda isverene ihbar

tazminati 6demek durumundadir.



isveren veya isci deneme siiresince bildirim siiresi beklemeksizin is akdini feshedebilir.

Deneme suresi olmadan veya bitiminde isveren ve isci icin bildirim zorunlulugu baslar.

isci bir giin bile calissa ihbar siiresi beklemek zorundadir. Ayni sekilde isverenin de bildirim siiresi
beklemesi veya bu sirelerin tGcretinin 6denmesi gerekir.

iscinin cikis kodlari duruma gore degisir

Deneme sureli is sozlesmesi ile ¢calisan iscinin deneme sliresince;
1) Kendi istifa ediyorsa 02
2) isveren isten cikartiyorsa 01
Deneme sureli is sozlesmesi olmamasi veya stirenin bitiminde
1) Kendi istifa ediyorsa 03
2) Isveren sebep bildirmeksizin cikartiyorsa 04
3) isveren hakli nedenle cikartiyorsa ilgili kodlar ile cikis yapilmasi gerekir.
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