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Resmi Gazete

Sayi : 27019
TEBLIG

Sosyal Giuvenlik Kurumu Baskanligindan:

SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN
4. MADDESININ BiRINCI FIKRASININ (c) BENDI KAPSAMINDA
CALISAN SIGORTALILARIN PRIME ESAS KAZANCININ
TESPITINE ILISKIiN TEBLIG

Amacg

MADDE | — (1) Bu Tebligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 UGncid maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilarin, ayni Kanunun 80 inci maddesi geregince prime esas tutulacak
kazanclarinin hesabinda dikkate alinacak kazanclarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’nun 80 inci maddesi geregince prime esas kazanclarin aylik tutarinin

tespitinde dikkate alinacak kazanclarin belirlenmesi ve hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Tebli§, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin tglncu fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununu,
¢) Kurum: Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgini,

¢) Aylik/Maas: Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara édenen ve streklilik niteligi tasiyan brit tutar,

d) Sigortali: Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilari,

e) Prim: 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine goére hesaplanan tutari,
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f) Ay: Ucretleri, kamu idarelerinde her ayin basinda ¢denen 4 ncii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, ayliklarini ayin 15’inde alanlar
icin 15'inden ertesi ayin 14’Gne kadar gecgen, ayliklarini ayin 1’'inde alanlar i¢in ayin 1'i ila
sonu arasinda gec¢en ve otuz gun olarak degerlendirilen sireyi,

g) Unite: Merkezde daire baskanliklari, tasrada sosyal guvenlik il madurlukleri
ile sosyal glivenlik merkezlerini

ifade eder.
Uygulama

MADDE 5 — (1) 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin giinctu fikrasina gore
ilk defa 4 tGncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime
esas kazanclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortallar icin;

1) ilgili kanunlari uyarinca aylk gosterge, ek gosterge, memuriyet taban aylik
ve kidem aylik tizerinden 6édenen aylik tutarlari,

2) Makam, temsil ve gOrev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen tazminatlar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan
cetvelde belirtilen oranlar Gizerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629
saylll Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna godre tazminat veya uUniversite
6denegi alanlarin sadece ritbelerinin karsiligi hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen
universite 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin
ucuncu fikrasi uyarinca ddenen ek ddeme,

esas alinir. Ancak, ddenen tazminatlar ve diger ddemelerde boélge, kurum,
birim, calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢ tutulacaktir.

b) Kadro karsilg sozlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar icin isgal ettikleri
kadrolar esas alinmak suretiyle Devlet Memurlari Kanununa go6re girebilecekleri
siniflardaki goérevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi icin, (a) bendinde ©6ngoérilen
unsurlar Gzerinden hesaplanan tutari,

¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde ©6ngoérilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya ucret 6denen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya
gorevin prime esas kazang¢ tutarini gegmemek Uzere, bu kazancin aylk veya Ucret
6denmesinde dngorilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Biulyuksehir belediye baskanlar icin bakanlk genel miuidirinin, diger
belediye baskanlari icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna goére
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, (a) bendinde belirtilen ddemeye esas
emsalinin derece ve kademe ve diger unsurlar esas alinmak suretiyle Miilki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifinda gorev yapanlarin (d) bendindeki prime esas kazanclari,
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e) 78 sayili Yuksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Huikminde Kararname eki cetvellerde yer alan yuksekdgretim
kurumlarina bagl konservatuarlarda 2914 sayili Yuksek Ogretim Personel Kanununun 15
inci maddesi uyarinca soézlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatgi
ogretim elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda 6gretim goérevlisi kadro
unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang
tutari; kamu idarelerinde sanat¢i, sanatkar ve sanatgi 6gretmen olarak sozlesme ile
istihdam edilenler ic¢in, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan miuihendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari;
yuksek o6gretim kurumlan ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne
uygulaticisi olarak sdzlesme ile istihdam edilenlerden en az 6n lisans mezunu olanlar igin
tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer
alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin (a) bendindeki prime esas kazang
tutarlari,

f) llgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan belirli bir kadro,
unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya gorevin
(a) bendindeki prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar icin
atandiklari goérev itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer
gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen gorevin (a) bendindeki
prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gérev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak 6édemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(2) Prime esas kazanclarin tespitine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Ayliklarini Personel Kanunlarina Goére Alan Sigortalilarin Prime Esas
Kazanclarina Esas Alinacak Unsurlar;

1 — Gosterge Ayhgi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 43 Uncl maddesi
ile belirlenen batun siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden aylik gosterge tablosunda memurun, ayni Kanunun 36
nci maddesine goére belirlenecek kazaniimis hak ayliina esas derece ve kademesi
karsihgl olan gosterge rakami ile memur aylk katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir.

2 — Ek Gosterge Ayhgi: Memurun hizmet siniflar, kadro unvanlari, 6grenim
durumlarina gére 657 sayilli Kanunun 36 nci maddesi ile belirlenen kazanilmis hak ayhgi
veya ayni Kanunun 68/B fikrasi uyarinca aylik édenen derecelerine ait 657 sayili Kanuna
ekli 1 ve Il sayillh cetvellerdeki ek gostergenin rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi suretiyle bulunan tutardir. Diger personel kanunlari ile kurumlarin teskilat
kanunlari ile getirilen ek gostergeler de dikkate alinacaktir.

3 — Kidem Aylgi: Memurun kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
(borclanilsin veya borclaniimasin degerlendirilecek sireler,) kidem ayhgi 6denmesine
esas her bir hizmet yili icin en fazla 25 yil olmak Uzere 20 gésterge rakami ile memur
aylik katsayisinin ¢carpimi sonucu bulunacak tutardir.

4 — Taban Ayhgi: 375 saylli Kanun Hikmiinde Kararnamenin | inci maddesinde
duzenlenen ve ayliklarini personel kanunlarina gére almakta olan personele ddenen taban
ayligi, taban aylik gostergesi (1.000) ile taban aylik katsayisinin c¢arpimi sonucu
bulunacak tutardir.
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5 — Tazminatlar:
a) Makam, Temsil Gorev Tazminatlari,

b) 657 sayll Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Bakanlar
Kurulu Karari ekinde yayinlanan Il ve |1l sayili Cetvellere gore 6denecek tazminatlar,

c) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar Gzerinden 6denen
hizmet tazminati ,

d) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili
Kanuna goére tazminat veya Universite 6denedi alanlarin sadece rutbelerinin karsihgi
hizmet tazminatlari,

e) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanununun 12
nci maddesi uyarinca édenen Universite ddenegi,

f) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin dg¢lncui
fikrasi uyarinca 6denen ek 6édeme tutarlari,

esas alinir. Ancak, 6denen tazminatlar ve diger 6demlerde bolge, kurum,
birim, calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢ tutulacaktir.

b) Kadro karsiligi sdzlesmeli olarak gérev yapan memurlar icin isgal ettikleri
kadrolar esas alinmak suretiyle Devlet Memurlari Kanununa go6re girebilecekleri
siniflardaki goérevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi icin, Kanunun 80 inci maddesinin
uctncu fikrasinin (a) bendinde 6ngodrilen unsurlar Gzerinden hesaplanan prime esas
kazanc tutari esas alinacaktir.

Bu durumda olan sigortalilarin prime esas kazanclarina esas olacak gosterge,
ek gosterge ve kidem aylgl ile makam, temsil veya gérev tazminatlari ile 657 sayili
Kanunun 152 nci maddesinde belirtilen tazminat tutarlarinin tespitinde isgal ettikleri
kadrolar esas alinacaktir.

Ornegin, Turkiye istatistik Kurumunda kadro karsilik gosterilmek suretiyle
baskan, baskan yardimcisi, |I. hukuk miusaviri, daire baskani, istatistik musaviri, hukuk
misaviri, bélge mudiri, Turkiye istatistik Kurumu uzmani, Tirkiye istatistik Kurumu
uzman yardimcisi, istatistik¢i, matematik¢i, mihendis ile dort yillik yiksek 6grenim
gormius olmak kaydiyla programci kadrolarina s6zlesmeli personel olarak atananlar, isgal
ettikleri kadrolar ile nazari olarak belirlenecek kazanilmis hak aylhgina esas derece ve
kademeleri dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanclar tespit edilir.

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde &ngoérilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6édenen tutari esas alinacaktir.

Vekalet veya ikinci goérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
6demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya ucret 6denen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya
gorevin prime esas kazang¢ tutarini gegmemek Uzere, bu kazancin aylk veya Ucret
6denmesinde dngorilen oraninda hesaplanacak tutardir.
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Ornegin, 28/10/1990 tarih ve 3671 sayil Tirkiye Buyuk Millet Meclisi
Uyelerinin Odenek, Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanun’a gore 6denen milletvekili maas
ve 6denekleri 29/6/2006 tarih ve 5536 sayili Kanunla degisik 2802 sayili Hakim ve
Savcilar Kanununa gére édenen Hakim ve Savcilara 6denen maaslar vb,

d) Biulyuksehir belediye baskanlar icin bakanlik genel miuidirinin, diger
belediye baskanlari icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna go6re
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, (a) bendinde belirtilen d6demeye esas
emsalinin derece ve kademe ve diger unsurlar esas alinmak suretiyle Miilki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifinda gérev yapanlarin (a) bendindeki prime esas kazanglan esas
alinacaktir.

e) 78 sayili Yuksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Huikminde Kararname eki cetvellerde yer alan yluksekdgretim
kurumlarina bagli konservatuarlarda 2914 sayili Yuksek Ogretim Personel Kanununun 15
inci maddesi uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan;

1) Sanatci 6gretim elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda
ogretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gore
belirlenen prime esas kazanc tutari,

2) Kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanat¢l 6gretmen olarak stzlesme
ile istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak
teknik hizmetler sinifinda yer alan mihendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari,

3) Yuksek ogretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve
sahne uygulaticisi olarak sozlesme ile istihdam edilenlerden en az 6n lisans mezunu
olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler
sinifinda yer alan teknikerlerin,

4) Digerleri i¢in ise teknisyenlerin,

nazari olarak belirlenecek kazanilmis ayligina esas derece ve kademe ve diger
unsurlar dikkate alinmak suretiyle tespit edilecek prime esas kazang¢ tutarlari esas
alinacaktir.

f) llgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan belirli bir kadro,
unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya gorevin
prime esas kazang tutari,

Bu durumda olanlarin prime esas kazancinda dikkate alinacak ek gdsterge ile
makam, temsil, gbérev ve 657 saylll Kanunun 152 nci maddesine gore tespit edilecek
tazminat tutarlar tespitinde baglanti kurulan kadro unvan veya gorev esas alinacaktir.

Ornegin, 20/2/2007 tarih ve 4628 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu ile "emeklilik
konusunda, Kurul Baskaninin Bakanlk Mistesarina, Kurul Uyelerinin ise Bakanlik
Mustesar Yardimcisina denk statilerinin oldugu kabul edilir.” hikmui getirildiginden Kurul
Baskani icin Bakanlik Mustesari, Kurul Uyeleri icin ise Bakanlik Mustesar Yardimcisinin
Prime Esas Kazanc tutarlari esas alinacaktir.

g) 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Gg¢lunci fikrasinin (a) ila (f) bentleri
disinda kalan sigortalilar icin atandiklari gorev itibariyla 657 saylli Kanuna gore
girebilecekleri siniflardaki benzer goérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi igin
belirlenen prime esas kazancg tutarlari, esas alinacaktir.
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(3) Kanunlari geregince go6revden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenler ile bazi kamu gorevlilerine ait prime esas kazanclarinda dikkate
alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

Kanunun 45 inci maddesine goére, 4 incu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan;

1) Gorevden uzaklastirilan, goérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga mistahak
bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina gére bu muddetler icgin
sonradan goérevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazananlarin ise prime esas
kazanclarinin tamami Gzerinden prim alinacaktir.

Prime esas kazanclarin yarisi Uzerinden prim alinanlarin prim 6deme gin
sayisl bu surelerin yarisi olarak hesap edilecektir.

2) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin
primleri, goreve son verildigi tarihten gorevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun
veya emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanacaktir. Bu durumdakilerin
primlerine ait sigortali ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlari
kurumlarinca 6denir ve bu sulreler sigortalilik stresinden sayilacaktir.

(4) Harp okulu o6grencileri, astsubay nasbedilmek Uzere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar ve polis akademisi 6grencilerin prime esas kazanclarinda
dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

1) Harp Okullari 6grencilerinin,

2) Fakilte ve Yiuksek okullarda silahl kuvvetler hesabina okuyanlarin,

3) Astsubay meslek yliksek okulu 6grencilerinin,

4) Astsubay nasbedilmek Gzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin,

o6grenci harclklari ile ilgisine gore en az aylk alan tegmen veya astsubay
¢avusun prime esas kazanclari arasindaki farkin primi;

5) Polis akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda Emniyet Genel Mudarlaga
hesabina okuyan dgrencilerin 6grenci harcliklari ile ilgisine gére en az aylk alan komiser
yardimcisi veya polis memurunun prime esas kazanclari arasindaki farkin primi,

ogrenciler adina kurumlarinca édenir.

(5) Talim ve manevra icin rutbe ile silah altina alinanlarin prime esas
kazanclarinda dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

Talim ve manevra icin ritbe ile silah altina alinan 4 Uncli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan ritbelerinin prime esas kazanclari,
vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang¢ farklarina ait
primleri vazife gordikleri kurumlarinca; seferberlik ve harp icin silah altina alinanlardan
vazifelerinin prime esas kazanclari, ritbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin
prime esas kazanclari arasindaki farkin primleri de, ritbelerinin prime esas kazancini
6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma 6denir.
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(6) Yurtdisina gecici ya da surekli goérevle gonderilenlerin prime esas
kazanclarinda dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam
edecek sekilde yurt disina gecici ya da slrekli gorevle gonderilenlerin prime esas
kazancinin hesabinda;

a) Gecici gorevile gonderilenlerin bulunduklar kadroya iliskin prime esas
kazanci, yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla,
atandiklari kadro ile atanmadan onceki yurt i¢i kadrosuna iliskin prime esas kazanctan
yuksek olani esas alinacaktir.

b) Surekli gdrevle atananlarin yurt disi kadrolarina iliskin prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak édeme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z konusu
kadroya bagl olarak belirleme yapilmamis 6deme unsur ve tutarlarini, kadrosunun
bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve
ayni veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi ddemeleri go6z
ontinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorist Uzerine Kurum ve
Maliye Bakanhg miustereken yetkilidir.

(7) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen (st sinir
aranmaz.

(8) Kanunun yururltge girdigi tarihten dnce istirakci olup, Kanunun yururlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamina alinanlar hakkinda Kanunun gecici 4 Gncl maddesi uyarinca, sigortalilarin
emekli kesenegine esas aylginin tespiti, emekli keseneklerinin tahakkuku, fiili hizmet
suresi zammu ile itibari hizmet siresi karsiliklari, % 100 artis farklarina prim bordrolarinin
gonderilmesi ve oddenmesi ile ilgili islemler; 5434 sayilli Kanun hikimlerine gore
yapilmaya devam edilecektir.

Yararluk

MADDE 6 — (1) Bu Teblig, ayliklarini/maaslarini her ayin 1'i ile ayin sonu arasi
icin hak edenler bakimindan 1/10/2008 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere yayimi
tarihinde, Ucretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasi icin hak edenler
bakimindan da 15/10/2008 tarihi itibariyle yurarlige girer.

Yurdtme

MADDE 7 — (1) Bu Teblig hukdmlerini Sosyal Glvenlik Kurumu Baskani
yuruatar.



