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iSTIHDAM PAKETI

6ZURLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Diizenlemeyle Is Kanunundaki 6zirll, eski hiikiimli ve terdr magdurlarinin calistiriima
zorunluluguna da yeni diizenleme getirilerek, eski hikimlU ve terér magdurlari icin isverene
getirilen zorunlu istihdam kaldiridi.

Ozel sektdrde daha dnce isci sayisinin yiizde 6 oraninda 6ziirli calistirma sarti, yizde 3'e
indirildi. isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektér is yerlerinde, yiizde 3
Ozirll, kamu is yerlerinde ise ylizde 4 6zUrlG ve ylzde 2 eski hikamlid isgiyi, meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistiracaklar.

Eski hukUumlQ calistirimasinda, kanunlardaki kamu gtvenligiyle ilgili hizmetlere iliskin 6zel
hikimler korunacak.

ISVEREN HISSESI HAZINECE KARSILANACAK

Ozel sektdriin calistirmakta zorunlu oldugu ytizde 3'lik 6ziirlii kontenjaninda istihdam
edilenlerin primleri, isveren adina Hazine d6deyecek.

Yukdmli olmadiklar halde 6zirla calistiran veya kontenjan fazlasi 6zlrli calistiran isverenlerin,
bu sekilde galistirdiklari 6ztrlllerin primlerinin yarisi da Hazine tarafindan karsilanacak.

Hazinece, Sosyal Gluvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammi, isverenden karsilanacak.

Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmayacak.

Bu maddeye aykirilik hallerinde tahsil edilecek cezalar, 6zUrlilerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zUrlinln is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve
bu gibi projelerde kullanilacak.

1S YERI KURMA 1ZNi KALDIRILIYOR

ILO s6zlesmesinde belirtildigi sekilde, is yerlerinde sagliga zararl risklerin tanimlanmasi ve
dederlendirilmesi zorunlulugu getiriliyor.

Is yerlerinde is sagligi ve guivenlidi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, is
yerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve ham maddeler ylziinden gikabilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlar sebebiyle korunmasi gereken kisilerin
galisma sartlarinin diizenlenmesi Saglik Bakanhginin gorisi alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenecek.

Ayrica is saghdi ve gutivenligi mevzuatina uygunlugu yéninden; isci sayisi, isin ve is yerinin
Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken is yerleri ile
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belgelendiriimesi gereken isler veya Urlnler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul
ve esaslar, is saghdi ve guvenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol,
Olgiim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslar ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi hususlarina da
yonetmelikte yer verilecek.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI...

Isverenler; devaml olarak en az 50 isci calistirdiklari is yerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve
glvenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glivenlik
hizmetlerinin ylrittlmesi amaciyla, is yerindeki isgi sayisi, is yerinin niteligi ve isin tehlike sinif
ve derecesine gore; bir is yeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla, bir veya birden fazla is
yeri hekimi ile gerektiginde diger saglik personelini géreviendirmekle, sanayiden sayilan islerde
is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle
yukimlG olacak.

Isverenler, bu yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdidi ve
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme
disinda kurulu ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilecek. Bu
sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmayacak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galistirlmakta olan hekimler, calismakta olduklari kurum ve
kuruluslarin gahstirdiklar isgilerin is yeri hekimligi hizmetlerini ylritecek. Bu kurum ve
kuruluslanin diger personel igin olusturulmus olan saglk birimleri, is yeri saglk ve glvenlik
birimi olarak da kullanilabilecek.

AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE EGIiTiM ZORUNLULUGU...

Adir ve tehlikeli islerde calistirilacaklara, mesleki egitim sarti aranacak. Mesleki egitim almamis
isciler; 16 yasini doldurmamis geng isgiler ve gocuklar gibi agir ve tehlikeli islerde
calistirlamayacak.

Kres kurma zorunlulugu bulunan isletmeler, bu hizmeti disaridan alabilecek. Disaridan bu
hizmeti veren isletmelerle hizmet alimi yapabilecekler. Daha 6nce ydonetmelikle belirtilen
disaridan kres hizmeti alimi, kanuna da konuluyor.

Is yerinin acilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni vermeden
once, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca verilmesi gerekli isletme belgesinin varhgini
arastiracak. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca isletme belgesi verilmemis is yerlerine
belediyeler veya diger ilgili makamlarca is yeri acilma izni verilemeyecek.

Boylece, is yerlerinin kurulmasiyla ilgili prosedurler hafifletilerek, is yerlerinin kurulmasini
6zendirmek amaciyla kurma izni alma mecburiyeti kanun metninden cikariliyor. Isletme belgesi
alinmasi konusu ise yénetmelikle belirlenecek.

MUVAZAALI BiLDIRIME 10 BIN YTL CEZA
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Yaptidi isle ilgili bélge mudurltklerine bildirimde bulunmayan alt isverene, galistirdigi her isci icin
150 YTL, 16 yasini doldurmamis geng isciler, gcocuklar ve mesleki egitim almamis kisileri, agir ve
tehlikeli islerde galistiranlara her isci igin 1000 YTL, is yerini muvazaal olarak bildiren asil
isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri 10 bin YTL idari para cezasi verilecek.

i__s yerinde alinmayan her is sagligi ve glvenligi énlemi igin isverene 200 YTL ceza uygulanacak.
Onlemlerin alinmamasi halinde bu ceza her ay birer defa alinmaya devam edilecek.

Adir ve tehlikeli islerde calistirilan isciler ile galistirilan 18 yasindan kutictkler icin doktor raporu
almayan isverene, her isgi icin 200 YTL ceza verilecek.

Is yerlerinde is sagligi ve guivenlidinin saglanmasi igin gerekli her tiirli 6nlemi almayan, arac ve
geregleri noksansiz bulundurmayan isverenlere, isletme belgesi almadan is yeri acanlara,
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan is yerlerini izinsiz aganlara, is
saghgi ve glvenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayanlara 1000 YTL ceza uygulanacak.

Adir ve tehlikeli islerde 16 yasindan ktigukleri calistiran isveren veya vekili, her isci icin 1000
YTL, mesleki egitim almamis isgi galistiran isveren veya vekili ise her isci igin 500 YTL ceza
6deyecek.

Para cezalari, gerekgesi belirtiimek sartiyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bélge Muduri
tarafindan kesilecek. OzUrll galistirma sartina uymayanlar ile izin almadan is arayanlari ise
yerlestirenlere uygulanacak ceza, Turkiye Is Kurumu Il Midird tarafindan verilecek.

issizLiK ODENEGI ARTIYOR

Is glicti piyasasina yeni girenler ile is giicli piyasasinda daha énce bulunmakla birlikte halen issiz
olanlarin da aktif istihdam faaliyetleri cercevesinde Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina
alinacak. Buna gore, issizlik sigortasinin amaci, issizlik sigortasina iliskin kurallari ve uygulama
esaslarini dizenlemek ve bu kanunda 6ngérilen hizmetlerin verilmesini saglamak olacak.

Sigortali issizler dogrudan veya elektronik ortamda da IS-KUR'a basvurabilecek, isverenler
tarafindan tanzim edilmesi gereken isten ayrilma bildirgelerinin fiziki ortamla birlikte elektronik
ortamda da verilip-alinabilmesi saglanacak. Kurumca bu kanuna gore yapilacak islemlere iligkin
elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilecek veya bilgi ve belge verilebilecek.

Ayrica, sigortali issizler ile kuruma kayith diger igsizlere; is bulma, danismanlik hizmetleri,
mesleki egitim, is gicl uyum ve toplum yararina galisma hizmetleri verilecek ve is glicl
piyasasl arastirma ve planlama calismalar yapilacak. Bu kapsamda yapilacak giderler Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacak. Bu giderlerin yillik miktari, issizlik sigortasi primi olarak bir
onceki yil icinde Fon'a aktarilan devlet payinin yizde 30'unu gecemeyecek. Bu orani yluzde
50'ye kadar cikarmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacak. Ancak, issizlik 6deneginden
yararlanmakta olanlara ydnelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmayacak.

Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son 4 aylik prime esas kazanglarn dikkate alinarak
hesaplanan ginlik ortalama briit kazancinin yizde 40" olacak. Bu sekilde hesaplanan igsizlik
ddenedi miktari, Is Kanununa gdre 16 yasindan biyik isciler icin uygulanan aylik asgari icretin
brit tutarinin yizde 80'ini gegcemeyecek.
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Ilk issizlik 6denegdinin 6édemesi, hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilacak. Olen
sigortali issizlere issizlik 6denedinden yapilan fazla 6demeler geri alinmayacak.

UCRET GARANTI FONU

Isverenin; konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleriyle isverenin 6deme glcligine distiglu hallerde gecerli olmak lzere,
isGilerin is iliskisinden kaynaklanan 3 aylik 6denmeyen (cret alacaklarini karsilamak amaci ile
Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulacak. Yapilacak
O0demelerde; isginin, isverenin 6deme glgligline diismesinden dnceki son bir yil icinde ayni is
yerinde galismis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret (izerinden 6édeme yapilacak. Bu
6demeler, Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca belirlenen kazang dst sinirini asamayacak.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik
toplaminin yizde 1'i olacak.

Isverenin, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki haftalik calisma stirelerini
gecici olarak énemli 6lglide azaltmasi veya is yerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici
olarak durdurmasi halinde, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumuna, varsa
toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirecek.

iSCILERE KISA CALISMA ODENEGI ODENECEK

Is yerinde gegici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere
calistirimadiklar sire igin issizlik sigortasindan kisa galisma 6denedi 6denecek. Kisa galisma
surresi, zorlayicl sebebin devami siiresini ve 3 ayl asamayacak. Iscinin, kisa calisma édenegine
hak kazanabilmesi icin, calisma streleri ve issizlik sigortasi primi édeme giin sayisi bakimindan
issizlik 6denedine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi sarti aranacak.

Gunluk kisa calisma 6denedinin miktari, issizlik ddenedi miktar kadar olacak. Kisa galisma
o6denegdi olarak yapilan édemeler, baslangigta belirlenen issizlik 6denedi sliresinden dlstlecek.

1$SizZLIK FONUNDAN GAP'A KAYNAK

Issizlik Sigortasi Fonunda 1 Haziran 2000-31 Aralik 2007 tarihleri arasinda biriken devlet payi
ve nemasinin 2012 yilina kadarki faizi, Gineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki
yatirimlar 6ncelikli olmak Gzere, bdlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik
yatirimlarin finansmani icin kullanilacak.

2008'e ait fon nema gelirlerinden 1 milyar 300 milyon YTL, GAP icin kullanilacak. Bu édenekler
2008 butgesiyle iliskilendirilecek. Bu parayi, ilgili idare blitgesine kaydetmeye Maliye Bakani
yetkili olacak.

Issizlik Sigortasi Fonundan aktarilacak kaynakla gergeklestirilecek yatirmlarla elde edilecek
getirilerle varlik satislarindan elde edilecek gelirler, Yiksek Planlama Kurulunca belirlenecek
orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla fona aktarilacak.

GENC VE KADINLARIN iSTIHDAMI
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18 yasindan blylk ve 29 yasindan kaglk olanlar ile kadinlarin istihdamini tesvik amaciyla
uygulanan prim indirimi Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak.

Ise alinan kadinlar ile 18-29 yas arasindaki genclere ait SSK primleri, 5 yil boyunca Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacak. Buna gore, kadinlar ve gencglerin, isverene ait sigorta priminin;
1. yil igin ylizde 100'G, 2. yil igin ylzde 80'ini, 3. yil igin ylizde 60'1, 4. yil igin ylzde 40", 5. yil
icin ylizde 20'si Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin, sigortalilarin
aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarti aranacak.

Isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin gec 6denmesi halinde, bu gecikme zammi
isverenden tahsil edilecek. Bu htkimler, kapatilarak degisik bir ad veya unvan olarak ayni
faaliyette acilan is yerleri hakkinda uygulanmayacak.

Yasanin bazi dedisikliklerle kabul edilen maddelerine gére, "Il istihdam Kurullari'nin adi "il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan" olarak degistirilecek. Bu kurullar, islevsel hale getirilecek
ve Uye sayisl azaltilacak. Kurullar, illerinin mesleki egitim ve istihdam politikalarini belirlemekle
de sorumlu olacak.

Ozel istihdam biirolarinin acilmasinin ézendirilmesi amaciyla; biiro acabilmek igin, "Tiirk
vatandasi olmak sarti" artik aranmayacak.

5 PUANLIK INDIiRIME GIDILiYOR

Issizligin azaltiimasi, yatinmlarin istihdam odakli arttirlmasi amaciyla sigorta primleri isveren
hissesinde 5 puanlik indirim yapilacak.

Sigortalilarin; malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar primlerinden isverenin 6deyecedi tutarin 5
puani Hazinece karsilanacak.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin; isverenlerin, calistirdiklari
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini Sosyal Glvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal sliresinde 6édemeleri, Sosyal Givenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi
sarti aranacak.

Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi borglarini taksitlendiren
isverenler ile sosyal glivenlik prim borglarini yeniden yapilandiran isverenler de bu hiikimden
yararlanabilecek.

Bu hikim, kamu idareleri is yerleri ile sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt
disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacak.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, galistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler, 1 yil sireyle bu desteklerden yararlanamayacak.
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Ozellestirme Fonunda biriken tutardan, fonun 2008 yili nakit fazlasinin 1 milyar YTL'lik kismi
GAP igin ayrilacak. Ayrica 1 Ocak 2009-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda Ozellestirme Fonunun
nakit fazlasindan, 2009 yili igin 2 milyar 500 milyon YTL'lik kismi GAP igin kullanilacak. Daha
sonraki yillarda da bu miktar artinlarak GAP'a aktarilacak.

OZEL SEKTOR TEROR MAGDURU GCALISTIRMAYACAK
Yasayla kamunun terér magduru galistirma yukimluligu ise binde 7'den ylzde 1'e gikarildi.

Bedeli yabanci para cinsinden sabit fiyatlarla s6zlesmeye baglanan, yapim ve yapimla ilgili
hizmet islerine uygulanmak (zere, fiyat farki esaslarini belirlemeye, sézlesmelerin tadil ve
tasfiye edilmesine imkan veren kararnameleri gikarmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacak.

Yasayla 150 ve daha fazla kadin isci calistiran isverenlere anaokulu agma yukimlalagu getiren
Milli EGitim Temel Kanununun ilgili maddesi, isverenler Gzerindeki yukimluligu azaltmak
amaciyla yururlikten kaldirildi. 500 ve daha fazla isci calistirilan is yerlerinde spor tesisi kurma
zorunluluguna da son verildi.
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