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İŞVEREN DESTEĞİ 

BELGE KANUN NO 

01687 
YASAL DAYANAK 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 17. Maddesi, 2017/24 Sayılı Genelgeler. BAŞLAMA TARİHİ BİTİŞ TARİHİ 

01/06/2017 31/12/2017 
AÇIKLAMA 1/6/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasında işe alınan ve kapsama giren sigortalılar için prim ödeme gün sayısının 22,22 TL ça rpımı 

sonucu bulunacak tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. 
TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI 

 

 Sigortalı Yönünden; İ     şyeri Yönünden; 
 

 1/6/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasında işe alınmış olmalı, Aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal süresinde verilmiş olmalı, 
 

 Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsiz olmalı, Prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme zammı ve cezası borcu 
bulunmamalı, 

 

 İşe alındıkları tarihten önceki üç aya ilişkin Kurumumuza verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde 10 günden fazla 5510 sk 4/1- a ve c 
bentleri kapsamında kayıtlı olmamalı, 

Yapılandırılmış/taksitlendirilmiş borçların zamanında ve düzenli bir şekilde 
ödenmesine devam edilmeli, 

 

 2016/Aralık ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı 
sigortalılara ilave olarak çalıştırılmalı, 

 Sahte sigortalı bildiriminde bulunulmamalı, kayıt dışı sigortalı çalıştırılmamalı 

NOTLAR 
 

 5 puanlık indirim ile birlikte uygulanmaz. Söz konusu teşvikten, prim ödeme gün sayısı ile 22.22 TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar kadar yararlanılabilir. 
RAKAMLARLA TEŞVİK ÖRNEKLERİ 

(2017 Rakamlarına Göre) 
SPEK ALT SINIRINDAN SPEK ÜST SINIRDAN 

TEŞVİKSİZ 
ÖDENECEK TUTAR 

(%37,5) 

TEŞVİK 
TUTARI 

(22,22 TL X 30) 

TEŞVİK SONRASI 
ÖDENECEK TUTAR 

(%37,5) – (22,22 TL X 30) 

TEŞVİKSİZ ÖDENECEK 
TUTAR 
(%37,5) 

TEŞVİK 
TUTARI 

(22,22 TL X 30) 

TEŞVİK SONRASI ÖDENECEK 
TUTAR 

(%37,5) – (22,22 TL X 30) 
666 TL** 666 TL** 0** 5000 TL** 666 TL** 4334 TL** 

**İşveren desteği teşvik uygulaması 2018 itibariyle sona ermiştir. Tablodaki değerler 2017 yılı değerleridir. 



 

Bu destek kapsamında verilen prim 
desteği nasıl hesaplanmaktadır? 

• İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacak tutar, destekten 
yararlanılacak aydaki kapsamdaki sigortalıların prim 
ödeme gün sayısının 22,22 TL ile çarpımı sonucu bulunur. 

 
 
 
 
 

 

 

Kayıt dışı sigortalı çalıştıranlar bu 
destekten yararlanabilir mi? 

• 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasında çalıştırdığı kişileri sigortalı 
olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı 
tespit edilen işverenler bu destekten yararlanamaz. Bu tespitin 
yapılmış olması durumunda 2017 yılında yersiz yararlanılan destek 
tutarları gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte işverenden 
tahsil edilecektir. 

 
 
 
 
 
 

Bu destekten yararlanan işverenler aynı 
sigortalı için diğer teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanabilir mi? 

• Bu destekten yararlanan işverenler; aynı sigortalı için aynı 
dönemde diğer sigorta primi teşvik, destek  ve 
indirimlerden yararlanamaz. Asgari ücret desteği 
hesaplamasına bu sigortalıların gün sayısı dahil edilmez. 


