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isciye, 4857 sayill Kanunun 74’(incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik calisma
suresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin suresince dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma o6denegi 6denir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63’lncl
maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma suresinin yarisi kadardir. Yarim c¢alisma
O0denegi, ¢caligilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki
ikinci ay icinde Fondan aylik olarak 6denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6deneginin gunlik miktari, gunlik asgari Ucretin brat tutari kadardir. Bu
madde hukumlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme
tarininden dnceki son ¢ yilda en az 600 gun issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,
4857 sayili Kanunun 63’Uncu maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma suresinin yarisi
kadar fillen calisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarinten itibaren 30 gun iginde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Mucbir sebepler disinda, basvuruda
gecikilen sture dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6denegi almaya hak
kazanilan toplam sureden dusulerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici is géremezlik 6denegi almaya hak
kazananlara, bu durumlarinin devami suresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma ddenegi 6denmez. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
yersiz ddemeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hukdmleri
506 sayili Kanunun gegici 20’nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi
personel igin de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82’nci maddesinde
belirtilen prime esas kazang alt siniri Gzerinden ayni Kanunun 81’inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri iSgi
ve igveren paylari dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denedi 6denen gin
sayisi kadar Fondan Sosyal Guvenlik Kurumuna o&denir. 5510 sayili Kanun



kapsaminda, Kurum prim édeme yukamltsu olmakla birlikte isyeri ve isveren sayllmaz
ve bu kisiler icin ise girig ve ¢ikis bildirimi yapiimaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Kurum ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir.
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