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MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi
“yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (j)
bendinde yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanligi” ibaresi “Teftis Kurulu Baskanligi” ve (1)
bendinde yer alan “Hukuk Miisavirligi” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasina (c)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (¢) bendi eklenmis ve mevcut (¢) bendi (d) bendi olarak
teselsiil ettirilmisgtir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 4- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi yiirtirliikten kaldirilmstir.

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesine asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin hiikiimler, 6grencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barmma hizmeti veren kurumlara is
yeri agma ve c¢aligsma ruhsati Bakanlik¢a verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin bashigi “Teftis
Kurulu Bagkanlig1” seklinde, birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorevleri
sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu Baskanlig1, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmasi lizerine Miistesarin
emri veya onayl ile Bakan adina asagidaki gorevleri yapar” seklinde, birinci fikrasinin (¢) ve (d)
bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “Maarif Miifettigleri” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettisleri”
seklinde, tliglincii ve dordiincii fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Teftis Kurulu Baskanligi, Baskan ile Bagkanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde
gorevli Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olusur.
Baskanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde godrevlendirilen
miifettislerin ayn1 zamanda ¢alisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve ¢caligma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma
usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin gorev,
yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri,
gorevlendirilmeleri, caligma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 7- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesinin basligi “Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii” seklinde ve birinci fikrasinda yer alan “Hukuk Miisavirliginin gorevleri
sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Midirligiiniin gorevleri sunlardir” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 8- 652 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasina
asagidaki climle eklenmistir.




“2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda iiniversitelerde gorev yapan
ogretim elemanlarina bu okullarda okul miidiirliigii gérevi verilebilir.”

MADDE 9- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 41 inci maddesinin bagligi “Bakanlik
Maarif Miifettisleri ve ¢aligma merkezleri” seklinde, birinci, ikinci ve altinei fikralar1 asagidaki sekilde,
liclincii ve dordiincii fikralarinda yer alan “Maarif Miifettis Yardimcis1” ibareleri “Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimeisi” seklinde, dordiincii fikrasinda yer alan “Maarif Miifettis Yardimciligina” ibaresi
“Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrasi
yiiriirliikten kaldirilmustir.

“(1) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini
saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayi ile calisma merkezleri kurulabilir veya bu
merkezler ayni yolla kaldirilabilir. Teftis Kurulu Bagkanliginda ve galisma merkezlerinde yeterli sayida
Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeisi istthdam edilir.

(2) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat
ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
igindeki veya yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.”

“(6) Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin
gorevlendirildikleri calisma merkezinde en az bir yil ¢calismalar1 esastir. Bagkanlik, hizmetin geregi ve
ihtiyac halinde bu siire kaydini goézetmeden Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilarinin gérevlendirildigi caligma merkezini degistirebilir.”

MADDE 10- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesine agagidaki fikra
eklenmistir.

“(3) Engelli bireylerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine veya birimlerine kay1t ve kabul
islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam takibi, 1/9/2017 tarihinden itibaren
biyometrik kimlik dogrulama sistemi veya kamerali goriintiilleme sistemi ile yapilir. Bu yontemlerle
ders devam takibi miimkiin olmayan engelli bireylerin ders devam takibi ile kimlik dogrulama sistemi
veya kameral1 goriintiileme sistemine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere,
okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplar1 ve diger yayinlari ile egitim
ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularmin hazirlatilmasi veya inceletilmesi
karsiligr ilgili mevzuat uyarinca 6denecek bedel ve telif licretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim
arag ve gereclerinin inceleme iglerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner sermaye hesabindan
karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demeye iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii
aliarak Bakanlikga tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim ara¢ ve gereglerinin incelenmesi ve
Bakanlikca yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile
tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) 1416 sayili Kanun uyarinca yapilan smavlar da dahil olmak iizere Bakanlik¢a yapilan
merkezi sinavlarda gorev yapan bina simav sorumlulari ile sinav koordinatdriine, sinav koordinator
yardimcilarina, bina yoneticilerine, salon baskanlarina, gbézetmenlere, sinav gilivenligini saglayan
kolluk kuvvetlerine, sorularin hazirlanmasinda kapali donem ¢alisanlara ve sinav siirecinde gorev alan
diger personele doner sermaye hesabindan sinav veya soru iicreti 6denir. Bakanlik merkez teskilatinda
kadrolu veya sozlesmeli ¢alisan personele sinav sorularinin hazirlanmasina katkilari sebebiyle ayrica
soru iicreti 6denmez. Memuriyet mahalli disina sinav goérevi i¢in gorevlendirilenlere simav iicreti
disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir.
Sinav {icretinin tutart ile usul ve esaslari; sinavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, sinav gorevlilerinin
gorev ve yetkileri ile ¢aligma siiresi, sinav yerinin 6zelligi ve merkezi sinavlarda sinav iicretinin
o0denme kaynagi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu karart ile tespit edilir.



(4) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak faaliyet
gosteren okullarin hizmet binast yapimi, donatimu, kefalet iicreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a uygun
goriilen diger ihtiyaglar1 Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denekten karsilanir.”

MADDE 12- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- (1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil1 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci, tiglincii, dordiincii ve
besinci fikralari, 8 inci maddesinin dordiinci fikrasi, 9 uncu maddesinin birinci, ikinci, tigilinci,
dordiincii, besinci, yedinci ve sekizinci fikralari ile zorunlu 6gretim kapsaminda 6grenim goren
ogrenciler hari¢ 10 uncu maddesi hiikiimleri Bakanlik¢a yapilan merkezi sinavlar hakkinda da
uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi sinavlara iligkin olarak birinci fikra hiikiimlerinin
uygulanmasinda; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina yapilan atiflar Bakanliga
yapilmis sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin {iglincii fikrasindaki yetkiler Bakanlik, 7
nci maddesinin tiglincii fikrasi, 9 uncu maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari ile 10 uncu maddesinin
besinci fikrasindaki yetkiler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve 10 uncu
maddesinin sekizinci fikrasindaki yetkiler Bakanlik Miistesar1 tarafindan kullanilir.”

MADDE 13- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“Personele iligkin gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 12- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) I. Hukuk Miisaviri ile Rehberlik ve Denetim Bagkani kadrolarinda gorev yapan personelin
gorevleri sona erer ve bunlar hakkinda 375 sayili kanun hitkkmiinde kararnamenin ek 18 inci maddesine
gore islem tesis edilir.

b) Maarif Miifettisleri illerde il miidiiriine bagli olarak inceleme, arastirma rehberlik hizmetleri
ile il miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar. Maarif miifettislerinin ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

¢) Maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisi kadrolarinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) (b) bendi kapsaminda gorev yapan maarif miifettis yardimcilarindan yeterlilik sinavina
girebilmek i¢in gerekli olan siireyi tamamlayanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki
mevzuat hitkiimlerine gore yeterlilik sinavinda basarili olmalart halinde bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce emsali maarif miifettislerinin tabi oldugu 6zliik haklarindan yararlanir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde; 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bakanliga ait boliimiinde yer alan Bakanlik Maarif Miifettisi
unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek iizere, Maarif Miifettisi, Egitim Miifettisi, Milli Egitim
Denetgisi ve Il Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis olup halen Bakanlik teskilatinda gorevli
olanlar ile Bakanlik teskilatinda sube miidiirii ve iistii kadrolarda fiilen ¢aliganlar ve milli egitim uzmani
ile milli egitim uzman yardimcilarindan yonetmelikte belirlenen yabanci dil ve tez sartini1 karsilayanlar
arasindan yapilacak miilakatta basarili olanlar, 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen atama sayir sinirlarina tabi tutulmaksizin Bakan Onayi ile
Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bakanlik teskilatinda halen sube miidiiri ve {istii
kadrolarda g¢alisanlar ile milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilari arasindan yapilacak
atamalarin sayisi, ihdas edilen Bakanlik Maarif Miifettisi kadro sayisinin yiizde besini gecemez. Bu
fikra uyarinca yapilacak miilakat, adayn;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki
gorinimanun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligmin,

¢) Genel yetenek ve genel kilturunin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir. Miilakat komisyonu bagkan ve iiyeleri
tarafindan verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Miilakat komisyonunun olusturulmasi ile
komisyonun ¢aligsma usul ve esaslart Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 14- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvel ekteki sekilde
degistirilmistir.



MADDE 15- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Ogrenci 6denegi, biitiin dgrencileri kapsamak iizere her y1l Milli Egitim ve Maliye
Bakanliklarinca tespit edilecek aylik miktar ile zaruri giderler toplamindan tesekkiil eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt digina gonderilenlerin bakmakla yiikiimlii olduklari es ve
¢ocuklarinin tedavi giderleri, siirekli gorevle yurt digina gonderilen Devlet memurlarinin bakmakla
yiikiimlii olduklar kisiler i¢in 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununda belirlenmis olan usul ve esaslar ger¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
karsilanir.”

MADDE 16- 1416 sayilt Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer
alan “{i¢ ay zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 1416 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Geriye ¢agrilan talebe ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet eylemeyen,
17 nci ve 18 inci maddeler mucibince miracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul etmeyen talebe ile
bunlardan mecburi hizmet miiddeti i¢inde istifa eden veyahut memuriyetten ihrag¢ cezasina ugrayanlar,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 iincii maddesine gore tahsil masraflarini faizleriyle
birlikte 6demeye mecburdur.

Yurt digina gonderilenlerden ruh veya beden sagliginin &grenimini siirdiirmesine imkan
tanimamasi durumu, egitim ve arastirma hastaneleri veya iiniversite hastanelerinden alinacak saglik
kurulu raporu ve bu hususla ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca istenen diger destekleyici belgeler
ile tespit edilenlerin 6grencilikle iligigi kesilir. Bu kisilerden tahsil masrafi istenmez ve bu kisiler
mecburi hizmetle yukimli tutulmaz.”

MADDE 18- 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesine iigiincii fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak calisirken bu Kanun kapsaminda yurt digina
gonderilmeye hak kazananlara, 6grenim siireleri boyunca kurumlari tarafindan ayliksiz izin verilir. Bu
kisiler 6grenimlerini basariyla tamamlayip mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere ayliksiz
izinli olarak ayrildiklar1 kadrolarina dondiikten sonra, adina &grenim gordiikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina en geg alt1 ay igerisinde naklen atanirlar. Ayliksiz izin sebebinin ortadan kalkmasindan
itibaren iki ay i¢inde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Yiiksekogretim kurumlart adina ve Milll Egitim Bakanligi hesabimna lisansiistii 6grenim
gorenlerin mecburi hizmet yilikiimliliklerinin, yiiksekégretim kurumlart ile kamu kurum ve
kuruluglarina devrine Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii iizerine Milli Egitim Bakanliginca
karar verilir. Kamu kurum ve kuruluslar1 adina lisansiistii 6grenim gorenlerin mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerinin kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarina devrine ise Milli Egitim
Bakanliginca karar verilir.”

MADDE 19- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incli maddesinin (b)
fikrasina “Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilart” ibaresinden once gelmek iizere
“Genglik ve Spor Bakanligi Denetgileri ile Genglik ve Spor Bakanligi Denetgi Yardimeilari, Bakanlik
Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasina “sosyal gilivenlik kurumlari ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “vakif yiiksekogretim
kurumlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin
“ORTAK HUKUMLER” bashkli boliimiiniin (A) fikrasinin onbirinci bendinde yer alan “Maliye
Bakanlig1 Vergi Miifettis Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilar1” ibaresi, “Vergi Miifettisligine” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlik Maarif
Miifettigligine” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 657 sayili Kanunun;

1) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminm “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin (g)
bendine “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarr”
ibaresinden sonra gelmek {iizere “, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimecilar1” ibaresi eklenmistir.



2) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Smifi” boliimiiniin (g)
bendinde yer alan “Milli Egitim Denetgileri” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettigleri” seklinde
degistirilmistir.

3) Eki (IV) sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendinde yer alan “Milli
Egitim Denetgileri” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci1 maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu
okul ve kurumlar1 bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki
egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark
derslerini tamamlamasi zorunludur.”

MADDE 24- 1739 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

“Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana
gelir.”

MADDE 25- 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayn1 alanda bir 6nlisans programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almis
olduklar1 puanlara bu fikranin (b) bendine gore hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsay ile ¢arpimi sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 26- 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralar1 agagidaki sekilde; (c)
fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “ileri siiriilen suglar hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen suglar
hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar
verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde” seklinde ve aymi fikranin (2) numarali
bendinin (b) alt bendinde yer alan “liniversite” ibaresi “Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu”
seklinde degistirilmistir.

“a. Yiksekogretim Kurulu Bagkani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili
olarak ogretim elemanlarimin; rektdr, iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiird,
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii midiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline
uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in
uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

¢) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayimlarda destek veren kigi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

(2) 657 sayili1 Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in
kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmii ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlar1 koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.

d) Universite veya bagli birimlerin smnirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

¢) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.



f) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan Once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ytikiimliiliigiine uymamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin
yanlig veya yaniltict beyanda bulunmak.

m) Icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amacglh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yiiksekogretim kurumlart ig¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandas1 yapmak.

(3) Ayliktan veya licretten kesme: Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif
yiiksekogretim kurumlarinda briit iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in
ayliktan veya ticretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma
ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak
maksadiyla digar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

¢) Bilimsel aragtirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlart ve cihazlari
amagc dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yayimlarini1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bigimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bi¢cimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkist olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun biligim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet yiiksekégretim
kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila ii¢ y1l arasinda
durdurulmasi; vakif yiikksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore i ila alt1 ay siireyle
briit iicretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu
Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.



¢) Kamu hizmetlerinin yliriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alami digina c¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; dgrencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla
yapilacak hareketlere istirak etmek.

¢) Basin-yayin veya biligim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaglari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, aragtirma
kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluglarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma
sonuclarimi tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere {iye olmak.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
iiniversite ogretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasii
gerektiren fiil, bagkalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslart ile vakif yiliksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu goérevinden
¢ikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in
kamu goérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemant sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasin1 6zendirmek, satmak, imal etmek.

¢) Hukuka aykiri1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin igleyigini kasten engellemek veya bozmak.”

MADDE 27- 2547 sayili Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmisgtir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil1 olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtif1 veya actirdig1 disiplin olayinda
alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce ac¢ilmig sorusturma varsa
bunlar {ist amirin a¢tig1 veya agtirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baglatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorugturmayi yapmak iizere birim
igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligryla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla
ayni diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte iglenmesi hlinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi Uste gore belirlenir.



f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorugturmasinin
baglatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi hélinde disiplin sorusturmasi, iist gorev veya
unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri,
gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini
haizdir.

h) Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitlir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya g¢ikmasi durumunda bunlart gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekceli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasl, Ozliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla ficretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekogretim kurumunda géreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirnma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin yedi giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte gecerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig: takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi
bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ergevesinde (a) ve
(b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite O6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda
yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen {ist
kurulusglar ile yiikksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Goérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler gérevden uzaklagtirmayi teklif
edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi halinde
tedbir her defasinda li¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklagtirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagkanlari ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.



Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan verilir.
Gorevden uzaklagtirma kararlar atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayr izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma iglemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngoérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin veya iicretlerinin
Ucte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya ticretlerinin
kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarinda galisanlar bakimindan
gorevden uzakta gegirdikleri stre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu slrenin dereceye
yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini agsan kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak
suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden cikarma cezasi Onerilmesi hali disinda goérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin goérevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.”

MADDE 29- 2547 sayili Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Zamanasimi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, tiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 yil gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmas1 halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimu siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi i¢erisinde, zamanagimu siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az
siire kalmasi hélinde en geg {i¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanuna 53 {incli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya flicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karan ile verilir.



¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalari atamaya
yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, {iniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilir.

e) Ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, {iniversite 6gretim mesleginden ve kamu goérevinden ¢ikarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili
olarak 6gretim elemanlart hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde
ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni
islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

MADDE 31- 2547 sayili Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmisgtir.

“Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aynu fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu
teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezay: gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zIlilk dosyasindan ¢ikarilmasina
iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi
icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir. Ayni
derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir {ist ceza
uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma
cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin
cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme cezasi
uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi
verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen
aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar1 {ist disiplin amirine, iiniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢gikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul
midiirli, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali bagkani, anasanat dali bagkant,



bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire bagkan1 dengi ve istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu
disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”

MADDE 32- 2547 sayili Kanuna 53 {incli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin kurullarinin tesekkiilii:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektor disindaki iiniversite yonetim kurulu iiyelerinden olusur; kurula
akademik olarak en kidemli profesér iiye baskanlik eder. Universite bagl birimlerinin yonetim
kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan
veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek unvanli
ogretim iiyesi, en yliksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim
iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, I. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universiteleraras1 Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel
Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesoérlerle ilgili hususlarin
goriigiillmesinde dogent ve yardime1 dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimet
dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriigmelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar
ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger
unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna 53 {incli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
dekanlar igin tniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri
icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim
iist kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin iginde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekg¢esine
uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.”

MADDE 34- 2547 sayili Kanuna 53 {incli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin uygulanmasindan
itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesi talep edilebilir. Tlgilinin, bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte
goralurse, talep yerine getirilir.”

MADDE 35- 2547 sayil1 Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“(14) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri ve ¢alismalarina iligkin
usul ve esaslar.”

MADDE 36- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden sonra gelmek lizere “, yiiksekdgretim kurumlarinda” ibaresi
eklenmistir.



MADDE 37- 3308 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 38- 3308 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya
tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler tarafindan olusturulan, gerekli
arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

r) “Staj”, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek tiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢calismayz;

s) “Tamamlayic1 Egitim”, agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki
ve teknik orta dgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim
gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde
mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkan saglayan egitimi;”

MADDE 39- 3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yiiriirliikten
kaldirilmis ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 40- 3308 sayili Kanunun 14 iincli maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 41- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci, ti¢lincii, besinci ve sekizinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alistirdiklari personel sayisinin yiizde besinden
az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin
tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir.”

“Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel calistiran
isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine
gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran isletmeler, ¢calisma ve is kurumu il
midiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim midiirliiklerine ve o ildeki yiiksekdgretim
kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine
bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak igletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik
yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta dgretici veya egitici personel gorevlendirilir.”

MADDE 42- 3308 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve igletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitime iligkin usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik ve Yiiksekogretim
Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 43- 3308 sayili Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren oOgrenciler,
isyerlerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak zorundadirlar.”

MADDE 44- 3308 sayil1 Kanunun 23 iincii maddesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

MADDE 45- 3308 sayili1 Kanunun 25 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni maddenin besinci fikrasina “mesleki egitim goren” ibaresinden sonra
gelmek lizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda alan egitimine baglayan” ibaresi eklenmistir.

“Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden 6grencilere igletmeler tarafindan 6denecek ticret ve bu ticretlerdeki artislar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren Ogrencilere asgari iicretin net
tutarinin; yirmi ve {izerinde personel ¢aligtiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yilizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari {icretin yiizde



otuzundan asag1 licret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencilerinin yaptiklari
stajlar bu fikra hiikmii kapsam1 disindadir.”

“Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari {licretin yilizde ellisi lizerinden, Bakanlik ile mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitcesine konulan
O0dencekten karsilanir.”

MADDE 46- 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsamy, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya tamamlayici
egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim kurumu
mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas aliarak
sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taminmas1 ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 47- 3308 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ¢iraklik
egitimine devam etmekte olanlar, egitimlerini basladiklar1 programa ve mevzuata gore siirdiiriir.”

MADDE 48- 3308 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 2016-2017 egitim ve dgretim yil1 sonuna kadar uygulanmak iizere aday
cirak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden O0grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari iicretin net tutarmin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden
az personel ¢aligtiran igletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran igletmeler igin tigte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda
yapilacak odemeleri bes egitim ve 0gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile d6gretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra
hiikmii kapsami1 digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
belirlenir.”

MADDE 49- 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayil1 Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik 6gretim veren yiiksekogretim kurumlari
mezunlart ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik
Ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okul mezunlarinin
unvan, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esaslar1 kapsar.”

MADDE 50- 3795 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli
Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlar ve bu okullara denk milga okullardan mezun olanlara “teknisyen”,”

“e) Teknik 6gretmen unvanini kazananlar i¢in Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen mithendislik
fakiiltelerince diizenlenecek iki yariyil siireli mithendislik egitimi tamamlama programini en fazla dort
yartyil i¢inde bitirenlere dallarinda “miihendis”,”

MADDE 51- 3795 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlar1 ve yeterlilikler ¢ergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Devlet



Personel Baskanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 52- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilhi Kamu fhale Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri

EK MADDE 10- Yurt i¢i iiretimin ve katma degerin artirilmasi, teknoloji kazaniminin
saglanmasi, daha once yurt i¢inde iiretimi bulunmayan iirtinlerin iiretilebilmesi, yeni teknoloji ve
iriinlere yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bilgi toplumuna gegis
hedefleriyle, Milli Egitim Bakanligina bagli okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerindeki
okullarin dersliklerine bilisim teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapist ve internet erisim imkaninin
saglanmasi, dersler i¢in ¢evrim i¢i ve ¢evrim digi ortamlarda e-igerik temin edilmesi ve e-igerik
altyapisinin olusturulmasi, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gdrev yapan Ogretmenlere ve
orgiin egitim gdren dgrencilere e-kitap, tablet bilgisayar ve benzeri ihtiyaglarin saglanmasi1 amaclariyla
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden
yasaklama hiikiimleri hari¢, bu Kanun hiikiimlerine tabi degildir. Bu madde uyarinca yapilacak
alimlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve Kamu Thale Kurumunun gériisii alinarak Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan yonetmelikle rekabete agik olacak sekilde diizenlenir.”

MADDE 53- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri

EK MADDE 3- Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi
kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca yapilacak yazilim, donanim, dijital igerik alimi, internet erisim
hizmetleri saglanmasi, ag altyapisi, AR-GE merkezi, veri merkezi kurulumu ve bunlara iliskin her tiirlii
bakim, onarim ve isletme islerinde {ist yoneticinin onayiyla 15 yila kadar gelecek yillara yaygin
yiikklenmelere girisilebilir.”

MADDE 54- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “meslek liselerinde okumakta
iken veya yiikksek Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler” ibaresi “mesleki ve teknik
ortadgretim ile yiikksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortaggretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve” ibaresi madde metninden ¢ikartlmistir.

MADDE 56- 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“mesleki egitime” ibaresi “mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 57- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinin birinci
ciimlesinde yer alan “Meslek liselerinde okumakta iken veya” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus,
ayn1 bendin ikinci ciimlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aday crak, cirak, isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda staj,
tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grencilerin prime esas kazanglart ilgili kanunlarinda
ongoriildiugii sekilde belirlenir.”

MADDE 58- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin dérdiinci
ciimlesine “Bu bent hiikiimleri;” ibaresinden sonra gelmek flizere “vakiflar tarafindan kurulan
yiiksekogretim kurumlar1 ile okul-aile birliklerince c¢aligtirilanlar hari¢ olmak iizere” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 59- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendinde yer alan
“meslek liselerinde” ibaresi “mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken” seklinde degistirilmis,
“tutulan 6grenciler” ibaresinden sonra gelmek {izere “ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler” ibaresi, “egitim gordiikleri okullar” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya kurumlar”
ibaresi, “yiiksek Ogrenim sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra gelmek {iizere ‘“veya
isletmelerde mesleki egitim géren” ibaresi eklenmistir.

MADDE 60- 5510 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.



“GECICI MADDE 70- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde vakiflar
tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlart ile okul-aile birliklerinin bu Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi hiikmii uyarinca yararlandiklari tesvikler, usuliine uygun olarak
yararlanilmis sayilir.”

MADDE 61- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 3 iincii
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun olarak
kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenmeyen yerleri kuran veya isletenlere briit
asgari ticretin 20 katr idari para cezasi uygulanir ve bu yerler valiliklerce kapatilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlari tasiyip 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel
hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tlizel kisiler tarafindan agilan o6zel G6gretim kurumlarimin
kurucularinda yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin tespit edilmesi halinde soz
konusu kurumlara briit asgari ticretin 20 kat1 idari para cezasi uygulanir ve bu kurumlara yabanci
uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmesine iliskin 30 is giinii siire verilir. S6z
konusu siireye ragmen yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmemesi veya
ayni kurumda ikinci kez yabanci uyruklu gergek veya tiizel kisilerin ortakliginin tespiti halinde s6z
konusu kurumun kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati iptal edilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 62- 5580 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar ile besinci
fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye besinci fikrasindan sonra
gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum agma izni verilen kurumlardan iki yil igerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete
bagladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden daha fazla izinsiz ara veren veya s6z konusu izni
amact disinda kullandig tespit edilen kurumlarin kurum agma izni ve is yeri agma ve ¢aligma ruhsati
iptal edilir.

Ozel 6gretim kurumunun;

a) Bakanlik¢a onayli yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Gergege aykiri reklam ve ilan vermesi veya reklam ve ilanlarda 6grenci resim ve bilgilerini
kullanmasi,

c¢) Haftalik ders ¢izelgesi ve programlar1 Bakanlik izni olmadan kurumda uygulamasi,

d) Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
hiikiimlere aykir1 fiillerde bulunmasi,

e) Mevzuatta belirtilen sayida personel calistirmamasi veya mevzuata aykiri personel
¢aligtirmasi,

f) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglari ile
temel ilkelerine uymamasi,

g) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

h) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,

hallerinde; (a), (b) (c) ve (d) bentlerindeki fiiller i¢in briit asgarl icretin bes kati; (e) ve (f)
bentlerindeki fiiller igin briit asgari iicretin on kat1 ve (g) bendindeki fiil i¢in briit asgari iicretin yirmi
kat1 idari para cezasi uygulanir. Bu fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiillerin tekrari
halinde idari para cezas1 miktar1 bes kat artirilarak uygulanir ve bu bentlerdeki fiillerin ii¢ilincii kez
tekrarlanmas1 halinde ise kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir, (h) bendindeki
fiilin islenmesi halinde briit asgari iicretin yirmi kat1 idari para cezasi verilir ve kurum agma izni ile is
yeri agma ve caligma ruhsati iptal edilir. Idari para cezasi, kurum agma iznini vermeye yetkili makam
tarafindan verilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

“Devir ve teslimden kaginan veya bu gorevi savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari licretin yirmi kati
idari para cezasi uygulanir.”

“Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu kurum
acma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilen kurucuya bes yi1l gegmeden tekrar kurum agma
izni veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni verilmez.”

MADDE 63- 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



“Bu Kanun kapsaminda agilan mesleki ve teknik anadolu liselerinde verilen mesleki egitimin
kalitesini, 6gretmen ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla alan ve dallarin
ozelliklerine gore Bakanlikca belirlenen standartlara ve donanima sahip atdlye ve laboratuvarlarda
iiretim yapilabilir ve tiretilen mallarin satisindan elde edilen gelir okulun egitim, 6gretim ve yonetim
hizmetlerinde kullanilir. Uretimde gorev alan &grenci ve personele ddenen pay ile iiretim sartlarma
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 64- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “olusan” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici
olan” ibaresi eklenmis ve fikraya agagidaki bentler eklenmistir.

“j) Bireysellestirilmis sinav: Elektronik ortamda her bir adaya aym veya farkli zamanlarda
adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisinin ve sorularin niteliginin degisebildigi
sorulardan olusan sinavi,

k) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar iireten sinavlar yapabilmek i¢in benzer gii¢liik derecesi
ve ayirt edicilik ozellikleri olan sorulari tespit etmek amaciyla gercek sinavlarda sorulan fakat
degerlendirme agsamasinda puanlama dis1 birakilan soruyu,”

MADDE 65- 6114 sayili1 Kanunun 3 iincii maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “birimlere”
ibaresinden sonra gelmek tizere “sinav gérevlendirmeleri,” ibaresi eklenmis, ayn1 maddenin dordiincii
fikrasinda yer alan “iletisim altyapisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “yazilim gelistirme ve
giincelleme” ibaresi eklenmistir.

MADDE 66- 6114 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin on ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmisgtir.

“Yonetim Kurulu toplantilari ses, goriintii veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile de
yapilabilir.”

MADDE 67- 6114 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasinin (a) ve (g)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasina asagidaki (h) ve (1) bentleri
eklenmis, ayn1 maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve ayni fikranin (g) bendinde
yer alan “Dis Iliskiler ve Is Gelistirme” ibaresi “Kurumsal Iliskiler” seklinde degistirilmis, aym bende
“koordine etmek,” ibaresinden sonra gelmek lizere “telifler,” ibaresi ve aym fikraya asagidaki (h) ve
(1) bentleri eklenmistir.

“(1) Baskanlik, merkez teskilat1 ile dogrudan Bagkanliga bagli temsilciliklerden ve elektronik
sinav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilari Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karariyla, elektronik sinav merkezlerinin agilacagi yer ve sayilar ise Y onetim
Kurulunca belirlenir. Bagkanlik kadro veya pozisyonlarinda gdrevli personel tiim is ve islemlerinde
dogrudan Bagkanliga bagli olmak iizere gegici veya siirekli olarak temsilciliklerde veya elektronik
sinav merkezlerinde gorevlendirilebilir.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig1.”

“g) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanlig1.”

“h) Aragtirma Gelistirme Daire Bagkanlig1.

1) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda
sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek
saklamak, soru havuzu olusturmak ve gilivenligini saglamak, sorularin gecerlik ve giivenirlik
diizeylerini artirmak; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

“h) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi: Basta yeni simav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Baskanligin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlari tilke kosullarina uyarlamak; bu alanlarda
gerekli hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlar1 diizenlemek; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

1) Engelli Adaylar Daire Bagkanligi: Baskanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlari toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde gergeklesmesi i¢in sinav evraki ve yardimet
personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun igin gerekli egitimleri vermek, yurtigi ve



yurtdisi toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak,
takip etmek ve iilke sartlarina uyarlamak; Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 68- 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin;

1) Ugiincii fikrasinda yer alan “ikiden” ibaresi “dértten” seklinde degistirilmistir.

2) Dokuzuncu fikrasinin besinci ciimlesinde yer alan “ligte birini” ibaresi “yarisini” seklinde

degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climleler eklenmistir.
“8/4/1929 tarihli ve 1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca
Baskanlik adina mecburi hizmet karsilig1 yurt digina gonderilenlerden doktora 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek tizere Bagkanligin ilgili kadrolarina
atananlar, bu fikra kapsaminda belirlenen kadro sayisina bagli kalmaksizin sézlesmeli yerli uzman
olarak da istthdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler, bu gorevleri siiresince ayliksiz izinli
sayilirlar ve ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlar1 dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu goérevlerde gecen
hizmet siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bunlara sézlesmeli
personel olarak caligtiklari siireler igin ig sonu tazminati 6denmez ve bu sekilde galisilan siireler
bunlarin emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.”

3) On {igiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Baskanlik¢a yurti¢inde ve yurtdiginda sinav soru havuzunda yer alacak sorularin
hazirlanmasinda gorevlendirilenlere ve cevaplarin degerlendirilmesinde katkis: olanlara soru iicreti; 2
nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendi uyarinca olusturulan koordinatérliiklerin koordinatoriine ve
diger personeline, bina sinav sorumlulari ile bina yoneticilerine, salon baskanlarina, gézetmenlere,
sinav giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali donem ¢alisanlara ve sinav siirecinde gorev alan
diger personele sinav licreti 6denir. Kadrolu veya sozlesmeli ¢alisan personele ayrica soru iicreti
0denmez. Memuriyet mahalli digina sinav gorevi igin gorevlendirilenlerden sinav iicreti 6denenlere
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore sadece yol gideri 6denir. Sinav ve
soru ticreti tutarina iligkin usul ve esaslar; sinavin ve sorularin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, gérev
ve yetkileri, sinav yerinin 6zelligi ve ¢alisma siiresi gibi hususlar degerlendirilmek suretiyle, Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu fikrada yer alan hiikiimler, yiiksekdgretim kurumlariin agik dgretim
sinavlari, kamu kurum ve kurulusglari ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri iizerine yiiksekdgretim
kurumlarinca yapilan sinavlar hakkinda da uygulanir.”

4) On dordiincii fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliikleri ile sinav koordinatorliiklerinin bu fikra
kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeleri nedeniyle diizenledikleri kagitlar damga
vergisinden istisnadir.”

5) On besinci fikrasinin birinci climlesine “Yonetim Kurulu iiyeleri ile” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “Bagkanlik Miisaviri,” ibaresi ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmigtir.

“Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine iliskin birimlerde gdrev yapanlardan bu fikra
hiikiimlerine aykiri durumlari tespit edilenler baska birimlerde gorevlendirilir.”

6) On sekizinci fikrasinin birinci ciimlesine “ihtisaslagmig” ibaresinden sonra gelmek iizere
“yardimc1 dogent,” ibaresi eklenmistir.

7) On dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

“(20) Baskanlik sinav, 6l¢gme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri ile sinirli olmak {izere
Ogretim elemanlarina proje, arastirma ve incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar hazirlatabilir. Bu
hizmetlerde gorev alan 6gretim elemanlarina (40.000) gosterge rakaminin ve bir ayda yapilacak toplam
olarak (60.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
elde edilecek tutar1 gecmemek tizere Baskanlik¢a belirlenecek tutarda, diger kanunlardaki diizenleme
ve kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan 6deme yapilir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demelere iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 69- 6114 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin;

1) ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Sinavlardan sonra Bagkanlik veya yargi mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular
degerlendirme dis1 birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle puanlama
yapilir.”

2) Ugiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.



“(3) Sinavlar, adaylara ayn1 veya farkli sorularla ayn1 anda veya farkli zamanlarda, basili veya
elektronik ortamda uygulanabilir. Sinavlar bireysellestirilmis sinav seklinde de yapilabilir. Sinavlarda
ek siire verilmek kaydiyla, adaylara ayni veya farkli sorulardan olusan deneme sorulari da sorulabilir.
Adaylar dahil hi¢ kimseye hangi sorunun deneme sorusu oldugu hakkinda bilgi verilmez. Sinav
puanlar1 hesaplanirken giigliik ve ayirt edicilik 6zelliklerine gore her soru icin farkli puan degeri
belirlenebilir. Hangi alan veya konularda hangi sinav tiirlerinin uygulanacagina, ihtiyaglar ve imkanlar
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.”

3) Dordiincii fikrasina agagidaki climleler eklenmistir.

“Soru kitapgiklari, cevap kagitlar1 ve diger sinav evrakinin imajlarinin giivenli bir elektronik ortama
aynen aktarilmasi halinde bu siireler beklenmeksizin bunlar imha islemine tabi tutulabilir. Bu suretle
elektronik ortama aktarilan belgeler tiim is ve islemlerde gegerli olmak iizere sinav evrakinin ash
hukmiindedir.”

4) Altincr fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Bagkanlik esdegerlik belirledigi uluslararasi yabanci dil sinav uygulamalarini yapan merkezlerde her
tiirlii inceleme yapabilir veya yaptirabilir.”

5) Sekizinci fikrasinin basina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak, yayimlanmis ve alenilesmis her tiirlii yazili,
goriintiilii ve sesli eserlerden yararlanilmasi veya iktibas yapilmasi egitim ve 6gretim kapsaminda
degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulur.”

6) Dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek lizere agsagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Bagkanlik tarafindan yurtdisinda yapilan tiim sinavlarda da bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.”

MADDE 70- 6114 sayili Kanunun 8 inci maddesinin iiglincii fikrasi ile dordiincii fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kamu kurum ve kurulusglarinda ¢alisan personelden Baskanlik¢a uygun goriilenler, ihtiyag
duyulmasi halinde sinav hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bagkanlik tarafindan gorevlendirilenlerin
seciminde yapilan tercihler gorevlendirilmeyen diger personel agisindan bir hak dogurmaz.
Gorevlilerin Bagkanlikca belirlenen smav kurallarina aykirt davranislarinin tespiti halinde mevcut
gorevlerinin derhal iptalinin yani sira bu personele belirli siireli veya siiresiz olarak bir daha sinav
gorevi verilmeyebilir. Ayrica gorevlinin sinav kurallarina aykiri davraniginin derecesi gozetilerek
disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in bagli oldugu kurum veya kurulusa bilgi verilebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

“Sinav sorularina ve sinav sonuglarina itirazlar, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanununun ivedi yargilamaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili kilavuzlarda
belirtilen siireler i¢inde dogrudan Baskanliga yapilir.”

“(6) Elektronik sinav merkezi ihtiyaci bulunan yerlerde miilkiyeti veya kullanim hakki
iiniversitelere, gercek veya tiizel kisilere ait olan arsa iizerine elektronik sinav binasi insa etmek isteyen
iniversite, gergek veya tiizel kisilerce, Baskanligin uygun gorecegi ya da belirleyecegi sinav merkezi
projesine bagli olarak yapilacak olan binalar ile yapimi1 devam eden veya tamamlanmig binalarin, on
bes yila kadar kiralanmasi i¢in 3 {incii madde kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile 6n protokol
yapilabilir. Bagkanlikca gerekli goriilen hallerde hizmet binasi ve elektronik sinav binast ile ilgili diger
tesisler, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin
(m) bendine gore de yaptirilabilir.”

MADDE 71- 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin;

1) Birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Baskanlik, gizlilik ve giivenligin saglanmasi icin sinav oncesinde, sinav sirasinda ve sonrasinda
gerekli biitiin tedbirleri alir, ilgili tiim kurumlarla igbirligi yapar, ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile
yapilacak protokoller ¢er¢evesinde veri tabanlarinda sinav ve yerlestirmeler igin ihtiyag duyulan kisisel
veri sorgulamasi yapabilir.”

2) ikinci fikrasinin birinci ciimlesine “istinaden” ibaresinden sonra gelmek iizere “dzel erisim
usulleri ile adaylara” ibaresi ve ayni fikraya asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Ancak deneme sorular1 ve bu sorulara iliskin bilgi ve belgeler smav sonrasinda higbir surette
aciklanmaz ve paylagilmaz. Bu sorulari sinav sonrasinda yetkilendirilmis gorevliler disinda herhangi
bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa elde ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da paylasanlar



hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik sinavlarda sorularin
aciklanip agiklanmayacagl sinava bagvuru asamasinda adaylardan alinacak onaylar g¢ercevesinde
yaratalar.”

3) Ugiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bagkanlik smavlarin her agamasinda ve smav sonrasi islemlerde her tiirlii yazigsma, agiklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini, teblig hilkkmiinde olmak tizere sinav gorevlilerinin kisisel
bilgi ve sifreleri ile girebildikleri Baskanlik¢a saglanan giivenli elektronik ortamlarda yapabilir.”

4) Dordiincii fikrasinda yer alan “sinyal karigtiric1” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve her tiirlii
isaret, sembol, ses ve goriintiiniin ve elektrik sinyallerine doniistiiriilebilen her tiirlii verinin herhangi
bir iletim sistemi vasitasiyla génderilmesi veya alinmasi yoluyla yapilan iletisimin tespiti ig¢in gerekli
teknik arag ve geregler” ibaresi eklenmistir.

5) Besinci fikrasinin birinci climlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle eklenmistir.
“Sinav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon kayitlart,
ihbarlar veya baska yollarla bu Kanun ve sinav kurallarinin diizenlendigi yonetmelik veya kilavuz
esaslarina aykirilik teskil eden davraniglarinin tespit edilmesi halinde adayin sinavi gegersiz sayilir, bu
sinav veya yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri alinir.”

6) Altinci fikrasina asagidaki cimleler eklenmistir.

“Bagkanlik, adaylar ve simav gorevlilerini kapsayacak sekilde biyometrik yontemlerle kimlik
dogrulamasi yapabilir. Biyometrik dogrulamanin kullanilmadigi durumlarda; adaylarin ve sinav
gorevlilerinin sinav binalarina giriginde niifus ciizdan1 veya gegerlilik siiresi dolmamis pasaport
haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi hiikkmiinde olsa bile bagka bir kimlik belgesi gegerli
kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama uygulamalar i¢in elde edilen veriler sinav
hizmetlerinde kullanilmak iizere saklanabilir.”

7) Altinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Bagkanlik, sinav gilivenliginin saglanmasi amactyla sinav sirasinda veya sonrasinda kopya
amagcli kullanildig1 yolunda siipheler iizerine ses ve kamera goriintii ¢dziimleri ile yazi, imza, ifade ve
sinav evrakinda her tiirli tespit, isleme, karsilagtirma, analiz ve inceleme yapabilir veya yaptirabilir,
dogruluk analizi yapmak {izere gerekli cihazlar1 kullanabilir, her tiirlii cihaz igeriginin kopyasini
alabilir.

(8) Smavlardan sonra incelenen sinav belgelerinde, elektronik kayitlarda veya yapilan
analizlerde olagandisi bulgulara rastlanmasi hélinde adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan
karsilanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile esdeger sinava cagrilabilir. Adayin smavinin gegerli
sayilip sayllmayacagina esdeger sinav sonuglarina bakilarak Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.
Cagriya ragmen esdeger sinava katilmayan adayin sinavi gegersiz sayilir.”

MADDE 72- 6114 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasinin birinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmig, ayni fikranin ikinci climlesine “sinava” ibaresinden sonra gelmek lizere
“ve yerlestirmeye” ibaresi, li¢iincili ciimlesine “bu siavdaki” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya
yasaklilik siiresi i¢cinde girmis oldugu Baskanlik¢a yapilan bir sinavdaki” ibaresi ve maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“Sinavda kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller igledigi tespit edilen adayin sinavi ile ¢ok oturumlu
sinavlarda oturumlarin herhangi birinde kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit edilen adayin
bu oturumlardan olusan sinavi iptal edilir.”

“(9) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yer alan gorevlilerin kimlik bilgilerini, deneme sorulari
veya sinavin devam ettigi siire i¢inde sinavlarda sorulan sorulari aynen veya degistirerek herhangi bir
ortamda paylasan, ifsa eden, her tiirlii isaret, ses veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma ileten,
yayimlayan veya isleyenler hakkinda besbin Tiirk liras1 idari para cezasi uygulanir. Fiilin tekerriiri
halinde ceza her defasinda bir kat artirimli olarak uygulanir. Idari para cezas1, 5/12/1951 tarihli ve 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan yiikiimliilikleri ve bu Kanunun 10 uncu
maddesindeki ceza hiikiimlerinin uygulanmasini ortadan kaldirmaz. Idari para cezalarina iliskin karar
Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Idari para cezalarina kars1 acilacak davalarda yetkili mahkeme
Baskanlik merkezinin bulundugu yerdeki idare mahkemeleridir. Bu Kanuna gore verilen idari para
cezalari tebliginden itibaren bir ay igerisinde 6denir.”

MADDE 73- 6114 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde degistirilmistir.



MADDE 74- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 21- Bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal
edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina ait boliimiinden ¢ikarilmig ve bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (2) ve (3)
sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Milli Egitim Bakanhigina ve Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina ait
boliimlerine eklenmistir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait
boliimiinde yer alan Rehberlik ve Denetim Bagkani ile I. Hukuk Miisaviri kadrolari hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmistir.”

MADDE 75- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 76- Bu Kanun hikiumlerini Bakanlar Kurulu yaratr.

8/12/2016

_ _()SAYILICETVEL
MILL{ EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Talim ve Terbiye | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcisi

Miistesar Talim ve Terbiye Miistesar Yardimcist | 1) Temel Egitim Genel
Kurulu Miistesar Yardimcist | Midiirliigi

Miistesar Yardimeist | 2) Ortadgretim Genel
Miistesar Yardimeis1 | Midiirligi

Miistesar Yardimeist | 3) Mesleki ve Teknik
Miistesar Yardimeist | Egitim Genel Midirliigii
Miistesar Yardimcisi | 4) Din Ogretimi Genel
Miidirligii

5) Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidirligi

6) Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirligi

7) Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Midiirligi

8) Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel
Midiirligi

9) Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midiirligi

10) Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel
Midiirligi

11) Yiiksekogretim ve Yurt
Dis1 Egitim Genel
Midiirligi

12) Avrupa Birligi ve Dis
Miskiler Genel Miidiirliigii
13) Teftis Kurulu
Baskanligi




14) Strateji Gelistirme

Baskanlig1

15) Hukuk Hizmetleri
Genel Mudirligi
16) Insan Kaynaklar1 Genel

Miidirligii

17) Destek Hizmetleri
Genel Midirligi
18) Bilgi Islem Dairesi

Baskanlig1

19) Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanligi

20) Basin ve Halkla
Miskiler Miisavirligi

21) Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH Soru Hazirlama ve Geligtirme Daire 1 1 1
Baskani
GIH Dis Iliskiler ve Is Gelistirme Daire 1 1 1
Bagskani
TOPLAM 2 2
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH Teftis Kurulu Baskan 1 1 1
GIH Hukuk Hizmetleri Genel Mudurii 1 1 1
GIH Bakanlik Maarif Bagmiifettisi 1 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 1 350 350
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 2 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 3 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi 5 150 150




GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi 9 100 100
TOPLAM 752 752
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESi | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Ol¢me ve Degerlendirme Daire Baskani 1 1 1
GIH Arastirma Gelistirme Daire Bagkani 1 1 1
GIH Engelli Adaylar Daire Baskani 1 1 1
GIH Kurumsal Iliskiler Daire Bagkani 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 3 3
GIH Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcisi 6 45 45
GIH Isaret Dili Terciimani 5 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 6 1 1
GIH Isaret Dili Terciiman 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
TH Miuhendis 3 5 5
TH Mimar 3 1 1
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 5 5
TOPLAM 136 136




