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Giris

Madde 1- 4904 sayili Kanun ile; istihdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasima ve igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik
sigortas1 hizmetlerini yiiriitmek {izere Tiirkiye Is Kurumu kurulmustur. Bu Kanuna
dayanilarak istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve Ozel politika gerektiren gruplarin isgiicli
piyasasina kazandirilmasina yardimeci olmak {iizere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen aktif iggilicii hizmetlerinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi (Yonetmelik olarak anilacaktir)
12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
Yonetmelik; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasi ihtiyacglar1 dogrultusunda
gerceklestirilecek olan mesleki egitim kurslarini, igbasi egitim programlarini, girisimcilik
egitim programlarini, toplum yararina programlari ve bu Yonetmelik cercevesinde
tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve Ozel uygulamalar ile bunlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

4904 sayili Kanunda ifade edilen Kurumun kurulus amaci dogrultusunda
Yonetmelikte yer alan programlar ile tasarlanacak olan diger kurs, proje, 6zel uygulamalar
cercevesinde, konjonktiirel gelismeler sebebiyle Tiirkiye isglicii piyasasinda ana sektorler
arasinda yer alan “turizm sektorii’nde istthdamin desteklenmesi egitim programi
uygulanmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Madde 2- Genelgenin amaci, Yo6netmeligin 99 uncu maddesi dogrultusunda ulusal
istihdam stratejisinde belirlenen hedeflere ulasmak ve turizm sektoriinde istihdami
desteklemek amaciyla, isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere diizenlenecek istihdam destek
programlarina iligkin faaliyetlerin diizenlenmesi kapsaminda yapilacak islemlere iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 3- Bu Genelge, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 1 inci maddesi, 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri, 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (7) numarali alt bentleri, (b) bendinin (1)
ve (2) numarali alt bentleri ile 25/8/1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun
48 inci maddesinin altinc1 fikrasinin (d) bendi ve ayn1 maddenin yedinci fikrasi ile Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin 99 uncu maddesi kapsaminda hazirlanmustir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 4- Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince bu genelge amacinin ifasi
kapsaminda yapilacak is ve islemlerde yetki ve sorumluluk Genel Miidiirliik’iin her tiirlii
hakk: sakli kalmak kaydiyla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (Il Miidiirliigii olarak
amlacaktir)ne aittir. {1 Miidiirliigli programin saghkli yiiriitiilmesi amaciyla yetki ve
sorumlulugu 6lgiisiinde gerekli tedbirleri alir.



Bu kapsamda; Genel Miidiirliik ve/veya Il Miidiirliigii gerektiginde inceleme ve
denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma veya
iptal etme gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Kapsam

Madde 5- Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Progranmi (SIDEP)
kapsaminda tilke genelinde;

a)

b)
c)
d)

e)

f)

552001 Tatil ve diger kisa siireli konaklama faaliyetleri (hosteller, devre
miilkler, tatil evleri, apart oteller, bungalov, dag evleri, vb.nde) (giinliik temizlik
ve yatak yapma hizmeti saglanan oda veya suit konaklama faaliyetleri harig),
551002 Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (giinliik temizlik ve yatak
yapma hizmeti saglanan yerlerin faaliyetleri) (kendi miisterilerine restoran
hizmeti vermeyenler ile devre miilkler harig),

552003 Kendine ait veya kiralanmisg mobilyal1 evlerde bir aydan daha kisa stireli
olarak konaklama faaliyetleri,

552004 Tatil amacl pansiyonlarin faaliyetleri,

551005 Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (giinliik temizlik ve yatak
yapma hizmeti saglanan yerlerin faaliyetleri) (kendi miisterilerine restoran
hizmeti verenler ile devre miilkler haric),

553036 Kamp alanlarinin, motorlu karavan, vb. i¢in park yerlerinin faaliyetleri
(cadir veya karavan ile kamp kurma amach acik hava tesisi saglanmasi,
yetiskinler veya cocuklar i¢in kamp programlarinda ve avcilik kamplarinda
konaklama hizmetinin saglanmasi, vb.)

sektorlerinde faaliyette bulunan isverenlere;

1-

2015 yilt igerisinde yukarida belirtilen NACE kodlarinda faaliyet gosteren

isverenlerin SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19 (mevsim bitimi is akdinin askiya
alinmasi) olarak bildirilen,

2-
ay kalan,
3-

Cikis verilen igyerinde 2015 yil1 igerisinde ayni ¢ikis kodunda kesintisiz en az 3

01.01.2016 - 31.05.2016 tarihleri arasinda ayni isyerinde ise baslatilan ve 9 ay

kesintisiz calistirilan,

sigortalilarm takip eden 3 ay siiresince ayni igyerinde kesintisiz galigmalari halinde,
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan net asgari ticret iizerinden 6deme yapilmasi ile vergiler ve
5510 ve 4447 sayili Kanunlarda yer alan primlerin 6denmesidir.



Ornek 1. a) X Firmasi tarafindan 20 Subat 2015 tarihinde SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmast) olarak ¢ikisi verilen bir sigortalinin 13 Ocak
2016 Carsamba tarihinde tekrar X Firmasinda ise baslamis ve 13 Ekim 2016 Persembe
(dahil) giiniine kadar ¢alismasi halinde kisi izleyen 3 ay boyunca Turizm Sektériinde
Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan yararlanabilir.

b) X Firmas! tarafindan 20 Mart 2015 tarihinde SGK kayitlarinda isten cikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmast) olarak ¢ikisi verilen bir sigortalinin 13 Ocak
2016 Carsamba tarihinde tekrar X Firmasinda ise baslamis ve 10 Ekim 2016 Pazartesi
(dahil) giiniine kadar ¢alismasi halinde kisi 9 ay kesintisiz ¢calisma sartini saglamadigi
icin Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan yararlanamaz.

c) Y firmasi tarafindan 30 Eyliil 2015 tarihinde SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) olarak ¢ikist verilen ve en az 3 ay is akdi
askida kalan bir sigortalinin 1 Haziran 2016 tarihinde Y firmasinda tekrar ise baslamis
ve kesintisiz 9 ay ¢alismis oldugu varsayilsa dahi 31.05.2016 tarihinden sonra
calismaya baslamis oldugu icin Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim
Programindan yararlanamaz.

d) Z firmasi tarafindan 31 Ocak 2015 tarihinde SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) olarak ¢ikisi verilen bir sigortalinin 1 Nisan
2015 tarihinde Z firmasinda tekrar ¢alismaya baslar ve 30 Kasim 2015 tarihinde ayni Z
firmasi tarafindan SGK kayitlarinda tekrar ¢ikis kodu 19 (mevsim bitimi is akdinin
askiya alinmast) olarak ¢ikist verilir ise 2015 yilinda kesintisiz 3 aylik askida kalma
sartini saglamadigi icin bu kisi Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim
Programindan yararlanamaz.

e) Z firmasi tarafindan 31 Ocak 2015 tarihinde SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) olarak cikisi verilen ve en az 3 ay kesintisiz is
akdi askida kalan bir sigortali 5 Mayis 2015 tarihinde Y firmasinda ¢calismaya baslamis
ve 30 Kasim 2015 tarihinde Y firmasi tarafindan SGK kayitlarinda cikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) olarak ¢ikist verilir ise 3 aylik kesintisiz
askida kalma sartt Y firmasi icin saglanamadigindan bu kisi Y firmasinda Turizm
Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan yararlanamaz. Ancak Z
firmasinda 01.01.2016-31.05.2016 tarihleri arasinda ise girmesi ve kesintisiz 9 ay
calismasi halinde Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan
yararlanabilir.

Genel esaslar

Madde 6- Yonetmeligin 99 uncu maddesi kapsaminda uygulanacak program,
uygulama, proje ve protokoller i¢in kullanilacak kaynak; aktif isgiicli piyasasi programlari
icin tahsis edilen ddenek igerisinden saglanacaktir.

Bu program, iilke genelinde bu Genelgenin 5 inci maddesinde sayilan sektorlerde,
4857 sayili Is Kanunu kapsamma giren ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali
sayilan kisileri ¢alistiran, 6zel sektor gergek veya tiizel kisileri ile tlizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslarda (igveren) uygulanir.

Isveren, 6deme yapilan program siiresi icerisinde calisanlara en az haftada bir tam
calisma giin siiresi kadar mesleki ve/veya kisisel gelisim egitimi vermek zorundadir. Bu
egitimler ¢alisanlara ¢aligma gilinlerine boliinerek de verilebilir.



Ornek 2. X Firmasinda haftalik calisma siiresinin 5 giin ve calisma saatinin 45 oldugu
varsayildiginda; programdan yararlanan sigortalilara isveren tarafindan en az 9 saat
mesleki ve/veya kisisel gelisim egitim verilmek zorundadir. Ornegin; 9 saatlik
egitimin 3 saati Pazartesi, 3 saati Carsamba ve kalan 3 saati Cuma olmak Ttizere
haftanin farkl giinlerine planlama yapilabilecegi gibi tek bir giinde 9 saatlik egitim
planlamasi da yapilabilir.

Yararlanma Kosullar:
Madde 7- Isverenlerin destekten yararlanabilmesi i¢in;

a) Ulke genelinde bu genelgenin 5 inci maddesinde sayilan sektdrlerde faaliyet
gostermesi,

b) Aym isyerinde 2015 yili igerisinde SGK kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmas1) olarak bildirilmesi,

€) 2015 yil1 igerisinde ayni1 isyerinde 19 nolu ¢ikis kodunda kesintisiz olarak en az 3
ay kalmis olmasi,

d) Programdan yararlanmak isteyen igverenlerin vergi borcu bulunmamasi veya
vergi bor¢larinin yapilandirilmis olmasi,

e) Programdan yararlanmak isteyen isverenlerin, 5510 sayili Kanunun 90 1nci
maddesinin 6 inc1 fikrasi ile 28.09.2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Isverenlere Verilen Devlet Yardimi, Tesvik ve Desteklerde Sosyal Giivenlik Kurumundan
Alinacak Borcu Yoktur Belgesinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig
hiikiimleri geregince Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi ge¢mis prim ve idari para
cezaslt borcunun bulunmamasi, borcu bulunmakla birlikte bu borglarin 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda tecil ve taksitlendirilmesi ya da ilgili Kanunlar
geregince yapilandirilmis olmasi ve taksitlerin diizenli 6denir olmast,

gerekmektedir.



Ornek 3.

kodu ile bildirim yapmis olmasi halinde kisinin en erken 01 Aralik 2015 tarihine
kadar ayni igyerinde ayni cikis kodunda kalmis olmasi gerekmektedir. Bu tarihler
arasinda kisi icin baska isverenler tarafindan SGK’ya yapilan bildirimler X firmasinin
19 nolu cikis kodundan SGK’ya yapilan bildirimini etkilemez.

b) Y Firmasinin 01 Kasim 2015 tarihinde B kisisi icin SGK’ya 19 numarali isten ¢ikis
kodu ile bildirim yapmis olmasi halinde; 2015 yilinda en fazla 2 ay bu ¢ikis kodundan
SGK kayitlarinda kalabileceginden séz konusu kisi icin isveren programdan
faydalanamaz.

kodu ile bildirim yapmis olmasi halinde kisinin 05 Aralik 2015 tarihine kadar ayni
isyerinde ayni ¢ikis kodunda kesinstisiz olarak kalmis olmasi gerekir.

d) X firmasinda A kisisinin 2015 yilinda 4 ay 552001 Tatil ve diger kisa siireli
konaklama faaliyetleri (hosteller, devre miilkler, tatil evleri, apart oteller, bungalov,
dag evleri, vb.nde) (giinliik temizlik ve yatak yapma hizmeti saglanan oda veya suit
konaklama faaliyetleri hari¢c) kodundan is akdi askida oldugu ve 01 Subat 2016
tarihinde tekrar ise basladigi varsayildiginda ilgi sigortali icin destek programindan
yararlanilmast i¢cin kisinin 30 Ekim 2016 tarihine kadar kesintisiz ¢alismasi
gerekmektedir. Bu durumda isveren en erken 2016 Kasim, Aralik ve 2017 Ocak
aylarinda programdan yararlanabilir. Her durumda 3 ay stireyle yararlanmak igin en
gec 30 Haziran 2017 tarihine kadar isverenin Kuruma basvuru yapmasi
gerekmektedir.

Isten ayrilis kodu 19 olarak bildirilen ve 2015 yilinda en az 3 ay kesintisiz olarak is
akdi askida olanlarin ayni isyerinde 01.01.2016-31.05.2016 tarihleri arasinda ise
baslatilmasi ve ayni igyerinde 9 ay kesintisiz ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Ornek 4.

a) X Firmasinin 2015 yilinda SGK kayitlarinda en az 3 ay is akdi 19 numarali ¢ikis
kodundan bildirilen A kisisinin en erken 01 Ocak 2016 tarihinde ayni isyerinde ise
baslatilmast halinde isveren destekten yararlanabilir. Bu durumda isverenin A
kisisini 9 ay kesintisiz olarak calistirmasi gerekmektedir. 9 ay ¢alismanin sonunda
isveren en erken 01 Ekim 2016’dan itibaren programdan yararlanabilir.

b) Y Firmasinin 2015 yilinda SGK kayitlarinda en az 3 ay is akdi 19 numarali ¢ikis
kodundan bildirilen B kisisinin en ge¢c 31 Mayis 2016 tarihinde ise baslatilmasi
gerekmektedir. Bu tarihte ise baslatildigi ve 9 ay kesintisiz c¢alistirildigi
varsayildiginda; B kigsisi icin isverenin 3 aylik programdan yararlanacagi tarih
araligi1 01.03.2017 - 31.05.2017 olacaktir.

¢) Y Firmasinin 2015 yilinda SGK kayitlarinda en az 3 ay kesintisiz is akdi 19
numarali ¢ikis kodundan bildirilen B kisisinin 01 Nisan 2016 tarihinde ise
baslatilmasi ve 31 Aralik 2016 tarihine kadar kesintisiz ¢alistirilmasi halinde; takip
eden 3 ay (2017 Ocak, Subat ve Mart) kesintisiz ¢alismalart durumunda Turizm
Sektdrtinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan yararlanabilir.

Isverenlerin 2015 yilinda 3 ay kesintisiz olarak is akdi 19 nolu ¢ikis kodundan
askida olma ve 9 ay kesintisiz ¢alistirma zorunluluklarina iliskin siireler hesaplanirken bir
ay kesintisiz olarak gecen siireler otuz giin olarak degerlendirilir. Ay icerisinde baslayan



veya ay icerisinde sonlanan bekleme veya calistirma durumlart olmasi halinde ilgi
stirelerinin hesaplanmasi ilgili aydaki takvim giin sayisindan diisiilerek yapilir.

Ornek 5.

a) 01 Mart 2015 tarihinde isveren tarafindan is akdi 19 numarali ¢cikis kodundan
bildirilen A kisisinin bekleme siireleri hesaplanirken Mart ayt 30 tam giin olarak
hesaplantr.

b) 03 Subat 2015 tarihinde isveren tarafindan is akdi 19 numarali ¢ikis kodundan
bildirilen A kisisinin bekleme siireleri hesaplanirken Subat ayi parmak hesabi
yapilarak hesaplanacak olup bu érnek icin 26 giin olarak hesaplanir.

c) 03 Mart 2015 tarihinde isveren tarafindan is akdi 19 numaral ¢ikis kodundan
bildirilen A kisisinin bekleme stireleri hesaplanirken Mart ayi1 parmak hesabi
yapilarak hesaplanacak olup bu érnek icin 29 giin olarak hesaplanir.

d) 01 Subat 2015 tarihinde isveren tarafindan is akdi 19 numarali cikis kodundan
bildirilen A kisisinin bekleme stireleri hesaplanirken Subat ay1 30, Mart ayi 30 ve
Nisan ay1 30 giin lizerinden hesaplanir.

Programdan yararlanmak isteyen igverenler her bir sigortali i¢in ayr1 ayri
zamanlarda bagvurabilecegi gibi tiim sigortalilar i¢in toplu olarak da basvurabilir. Toplu ve
bireysel bagvurular i¢in en son basvuru tarihi 30.06.2017°dir. Toplu basvurularda isverene,
programdan yararlanan kisi sayis1 ve yararlanilan siire kadar toplu 6deme yapilir.

Ornek 6.

Odemeler

X Firmasinin 2015 yilinda SGK kayitlarinda en az 3 ay is akdi 19 numarali ¢ikis
kodundan bildirdigi A ve B kisilerinden A kisisinin 01 Subat 2016 tarihinde B kisisinin
ise 01 Mart 2016 tarihinde ayni igyerinde X firmasi tarafindan ise baslatilmalari ve 9
kisisi icin ise Aralik ayindan itibaren isveren programdan yararlanabilecektir.
Isveren isterse her bir sigortal icin programdan yararlanma kosulunun saglandig
ay!1 takiben basvuru yapabilecegi gibi toplu olarak da basvuru yapabilir. A ve B kisisi
icin toplu olarak isveren tarafindan en ge¢ 30 Haziran 2017 tarihine kadar basvuru
yapilabilir.

Madde 8- Ulke genelinde bu Genelgenin 5 inci maddesinde sayilan sektdrlerde

faaliyet gosteren

ve 7 nci maddesinde sayilan kosullar1 saglayan sigortalilar igin

igverenlere; net asgari iicret lizerinden 3 ay siiresince program kapsaminda 6deme

yapilacaktir.

Prim 6deme siirelerinin hesaplanmasinda SGK kayitlar1 esas alinir, ayrica belge

istenmez.

Isveren tarafindan net asgari iicret iizerinden SGK’ya 6denen prim tutar1 kadar
Kurum tarafindan igverene ddeme yapilir. Programdan yararlanan sigortalilarin program
stiresince farkli sigorta primi tesvik ve desteklerinden yararlanmasi halinde igverenlere
ilgili tesvik miktar1 kadar eksik 6deme yapilir. Destek kapsamindaki sigortalilarin igsizlik
sigortasi primleri de Kurum tarafindan igsverene ddenir.



Programdan yararlanan sigortalilarin ayni isyerinde fiilen calismasi esastir. Kurum
tarafindan igverenlerin desteklendigi donemde destek alan sigortalilarin baska bir igyerinde
sigortal1 olarak ¢aligmas1 durumunda igverenlere 6deme yapilmaz.

Destekten yararlanan igverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla
O0demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla
O0demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil edilir.

Her bir sigortali igin isverene yapilacak 6deme, giinliik net asgari iicret miktarinin
katilim saglanan giin sayisi (sigortali i¢in SGK’ya bildirim yapilan giin sayisi) ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katilim saglayanlar igin
otuz giin lizerinden yapilir.

Ornek 7. X Firmasinda calisan A kisisinin 2016 yilinda aylik briit ticretinin 3.000 TL olmasi
halinde programdan yararlandigi siire boyunca yalnizca net asgari licrete kadar
olan kismi ISKUR tarafindan 6denecektir.

Destek kapsamina giren sigortalilarin 3 ay kesintisiz olarak is akdi 19 nolu ¢ikis
kodundan askida olma, 9 ay kesintisiz ¢alistirma ve destekten yararlanilan 3 ay siiresince
kesintisiz ¢alisma zorunluluklarina iligkin siirelerin tespitinde; (01) istirahat, (4) gézaltina
alinma, (5) tutukluluk, (10) genel hayat1 etkileyen olaylar, (11) dogal afet, (18) kisa
calisma gerekgeleri ile prim 6denmeyen siireler kesinti olarak degerlendirilmez.

Ornek 8. T firmasi tarafindan 30 Eyliil 2015 tarihinde SGK kayitlarinda is akdi 19 numarali
(mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) ¢ikis kodundan bildirilen A kisisi 31 Mart
2016 tarihinde T firmasinda tekrar ise baslamis, 30 Eyliil 2016 (dahil) tarihine
kadar kesintisiz calismis ve 1 Ekim 2016 tarihinde licretsiz izne ayrilmistir. Kisi 31
Ekim 2016 tarihinde iicretsiz izni sona erdiginden tekrar ise baslamis ve kesintisiz
olarak 28 Subat 2017 tarihine kadar calisarak toplamda 9 ay T firmasinda
calismigtir. Bu kisi 9 ay calismis olmasina ragmen kesintisiz olarak calismamis
oldugu icin Turizm Sektériinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan
yararlanamaz.

Programdan yararlanan sigortalilarin 4857 sayili Is Kanundan kaynakli iicretli
izinleri varsa, program kapsaminda s6z konusu izinlerin kullanmasi halinde sigortalilar i¢in
igsverenlere yapilacak 6demelerde kesinti yapilmaz.

Isverene bu destek kapsaminda 6deme yapilabilmesi i¢in isverenin her durumda en
gec 30.06.2017 tarihine kadar Kuruma bagvuru yapmasi gereklidir. Bu tarihten sonra
basvuru yapan igverene herhangi bir 6deme yapilmaz.

30.06.2017 tarihine kadar yapilan bagvurularin 6demesi yapildiktan sonra programa
iligkin 6deme islemleri kendiliginden tamamlanir.

Odemelerde Istenecek Bilgi ve Belgeler
Madde 9- Odemeler, ilgili aya iliskin asagida siralanan belgelerin isveren

tarafindan Kuruma ibrazi ve bu belgelerin Kurum tarafindan inceleme islemlerinin
tamamlanmas1 sonucunda yapilir.



Isverene yapilacak demelerde asagidaki bilgi ve belgeler istenir;

a) i1k defa yapilacak 6demelerde isveren banka hesap numaras,

b) Odeme yapilacak sigortalilara ait banka 6deme dekontlari,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ve sigortal1 hizmet dokiimii,
d) Vergi tahakkuk fisleri,

e) Muhtasar beyanname.

SGK’ya ve lssizlik Sigortast Fonuna iliskin primler ile vergi tahakkuk fislerine
iliskin 6demeler ilgili oldugu ayi/donemi izleyen ayin/donemin sonuna kadar
odenmektedir. Isveren tarafindan ilgili aya ait ddemeler bir sonraki ay yapildigindan
isverene 6deme yapabilmek i¢in isveren tarafindan SGK ve igsizlik sigortas: primleri ile
vergi tahsil figlerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir. Ancak bu durumda Kurum
tarafindan isverene 6deme yapilacaktir.

Muhtasar beyannamenin igyerindeki tiim sigortalilar icin toplu olarak kesiliyor
olmas1 halinde destekten yararlananlar i¢in O6denen miktar igveren tarafindan ayrica
muhtasar beyanname tizerine yaziyla beyan edilebilir.

Banka 6deme dekontlar1 her durumda ddemesi yapilacak aya ait olmalidir.

Belgelerin tesliminden itibaren Il miidiirliikleri tarafindan gerekli incelemeler
yapilarak net asgari ticret izerinden hesaplanan miktarlar isverenin hesabina aktarilir.

Vergi ve prim giderleri hesaplanirken sigortalilarin aldigi iicrete oranla olusan
giderler dikkate alinmaz. Her bir sigortali i¢in net asgari licret lizerinden ilgili giderler
hesaplanir. Isveren tarafindan daha yiiksek miktarlarda vergi ve prim 6dense dahi Kurum
tarafindan net asgari iicrete kadar olan giderler isverene ddenir.

Vergi ve prim giderleri sigortaliya yapilacak 6demeler iizerinden hesaplanarak bu
gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle 6denecek vergi ve prim tutarlari Katilimciya yapilan
aylik toplam 6deme miktar1 lizerinden hesaplanir.

Programda 6demeler aylik hesaplanacak olup, donem basi aym ilk giinii donem
sonu ise ayin son giiniidiir.

Odeme yapilacak ay icinde ge¢ baslayan veya ay sonundan once biten
programlarda, sigortalilar i¢in O6deme giin sayisi, aymn takvim giin sayisina bakilarak
parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.



Ornek 9. a) X Firmasinda calisan A kisisi 05.12.2016-05.03.2017 tarihleri arasinda Programdan
yararlanirken 9-22 Ocak 2017 tarihleri arasinda ticretli izin hakkini kullanmasi halinde
kisinin Ocak ay! ticreti tam ddenir.

b) Y Firmasinda ¢alisan B kisisi 09.11.2016-09.02.2017 tarihleri arasindan Programdan
yararlanirken 19-23 Aralik 2016 tarihlerinde 5 giin saglik raporu almasi halinde kisiye
Aralik ayi icin 26 (31-5) giinliik ticret édenir.

¢) Z firmasinda ¢alisan C kisisi icin 3 aylik destek stiresinin baslama ve bitis tarihlerinin
05.02.2017 - 05.05.2017 tarihleri olmasi halinde; Subat ayina iliskin yapilacak ddeme
parmak hesabi ile 24 giin iizerinden yapilmalidir. Mart ve Nisan aylari icin 30 giin
ddeme, Mayis ayina sarkan 5 giin icin de ayrica parmak hesabi ile 5 giin 6deme
yapilmaldir.

Odenek Tahsisi

Madde 10- il Miidiirliigii tarafindan Kuruma ibraz edilen belgelerin incelenmesi
sonucunda Turizm Sektdriinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim  Programindan
yararlanmas1 uygun goriilen isverenlere yapilacak ddemeler i¢in gerekli 6denek tahsisi
Genel Miidiirliik tarafindan il miidiirliiklerine aktarilacaktir.

Il Miidiirliigii uygun goriilen isyeri bilgisi, kisi sayis1 ve gerekli ddenek miktarini
Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhigina bildirir. Istihdam Hizmetleri Daire Baskanlig
Odenek aktarimina iliskin islemleri yerine getirir.

Denetim

Madde 11- Bu genelge kapsamindaki faaliyetler 4857 sayili Is Kanununun 91 inci
maddesinde yer alan hiikme istinaden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh
yetkili is miifettiglerince yapilir.

Isverenin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi nedeniyle programdan
yararlanan sigortalilar i¢in igverenlere yapilan fazla 6demelerden ve buna iliskin yasal
faizden isveren sorumludur. Kurum fazla yapilan 6demelerin igverenden tahsil edilmesi
amactyla gerekli yasal prosediirii isletmekten sorumludur.

Bilgi ve Belge Verme Zorunlulugu

Madde 12- Turizm Sektoriinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan
yararlanan igverenler, Kurum ve is miifettislerinin istedikleri her tiirlii bilgiyi istenilen siire
igerisinde vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan kayit ve belgeleri ibraz
etmek zorundadir.

Sorumluluk
Madde 13- Turizm Sektdriinde Istihdamin Desteklenmesi Egitim Programindan

yararlanan isverenler bu Genelge kapsamindaki faaliyetlerinden hukuki ve cezai yonden
sorumludur.



Yirirlik

Madde 14- Bu Genelge yayimlandig tarihte yiiriirlige girer ve 2015 yilinda SGK
kayitlarinda isten ¢ikis kodu 19 (mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) olarak
bildirilen, ¢ikis verilen igyerinde ayni ¢ikis kodunda kesintisiz en az 3 ay kalan, 01.01.2016
- 31.05.2016 tarihleri arasinda ayni isyerinde ise baslatilan ve 9 ay kesintisiz ¢alistirilan
sigortalilar icin takip eden 3 ay siiresince kesintisiz c¢aligmalari halinde igverenlere

O0demelerin yapilmasi ile herhangi bir isleme gerek kalmadan bu Genelge yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriitme

Madde 15- Bu Genelge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



