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BOLUM 100

Giris ve Temel Tlkeler

100.1

100.2

100.3

100.4

Denetgilik mesleginin ayit edici zelliklerinden biri, kamu yararma hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir. Dolayisiyla, bir denetginin sorumlulugu yalnizea
miigterisinin ihtiyaglarim karsilamak degildir. Denetgi, kamu yaran dogrultusunda
hareket ederken Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallan (Etik Kurallar veya
Kurallar) gozetir ve bu Kurallara uygunluk saglar.

flgili mevzuatta bu Kurallarda yer alan hiikiimlerden daha kisitlayier
hiikiimler ongoriilmesi halinde denetgi ilgili mevzuata uymak zorundadir.
Ornegin, bu Kurallarda bazi kosullarin saglanmasiyla izin verilen belirli
durumlara ilgili mevzuat istisna getirmeksizin izin vermeyebilir veya ilgili
mevzuat bu Kurallarda déngériilmeyen bir kisitlamayi zorunlu tutabilir. Bu
durum denet¢inin ilave belgelendirme yapmasini gerektirebilir. Bu Kurallarin
belirli hiikiimlerine uyulmasmn ilgili mevzuat tarafindan yasaklandif
durumlarda denetgi, Kurallarin diger biitiin hiikiimlerine uyar.

Bu Kurallar iki kisimdan olugmaktadir. Kisim A, denet¢i igin mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemekte ve denetginin asagidaki hususlart yerine getirmesi igin
uygulamasi gereken kavramsal ¢ergeveyi sunmaktadir:

(a)  Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek,

(by  Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve

(¢)  Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in alinan dnlemleri uygulamak. Tehdit diizeyinin; gerekli bilgiye
sahip makul {iglincit bir tarafin -denetcinin o an i¢in erisiminde bulunan tiim
Gzel sart ve durumlan degerlendirmek suretiyle- temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi sonucuna varmasinin daha muhtemel olduu bir diizey
olmadigina denetginin karar vermesi durumunda, dnlemler gereklidir.

Denetginin, bu kavramsal gergeveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanmast
gerekir,

Kisim B’de ise kavramsal gercevenin belirli durumlarda nasil uygulandifi
aciklanmigtir, Bu kisimda, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlere karsi
alinabilecek 6nlemlere iligkin &rnekler sunulmugtur. Ayrice, tehditlere karsi
alinabilecek herhangi bir 6nlemin bulunmadigi, dolayisiyla bu tiir tehditleri
olugturan kogul ve iliskilerden kaginilmas: gereken durumlar agiklanmistir.

Etik Kurallarda herhangi bir istisna getirilmedigi siirece, denet¢i veya denetim
sirketi bu Kurallara uygunluk saglamakia yiikiimliidiir.

Temel llkeler

100.5

Denetginin, asagidaki temel ilkelere uygunluk saglamasi zorunludur:

(a)  Duristliik — blitiin mesleki ve is iliskilerinde diirtist, agik, dogru ve giivenilir.
olmak.



(b)  Tarafsizlik — onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar catigmalarinin veya bagkalarmn
niifuzlarim kottiye kullanarak meslek veya igle ilgili muhakemelerini ve
kararlarim etkilemesine izin vermemek.

(¢)  Mesleki yeterlik ve &zen — uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki giincel
gelismeler 1g13inda, mesleki bilgi ve beceriyi miigterilerin yeterli mesleki
hizmetleri almalarnni temin edecek bir seviyede tutmak ve uygulamadaki
teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve zen iginde hareket etmek.

(¢)  Sir saklama (gizlilik) — meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin
gizliligine riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya
mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun
ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri iigiincii kigilere agiklamamak ve
kendisi veya ticiincii kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak.

(d)  Meslege uygun davramg — ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin
itibarim zedeleyici fiil ve davraniglardan kaginmak.

Temel ilkelerin her biri 110-150 nci bsliimlerde daha ayrintili bir sekilde ele alinmustir.

Kavramsal Cergeve Yaklasimi

100.6

100.7

100.8

Denetgilerin faaliyetlerini yiiriitiirken iginde bulundugu sartlar, temel ilkelere uyumu
engelleyen belirli tehditler olusturabilir. Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
olusturan her bir durumu tanimlamak ve s6z konusu durum i¢in atilacak uygun adimi
belirlemek imkansizdir. Ayrica sunulan hizmetlerin ve yapilan ¢alismalarin nitelikleri
farklilik gdsterebilir, dolayisiyla farkli onlemlerin alinmasmi gerektiren farkl
tehditler ortaya c¢ikabilir. Bu nedenle Etik Kurallar, denet¢inin temel ilkelere
uyumunu engelleyen tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve bunlara iliskin
onlemler almasim zorunlu kilan bir kavramsal gerceve sunar. Kavramsal gerceve
yaklagimi, bu Kurallarda yer alan etik hiikiimlere uymalar1 ve kamu yararina harcket
etme sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda denetgilere yardime: olmaktadir.
Bu yaklasim, temel ilkelere uyuma tehdit olusturan durumlara iligkin birgok
varyasyonu barindirir ve denet¢inin, “bir durum 6zel olarak yasaklanmamigsa soz
konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir sonuca varmasint énler.

Denetgi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlediginde ve bu tehditlere
iliskin yaptig1 degerlendirmeye dayanarak soz konusu tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olmadifini tespit ettiginde, uygun 6nlemlerin bulunup bulunmadiina ve
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in s6z konusu
Onlemlerin uygulanip uygulanamayacagina karar vermelidir. Denet¢i bu karan
verirken mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul tigtincii bir
tarafin -denet¢inin o an i¢in erisiminde bulunan tim &zel sart ve durumlart
degerlendirmek suretiyle- onlemlerin alinmasiyla tehditlerin sona erdirilebilecegi
veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebilecegi -temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi- yoniinde karar verebilmesinin miimkiin olup olmadigim dikkate alir.

Temel ilkelere uyumu tehlikeye diigiirebilecek durumlardan veya iligkilerden haberdar
olmasi veya haberdar olmasimn makul bir sekilde beklenmesi durumunda denetginin,



100.9

100.10

100.11

temel ilkelere uyumdan taviz verilmesine sebep acan her tiir tehdidi degerlendirmesi
gerekir.

Denetgi, bir tehdidin ciddiyetini degerlendirirken nicel faktorlerin yam sira nitel
faktorleri de dikkate alir. Denetci kavramsal gergeveyi uygularken, tehditlerin son
derece ciddi olmasi veya tehditlere uygun Onlemlerin bulunmamasi veya
uygulanamamast sonucunda sdz konusu tehditlerin ortadan kaldirilamadi: veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilemedig durumlarla karst karsiya kalabilir. Bu tiir
durumlarda denet¢i, mesleki hizmeti/faaliyeti geri ¢evirir ya da sunmaya devam etmez
veya gerekli hallerde isten gekilir.

290 ve 291 inci béliimler, Etik Kurallardaki bagimsizlik hitkmiiniin bir ihlalini tespit
eden denetginin uyacadr hitkiimleri icerir. Kurallarda yer alan bagka bir hikmiin
ihlalini tespit eden denetginin ise, s6z konusu ihlalin ciddiyetini ve denetginin temel
ilkelere uyum saglama kabiliyetine olan etkisini degerlendirmesi gerekir. Denetginin,
miimkiin olan en kisa siirede, ihlalin sonuglarim yeterince —tatminkar bir sekilde- ele
alabilecek tim adimlari atmas: gerekir. Ayrica denetgi; soz konusu ihlalden
etkilenmis olabilecek kisiler, diizenleyici kurumlar gibi taraflara raporlama yapilip
yapilmayacagina karar verir.

Kurallardaki belirli bir hiikmiin uygulanmasi neticesinde kamu yararia olmayan veya
orantisiz bir sonuca yol agan alisilmamig durumlarla kargilagan bir denetginin, ilgili
diizenleyici kuruma damgmasi énerilir.

Tehditler ve Onlemler

100.12

Tehditler, ¢ok farkli iligkiler ve durumlar neticesinde ortaya ¢ikabilir. Bir iligki veya
durumun tehdit olugturmasi durumunda, s6z konusu tehdit, denetginin temel ilkelere
uyumundan taviz verdirebilir veya taviz veriliyormus algisii olusturabilir. Bir gart
veya iliski birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye
uyumu etkileyebilir. Tehditler, asagidaki kategorilerden bir veya birkaginin
kapsamna girmektedir:

(@  Kisisel ¢ikar tehdidi — finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarm, denet¢inin

yargisini/muhakemesini veya davramgini uygun olmayan sekilde etkilemesi
tehdididir.

(b)  Kendi kendini denetleme tehdidi — denetginin; kendisi veya ¢aligtigi denetim
sirketindeki bir bagka kigi tarafindan varilmig bir yargun veya
gerceklestirilmig bir hizmetin/faaliyetin sonuglarim cari dénemde yiiriittiigii
hizmetin parcast olan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmast
durumunda, s6z konusu sonuglar1 uygun sekilde degerlendiremeyecek olmast
tehdididir.

(¢)  Taraf tutma tehdidi — Denetginin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi
tarafsizhigindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

(¢)  Yakinlik tehdidi — Denetginin, bir miigteri ile uzun siireli veya yakin iligki
ierisinde bulunmasindan dolay:, bu kisilerin ¢ikarlan lehine fazlasiyla



100.13

100.14

100.15
100.16

temayiil gdstermesi veya bunlarin ¢alismalarma yonelik olarak fazlasiyla
kabul eder bir yaklagim sergilemesi tehdididir.

(d)  Yildirma tehdidi — Denetgi lizerinde baskalarinin niifuzlarin kéttiye kullanma
cabalari da dahil olmak iizere, denetginin mevcut veya hissettigi baskilardan
dolay tarafsiz olarak hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.

Kisim B’de, yukaridaki tehdit kategorilerinin denetgiler i¢in ne gekilde ortaya
cikabilecegi ele alinmaktadir.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir dizeye indirebilen
faaliyetler veya diger adimlardir. Onlemler, iki temel kategoriye ayriimaktadir:

(@ Mevzuat veya mesleki kurallar/standartlar tarafindan olusturulan dnlemler ve
(b)  Caligma ortamundaki dnlemler.

Mevzuat veya mesleki kurallar/standartlar tarafindan olusturulan 6nlemler asagidaki
unsurlar igermektedir:

) Meslege giris igin gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimlilikleri.
o Stirekli mesleki gelisim yukiimliiltikleri.

. Kurumsal yonetim diizenlemeleri.

o Mesleki standartlar.

. Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

o Denet¢i tarafindan dtizenlenen raporlarin, beyannamelerin, yazismalarin veya
bilgilerin hukuken yetkilendirilmis {igtincii bir taraf¢a gézden gegirilmesi.

Kisim B’de denetgilerin ¢aligma ortamlarindaki 6nlemler ele alinmaktadr.

Belirli onlemler, etik olmayan davramslarin belirlenmesi veya engellenmesi ihtimalini

arttirabilir. Mesleki kurallar/standartlar ve mevzuat tarafindan olusturulabilecek bu tiir
onlemler arasinda agagidakiler yer alir:

J Yetkili kurumlar tarafindan yiiriitiilen, denetgilerin ve vatandaslarin mesleki
olmayan veya etik olmayan davraniglara dikkat ¢ekmelerine imkén veren iyi
tanitilmug sikayet sistemleri,

. Etik hitkiimlerin ihlalini bildirmeye yonelik agik¢a belirtilen bir gorev/Gdev.

Cikar Catismalart

100.17

Denetgi, bir mesleki faaliyet yiiriitiirken gikar gatigmasiyla karsi karsiya kalabilir.
Cikar catismast, tarafsizlik i¢in bir tehdit olugturmasinin yam sira diger temel ilkelere
yonelik tehditler de olusturabilir. Omegin asagidaki durumlarda bu tiir tehditler
olusabilir:

. Denet¢inin; belirli bir hususla ilgili gikarlan ¢atigan iki veya daha fazla taraf
igin, s6z konusu hususla ilgili mesleki faaliyet iistlenmesi veya



100.18

. Denetginin belirli bir hususa iligkin ¢ikarlar ile s6z konusu hususa iliskin bir
mesleki faaliyet yiiriittiigii tarafin ¢ikarlarmin ¢atigiyor olmasi.

Kisim B’de denetgiler agisindan ¢ikar gatismalan ele alinmaktadir.

Etikle Ilgili Catismalarin Coziimii

100.19
100.20

100.21

100.22

100.23

100.24

Denetginin, temel ilkelere uyum konusunda bir ¢atigmay1 ¢ozmesi gerekebilir.

Resmi veya gayri resmi bir ¢atigma ¢dziim siireci baglatildiginda, asagidaki faktorler
tek basina veya diger faktorlerle birlikte s6z konusu siiregle ilgili olabilir:

(a) Tlgili durumlar/gercekler,

(b)  Karsilagilan etik sorunlar/konular,

(c) Sorun olan hususla ilgili temel ilkeler,
(©) Olusturulmus i¢ prosediirler ve

(d)  Alternatif eylem planlan.

flgili faktorleri dikkate aldiktan sonra denetgi, muhtemel her bir eylem planinin
sonuglarini degerlendirerek uygun bir eylem plam belirler. Sorunun devam etmesi
durumunda ise denet¢i, sorunu c¢ozmek lizere yardim almak amaciyla denetim
sirketindeki diger uygun kigilere danigmak isteyebilir.

Sorun olan husus bir kurulugla catigma igeriyorsa veya o kurulusun kendi
biinyesindeki bir catigmayi igeriyorsa denetginin, ydnetim kurulu veya denetim
komitesi gibi s6z konusu kurulusun iist yonetimden sorumlu olanlarina damgsip
danigmayacagina karar vermesi gerekir.

Tigili konunun igerigine, yapilan miizakerelerin detaylarma ve konuyla ilgili alinan
kararlara iligkin yapilacak belgelendirmeler denetginin kendi yararmadir.

Ciddi bir ¢catiymanin ¢6ziilememesi durumunda denetgi, mesleki danigmanlik/tavsiye
alma konusunu degerlendirebilir. Etige iliskin bir hususta, herhangi bir isim
vermeksizin tavsiye almmasi; genellikle sir saklamaya yonelik temel ilkeyi ihlal
etmeksizin s6z konusu hususlarda rehberlik hizmeti saglayabilir. Denetginin hukuki
damismanlik almay1 diigiinebilecegi konular farklilik gésterebilir. Ornegin, bir hile ile
karsilasan denet¢inin bu konuyu raporlamasi, denetginin sir saklama yukiimltltigiint
ihlal edebilir. Boyle bir durumda denetgi, raporlama yiikiimliiligiiniin olup
olmadigina karar vermek igin hukuki danigmanlik almay1 diigiinebilir.

flgili tim ihtimaller tiketildikten sonra etikle ilgili gatismanin hala ¢ozillememesi
durumunda denetginin, miimkiin olmas: halinde, ¢atismay: yaratan hususla iliskisini
kesmesi gerekir. Denetgi, duruma gore is ekibinden ayrilmamin veya belirli bir
gorevden ¢ekilmenin ya da s6z konusu isten, denetim sirketinden tamamen ayrilmanin
uygun olup olmadigina karar verir.

Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak fletisim

100.25

Etik Kurallardaki hiikiimler uyarinca ist yonetimden sorumlu olanlarla iletigim
kurarken denetgi ya da denetim sirketi; iginde bulunulan sartlarin niteligi ile Snemini
ve iletilecek hususu gz oniinde bulundurarak, isletmenin iist yonetim yapist
icerisinden iletisim kuracag: uygun kisiyi/kisileri belirler. Ust yonetimden sorumlu
olanlann bir alt kademesiyle (8rnegin; bir denetim komitesiyle ya da bir kisiyle)
iletisim kurmas1 durumunda denetgi ya da denetim sirketi, tist yonetimden sorumiu
olanlarm yeterince bilgilendirilmis olmalar1 adina tamamuyla iletisim kurulmasimn
gerekip gerekmedigine karar verir.



BOLUM 110

Diiriistlitk

110.1

110.2

110.3

Diiriistliik ilkesi, tiim denetgiler i¢in, biitlin mesleki ve ig iliskilerinde diirtist, agik,
dogru ve giivenilir olma yilkiimlilliigii getirmektedir. Diirtistlitk ayni zamanda dogru
i yapma ve giivenilir olmay1 da icermektedir.

Denetginin, bilgilerin:

(a)  Onemli diizeyde yanhs veya yamltic beyan igerdigini,

(b)  Dikkatsizce sunulmus beyan veya bilgi igerdigini veya

(c) Icermesi gereken bilgileri goz ardi ettigini veya gizledigini, dolayisiyla
yamltict mahiyette oldugunu

diigiindiigii durumlarda, bu bilgileri igeren raporlar, beyannameler, yazismalar veya

diger bilgiler ile bilerck iligkilendirilmemesi gerekir.

Denetginin, bu tiir bilgilerle iliskilendirildigini fark etmesi durumunda; s6z konusu

bilgilerle iligkilendirilmesini sonlandirmak igin gerekli adimlar: atmast zorunludur.

110.2 nci paragrafta yer alan bir hususla ilgili olumlu griig disinda bir goriis iceren
bir rapor sunan denetgi, 110.2 nci paragrafi ihlal etmig sayilmaz.



BOLUM 120

Tarafsizhk

120.1

120.2

Tarafsizlik ilkesi denetgilerc; onyargilarnn, temayiillerin, ¢ikar ¢atigmalarmm veya
bagkalarmmn niifuzlarin kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve
kararlarim etkilemesine izin vermeme yitkiimliiligii getirmektedir.

Deneti, tarafsizhifa zarar verebilecek — tarafsizlign zedeleyebilecek — durumlara
maruz kalabilir. Bu tiir durumlarin hepsinin tammlanmasi ve ngdriilmesi miimkiin
degildir. Herhangi bir durum veya iliskinin, mesleki hizmeti veya faaliyetiyle ilgili
muhakemesinin tarafsizligini bozmasi veya uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda
denetgi, s6z konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti yiirtitmemelidir.



BOLUM 130

Mesleki Yeterlik ve Ozen

130.1

130.2

1304

130.5

130.6

Mesleki yeterlik ve ozen ilkesi tim denetgilere asagidaki —yiikiimliliikleri
getirmektedir:

(@)  Mesleki bilgi ve beceriyi, miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarim
temin edecek bir seviyede tutmak ve

(b)  Mesleki hizmetlerin veya faaliyetlerin sunumu sirasinda, uygulamadaki teknik
ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen iginde hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, hizmet yerine getirilirken mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasi sirasinda dogru muhakemelerde bulunulmasim gerektirir. Mesleki
yeterlik iki asamaya ayrilabilir:

(@)  Mesleki yeterligin kazamlmasi ve
(b)  Mesleki yeterligin sirdiiriilmesi.

Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; ilgili teknik, mesleki ve i hayatma iliskin
gelismelerin anlagilmasini ve bunlara yonelik sirekli bir farkindahigi gerektirir.
Siirekli mesleki gelisim, denetginin mesleki gevrede yeterli bir gekilde faaliyet
gosterebilmesi iin gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve stirdtirebilmesine imkén
saglar.

Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket
etme sorumlulugunu kapsar.

Denetci, mesleki faaliyet kapsaminda, maiyetinde caligan kisilerin uygun hizmet ii
efitim almasini ve gdzetime tabi olmasini temin etmek iizere gerekli adimlar atar.

Denetgi, uygun hallerde, miisterilerin ve denetginin mesleki hizmetlerinden veya
faaliyetlerden faydalanan diger taraflarm, bu hizmetlerde bulunan yapisal
kisitlamalardan/kisitlardan haberdar olmasim saglar,



BOLUM 140

Sir Saklama

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

Sir saklama (gizlilik) ilkesi denetgiler i¢in asagidaki durumlardan ka¢imma
yitktimliiligl getirmektedir:

(@)  Meslegin icras: srasinda clde edilen gizli bilgileri, bu bilgilerin agiklanmast
igin yasal veya mesleki bir hak veya gorev/odev ya da uygun ve belirli bir
 yetki olmaksizin denetim sirketi disinda bir tarafa aciklamak ve

(b)  Meslegin icrasi sirasinda elde edilen gizli bilgileri, kendisinin veya figiincii
kisilerin ¢ikarlaria kullanmak.

Denetgi, bulunulan sosyal ortamlar da déhil olmak {izere, bagta ¢ekirdek ailesinin bir
iiyesine, aile yakinlarindan birine veya yakm bir is arkadagina, kasitsiz bir sekilde
bilgi verme -agiklama- ihtimaline kargt dikkatli olmak suretiyle, sir saklama
yiikiimliiliglini stirdiirtir.

Denetgi, potansiyel bir miisteri tarafindan agiklanan bilgilere iliskin sir saklama
yiikiimliligiini siirdtiriir.

Denetgi, bilgilere iliskin sir saklama yiikiimliiliigtini denetim sirketi biinyesinde de
stirdtiriir.

Denetgi, kendi kontrolii altindaki ¢aliganlar ile danismanlik ve yardim aldig: kisilerin,

denetginin sir saklama yikiimlilligine uymalarim saglamak iizere uygun adimlan
atar.

Sir saklama ilkesine uygunluk saglama yiikiimliiliigi, denetgi ile miisterisi arasindaki
iligkinin sona ermesinden sonra da devam eder, Yeni bir miisteri edinmesi durumunda
denet¢i, 6nceki deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir; ancak denetgi, mesleki veya
ig iligkileri sonucunda edindigi veya aldig1 herhangi bir gizli bilgiyi kullanamaz veya
aciklayamaz.

Denetcinin gizli bir bilgiyi agiklamasimn gerektigi veya gerekebilecegi ya da bu tiir
bir agtklamanin uygun olabilecegi durumlar agagida yer almaktadir:

(a)  Mevzuat tarafindan agiklamaya izin verilmesi ve miisteri tarafindan ag¢iklama
yapmak tizere yetkilendirme yapiimasi,

(b)  Asapidaki Orneklerde oldugu gibi mevzuat tarafindan agtklama yapmanin
zorunlu tutulmast:

(i)  Hukuki takip siirecinde belgelerin ve diger kanitlarin toplanmast veya
(i)  Ortaya ¢tkan mevzuat ihlallerinin ilgili kamu yetkililerine agiklanmasi.

(¢) Mevzuat tarafindan yasaklanmadifi siirece, bilglyi asagidaki amaglarla
agiklamanin mesleki bir gorev/ddev veya hak olmasi:

(i)  Yetkili mercilerce kalite inceleme siirecine uygunluk saglama,



(i)  Yetkili  mercilerce  yapllan  bir  sorgulamaya  veya
aragtirmaya/incelemeye cevap verme,

(iii)) Hukuki takip siirecindeki bir denetinin mesleki ¢ikarlarm koruma
veya
(iv)  Teknik standartlara ve etik hiikiimlere uygunluk saglama.

140.8  Gizli bir bilginin agiklanip agiklanmayacagina karar verirken dikkate alinacak
faktorler agagidakileri igerir:

. Miisterinin, bilgilerin  denet¢i tarafindan agtklanmasina razi  olmasi
durumunda, ¢ikarlan etkilenebilecek tiglincii taraflar ddhil olmak {izere, tiim
taraflanin ¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegi.

J Miimkiin oldugu 6lgiide, ilgili tiim bilgilerin bilinen ve dogrulanabilir bilgiler
olup olmadig1. S8z konusu durum dogrulanmamsg bulgular, eksik bilgiler veya
dogrulanmamig sonuglar igeriyorsa —varsa— yapilacak acgiklamanmn tiirli
belirlenirken mesleki muhakeme kullanilir,

. Beklenen iletigim sekli ve bu iletisimin muhatabi olan kisi.

. [letisimin muhatabi olan taraflarin, bilgi almast uygun kisiler olup olmadig.



BOLUM 150

Meslege Uygun Davrams

150.1

150.2

Meslege uygun davranis ilkesi, tim denetgilere, ilgili mevzuata uygunluk saglama ve
meslegin itibarim zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir fiil ve
davramigtan kagmma yiikiimliiligii getirmektedir. Bu faaliyetler; gerekli bilgiye sahip
makul tigiinett bir tarafin -denet¢inin o an igin erigiminde bulunan tim ozel sart ve
durumlart degerlendirmek suretiyle- meslegin itibanm kotd yonde etkileyecegi
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu tiim faaliyetleri igerir.

Denetgiler, pazarlama ve tamitim ¢alismalarinda kendilerini tanitirken meslegin
itibarina golge diistiremezler. Denetgiler, agik sozlii ve diiriist olurlar ve:

(@  Sunabilecekleri hizmetler, tagidiklar nitelikler ve edindikleri tecriibeler
konusunda asiriya kagan iddialarda bulunamazlar veya

(b)  Bagkalariun igleriyle ilgili kotiileyici referanslar veremezler veya mesnetsiz
kargtlagtimalar yapamazlar.
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BOLUM 200

Giris

200.1  Bu Kisimda, bagimsiz denetgiler igin Kisim A’da yer alan kavramsal gergevenin
belirli durumlarda nasil uygulanacad agiklanmaktadir. Bu Kisimda, bagimsiz
denetginin karsilasabilecegi ve temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olugturan

veya olusturabilecek tiim durum ve iligkiler agiklanmamaktadir. Dolayistyla, bagimsiz
denetcinin bu tiir durum ve iligkiler kargisinda dikkatli olmasi 6nerilmektedir.

200.2  Bagimsiz denetgi, diiriistlik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar
veren veya verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek
herhangi bir is, meslek veya faaliyet ile bilerek ugrasamaz.

Tehditler ve Onlemler

200.3  Temel ilkelere uyum, potansiyel olarak gok farkli durum ve iliskiler tarafindan tehdit
edilebilir. Tehditlerin ciddiyeti ve niteligi; bu tehditlerin, bir denetim miigterisine,
denetim misterisi olmayan bir giivence miisterisine veya giivence miisterisi olmayan
bir miigteriye hizmetlerin sunulmasiyla ilgili olarak ortaya cikip ¢ikmadigina ve
denetim miigterisinin  kamu yararm: ilgilendiren bir kurulus (KAYIK) olup
olmadigina bagh olarak farklilagabilir,

Tehditler, asagidaki kategorilerden bir veya birkaginin kapsamina girmektedir:
(a)  Kisisel ¢ikar,

(b)  Kendi kendini denetleme,

{¢)  Taraf tutma,

(¢)  Yakmnlik,

(d)  Yildirma.

Bu tehditler, Kisim A’da ayritil: olarak ele alinmistir.

2004 Denetei igin kisisel ¢ikar tehdidi olusturan durumlara iliskin Srnekler asagida yer

almaktadur:

. Bir giivence ekibi iiyesinin, giivence miisterisinde dogrudan finansal ¢ikarinin
bulunmast.

. Denetim sirketinin, bir migteriden alacagi toplam {icretlere gereginden fazla
baglt olmasi.

o Bir giivence ekibi iiyesinin, giivence miigterisi ile yakin bir ig iligkisinin
bulunmas.

. Denetim sirketinin, nemli bir miigteriyi kaybetme ihtimali konusunda endige
duymasi.

. Bir denetim ekibi iiyesinin, istihdam edilmek tizere denetim miisterisiyle

gorlismelerde bulunmasi.



200.5

200.6

200.7

. Bir denetim sirketinin, giivence denetimine iligkin olarak sarta bagh dcret
sozlesmesi yapmas,

. Denetginin, ¢alistigi denetim sirketindeki bir kisinin daha 6nceden
gergeklestirmis oldugu mesleki hizmetin sonuglarimi degerlendirirken nemli
bir hata tespit etmesi.

Denetci igin kendi kendini denetleme tehdidi olugturan durumlara iligkin omekler
asagida yer almaktadir:

. Bir denetim sirketinin, finansal sistemleri tasarladiktan veya uyguladiktan
sonra bu sistemlerin isleyis etkinligine iligkin giivence raporu diizenlemesi.

. Bir denetim sirketinin, giivence denetiminin konusunu tegkil eden kayitlari
olusturmak i¢in kullamlacak olan orijinal verileri hazirlamast.

. Bir giivence ekibi iiyesinin, hali hazirda denetim miisterisinin bir yoneticisi
veya yetkilisi olmasi veya yakin bir zamanda bu pozisyonda ¢aligms olmasi.

o Bir glivence ekibi iiyesinin, hali hazirda veya yakin bir zamanda, miisteti
tarafindan, giivence denetiminin konusu iizerinde énemli etki yaratacak bir
pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

. Denetim sirketinin, giivence miisterisine, giivence denetiminin konusunu
olusturan bilgileti dogrudan etkileyen bir hizmet sunmast.

Denetci i¢in taraf tutma tehdidi olugturan durumlara iligkin Ornekler asagida yer
almaktadir:

. Denetim sirketinin, bir denetim miisterisinin hisselerinin tanitimini yapmasi.

. Denetginin, tiglincii taraflarla yasanan hukuki bir davada veya anlagmazlikta,
denetim msterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.

Denetci igin yakinlik tehdidi olusturan durumlara iliskin ornekler asagida yer
almaktadr:

. Bir ig ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birisinin veya ¢ekirdek ailesinin bir
tiyesinin, miiterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.

. Bir is ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birisinin veya ¢ekirdek ailesinin bir
fiyesinin, denetim miisterisi tarafindan denetim konusu {izerinde 6nemli etki

yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis olmas.

. Miisterinin yéneticisinin veya yetkilisinin ya da miigteriye sunulan hizmetin
konusu tizerinde Snemli etki yaratacak bir pozisyonda istihdam ettigi diger bir
calisaninin, yakin bir zamanda sorumlu denetgi olarak hizmet vermis olmas.

. Denetginin, kiigik veya Gnemsiz bir degerde olmadifn siirece, miisteriden
hediye almast veya ayricalikh muamele gormesi.

. Kidemli personelin, giivence miisterisiyle uzun siiredir is iliskisi iginde olmas.



200.8

200.9

200.10

200.11

200.12

Denet¢i igin yildirma tehdidi olusturan durumlara iliskin ornekler asagida yer
almaktadir:

. Denetim sirketinin, miisteri tarafindan, s6zlesmenin sonlandirilmasi ile tehdit
edilmesi.
. Denetim sirketi ile denetim miisterisinin belirli bir isleme iliskin muhasebe

uygulamasinda mutabik olmama durumlannmn devam etmesi halinde,
miigterinin, denetim sirketine, 6nceden 6ngoriilen —planlanmug- bir giivence
dis1 sozlesmeyi vermeyecegini belirtmesi.

. Denetim sirketinin, miisteri tarafindan, dava edilmekle tehdit edilmesi.

. Ucretleri azaltmasi igin, ¢aligmanmn kapsamini uygun olmayan bir gekilde
daraltmas: yoniinde denetim girketine baski yapilmast.

. Muiisterinin galiganinm ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi —uzmanlig:-
olmast nedeniyle, bu galiganin vardigi yargilarla hemfikir olmas: konusunda,
denetginin kendisine baski yapildigimi hissetmesi.

. Denetginin, denetim miigterisinin uygun olmayan muhasebe uygulamasini
onaylamamast durumunda, nceden planlanmis bir terfinin olmayacagina dair
denetim sirketinin bir yoneticisi tarafindan bilgilendirilmesi.

Tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen énlemler
iki ana kategoriye ayrilir:

(a)  Mevzuat veya mesleki kurallar/standartlar tarafindan olusturulan énlemler ve
(b)  Calisma ortamindaki dnlemler.

Mevzuat veya mesleki kurallar/standartlar tarafindan olusturulan onlemlere iligkin
omekler Kisim A’nin 100.14 {incii paragrafinda agiklanmustir.

Denetgi, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan tehditlerle en iyi gekilde basa
¢ikabilecegi yolun (tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in énlemlerin uygulanmasi ya da ilgili sozlesmenin sonlandirilmas, igten
cekilme veya igin reddedilmesi) hangisi oldugunu belirlemek igin muhakemede
bulunur. Denetgi, soz konusu muhakemede bulunurken, gerekli bilgiye sahip makul
Tiglinct bir tarafin -denet¢inin o an igin erigiminde bulunan tiim 6zel sart ve durumlar
degerlendirmek suretiyle- 6nlemlerin alinmasiyla tehditlerin sona erdirilebilecegi
veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebilecegi -temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi- sonucuna varmasimn daha muhtemel olup olmadigimi dikkate alir. Bu
degerlendirme; tehdidin ciddiyeti, isin niteligi ve denetim sirketinin yapisi gibi
unsurlardan etkilenecektir.

Calisma ortaminda, ihtiyaca uygun 6nlemler, iginde bulunulan sartlara bagl olarak

farklilik gsterecektir. Caligma ortamindaki nlemler, denetim sirketi genelindeki
onlemler ile ige 6zgli 6nlemlerden olusur.

Calisma ortaminda, denetim sirketi biinyesindeki genel dnlemlere iligkin Srnekler
asafida yer almaktadir:



Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun énemini vurgulayan liderlik yapist.

Denetim sirketinin, giivence ekibinin kamu yararina harcket edecegi yoniinde
beklenti olusturan liderlik yapist.

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme ve izlemeler igin olusturulan
politika ve prosediirler.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirleme, bu tehditlerin
ciddiyetini degerlendirme ve bu tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirecek dnlemleri uygulama ya da uygun &nlemlerin
bulunmamast veya bunlarin uygulanabilir olmamast durumunda sozlesmeyi
sonlandirma, igten ¢ekilme veya isi reddetme gereksinimlerine iligkin
belgelendirilmis politikalar.

Temel ilkelere uyumu gerektiren —saglayan— belgelendirilmis i¢ politika ve
prosediirler.

Denetim sirketi veya is ckibi iiyeleri ile miigteriler arasmndaki gikar veya
iligkilerin tanimlanabilmesini saglayacak politika ve prosediirler.

Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimliligin izlenmesine ve gerektiginde
yonetilmesine iliskin politika ve prosediirler.

Giivence miisterisine giivence dis1 hizmetlerin saglanmasinda ayr1 bir yonetsel
yaptya -raporlama hiyerarsisine- bagli ekip sorumlularindan ve is ekiplerinden
faydalanilmasi.

Sunulan hizmet igin olusturulan is ekibinin iiyesi olmayan kisilerin, isin
sonucunu uygun olmayan sekilde etkilemesini Onleyecek politika ve
prosediirler.

Denetim girketinin  politka ve prosediirlerinin, bunlarda yapilacak
degisiklikler de dahil, tim yoneticilere, sorumlu denetcilere ve meslek
personeline zamaninda iletilmesi ve sz konusu politika ve prosediirlere iligkin
uygun egitim ve kurslarin verilmesi.

Denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin yeterli gekilde isleyip iglemedigini
gdzetmekten sorumlu kidemli bir y6neticinin atanmasi.

Ortaklar, yoneticiler, sorumlu denetgiler ile meslek personelinin, bagimsiz
olunmast gereken giivence miisterileri ve iligkili isletmeler konusunda
bilgilendirilmesi.

Politika ve prosediirlere uyumu tegvik edecek bir disiplin mekanizmasi.
Denetim girketindeki iist yoneticileri, sorumlu denetgileri ilgilendiren ve temel
ilkelere uyum konusuyla ilgili olan herhangi bir hususu, bu Kisilere iletme

konusunda galiganlan tesvik edecek ve yetkilendirecek yayimlanmig politika
ve prosediirler.



200.13

200.14

200.15

Caligma ortamunda, ise 6zgii 6nlemlere iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

Giivence dig1 hizmetin verilmesine dahil olmayan bir denetginin, yiriitiilen
giivence dig1 caligmayr gbzden gegirmesinin saglanmasi veya gerektiginde bu
denetgiden tavsiye alinmasi.

Giivence ekibinin tiyesi olmayan bir denet¢inin, yiiriitiilen glivence ¢alismasim
gbzden gecirmesinin saglanmasi veya gerektiginde bu denetgiden tavsiye
alinmas.

Yetkili merciler veya bagka bir denet¢i gibi bagimsiz iiglincti bir tarafa
damgilmasi.

Miisterinin iist yénetimden sorumlu olanlariyla etik hususlarin goriistilmesi.

Miisterinin {ist yonetimden sorumlu olanlarina, sunulan hizmetlerin niteligi ve
uygulanan ticretlerin kapsaminin agiklanmasi.

Isin bir kisminn yiiriitiilmesi veya yeniden yiiriitiilmesi i¢in bir baska denetim
sirketinin ige dahil edilmesi.

Kidemli giivence ekibi personelinin rotasyona tabi tutulmast.

Isin niteligine bagh olarak deneti, miisteri tarafindan alman Onlemlere de
glivenebilir. Ancak, tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in yalmzca bu
onlemlere giivenmek miimkiin degildir.

Miisterinin sistemleri ve' prosediirleri igerisinde yer alan tnlemlere iligkin &rnekler
asagida yer almaktadir:

Bir hizmetin alinunda denetim sirketi ile sézlesme yapilabilmesi i¢in miisteri
tarafindan, yonetiminde yer almayan kisilerin onayinm veya kabuliiniin gart
kosulmasi.

Miisterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime ve kideme sahip kabiliyetli
caliganlara sahip olmasi.

Miisterinin, giivence disi hizmetlere iliskin g6revlendirme/sézlesme yaparken
tarafsiz segimler yapilmasin: saglayan i¢ prosediirler uygulamg olmast.

Miisterinin, denetim sirketi tarafindan verilen hizmetlerle ilgili uygun gdzetim
ve iletigimi saglayan bir kurumsal yénetim yapisina sahip olmasi.



BOLUM 210

Denetginin Gorevlendirilmesi

Miisteri Kabulii

210.1

210.2

210.3

2104

2105

Denet¢inin, yeni bir miisteri kabul etmeden dnce, bu kabuliin temel ilkelere uyumu
engelleyen herhangi bir tehdit olusturup olugturmayacagim belirlemesi zorunludur.
Diiriistlik veya meslege uygun davrams ilkelerine yonelik potansiyel tehditler,
miigteriyle baglantili giiphe uyandiran konulardan (Srnegin; ortaklar, yonetimi veya
faaliyetlerine iliskin) ortaya ¢ikabilir.

Miisteriye iligkin temel ilkelere uyumu tehdit edebilecek konular -bilinmesi
durumunda- miigterinin yasadis: faaliyetlere karigmas: (kara para aklama gibi), diirtist
olmamasi veya finansal raporlamaya iligkin siiphe uyandiran uygulamalar yapmast
gibi hususlari igerir.

Denetgi her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlem veya 6nlemler alir.

Almacak onlemlere iligkin 6rmekler agagida yer almaktadir:

. Miisteri, ortaklar, yoneticiler, iist yonetimden ve isletme faaliyetlerinden
sorumlu kisiler hakkinda bilgi edinme veya

o Kurumsal yonetim uygulamalarim veya i¢ kontrolleri gelistirme konusunda
miisterinin kararli olmasinm saglama.

Tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek miimkiin degilse denet¢i, miisteriyi
kabul etmez.

Denetgilere, tekrar eden igler igin kabul kararlarmi periyodik olarak goézden
gecirmeleri onerilir.

Isin Kabulii

210.6

2107

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi, denetciye, yalmzca yerine getirmeye yeterli oldugu
hizmetleri sunma yiikiimliiliiiinii getirir. Denetgi belirli bir isi kabul etmeden 6nce,
bu kabulin temel ilkelere uyumu engelleyen herhangi bir tehdit olusturup
olusturmadigini belirler. Omegin, is igin olusturulan is ekibi, isi uygun sekilde
yiiriitmek i¢in gerekli yeterlige sahip defilse veya bu yeterligi elde edemiyorsa,
mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kigisel bir ¢ikar tehdidi olusur.

Denetgi, her tir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlan ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlem alir.

Alinacak onlemlere iliskin drnekler agagida yer almaktadir:

. Miigterinin yaptig1 faaliyetlerin niteligi, faaliyetlerin karmagiklig1, yapilacak
igin 6zel yikiimlilikleri ve gergeklestirilecek galiymamn amac, nitelifi ve
kapsam gibi konularin tam bir sekilde kavranmasi.

. Ilgili sektorler veya isin konusu hakkinda bilgi sahibi olunmas:.



210.8

. Tlgili diizenlemelere veya raporlama yiikiimliiliiklerine iliskin deneyime sahip
olunmasi veya deneyim kazamlmast.

. Gerekli yeterlige sahip yeterli sayida ¢alisanin gorevlendirilmesi.

. Gerekli hallerde uzmanlardan yararlamlmasi.

. [sin yiiriitiilmesi i¢in gercek¢i bir zaman dilimi (takvim) {izerinde anlagmaya
varilmast.

. Isin yalmzca yeterli sekilde yiiriitiilebilecegi durumlarda kabul edilecegine

iligkin makul bir giivence vermek lizere tasarlanmg kalite kontrol politika ve
prosediirlerine uyulmas.

Bir uzmanm damgmanhgm veya gahgmasim dayanak olarak almayi diistinen bir
denetci, s6z konusu ¢aligmanin dayanak olarak alinmak i¢in uygun olup olmadifim
belirler. Bu degerlendirme sirasinda gdz ontinde bulundurulacak faktorler arasinda
sunlar yer alir: itibar, uzmanlik, mevcut kaynaklar ve uygulanabilir mesleki ve etik
standartlar. Bu tiir bilgiler uzmanla daha dnceden yapilmus bir is birlifinden veya
diger kisilere danigmak suretiyle elde edilebilir.

Denetci Degisikligi

2109
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Diger bir denetginin yerine gegmesi istenen veya bir baska denetginin elindeki bir ige
teklif vermeyi diisiinen denet¢inin, isi kabul edip etmemek agisindan, temel ilkelere
uyumu engelleyen ve onlemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldinlamayacak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek tehditler olusturan durumlar gibi, mesleki
veya bagka bir sebebin olup olmadigim belirlemesi gerekir. Ornegin, denetgi isle
alakali tiim durumlari bilmeden s6z konusu isi kabul ederse, mesleki yeterlik ve dzen
ilkesine yonelik bir tehdit olusabilir.

Deneti, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir. Isin nitelifine bagh olarak bu
degerlendirme; igi kabul ctmenin uygun olup olmayacagima karar verebilmek
amactyla denetginin, 6nerilen degisiklikle ilgili sart ve durumlart belirlemek iizere
meveut denetei ile dogrudan iletisime gegmesini gerektirebilir. Ornegin,
gorevlendirmedeki  degisikligin  gériinen sebepleri gergekleri tam  olarak
yansitmayabilir ve mevcut denetgiyle yaganan ve gorevlendirmenin kabuliine iliskin
karari etkileyebilecek olan anlasmazliklara isaret edebilir.

Herhangi bir tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
gerektiginde oOnlemler alinir. Almacak onlemlere iliskin &rnekler asagida yer
almaktadir:

. Teklif sunma taleplerine yanit verirken, teklifte, sdzlesmeyi kabul etmeden
6nce meveut denetgiyle irtibat kurma talebinde bulunulacaginin belirtilmesi
(boylece gorevlendirmenin kabul edilmemesine sebep olan herhangi bir
mesleki veya bagka sebep olup olmadigina yonelik sorgulamalar yapilabilir),
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o Mevceut denetciden, kendi fikrine gore, isin teklif edildigi deneteinin igi kabul
etmeye karar vermeden énce bilmest gerektigini diigtindtigii durum ve sartlarla
ilgili bir bilgiyi saglamasinin istenmesi veya

. Diger kaynaklardan gerekli bilgilerin alinmas:.

Onlemlerin uygulanmastyla tehditlerin ortadan kaldirilamamas veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilememesi durumunda denetgi, karsilanmast gereken hususlara iligkin
baska yollarla tatmin olmadikga, isi kabul etmez.

Denetgiden, mevecut denetginin iglerini tamamlayici veya ilave nitelikteki igleri
iistlenmesi istenebilir. Bu tir durumlar, bilgi eksiklifi veya yetersizligi gibi
sebeplerden dolayr mesleki yeterlik ve ozen ilkesine yonelik tehditler ortaya
¢ikarabilir. Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin onlemler alinir. Onerilen isi
mevceut denetgiye haber vermek suretiyle, bu denetgiye isin uygun bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli her tiir bilgiyi agiklama firsati verilmesi bu tiir bir énleme
Gmektir,

Meveut denetginin sir saklama ilkesine uymasi zorunludur. Mevecut denetginin
miigteriye iligkin hususlar hakkinda isin teklif edildigi denetgiyle miizakere
etmesine/goriismesine izin verilip verilmedigi veya bunun gerekli kilmip kilmmadig
isin niteligine ve asagidaki unsurlara bagh olacaktir:

(a) Stz konusu miizakereyi yapmak i¢in miigteriden izin aliip almmadifi veya
(b)  Butiir iletisimlere ve agiklamalara iligkin yasal veya etik hiikiimler.

Denetginin gizli bilgileri agiklamasimi gerektiren veya gerektirebilen ya da bu
agiklamanin bagka bir gekilde uygun olabilecegi durumlar, Etik Kurallarin A kisminin
140 me1 boliimiinde agiklanmigtir,

Denet¢inin, meveut denetgiyle goriismelere baglamasi igin, tercihen yazih olacak
sekilde, genelde miigteriden izin almasi gerekir. Bu izin alindiktan sonra meveut
denetci, bu tiir talepleri diizenleyen ilgili mevzuata uyar. Mevcut denetcinin bilgi
verdigi durumlarda, soz konusu bilgi diiriistge ve agik bir sekilde verilir. Mevcut
denetciyle iletisime gegememesi durumunda igin teklif edildigi denetgi, {igiincii
taraflarn sorgulamak veya miisterinin kidemli yoneticilerinin veya tist yonetimden
sorumlu olanlarinin ge¢miglerini aragtirmak gibi baska yontemlerle muhtemel tim
tehditlere iligkin bilgileri edinmek i¢in gerekli adimlan atar.
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Cikar Catigmalar

220.1

2202

Denetgi, mesleki bir hizmeti yiiriitiirken bir ¢ikar ¢atigmastyla kargi karstya kalabilir.
Cikar ¢atismast, tarafsizlik igin bir tehdit olugturmasimn yam sira diger temel ilkelere
yonelik tehditler de olusturabilir. Asagidaki durumlarda bu tiir tehditler olusabilir:

o Denetginin; belirli bir hususla ilgili ¢ikarlart ¢atigan iki veya daha fazla
miisteri igin, s6z konusu hususla ilgili mesleki hizmet sunmasi veya

] Denetginin belirli bir hususa iligkin ¢ikarlan ile s6z konusu ¢ikara iliskin
mesleki bir hizmet sundugu tarafin ¢ikarlarinin gatistyor olmast.

Denetci, mesleki veya ise iligkin muhakemesinden taviz -6diin- verdirecek herhangi
bir gikar ¢atismasina izin veremez.

Mesleki hizmetin bir giivence hizmeti oldugu durumlarda tarafsizhk ilkesine uyum,
290 veya 291 inci boliimler —hangisi ilgili durumda gegerli ise— uyarinca giivence
miisterisinden bagimsiz olmay1 da gerektirir.

Cikar ¢atismastna yol agabilecek durumlara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim girketinin; yiiriittiigii denetim esnasinda miisterisine iliskin (satin
alma iglemiyle ilgili) sir niteligindeki bilgileri edinmesi ve sz konusu denetim
miigterisini satin almak isteyen bir miisteriye islem damsmanhg hizmeti

sunmast.

. Tavsiyenin taraflarin rekabetgi pozisyonlariyla ilgili olabilecegi bir durumda,
aym sirketi satin almak igin rekabet eden iki miigteriye aym anda tavsiye
verilmesi.

. Aym ticari iglemle ilgili, hem tedarik¢i hem de ahici firma igin hizmet
sunulmast.

) Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda bulunan iki taraf igin,

varliklarin degerlemesinin yapilmasi.

o Aynlma siireci veya ortakligin sonlandimnlmas: gibi hukuki bir anlasmazlik
icerisinde bulunan iki miigterinin ayni konuyla ilgili olarak temsil edilmesi.

o Bir lisans sozlesmesi kapsamindaki telif ticretlerine iligkin lisans1 veren taraf
icin giivence raporunun sunulmasi ve aym zamanda, 6denebilir miktarin
dogruluguyla ilgili olarak lisans anlagmasimin taraflarindan digerine tavsiyede
bulunulmasi.

] Miisteriye, -Ormegin denet¢inin eginin finansal ¢ikarmin bulundugu- bir ige
yatirim yapmas! yontinde tavsiyelerde bulunulmasi.
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. Miisterinin baglica rakiplerinden biriyle i ortakhifina veya benzer ¢ikarlara
sahipken, misteriye, rekabet¢i pozisyonuna yonelik stratejik tavsiyelerde
bulunulmas. '

) Denetim sirketinin de satin almak istedigi bir igletme i¢in miisteriye satin alma
tavsiyesinde bulunmas.

. Denetim sirketinin bir iiriin veya hizmetin olasi saticilarindan biriyle telif ya
da komisyon sozlesmesi bulunurken, sz konusu iiriin veya hizmeti satin alma
konusunda miisteriye tavsiyelerde bulunmasi.

Cikar catigmasina yol acabilecek ¢ikar ve iligkileri belirlerken, degerlendirirken ve
gerektiginde temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in &nlemler uygularken denetgi, mesleki
muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul {igtincti bir tarafin -denetginin o
an i¢in erigiminde bulunan tiim ozel sart ve durumlar degerlendirmek suretiyle-,
temel ilkelere uyumda taviz verilmedigi sonucuna varmasinmn daha muhtemel olup
olmadigim dikkate alir.

Denetgi, ¢ikar catismalarini ele alirken (denetim sirketi veya denetim ag1 igerisinde
actklama yapmak veya bilgi paylagmak ve tigiincii taraflarin rehberligine bagvurmak —
onlara danisma— dahil) sir saklama ilkesi agisindan dikkatli davranir.

Cikar catigmasindan dolayr olugan tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi
durumunda, denetgi, s6z konusu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin onlemler alir. Onlemlerin, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indirememesi halinde denetgi, tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin, ¢ikar ¢atigmasinin olugmasina neden olan mesleki hizmetleri
gerceklestirmeyi reddeder veya bu mesleki hizmetleri sunmaya devam etmez ya da

Denetgi, yeni bir miigteri iligkisini, igi veya is iligkisini kabul etmeden &nce,
asafidakilerin belirlenmesi dahil, ¢ikar ¢atigmasi olusturabilecek sartlar1 belirlemek
igin uygun adimlari atmak zorundadr:

. Taraflar arasindaki iligkilerin ve ilgili ¢ikarlarin niteligi ve
. Hizmetin niteligi ve ilgili taraflar agisindan olas1 sonuglari/yansimalart.

Hizmetlerin ve ilgili ¢ikar ve iligkilerin nitelii hizmetin -igin- yiirlitiilmesi siirecinde
degisebilir. Bu durum ozellikle, denet¢iyle sozlesme imzalayan taraflar baglangicta
herhangi bir uyusmazlik iginde bulunmasa dahi, denetgiden ihtilaf konusu olabilecek
bir durumda bir igi yiirlitmesinin istendigi hallerde gegerlidir. Denet¢i, ¢ikar ¢atigmast
olusturabilecek sartlar belirlemek amaciyla bu tiir degisikliklere dikkat eder -bunlara
karg1 dikkatli olur-.

Cikar ¢atismasina yol acabilecek gikar ve iligkilerin belirlenmesi amaciyla etkili bir
cikar catismast belitleme stirecinin olmasi, denetgive, isi kabul edip etmeme
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kararmdan énce ve isin yiiriitiilmesi sirasinda meveut ve muhtemel ¢ikar ¢atismalarim
belirlemek {izere yardimer olur. Bu durum, miigteriler veya muhtemel miisteriler gibi
dis taraflarca belirlenen hususlari da igerir. Gergek ve muhtemel ¢ikar gatismalari ne
kadar erken belirlenirse, gerektiginde tarafsizhiga iliskin tehdidi ve diger temel
ilkelere uyumu engelleyen herhangi bir tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin denet¢inin énlem alabilme olasihig1 o kadar artar.
Meveut veya muhtemel gikar gatigmalarinin belirlenmesi siireci agagidaki gibi
faktdrlere bagh olacaktir:

o Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.

. Denetim sirketinin biiytkltiga.

. Miisteri tabaninin niteligi ve buytikligi/genisligi.

] Denetim girketinin yapisi, §rnegin, ofislerinin; sayist ve cografi konumlari.

Denetim sgirketinin denetim agmin bir {iyesi olmast halinde ¢ikar ¢atismasmin
belirlenmesi; denetcinin, denetim agina déhil diger bir sirketin ¢ikar ve iliskileri
sebebiyle var olabilecegini veya ortaya ¢ikabilecegini diigiinmesi i¢in bir sebebi olan -
diisiinmesini gerektirecek- her tiir ¢ikar ¢atigmasii igerir. Denetim agina dahil bir
sirketi igeren bu tiir ¢ikar ve iligkileri belirlemek igin atilacak uygun adimlar; sunulan
mesleki hizmetlerin niteligi, denetim agma dahil girketler tarafindan hizmet sunulan
miisteriler, ilgili tiim taraflarin cografi konumlar gibi faktorlere baghdir.

Cikar catismasinin belirlenmesi halinde, denet¢inin asagidakileri degerlendirmesi
gerekir:

. ligili gikarlarm veya iligkilerin nemi ve

. Mesleki hizmetin veya hizmetlerin gergeklestirilmesiyle olugan tehditlerin
ciddiyeti. Genel olarak, mesleki hizmet ile taraflar arasinda ¢ikar gatigmasina
sebep olan husus arasindaki dogrudan baglanti ne kadar fazla olursa,
tarafsizliga ve diget temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler o kadar ciddi
olacaktir.

Denetgi, gerekli hallerde, ¢ikar ¢atigmast sonucu ortaya ¢ikan ve temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
onlemler alir. Alinacak onlemlere iliskin Srnekler agagida yer almaktadir:

. Belirli bir hususa iligkin gikarlan ¢atigan iki veya daha fazla miisteri i¢in soz
konusu hususla ilgili mesleki hizmetleri yiiriitiirken, gizli bilgilerin izinsiz
olarak agiklanmasim onlemeye yonelik mekanizmalann uygulanmasi. Bu
husus agagidakileri igerebilir:

o Sir saklama yikiimliiligiinin ~ siirdiiriilmesine  -gizli  bilgilerin
agiklanmamasina- iligkin agik politika ve prosediirler saglanmus ayr is
ekiplerinin kullanilmasi.
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e} Denetim sirketi igerisinde 6zel fonksiyonlar igin ayr1 uygulama
alanlarimn  olugturulmasi. Bu tiir alanlar, miisteriye iligkin gizli
bilgilerin; bir uygulama alanindan diger bir uygulama alanmna
geemesini engellemelidir.

o Miisteri dosyalarina erigsimi simirlamak {izere politika ve prosediirlerin
olusturuimasi, denetim sirketi caliganlart ile sorumlu denetciler ve
yoneticiler tarafindan imzalanan sir saklama s¢zlesmelerinin
kullanilmast ve/veya gizli bilgilerin elektronik ve fiziksel olarak
ayrigtirilmast.

Miisteriye sunulan hizmet veya hizmetlerde yer almamis kidemli biri

tarafindan 6nlemlerin uygulanmasinin diizenli olarak gozden gegirilmesi.

Hizmet sunumuna déhil olmamig veya ¢ikar ¢atigmasindan etkilenmemis bir
denetcinin, yiiriitillen ¢alismalari, kilit muhakeme ve yargilann uygun olup
olmadigmi degerlendirmek amaciyla gozden gegirmesi.

Hukuk miisaviri veya diger bir denet¢i gibi iiglincii taraflardan danismanlik
alinmast.

Ayrica, ¢ikar ¢atigmasindan etkilenen miisteri varsa ¢ogu zaman, bu kisilere ¢ikar
catismasinin ve -varsa- ilgili onlemlerin niteligini agiklamak ve -tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemlerin gerekli olmast durumunda- bu kisilerin

mesleki hizmetleri yiiriiten denetgiye yonelik onaylarini almak gerekmektedir.

Yapilacak agiklamalar ve alinacak onaylar, agagidaki gibi gesitli sekillerde yapilabilir:

*

Muiigterinin genel bir onay vermesi i¢in, denet¢inin yaygin ticari uygulamaya
uygun olarak herhangi bir miisteri i¢in 6zel olarak hizmet sunmadifi (6rnegin,
belirli bir piyasa sektorii i¢in belirli bir hizmeti sunmamasi) durumlara iligkin
olarak miisterilere genel bir agiklama yapmak. Bu tiir bir agiklama, 6rnegin,
standart denetim s6zlesmesinde yapilabilir.

Belli bir gikar ¢atigmasindan etkilenen miisteriler i¢in s6z konusu ¢atigmanin
sartlarma iligkin 6zel bir agiklama yapmak. Bu agiklama, miigterinin konuyla
ilgili bilingli bir karar vermesi ve kendisinden bu konuya iliskin kesin bir onay
alinabilmesi i¢in yeterli diizeyde olmali ve durumun detayl sekilde sunumu
ile planlanan dnlemlerin ve i¢inde bulunulan riskin kapsamli bir agiklamasim
igermelidir.

Bazi durumlarda, miisterinin sartlant en bagindan beri bildiine ve ¢ikar
catismasini kabul etmis olduguna dair bir sonuca ulagmak i¢in denetginin
elinde yeterli kamit bulunuyorsa ve miigteri s6z konusu ¢atigmanin varhigima
itiraz etmemigse, miigterinin zimnen onay verdigi anlagilabilir.

Denet¢inin, ¢ikar ¢atigmasin ciddiyetinin ve niteliginin, bu tiir bir 6zel a¢iklama
yapilmasint ve kesin onay alimmasim gerektirip gerektirmedigini belirlemesi gerekir.
Bu amagla denetgi; etkilenmis olabilecek taraflar, ortaya ¢ikabilecek konularin niteligi
ve belli bir hususun beklenmedik sekilde gelisme olasilifr da dahil olmak iizere, ¢ikar
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¢atismasi olusturan durumlara iligskin degerlendirme sonuglarim ele alirken mesleki
muhakemesini kullanir.

Denetginin miisteriden agik bir onay vermesini istedigi ve miisterinin onay vermeyi
reddettigi durumlarda, denetgi, ¢ikar gatigmasina yol agacak mesleki hizmetleri
gerceklestirmeyi reddeder veya bu mesleki hizmete devam etmez ya da tehditleri
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli ilave
dnlemleri uyguladiktan sonra -onay alana kadar- s6z konusu iligkileri sonlandirir veya
ilgili ¢ikarlar bertaraf eder.

Agiklamanin sdzlli olarak yapildizi veya onayin sozli ya da zmmni oldugn
durumlarda, denetginin; ¢ikar ¢atismasma sebep olan sartlarin niteligini, tehditleri
kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin alinan Gnlemleri ve alinan onaylari
belgelendirmesi beklenir.

Bazi durumlarda, agik —zimni olmayan— bir onay almak amaciyla 6zel agiklamalarin
yapilmasi, sir saklama ilkesinin ihlaline sebebiyet verebilecektir. Bu tiir durumlara
iliskin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Denetim sirketinin; bir miigterisinin yonetiminin ele gegirilmesiyle baglantil
olarak diger bir miisterisine islem bazh bir hizmet gergeklestirmesi.

. Hileye karigmus olabilecek bir miisterisi i¢in mesleki hizmet gerceklestirmek
suretiyle gizli bilgileri edinmis oldugu bir durumda, denetim sirketinin; diger
bir miisterisi igin giiphe duyulan s6z konusu hileli eylemle baglantili olarak
adli bir siirecte kullanilabilecek bir inceleme gergeklestirmesi.

Denetim sirketi, asagida yer alan kogullar gergeklesmedikge, bu tir durumlarda ige
devam edemez veya isi kabul edemez:

) Denetim sirketinin, aymi konuya iliskin olarak karsi karsiya gelen iki
miisteriden birini savunucu rol iistlenmemesi,

) Iki farkh miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasnda gizli bilgilerin
actklanmasim engelleyecek 6zel mekanizmalarin meveut olmasi ve

o Gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin -denet¢inin o an i¢in erisiminde
bulunan tiim G6zel sart ve durumlari degerlendirmek suretiyle-, denetim
sirketinin isi kabul etmesinin veya ise devam etmesinin uygun oldugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu hususunda denetim girketinin
tatmin olmasi, ¢linkii denetim sirketinin hizmeti sunma becerisine yonelik
smirlama; miisteriler veya ilgili figiincii taraflar i¢in orantisiz bir sekilde
olumsuz sonug iiretecektir,

Deneti; tistlendigi gorev/sorumliuluk da déhil olmak iizere, sartlanin niteligini, iki
farkli miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasinda gizli bilgilerin agiklanmasm
engelleyecek meveut 6zel mekanizmalant ve isi kabul etmesinin uygunlugu
konusunda vardig1 sonucun gerekgelerini belgelendirir.
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ikinci Goriisler
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Denetgiden; hali hazirda miigterisi olmayan bir girket veya isletme tarafindan ya da bu
ilgililer adina belirli durum ya da islemlere iligkin muhasebe, denetim, raporlama veya
diger standartlar veya ilkelerin uygulanmasina yonelik ikinci goriig vermesinin talep
edildigi durumlar, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir. Ornegin,
ikinci gorisiin, meveut denetcive saglanmis olan ayni olgulara dayanmamasi veya
yetersiz kanita dayanmasi durumunda, mesleki yeterlik ve dzen ilkesine yonelik bir
tehdit olugabilir. Herhangi bir tehdidin varhig ve ciddiyeti, talebin yapildign anda
gecerli olan sartlara ve mesleki muhakemenin ifade edilmesiyle ilgili meveut diger
tiim olgu ve varsayimlara bagli olacaktir.

Bu tiir bir goriis vermesi istendii zaman denet¢i, her tiir tehdidin ciddiyetini
degerlendirir ve gerektifinde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in 6nlemler alir. Bu tiir 6nlemlere drnek olarak, meveut denetgiyle
irtibata  gegmek  i¢in  miigteri  izninin  almmasi, miisteriyle  kurulan
iletisimlerde/raporlamalarda herhangi bir goriisii ¢evreleyen sinirlamalarin/kisitlarin
agiklanmasi ve mevcut denet¢iye goriisiin bir kopyasinin verilmesi gosterilebilir.

Goriis isteyen sirket veya igletmenin mevcut denetgiyle iletisime izin vermeyecek
olmasi durumunda denetgi, tiim sartlar1 dikkate alarak istenen goriisii vermenin uygun
olup olmayacagini belirler.



BOLUM 240

Ucretler ve Diger Menfaatler

240.1

240.2

240.3

2404

Denetgi, mesleki hizmetlere iliskin goriigmeler sirasinda, uygun olarak
nitelendirilebilecek iicret ne ise teklif edebilir. Denetginin, baska bir denetgiden daha
diisiik ticret teklifi vermesi tek bagina etik ilkelere aykiri degildir. Bununla birlikte,
teklif verilen ticret diizeyinden kaynaklanan ve temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olugabilir. Omegin, teklif verilen ticretin diisiikliigii nedeniyle séz konusu isi,
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun olarak yiiriitmenin zor olabilecegi
durumlarda, mesleki yeterlik ve ozen ilkesine yonelik kigisel ¢ikar tehdidi ortaya
cikar.

Olugan herhangi bir tehdidin varlig: ve ciddiyeti, teklif verilen ficret diizeyine ve bu
ticretin uygulanacagt hizmetler gibi faktorlere baghdir. Her tir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlar orfadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak dnlemlere iligkin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

J Miisterinin; denetimin/igin sartlarindan ve o6zellikle Geretlerin belirlendigi
esastan ve teklif edilen ticret kapsamina giren hizmetlerden haberdar olmasim
saglamak.

. Gérev igin ayrilacak yeterli zamam ve uygun nitelikte ¢alisanlart belirlemek.

Bazi giivence digt hizmet tiirleri igin sarta bagh Ucret uygulamas: yaygmn olarak
kullanilir'; ancak bu uygulama, belirli durumlarda temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olugturabilir. Tarafsizhiga yonelik kisisel ¢ikar tehdidi de olugturabilir. Bu tiir
tehditlerin varli ve ciddiyeti agagidaki unsurlara bagli olacaktr:

. Hizmetin niteligi.

. Muhtemel {icret aralig1.

. Ucret belirleme esasi.

) Islemin ¢iktisiin veya sonucunun bagimsiz bir {iglincii tarafca gdzden

gegirilip gegirilmemesi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak Snlemlere
iliskin drnekler asagida yer almaktadir:

. Ucret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarina iligkin miiteriyle dnceden
yapilmis yazilt bir sézlegme.

. Alinan ticret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarmin denetci tarafindan
yiiriittilen hizmetin hedef kullamcilarina agiklanmast.

. Kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleri.

' Denetim misterilerine ve diger giivence miigterilerine saglanan giivence disi hizmetler igin sarta bagl: ticretler, Etik Kurallarin
290 ve 291 inci bolumlerinde ele alinmugtir



240.5

240.6

240.7

240.8

. Denet¢i tarafindan yiiriitillen hizmetin bagimsiz bir {igiincti tarafca gozden
gegirilmesi.

Denet¢i bazi durumlarda bir miisteriyle ilgili yonlendirme ticreti veya komisyon
alabilir. Ornegin, deneti, miisteri i¢in gereken 6zel bir hizmeti vermiyor ise, devamli
bir miigterisini bir bagka denet¢i veya uzmana yonlendirmek icin ficret alabilir.
Denetgi, mal veya hizmetlerin bir miigteriye satilmastyla ilgili olarak tgiincii
taraflardan (6rnegin, bir yazilm saticisindan) komisyon alabilir. Bu sekilde bir
yonlendirme iicretinin veya komisyonunun kabul edilmesi, tarafsizlifa ve mesleki
yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

Denetgi, bir miisteri elde etmek icin yonlendirme tcreti 6deyebilir, 6rnegin, bir bagka
denetginin misterisi olmaya devam eden, ancak s6z konusu mevcut denetgi tarafindan
sunulmayan bir uzmanlik hizmetine ihtiya¢ duyan miisteriyi kazanmak i¢in béyle bir
ticret ddeyebilir. S6z konusu yonlendirme iicretinin ddenmesi de tarafsizhiga ve
mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kigisel ¢ikar tehdidi olugturur.

Tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlart ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alimr. Alacak onlemlere iliskin
Ornekler agagida yer almaktadir:

. Tgili misteriye, kendisine yonlendirilen hizmet icin bir baska denetgiye
yonlendirme iicreti 6denmesiyle ilgili her tiirlii diizenlemeyi agiklamak,

. Ilgili miigteriye, miisterinin bir baska denetciye yonlendirilmesi igin
yonlendirme iicreti alinmastyla ilgili her tiirlii diizenlemeyi agiklamak,

. Ugtincii bir tarafca miisteriye mal veya hizmet satilmasiyla baglantili olan
komisyon anlagmalari igin miigterinin 6n mutabakatini almak.

Denetgi, 6demelerin denetim sirketinin dnceki sahiplerine ya da varislerine veya hak
sahiplerine yapilmas: sartiyla bir bagka denetim sirketinin tamamim ya da bir kismint
satin alabilir. Bu tiir 6demeler 240.5-240.7 nci paragraflarn amaglar1 agisindan
komisyon veya yonlendirme iicreti olarak kabul edilmez.



BOLIM 250

Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

250.1

250.2

Denetginin reklam veya diger pazarlama yontemleriyle yeni isleri 1srarc1 bir Gislupla
talep etmesi durumunda, temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit olusabilir.
Ornegin, hizmetlerin, basarrlarin veya iiriinlerin meslege uygun davramg ilkesiyle
tutarsiz olacak sekilde pazarlanmasi durumunda, s6z konusu ilkeye uyuma yonelik
kisisel ¢ikar tehdidi ortaya gikar.

Denet¢i mesleki hizmetlerini pazarlarken meslegin itibarina golge diistiremez. Denetgi
actk sozlii ve diiriist olur ve:

(a)  Sunduklari hizmetler, tasidig1 nitelikler ve edindigi tecriibe konusunda asirtya
kagan iddialarda bulunmaz ve

(b)  Bagkalarmm isleriyle ilgili kotilleyici referanslar vermez ve mesnetsiz
kargilagtirmalar yapmaz.

Onerilen reklam veya pazarlama yonteminin uygun olup olmadig1 konusunda stipheye
diisen bir denetgi, yetkili mercilere danigma hususunu degerlendirir.



BOLUM 260

Hediyeler ve Agirlanma

260.1

260.2

260.3

Bir miisteri tarafindan; denetciye veya cekirdek ailesinin bir tiyesine veya aile
yakinlarindan birine hediye ve agirlanma teklifi sunulabilir. Bu sekilde bir teklif,
temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir. Ornegin, herhangi bir
miigteriden bir hediye almmasi durumunda tarafsizhga yonelik bir kisisel ¢ikar veya
yakinlik tehdidi olusabilirken; bu tekliflerin kamuya agiklanma ihtimali nedeniyle
tarafsizh@a yonelik bir yildirma tehdidi de olugabilir.

Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti; teklifin niteligine, deferine ve amacma
baghidir. Gerekli bilgiye sahip makul i¢lincii bir tarafin -meveut tiim 6zel sart ve
durumlart degerlendirmek suretiyle- kiigiik ve nemsiz kabul edecegi bir hediye veya
agirlanma teklifi sunulmasi durumunda denetgi, s6z konusu teklifin, karar alma veya
bilgi edinme siirecini etkilemeye yonelik ¢zel bir amag olmaksizin iglerin normal
akisinda yapildigi sonucuna varabilir. Bu tiir durumlarda denetci, genellikle, temel
ilkelere uyuma yonelik tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna
varabilir.

Denetgi, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler alir. Tehditlerin
ortadan kaldirilamamasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda
denetci, bdyle bir teklifi kabul edemez.



BOLUM 270

Emanet Olarak Tutulan Miisteri Varliklar

270.1

270.2

2703

Denetci, miisterinin parasini veya diger varliklarmi emanet olarak tutamaz; ancak
mevzuat tarafindan agikga izin verilmesi durumunda ise s6z konusu varliklary; bu
konuda denetgiye getirilen ilave yasal yiikiimliiliklere uygun olarak tutar.

Miisteri varhiklarmm elde tutulmasi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusturur; omedin miisteri varliklanmn clde tutulmasi sebebiyle meslefe uygun
davrans ilkesine yonelik bir kigisel gikar tehdidi olusur ve tarafsizlik ilkesine yonelik
bir kisisel ¢ikar tehdidi de olusabilir. Dolayisiyla, bagkalarina ait parann (veya diger
varliklarin) tevdi edildigi bir denetgi:

(@)  Bu varliklary, kiisel varliklarindan veya denetim sirketine ait varliklardan ayn
tutar,

(b)  Bu varliklari yalnizca belirlenen amaca uygun olarak kullanir,

(¢)  Bu varliklarla ve bunlardan elde edilen gelir, temettii veya kazanclarla ilgili
olarak, hesap sormak tizere yetkilendirilmis kigilere hesap vermeye her zaman
hazir halde bulunur ve

(¢)  Bu varliklarn elde tutulmas: ve muhasebelestirilmesi ile ilgili tiim mevzuata
uyum saglar.

Denetgiler; miisteri varliklarmin elde tutulmasim igerebilecek hizmetlere iliskin
miisteri ve ig kabul prosediirlerinin bir paras: olarak, bu varliklarin kaynag ile ilgili
uygun sorgulamalari yapar ve yasal yiikiimlilikleri goz 6ntinde bulundurur. Ornegin,
varliklarin kara para aklama gibi yasadisi faaliyetlerden elde edilmesi durumunda,
temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit ortaya gikar. Bu tiir durumlarda denetei,
hukuki damgmanlik almay1 diisiinebilir.



BOLUM 280

Tarafsizhk - Tiim Hizmetler

280.1

280.2

280.3

280.4

Denetginin, herhangi bir mesleki hizmeti sunarken miisterilerle ya da onlarm
yoneticileriyle, yetkilileriyle veya ¢alhganlariyla olan g¢ikarlart veya iligkilerinden
dolayr tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen herhangi bir tehdidin olup olmadigim
belirlemesi zorunludur. Ornegin, bir aile iliskisi ya da yakm bir kigisel iliskiden veya
is iliskisinden dolay tarafsizlik ilkesine yénelik olarak yakinhk tehdidi olugabilir.

Giivence hizmeti veren bir denetgi, giivence miisterisinden bagimsiz olmalidir. Esasta
ve gekilde bagimsiz olmak; denetginin dnyargisiz, gikar ¢atismas: olmaksizin veya
bagkalarinmn niifuzunu kétiiye kullanmasindan etkilenmeksizin bir sonug bildirmesi ve
sonucu bu sekilde bildirdiginin anlagiimast i¢in gereklidir. 290 ve 291 inci bolimler,
denetgiler icin giivence denetimlerini yiiriitiitken uyulmast gereken bagimsizlik
hiikiimlerine 6zgii rehberlik saglar.

Herhangi bir mesleki hizmetin verilmesi sirasinda tarafsizlik ilkesine yonelik
tehditlerin olugmasi/varhgi, isin 6zel sartlarma ve denetginin yiiriitmekte oldugu
caligmanin niteligine baghdir.

Denet¢i her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektifinde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler alir. Almacak
onlemlere iligkin drnekler asagida yer almaktadir:

. s ekibinden ayrilmak.

. Yénlendirme ve gozden gegirme prosediirleri olugturmak.
. Tehdit olugturan finansal iligkinin veya is iligkisinin sonlandirilmas.
. Konunun denetim girketi biinyesinde bulunan daha Ust kademedeki

yoneticilerle miizakere edilmesi.
. Miisterinin {ist yonetimden sorumlu olanlariyla konunun miizakere edilmesi.

Onlemlerin tehditleri ortadan kaldiramamas: veya kabul edilebilir bir diizeye
indirememesi durumunda denetgi, ilgili isi reddeder veya sonlandirir.
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Béliimiin Yapisi

290.1

290.2

290.3

Bu boliimde, denet¢inin finansal tablolarla ilgili sonug bildirdigi ve giivence denetimi
niteliginde olan denetim ve simrh denetim iglerine iligkin bagimsizlik hitkiimleri ele
almir. S6z konusu isler, tam bir finansal tablolar setine ve tek bir finansal tabloya
iligkin raporlama yapilmasima yonelik denetim ve siurh denetim islerinden
olugsmaktadir. Denetim veya sinirhi denetim igi niteliginde olmayan diger giivence
denetimlerine iligkin bagimsizhk hiikiimleri ise 291 inci béliimde ele alinmaktadir.

Denetim raporunun kullanim ve dagitim sumrlamasinin s6z konusu oldugu denetim
igleriyle ilgili belli durumlarda, belli sartlarin saglanmas: koguluyla; bu boliimde yer
alan bagimsizlik hiikiimleri 290.500-290.514 @ncii paragraflarda 6ngoriilen sekilde
degistirilebilir. Finansal tablolarm denetimlerinin mevzuat tarafindan zorunlu
tutuldugu durumlarda, s6z konusu degisikliklere izin verilmemektedir.

Bu boliimde, bagka gekilde tamimlanmadikga:

(8  “Denetim”, “denetim ekibi”, “denetim isi”, “denetim miisterisi” ve “denetim
raporu”;, smurlt denetim, suurls denetim ekibi, siurh denetim isi, sl
denetim miigterisi ve sinirl1 denetim raporunu da kapsamaktadir ve

(b)  “Denetim sirketi” ise aksi belirtilmedik¢e, denetim afna déhil sirketleri igerir.

Bagimsizhik i¢in Kavramsal Cer¢eve Yaklagimi

290.4

290.5

290.6

290.7

Denetim iglerinde, denetim ekibi iiyelerinin, denetim sirketlerinin ve denetim agina
dahil sirketlerin denetim miigterilerinden bagimsiz olmasi kamu yararin ilgilendirir,
Dolayisiyla bagimsizlik, bu Kurallar tarafindan zorunlu kilinmuigtir.

Bu boliimiin amaci, denetim girketlerine ve denetim ekibi iiyelerine, bagimsizligi
saglamalan ve siirdiirmeleri igin agafida agiklanan kavramsal cergeve yaklagimim
uygulamalar konusunda yardimet olmaktir.

Bagimsizlik asagidakilerden olugur:
(a)  Esasta Bagimsizik

Denetginin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik iginde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak
poriis/sonug aciklamasidir,

(b)  Sekilde Bagimsizlik

Denetim sirketinin, denetginin veya denetim ekibi iiyesinin; konuya iliskin
tim durum ve sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi glincii
taraflarda/kisilerde, diiriistliik, tarafsizhk ve mesleki siiphecilikten odiin
verdigi intibarn: olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidar.

Denetgilerin;
(a)  Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek,

(b)  Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve



290.8

290.9

290.10

290.11

290.12

(¢)  Gerektiginde tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirecek dnlemler almak

i¢in kavramsal ¢er¢eve yaklagimim uygulamasi zorunludur.

Denetci, tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek uygun
onlemlerin meveut olmadifim veya uygulanamayacagi tespit ederse, tehditleri
olusturan durum veya iliskileri ortadan kaldimali veya denetim isini
sonlandirmahdir.

Denetci, bu kavramsal gerceveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanir.

Cok farkli durumlar veya durum kombinasyonlari, bagimsizliga yonelik tehditlerin
degerlendirilmesiyle ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik tehditleri olusturan her
durumu tamimlamak ve uygun adimlar belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle Etik
Kurallar, denetim sirketlerinin ve denetim ekibi tyelerinin bagimsizhga yonelik
tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve ele almasini gerekli kilan bir kavramsal
ergeve sunar. Kavramsal gergeve yaklagim, denetgilerin bu Kurallarda yer alan etik
hiikiimlere uymasma yardimer olur. Bu yaklagim, bagimsizlifa yonelik tehdit
olusturan durumlara iligkin birgok varyasyonu barindirir ve denetginin, “bir durum
ozel olarak yasaklanmamigsa s6z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir
sonuca varmasin onler.

290.100 tincii paragraf ve sonrasindaki paragraflar bagimsizlik agisindan kavramsal
cerceve yaklagiminin nasil uygulanacagim agiklar. Bu paragraflarda bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan veya olugturabilecek tiim durum ve iligkiler ele alinmamgtir.

Denetim sirketinin, bir isi kabul edip etmeme veya bir ise devam edip etmeme
konusunda ya da belirli bir kiginin denetim ekibi iiyesi olup olmayacag: hususunda
karar verirken baZimsizliga yonelik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesi
zorunludur. Tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olmadig ve bir isi kabul edip
etmeme veya belirli bir kisiyi denetim ekibine alip almama konusunda bir kararin
almmasi gerektigi durumda denetim sirketi, soz konusu tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli olan dnlemlerin meveut ofup
olmadifm belirlemelidir. Karar, bir ise devam edip ctmeme hakkinda ise denetim
sirketinin, tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
meveut onlemlerin etkili olmaya devam edip etmeyecegini veya bagka onlemler
uygulanmasinin ya da sozlesmenin sonlandinimasimin gerekip gerekmeyecegini
belirlemesi gerekir. Denetim sirketi, igin yiiriitiilmesi sirasinda bagimsizliga yonelik
bir tehditle ilgili yeni bir bilgiye ulagirsa, kavramsal cerceve yaklagimi uyarinca
tehdidin ciddiyetini degerlendirmelidir.

Bu bolim genelinde, bagimsizhiga yoénelik tehditlerin ciddiyetine ¢ok sayida atif
yapilmaktadir. Bir tehdidin ciddiyeti degerlendirilirken, nicel faktérlerin yan: sira
nitel faktorler de dikkate alinir.

Bu boliim, ¢ogu durumda, denetim sirketi biinyesinde bulunan kisilerin bagimsizhikla
ilgili faaliyetlere iligkin 6zel sorumluluklarim belirtmemistir; ¢iinkii sorumluluklar
denetim sirketinin biiytikliigiine, yapisina ve organizasyonuna gére degisebilir. Kalite



Kontrol Standartlart (KKS’ler) uyarinca denetim sirketinin, ilgili etik hiikiimler
bagimsizhig1 gerekli kiliyorsa, bagimsizhgmn siirdiirilmesine yonelik makul giivence
saglamak iizere tasarlanmg politika ve prosediirleri olusturmas: zorunludur. Ayrica,
Bagimsiz Denetim Standartlari (BDSler) da sorumlu denetginin, ilgili denetime
uygulanacak bagimsizhik hiikiimlerine uygunluk hususunda bir sonuca varmasim
gerekli kalmugtir.

Denetim Aglari ve Denetim Agna Dahil Sirketler

290.13
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290.15

290.16

290.17

Bir denetim sirketinin denetim agina déhil sirket olarak kabul edilmesi durumunda,
denetim sirketi (bu Kurallar kapsammda bagka sekilde belirtilmedikge) ag icerisindeki
diger sirketlerin denetim miigterilerinden de bagimsiz olmalidir. Denetim agma dahil
sirkete uygulanan bu bolimdeki bagimsizhk hiikimleri, isletmenin kendisinin
denetim sirketi tanumum kargilayip Karsilamadigina bakilmaksizin, denetim agina
dahil sirket tammim kargilayan biitiin isletmelere (danigmanlik biirosu veya mesleki
hukuk biirosu gibi) uygulanir.

Denetim sirketleri, mesleki hizmetleri saglamaya iliskin kapasitelerini artirmak igin
cofu zaman diger denetim sirketleriyle ve isletmelerle daha biiyikk yapilar
olustururlar. S6z konusu yapilarin bir ag olusturup olusturmamasi, denetim girketleri
ve isletmelerin yasal olarak birbirinden ayr1 ve bagimsiz olmasina degil, 6zel sart ve
durumlara baghdir. Ornegin; sadece isin baska bir denetgiye yonlendirilmesini
kolaylastirmak amagh kurulan biiyiik bir yapi, tek bagina, bir denetim ag1 olusturmak
icin gerekli kriterleri kargilamaz. Difer taraflan, denetim sirketleri arasinda is birligini
hedefleyen ve denetim sirketlerinin ortak bir marka adini, ortak kalite kontrol
sistemini veya Snemli mesleki kaynaklan paylastigi daha biiyiik bir yapmn bir
denetim a1 oldugu kabul edilir.

Biiyiik yapinin bir denetim ag1 olup olmadifina; gerekli bilgiye sahip makul tgiincii
bir tarafin, tim 6zel sart ve durumlari deferlendirmek suretiyle isletmelerin bir
denetim ag1 varmus gibi iligkili oldugu sonucuna varmasmin daha muhtemel olup
olmadifr g6z 6niinde bulundurularak karar verilir. Bu karar (yarg1) denetim aginin
tamamina tutarl bir sekilde uygulamr,

Biiyitk yapimn is birligi i¢in kuruldugu ve yapr kapsaminda bulunan isletmeler
arasinda agik bir sekilde kar veya maliyet paylagimumn hedeflendigi durumlarda, bu
yapinin bir denetim a1 oldugu kabul edilir. Ancak, énemsiz maliyetlerin paylagimi
tek bagina bir denetim ag1 olugturmaz. Ayrica maliyet paylagimi, yalmzca denetim
metodolojilerinin, rehberlerin veya egitim kurslarmin - geligtirilmesiyle iliskili
maliyetlerin paylagimlaryla siurl ise, tek bagina, bir denetim a1 olusturmaz. Bunun .
yant sira bir denetim sirketi ile diger tiirlii iligkili olmayacak bir igletme arasinda bir
hizmeti birlikte saglamak veya birlikte bir iiriin gelistirmek tizere kurulan iligki de, tek
basimna, bir denetim agi olugturmaz.

Biiyiik yapmmn amaciun is birligi oldugu ve yapi igerisindeki isletmelerin ortak
miilkiyet, kontrol veya yonetimi paylagtg durumlarda, bu yapimn denetim agt
oldugu kabul edilir. Bu yapi, sozlesmeyle veya bagka yollarla kurulabilir.
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Biiyiik yapinin amacinin is birligi oldugu ve yapi igerisindeki isletmelerin ortak kalite
kontrol politika ve prosediirlerini paylagtg durumlarda, bu yapmin denetim ag1
oldugu kabul edilir. Bu amagla, ortak kalite kontrol politika ve prosediirler, biiyiik
yapt igerisinde tasarlanan, uygulanan ve izlenen politika ve prosediirlerdir.

Biiyiik yapimin amacinin ig birligi oldugu ve yap igerisindeki isletmelerin ortak bir is
stratejisi paylagtigi durumlarda, bu yapinin denetim ag1 oldugu kabul edilir. Ortak bir
is stratejisinin paylasilmasi, igletmeler tarafindan ortak stratejik hedeflere ulagmak
icin yapilmig bir anlasmayr igerir. Bir igletme, yalmzca mesleki bir hizmetin
saglanmasmna yonelik teklif talebine ortak bir sekilde cevap vermek igin bir bagka
isletmeyle is birligi yapmakla denetim agina dahil bir girket olarak kabul edilmez.

Biiyitk yapinin amacinm is birligi oldugu ve yapi igerisindeki isletmelerin ortak bir
marka adim paylastig: durumlarda, bu yapmin denetim ag1 oldugu kabul edilir. Ortak
bir marka adi; ortak bas harfler veya ortak bir isim igerir. Omegin bir denetim
sirketinin sorumlu denetgisi denetim raporunu imzalarken ortak marka adini denetim
sirketinin adiyla birlikte veya denetim sirketi adinin bir pargast olarak kullaniyorsa,
s6z konusu denetim sirketinin ortak bir marka adi kullaniyor oldugu kabul edilir.

Denetim sirketi, bir denetim agina déhil olmayabilir ve denetim sirketi; adinin bir
pargast olarak ortak bir marka adi kullanmayabilir. Buna ragmen, kirtasiye veya
promosyon malzemelerinde bir sirketler birliginin iiyesi olduguna dair bir referansta
bulunmak suretiyle bir denetim agina déhil oldugu izlenimi verebilir. Buna gore,
denetim sirketinin bu tiir iyelikleri ne sekilde tamimladigina dikkat edilmezse, bu
denetim sirketinin bir denetim agina déhil olduguna yonelik bir alg1 olusabilir.

Bir denetim sirketinin uygulamalariin bir kismim satmasi durumunda satis
sozlesmesi, bazen kisa bir siirelifine, satilan kismun, denetim sirketiyle baglantisi
kalmamis olsa bile, denetim girketinin adim veya adimin bir kismim kullanmaya
devam edebilecedini éngdriir. Bu tiir durumlarda, iki igletmenin ayni ortak ad altinda
faaliyet gosterebilmelerine ragmen, aslinda i birliginin amaglandigi daha bityiik bir
yapiya déhil olmadiklari ve dolayisiyla denetim agna déhil sirket olamayacaklarn
ortadadir. Bu isletmelerin, kendilerini tigiincii taraflara tanstirken denetim agina déhil
sirketler olmadiklarim ne sekilde agiklayacaklarina karar vermesi gerekir.

Biiyiik yapinmn amacinin ig birligi oldugu ve yapi igerisindeki isletmelerin mesleki
kaynaklarimin 6nemli bir boliimiini paylagtigi durumlarda, s6z konusu yapimn
denetim ag1 oldugu kabul edilir. Mesleki kaynaklar agagidakileri ihtiva eder:

o Denetim sirketlerinin miisteri verileri, faturalandirma ve zaman kayitlan gibi
bilgi aligverisi yapabilmelerine imkan saglayan ortak sistemler,

o Yoneticiler, sorumlu denetgiler ve diger ¢aliganlar,

. Glivence denetimleri i¢in teknik veya sektore 6zgll konular, ilemler veya
olaylar tizerine damigmanlik yapan teknik birimler,

. Denetim metodolojisi veya denetim kilavuzlar ve

. Mesleki egitim kurslari ve imkénlart.
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Paylagilan mesleki kaynaklarm onemli olup olmadigmin ve dolayisiyla denetim
sirketlerinin denetim agma déhil sirketler olup olmadifimin tespiti, ilgili sart ve
durumlara dayanilarak yapilir. Paylagilan kaynaklarm, personel degigimi olmaksizin
veya miisteri ya da piyasa konusunda bilgi aligverisi yapilmaksizin yalmizca ortak
denetim metodolojisi ya da denetim kilavuzuyla simrh oldugu durumlarda, énemli
olma ihtimali diigiiktiir. Aym durum ortak mesleki egitim ¢ahgmasi i¢in de gecerlidir.
Ancak, paylasilan kaynaklarin; ¢aliganlanin ortak bir havuzdan segilmesi veya katilan
denetim sirketlerine uymalarr gereken teknik tavsiyelerde bulunmak iizere biiyiik yapi
igerisinde ortak bir teknik boltimiin olugturulmas: gibi, insan veya bilgi degisimi
igermesi durumunda, gerekli bilgiye sahip makul iigiincii bir tarafin paylagilan
kaynaklarmn 6nemli oldugu sonucuna varmasi daha muhtemeldir.

Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluglar (KAYiK’ler)
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290 1nct boliim, belirli igletmelerdeki kamu yaran boyutunu yansitan ek hiikiimler
ierir. Bu kismin amacina uygun olarak asafidakiler kamu yaranm ilgilendiren
kurulug mahiyetindedir:

(a)  Borsada islem goren tiim isletmeler ve
(b)  Asagdaki igletmeler:
(i)  Mevzuat tarafindan kamu yaranim ilgilendiren kurulug olarak
tanumlanan isletmeler veya

(i)  Mevzuat tarafindan, borsada islem goren isletmelerin denetiminde
uygulanan hitkiimlerle aym bagimsizlik hitkiimlerine uygun olarak
denetlenmesi gerekli kilinmig isletmeler.

KAYIK’lerin denetiminde uygulanan hiikiimlerin, cok sayida ve genis bir yelpazede
paydaglarmin  olmasindan dolay: ilave igletmeler veya belirli kategorilerdeki
isletmeler i¢in de denetim girketleri tarafindan uygulanmas: tesvik edilir. [lgili
hiikiimlerin uygulanacadi isletmelerin belirlenmesinde goz 6niinde bulundurulacak
faktorler agagidakileri igerir:

J Varliklarin ¢ok sayida paydas adina yonetilmesi ve kullamlmasi amaciyla
tutulmas: gibi, isin niteligi. Bu duruma 6mek olarak bankalar ve sigorta
sirketleri gibi finansal kuruluslar ve emeklilik fonlar gosterilebilir,

. Biiyiikliik ve

. Caligan sayis1.

Tliskili Istetmeler

290.27

Denetim mdsterisinin borsada iglem goren bir isletme olmasi durumunda, bu bolim
icerisinde denetim miisterisine yapilan atiflar (aksi belirtilmedikge) miigterinin iligkili
isletmeleri i¢in de gegerlidir. Diger tiim denetim miisterileri i¢in, bu béliimde denetim
miisterisine yapilan atiflar, migterinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu
iligkili igletmeleri i¢in gegerlidir. Miigterinin bir bagka iligkili isletmesini ilgilendiren
bir iliski veya durumun, denetim sirketinin miisteriden bagimsizhgnn



degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma inanmak igin bir
sebebi varsa bagimsizliga yonelik tehditleri tammlayip degerlendirirken ve uygun
onlemleri alirken denetim ekibi s6z konusu iligkili igletmeyi de déhil eder.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar

290.28

Bu Kurallar, gegerli denetim standartlar veya mevzuat tarafindan zorunlu tutulmadig:
durumlarda bile; denetim girketinin bagimsizliga etki edebilecegini diigiindtigii iligki
veya konularla ilgili olarak, denetim sirketi ile denetim miisterisinin iist yonetimden
sorumlu olanlar1 arasinda diizenli bir iletisimin olmasi tegvik edilir, Bu tiir bir iletigim,
tist yonetimden sorumlu olanlarin:

(@  Denetim sirketinin bagimsizliga iligkin tehditleri belirleme ve degerlendirme
konusundaki kararlarini géz éniinde bulundurmalarin,

(b)  Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
alinan énlemlerin uygunlugunu goz éniinde bulundurmalarim ve

(¢)  Uygun adimlan atmalarini saglar.

Bu sekilde bir yaklasim, 6zellikle yildirma ve yakinlik tehditleri agisindan faydah
olabilir.

Bu boliimdeki hiikiimler uyarinca iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurarken
denetim sirketi, i¢inde bulunulan sartlarin niteligi ile énemini ve iletilecek hususu goz
oniinde bulundurarak isletmenin st yonetim yapisi igerisinden iletisim kuracag
uygun kisiyi/kisileri belirler. Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt kademesiyle
(6rnegin; bir denetim komitesiyle ya da bir kisiyle) iletisim kurmasi durumunda
denetgi ya da denetim sgirketi, iist yonetimden sorumlu olanlarm yeterince
bilgilendirilmis olmalart adina tamamuyla iletisim kurulmasinin  gerekip
gerekmedigine karar verir.

Belgelendirme

290.29

Belgelendirme, denetginin bagimsizlik hilkiimlerine uyum konusunda sonuca varmak
lizere yaptif1 degerlendirmelere iliskin kanit saglar. Belgelendirmenin yapilmamast,
denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadiginin veya bagimsiz olup
olmadiginin belirleyici etkeni degildir.

Denetei, bagimsizlik hitkiimlerine uyum ile ilgili kararlari ve bu kararlan destekleyen
ilgili tartigmalarin esas igerigini belgelendirir. Buna gore:

(a)  Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemlere ihtiyag
duyulmas: halinde denetgi, tehdidin niteligini ve tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin yiirlirliikte bulunan veya uygulanan 6nlemleri
belgelendirir ve

(b)  Bir tehdidin, onlemlerin gerekli olup olmadigim belirlemek i¢in ciddi bir
analiz gerektirmesi ve sz konusu tehdit kabul edilebilir bir diizeyde oldugu
i¢in herhangi bir énlemin gerekli olmadifi sonucuna varmas: halinde denetgt,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.



Denetim Donemi
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Denetim donemi ve finansal tablolarn kapsadizn dénem boyunca denetim
miisterisinden bagimsiz olunmasi gerekir. Denetim donemi, denetim ekibinin denetim
hizmetlerini yiiriitmeye baglamasiyla baglar ve denetim raporunun yayimlanmas: ile
sona erer. Denetim yinelenen bir nitelige sahipse, denetim isinin siiresi, taraflardan
herhangi birinin mesleki iliskinin sonlandinldigim bildirmesi veya nihai denetim
raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin goriig bildirecegi finansal tablolarin kapsadigi
donem siiresince veya sonrasinda denetim miigterisi haline gelmesi durumunda,
denetim sirketi bagimsizhga yonelik olarak asagidaki unsurlarin herhangi bir tehdit
olusturup olusturmadigini belirler:

(a)  Finansal tablolarm kapsadig1 dnem siiresince veya sonrasinda; ancak denetim
isinin kabuliinden 6nce denetim miisterisiyle kurulan finansal iligkiler veya is
iligkileri veya

(b)  Denetim miigterisine 6nceden sunulan hizmetler.

Denetim miisterisine, finansal tablolarin kapsadig1 dénem stiresince veya sonrasinda;
ancak denetim ekibinin denetim hizmetlerini yiiriitmeye baglamasindan 6nce giivence
dis1 bir hizmet sunulmug olmasi ve denetim isi boyunca s6z konusu hizmet sunumuna
izin verilmemesi durumunda, denetim sirketi, séz konusu hizmetin bagimsizhga
yonelik olusturacagi her tiir tehdidi degerlendirir. Tehdidin kabul edilebilir bir
diizeyde olmamasi durumunda, denetim isi ancak tehdidin ortadan kaldirilmas: veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in énlemlerin alinmas: sartiyla kabul edilir.
Almacak 6nlemlere iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir;

. Giivence dist hizmet sunan personelin denetim ekibine déhil edilmemesi,

o Denetim hizmetinin ve giivence digt hizmetin, bir denetgi tarafindan uygun
sekilde gdzden gegirilmesinin saglanmas: veya

. Giivence dist hizmetin sonuglarim degerlendirmesi igin bir baska denetim
sirketiyle anlagilmasi veya giivence digt hizmetin bir bagka denetim sirketine,
hizmetin sorumlulugunu {istlenmesini saglayacak sekilde, tekrar yaptirilmast.

Birlesmeler ve isletme Satin Alimlan

290.33

290.34

Bir isletmenin, birlesme veya igletme satin alinn sonucunda, denetim miigterisinin
iligkili igletmesi haline gelmesi durumunda denetim sirketi, meveut onlemleri de
dikkate alarak, bagimsizligim ve dolayisiyla birlesme veya satin alimin yiiriirliige
giris tarihinden sonra denetim igini devam ettirebilme kabiliyetini etkileyen, iliskili
isletmeye yonelik onceki ve meveut gikarlarm ve iliskilerini belirler ve degerlendirir.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirliige giris tarihi itibariyla bu Kurallar
kapsaminda izin verilmeyen tiim mevcut gikar veya iliskileri sona erdirmek igin
gerekli adimlarn atar. Ancak, s6z konusu meveut ¢ikar ya da iligki, birlesme veya satin
almin yiriirlik tarihi itibariyla makul bir bigimde sonlandirilamiyorsa, §rnegin,
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iligkili isletme, yiiriirlitk tarihi itibariyla denetim sirketi tarafindan sunulan giivence
dig1 hizmeti bir baska hizmet tedarik¢isine sistemli bir sekilde aktaramiyorsa, denetim
sirketi, s6z konusu ¢ikar veya iligkinin sebep oldugu tehdidi degerlendirir. Tehdidin
ciddiyeti ne kadar biiyiikse, denctim sirketinin tarafsizigindan taviz vermesi de o
derece muhtemel oldugundan denetgilige devam etmesi miimkiin olmayacaktir.
Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi faktorlere bagh olacaktir:

. Cikar veya iligkinin niteligi ve 6nemi,

o [liskili isletme ile olan iliskinin niteligi ve dnemi (6rnegin, iliskili isletmenin
bagh ortaklik veya ana ortaklik olmasi) ve

. Cikar veya iligki makul sekilde sonlandirilana kadar gegen siire.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirlik tarihi itibariyla gikar veya
iliskinin makul bir sekilde sonlandirlamamasinin sebeplerini ve tehdidin ciddiyetinin
degerlendirilmesi konusunu iist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Ust yonetimden sorumlu olanlarmn; denetim sirketinden sunmus oldugu denetim
hizmetini sirdiirmesini istemesi halinde, denetim sirketi yalmzca asagidaki
durumlarda bunu kabul eder:

(a)  Cikar veya iligki miimkiin olan en uygun zamanda ve her halde birlesme veya
satin almimn  yiirlirliige girls tarihinden itibaren alti ay igerisinde
sonlandirilacak ise,

(b)  Bu bbdliimde izin verilmeyen bir giivence dist hizmetin yerine getirilmesinden
kaynaklananlar da dahil, bu sekilde bir ¢ikar1 veya iliskisi olan hi¢ kimse
denetim igin olusturulan is ekibinin bir liyesi olmayacak veya denetimin
kalitesine yonelik gozden gegirmeden sorumlu olmayacak ise ve

(¢)  Gerektiginde uygun gegis tedbirleri uygulanacak ve iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilecek ise. Gegis tedbirlerine iligkin Grnekler asagida yer
almaktadir:

. Denetim isinin veya gilivence disi ¢aligmanm, bir denetgi tarafindan
uygun sekilde gozden gegirilmesinin saglanmasi,

o Finansal tablolarla ilgili goriis beyan eden denetim sirketinin {iyesi
olmayan bir denet¢i tarafindan, denetimin kalitesine yonelik gozden
gegirmeye esdeger bir gozden gegirme isleminin yapilmasiun
saglanmasi veya

. Giivence dist hizmetin sonuglarim1 deferlendirmesi igin bir bagka
denetim sirketiyle anlasilmas: veya gilivence digi hizmetin bir bagka
denetim girketine hizmetin sorumlulugunu iistlenmesini saglayacak
sekilde tekrar yaptiriimasi.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimn yiiriirliige girdigi tarihe kadar denetime
ilisgkin 6nemli miktarda galismay: tamamlamis olabilir ve geriye kalan denetim
prosediirlerini de kisa bir siire igerisinde tamamlayacak olabilir. Bu tiir durumlarda,
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iist yonetimden sorumlu olanlarin, 290.33 {incii paragrafta belirtilen ¢ikar veya iligki
devam etmesine ragmen, denetim girketinden denetimi tamamlamasim istemesi
durumunda, denetim sirketi yalnizca:

(a) S0z konusu ¢ikar veya iligkiden kaynaklanan tehdidin ciddiyetini
degerlendirmis ve degerlendirmeyi {st ydnetimden sorumlu olanlarla
miizakere etmis olmasi,

(b)  290.35(b)-(c) paragraflardaki sartlara uymasi; ve

(¢)  Denetim raporunun yayumlandifi tarihten sonra olmamak tizere denetgiligi
birakmasi durumunda bunu yapar.

Denetim sirketi, 290.33-290.36 nci paragraflarin kapsamuna giren gegmis ve meveut
¢ikar ve iliskileri ele alirken, tiim hiikiimlere uyum saglanabilmis olsa bile, ¢ikar ve
iligkilerin tarafsizliktan taviz verdirecek kadar ciddi tehditlere yol agip agmayacagini
degerlendirir ve bu tiir tehditlere yol agmas1 durumunda da denetgiligi birakir.

Denetei, 290.34 ve 290.36 nc1 paragraflarin kapsamina giren ve birlesme veya satin
almanin yliriirliige girdigi tarih itibariyla sonlanmayacak her tiir ¢tkar veya iligki ile
bunlarin  sonlandirilamamasinin  sebeplerini, uygulanan gecis tedbirlerini, {ist
y6netimden sorumlu olanlarla yapilan miizakerenin sonuglar ile énceki ve mevcut
cikar ve iligkilerin neden tarafsizliktan taviz verdirecek seviyede ciddi tehditlere yol
acmadigmin gerekeesini belgelendirir,



Bu Bélimdeki Bir Hiikmiin ihlali
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Denetim sirketi bagimsizliin siirdiiriilmesine yénelik makul gitvence saglamak {izere
tasarladig1 politika ve prosediirlere sahip olmasina ragmen, bu boliimdeki bir hitkiim
ihlal edilebilir. Bu ihlalin bir sonucu olarak denetim isinin sonlandirilmas: gerekebilir.

Thlalin gerceklestigi sonucuna varan bir denetim sirketi, séiz konusu ihlale sebep olan
¢ikar ve iliskileri sonlandirir, askiya alir veya ortadan kaldirir ve ihlalin sonuglarim
ele alir.

Bir ihlalin tespit edilmesi durumunda, denetim sirketi, ihlale yonelik uygulanabilecek
mevzuat hitkiimlerinin olup olmadigim miitalaa eder ve eger varsa bu hiikiimlere
uyar. Denetim sirketi ayrica sdz konusu ihlalin Kuruma ve ilgili diger diizenleyici
idarelere raporlanip raporlanmayacagini miitalaa eder.

Bir ihlalin tespit edilmesi durumunda denetim sirketi, politika ve prosediirlerine
uygun olarak, s6z konusu ihlali derhal sorumlu denetgiye, bagimsizhikla ilgili politika
ve prosediirlerden sorumlu olanlara, denetim sirketindeki diger ilgili personele ve
gereken hallerde, denetim afina ve bagimsizhk hitklimlerine tabi olan ve uygun
adimlari atmasi gereken ilgili kisilere bildirir. Denetim girketi ihlalin dnemini, sirketin
tarafsizhifina ve denetim raporu yayimlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirir.
Thlalin 6nemi asagidaki gibi faktorlere baghdr:

. Thlalin niteligi ve stiresi,
. Cari denetim isiyle ilgili olmak tizere, daha dnceki ihlallerin say1si ve niteligi,

J Bir denetim ekibi iiyesinin, ihlale sebep olan ¢ikar veya iliskiler hakkinda bilgi
sahibi olup olmadig,

. Ihlale sebep olan kisinin, denetim ckibinin bir {iyesi veya bagimsizlik
hitkimlerine tabi bir bagka kisi olup olmadigy,

. Thlalin denetim ekibinin bir tiyesiyle ilgili olmasi halinde bu kiginin gorevi,

) Ihlalin bir mesleki hizmetin sunulmasindan kaynaklanmasi halinde, varsa, bu
hizmetin muhasebe kayitlarma veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarda yer alan tutarlara etkisi ve

. fhlalin olusturdugu kisisel ¢ikar, taraf tutma, yildirma veya diger tehditlerin
boyutu.

Thlalin 6nemine bagh olarak denetim isinin sonlandirilmas1 gerekebilir veya ihlalin
sonuglarim tatminkar bir gekilde ele alacak adimlarn atilmast miimkiin olabilir.
Denetim sirketi, bu tiir adimlarin; atilip atilamayacagina ve iginde bulunulan durumda
uygun olup olmayacafma karar verir. Denetim sirketi bu karari verirken mesleki
muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul igiincii bir tarafin -denetginin o
an i¢in erigiminde bulunan tiim 6zel sart ve durumlari, ihlalin énemini ve atilacak
adimlan degerlendirmek suretiyle- denetim sirketinin tarafsizhigindan taviz verildigi,
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dolayisiyla denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasinn miimkiin olmadig
sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigim dikkate alir.

Denetim sirketinin atmay: diigiinebilecegi adimlara iligkin omekler asagida yer
almaktadur:

) Tlgili kisinin denetim ekibinden gikarilmas:,

) Etkilenen denetim galismasima iligkin ilave bir gdzden gegirme yiiriitiillmesi
veya galigmanin gereken olgiide yeniden gergeklestirilmesi ve her iki durumda
da farkli personelin kullanlmast,

. Etkilenen denetim calismasimin gereken 6lglide yeniden gergeklestirilmesi
veya gbzden gegirilmesi i¢in denetim miigterisinin bagka bir denetim girketiyle
anlagmasinin dnerilmesi; ve

. Ihlalin muhasebe kayitlarimi veya finansal tablolarda yer alan tutarlari
etkileyen giivence digi bir hizmetle ilgili olmasi durumunda, giivence dist
hizmetin sonuglarmi degerlendirmesi igin bir bagka denetim sirketiyle
anlagtlmasi veya giivence dig1 hizmetin bir bagka denetim sgirketine hizmetin
sorumlulugunu tistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirtimast.

Ihlalin sonuglarmi tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarm atilamayacagna karar
vermesi halinde denetim girketi, {ist yonetimden sorumlu olanlar derhal bilgilendirir
ve denetim isinin sonlandirlmasima iliskin gegerli mevzuat hitkiimleri uyarinca séz
konusu denetim s¢zlesmesini sonlandirmak iizere gerekli adimlan atar. Mevzuatin
denetim isinin sonlandirilmasma izin vermedigi durumda denetim girketi, ilgili
raporlama ve agiklama/bildirme hiikimlerine uyar.

Thlalin sonuglarint tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecefine karar
vermesi halinde denetim girketi, ihlali ve atilan veya atilmas: 6nerilen adimlari iist
yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder. Daha az 6nemli olan ihlallerin
raporlanmasina yonelik alternatif bir zamanlama, tist yonetimden sorumlu olanlarca
belirlenmedikg¢e, denetim sirketi, ihlali ve atilacak adimlar1 miimkiin mertebe en kisa
stirede onlarla miizakere eder. Miizakere edilecek konular asagida yer almaktadir:

. Niteligi ve siiresi de déhil olmak iizere, ihlalin 6nemi,
° Thlalin ne sekilde gergeklestigi ve nasil tespit edildigi,

. Atillan veya atilmasi Onerilen adimlar ile bu adimlarin ihlalin sonuglarin
neden tatmin edici bir gekilde ele alabilecegine ve denetim sirketinin denetim
raporu yayimlamasina imkdn saglayacagina iligkin denetim girketinin
gerekeesi,

. Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore, tarafsizhiktan taviz
verilmedigi sonucu ve bu sonucun gerekgesi ve

. Bagka ihlallerin gergeklesme riskini azaltmak veya onlemek tizere atilan veya
atilmas: 6nerilen her tiir adimlar.
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Denetim sirketi, 290.46 nci paragraf uyarinca miizakere edilen tiim konular {ist
yonetimden sorumlu olanlara yazili olarak iletir ve ihlalin sonuglarmi tatminkar bir
sekilde ele almak i¢in atilan veya atilabilecek adimlar konusunda iist yonetimden
sorumlu olanlarn mutabakatini alir. Bu iletisim —bildirim—; denetim sirketinin,
bagimsizhigin siirdiiriilmesine yonelik makul giivence saglamak iizere tasarladig,
ihlale iliskin olan politika ve prosediirleri ile bagka ihlallerin gergeklesme riskini
azaltmak veya Onlemek {izere atilan veya atilmasi onerilen adimlan igerir. Ust
yonetimden sorumlu olanlarin, ihlalin sonuglarim tatminkar bir sekilde ele alacak
adimlar konusunda mutabik kalmamasi halinde, denetim sirketi ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak -efer yasal olarak izin veriliyorsa- denetim iginin
sonlandirilmasi i¢in gerekli adimlari atar. Mevzuatin denetim iginin sonlandirilmasina
izin vermedigi durumlarda denetim sirketi, ilgili raporlama ve agiklama/bildirme
hitkiimlerine uyar.

Ihlalin, 6nceki denetim raporunun yayimlanmasmdan &nce gergeklesmesi halinde
denetim sgirketi; ihlalin Snemini, sirketin tarafsizhina ve cari donem denetim
raporunu yayimlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirirken bu boliime uyguntuk
saglar. Denetim sirketi; ihlalin -varsa- daha tnce yayimlanan denetim raporlariyla
ilgili olarak denetim sirketinin tarafsizligia olan etkisini ve bu tiir denetim raporlarint
geri gekme ihtimalini miitalaa eder ve bu konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla
miizakere eder.

Denetim sirketi ihlali, atilan adimlari, alman kilit kararlari, {ist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilen tiim konulart ve Kurum veya diger yetkili mercilerle
yapilan tiim miizakereleri belgelendirir. Denetim sirketinin denetim igini siirdiirmesi
durumunda belgelendirilecek konular; denetim girketinin mesleki muhakemesine gére
tarafsizliktan taviz verilmedigi sonucunu ve atilan adimlarm; ihlalin sonuglarim neden
tatminkdr bir sekilde ele alacafina ve denetim sirketinin denetim raporu
yayimlamasina imkan verecegine iligkin gerekgeyi igerir.

290.50 - 290.99 aras: paragraflar bilerek bos birakilmigtr.



Kavramsal Cerceve Yaklasiminin Bagimsizhik i¢cin Uygulanmasi
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290.101

290.102-290.231 inci paragraflarda bagimsizhiga yonelik tehdit olusturan veya
olugturabilecek 6zel durum ve iligkiler agiklanmugtir. Bu paragraflarda, potansiyel
tehditler ile tehditlerin ortadan kaldinlmasi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi i¢in uygun olabilecek énlem tiirleri agiklanmugtir ve herhangi bir 6nlemin
tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi belirli durumlar belirtilmistir. Bu
paragraflarda bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek durum ve
iligkilerin tiimii agiklanmamaktadir. Denetim sirketi ve denetim ekibi tiyeleri benzer
ancak farkli durum ve iligkilerin olasi sonuglarimi degerlendirir ve gerektiginde
bagimsizhiga yonelik tehditlerin ortadan kaldirilmast veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi i¢in 200.12-200.15 inci paragraflarda belirtilenler de dahil olmak {izere,
onlemlerin uygulamp uygulanamayacagina karar verir.

290.102-290.125 inci paragraflarda, bir finansal gikarn, kredinin veya garantinin
onemliligine veya is iliskisinin ciddiyetine atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir ¢ikarm kisi
icin dnemli olup olmadigim belirlemek amaciyla, s6z konusu kiginin ve gekirdek aile
tiyelerinin net servetinin toplarm dikkate almabilir.

Finansal Cikarlar

290.102

290.103

290.104

Bir denetim miisterisinde finansal bir ¢ikarm bulunmasi kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin varligi ve énemi asagidaki unsurlara
baghdir:

(a)  Finansal ¢gtkan bulunan kiginin rolii,
(b)  Finansal gikarin dogrudan mi yoksa dolayh mi oldugu ve
(¢)  Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Finansal gikarlar bir araci yoluyla (6rnegin kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatimm
ortaklig1 veya yatirim fonu) tutulabilir. Bu finansal ¢ikarlarin dogrudan veya dolayh
olup olmadifimn belirlenmesi, menfaat sahiplerinin yatim aract iizerinde kontrole
sahip olup olmamasina veya bu kisilerin, yatirim aracinin yatirim kararlarini etkileme
imk&mmn bulunup bulunmamasina baghdir. Yatirim araci iizerinde kontrole sahip
olunmasi veya onun yatirm kararlarim etkileme imkanmin bulunmasi durumunda, bu
Kurallar, s6z konusu finansal ¢ikar1 dogrudan finansal ¢ikar olarak tamimlar. Buna
kargihk menfaat sahiplerinin yatiim araci iizerinde kontrole sahip olmadigi veya
yatrim kararlanm etkileme imk&mnin bulunmadigi durumlarda ise bu Kurallar,
finansal gikarr dolayl: finansal ¢ikar olarak tammlar.

Bir denetim ekibi iiyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin itiyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin, denetim miigterisi {izerinde dogrudan bir finansal ¢ikarinin veya
onemli diizeyde dolayh bir finansal ¢ikarimin bulunmasi durumunda olugan kigisel
¢ikar tehdidi, hicbir 6nlemin sz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar énemli olacaktir. Dolayisiyla denetim ekibinin bir iyesinin,
kiginin gekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya bir denetim sirketinin, denetim



290.105

290.106

290.107

290.108

290.109

miigterisi iizerinde dogrudan finansal bir ¢ikari veya dnemli diizeyde dolayli bir
finansal gikar1 bulunamaz.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, denetim miigterisi {izetinde dogrudan bir finansal
¢ikannin veya énemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarmm bulundugunu bildigi bir
aile yakininin olmast durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olugur. Tehdidin ciddiyeti
agagidaki gibi faktrlere baglidir:

. Denetim ekibi tiyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin niteligi; ve
. Aile yakini agisindan finansal ¢ikarin ifade ettigi 6nemlilik.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin Snlemler alimr. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Aile yakmnin, miimkin oldugu anda, finansal ¢ikarn tamamim elden
¢ikarmast veya dolayli finansal ¢ikarin ise kalan paymn onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarmasi,

o Denetim ekibi tiyesinin g¢aligmalarmin  bir denet¢i tarafindan gozden
gecirilmesinin saglanmasi veya

. S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmast.

Bir denetim ekibi iiyesinin, kisinin gekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin; denetim miigterisi {izerinde kontrol giicii bulunan bir isletmeden
dogrudan veya onemli diizeyde dolayll bir finansal ¢ikan varsa ve soz konusu
miisteri, igletme igin 6nemli ise; olusan kisisel gikar tehdidi, herhangi bir 6nlemin s6z
konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar Gnemli olacaktir.
Dolayisiyla, denetim ekibi iiyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin iiyelerinden birinin
veya denetim girketinin bu tiir bir finansal ¢ikar1 olamaz.

Denetim girketinin emeklilik fayda planimin denetim miigterisinde dogrudan veya
Snemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarimin olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olugturur.
Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler alimr.

Sorumlu denet¢inin ilgili denetim igini yiiriittiigii ofisteki ortak ve kilit ydnetici veya
bunlarin ¢ekirdek aile tiyelerinin séz konusu denetim miisterisinde dogrudan veya
6nemli diizeyde dolayli bir finansal gikari varsa, olusan kisisel ¢ikar tehdidi, herhangi
bir énlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar
onemli olacaktir. Dolayisiyla, bahsi gecen ortak ve kilit yonetici ile bunlarin ¢ekirdek
aile tiyelerinin s6z konusu denetim miisterisi iizerinde bu tiir bir finansal ¢ikan
bulunmamalidir.

Sorumlu denetginin ilgili denetim isini yiiriittiigii ofis, bu denetginin gérevlendirildigi
ofis olmak zorunda degildir. Sorumlu denetginin, denetim ekibinin diger tiyelerinden
farkl1 bir ofiste bulunmas1 durumunda, bu denetginin hangi ofiste s6z konusu isle ilgili
faaliyetler yiirittiigiinii belirlemek i¢in mesleki muhakeme kullandir,
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Katilim asgari diizeyde olanlar hari¢ olmak iizere, denetim miisterisine denetim dist
hizmetler sunan ortak, kilit yénetici ve diger personel veya bunlarin ¢ekirdek aile
iiyelerinin denetim miisterisi iizerinde dogrudan veya onemli diizeyde dolayli bir
finansal ¢ikarimin bulunmasi durumunda, olusan kisisel ¢ikar tehdidi, herhangi bir
Snlemin sdz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar dnemli
olacaktir. Dolayisiyla, s6z konusu personelin ve bunlann ¢ekirdek aile iiyelerinin bu
denetim miisterisi tizerinde bu tiir bir finansal ¢ikari bulunamaz.

290.108 inci ve 290.110 uncu paragraflara ragmen,

(@ Sorumlu denetginin ilgili denetim igini yiirfittiigii ofis igindeki bir ortak, kilit

yonetici ve bunlarin ¢ekirdek aile tiyesinin; veya

(b)  Denetim miisterisine denetim dis1 hizmet sunan ortak, kilit yonetici ve diger
personelin ¢ekirdek aile iiyesinin,

denetim miisterisi tizerinde herhangi bir finansal ¢ikarimin bulunmast ve bu gikarin
¢ekirdek aile liyesinin istihdam haklari dolayisiyla edinilmis olmasi durumunda
(emeklilik plam veya hisse opsiyonu plani gibi) bu durum, bagimsizhg tehlikeye
diisiiren bir durum olarak kabul edilmez ve gerektiginde bagimsizhiga yonelik tehdidi
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemler alinir.

Ancak gekirdek aile iiyesinin finansal gikari elden gikarma hakki varsa veya bu hakki
elde edebiliyorsa veya hisse opsiyonu durumunda, opsiyonu kullanma hakk:r varsa,
finansal gikar miimkiin oldugu anda elden gikarilir veya bu haktan feragat edilir.

Denetim girketinin, denetim ekibi {iyesinin veya bu kisinin gekirdek aile iiyelerinden
birisinin bir isletmeden finansal ¢ikarimin olmasi ve denetim miisterisinin de aym
isletme {izerinde finansal gikariin bulunmasi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi
olusabilir. Ancak, bu ¢ikarlarin Gnemsiz diizeyde olmast ve denetim miigterisinin séz
konusu igletme iizerinde Onemli bir etkisinin bulunmamasi durumunda,
bagimsizliktan 6diin verilmedigi kabul edilir. Bu ¢ikarin herhangi bir taraf igin $nemli
diizeyde olmasi ve denetim miisterisinin diger isletme iizerinde 6nemli bir etkisinin
bulunmasi durumunda, higbir énlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez.
Dolayistyla, denetim sirketi bu tiir bir ¢ikara sahip olamaz ve boyle bir ¢ikara sahip
olan kisi denetim ekibinin bir tiyesi olmadan énce:

(@)  Finansal ¢ikari elden gikanr veya

(b)  Finansal ¢ikarin, kalan paym onemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde
yeterli bir b6limiinii elden ¢ikarir.

Denetim miisterisi yoneticisinin, yetkilisinin veya kontrol giiciine sahip hissedarinin
bir isletmede finansal gikara sahip oldugu biliniyor ve denetim ekibi iiyesinin veya bu
kiginin gekirdek aile Gyelerinden birisinin veya denetim sirketinin de s6z konusu
isletme iizerinde finansal ¢ikari bulunuyorsa, kisisel gikar, yakinlik veya yildirma
tehdidi olusabilir. Herhangi bir tehdidin varh@ ve énemi asafidaki gibi faktérlere
baghdir:

. Denet¢inin denetim ekibindeki rolii,
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. [sletme sahipliginin az veya ¢ok kiside olmas,

. Cikarin, yatirtmeciya isletmeyi kontrol edebilme veya onemli Glgiide
etkileyebilme olanag: saglayip saglamadii ve

. Finansal ¢gikarin nemliligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ¢nlemler alimr. Alinacak ¢nlemlere
iligkin ornekler asagida yer almaktadir:

) Finansal ¢ikart olan denetim ekibi iiyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmas
veya
) Denetim ekibi iiyesinin ¢alismalariun bir denetgi tarafindan gézden

gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin, denetim ekibi {iyesinin veya bu kiginin c¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin denetim miisterisinde miitevelli, kayyum vb. bir gorevle dogrudan veya
Snemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikarinin olmasy, kigisel ¢ikar tehdidi olusturur.
Benzer sckilde asagidakilerin de denetim miisterisinde miitevelli, kayyum vb. bir
gorevle dogrudan veya Gnemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikara sahip olmasi
durumlarinda da kisisel ¢ikar tehdidi olusur:

(@)  Sorumlu denetginin ilgili denetimi yiiriittiigii ofisteki ortak veya kilit yonetici

(b)  Katilim asgari diizeyde olanlar hari¢ olmak iizere, denetim miigterisine
giivence digt hizmetler sunan ortak, kilit yonetici ve diger personelin veya

(c)  Bunlarn ¢ekirdek aile iiyeleri.
Asagidaki durumlar haricinde bu tiir bir ¢ikara sahip olunamaz:

(a)  Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kiginin, onun gekirdek aile
ityelerinden birisinin veya denetim sirketinin, s6z konusu kurulusun tiyesi —
faydalamicisi- olmamasi,

(b)  Miitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kiginin denetim miisterisi
tizerinde sahip oldugu payn s6z konusu kurulug i¢in Snemli olmamast,

(¢)  Mitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin denetim sirketi {izerinde
6nemli bir etkisinin olmamasi ve

(¢)  Mitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin, ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin veya denetim sirketinin, denetim miisterisine iligkin finansal ¢ikar
igeren herhangi bir yatirim kararim 6nemli §lgiide etkileyememesi.

Denetim ekibi tiyeleri, agagida belirtilen kisilerden birinin denetim miisterisi iizerinde
sahip oldugunu bildigi herhangi bir finansal ¢ikar dolayisiyla bir kisisel gikar tehdidi
olusup olusmadigim belirler:

(a)  Denetim sirketinin yukarida atifta bulunulanlar digindaki ortak, kilit ydnetici,
denetgi ve diger uzmanlari veya onlarin gekirdek aile fiyeleri ve



(b)

Denetim ekibinin bir iiyesi ile yakin kigisel iligkiye sahip kisiler.

Bu ¢ikarlarmn kisisel ¢ikar tehdidi olusturup olusturmadii asagidaki gibi faktorlere
baghdir:

Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapisi; ve

S6z konusu kisi ile denetim ekibi tiyesi arasindaki iliskinin niteligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti deferlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler almir. Almacak dnlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

Kisisel iligkiye sahip denetim ekibi iiyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmas,

Denetim ekibi iiyesinin denetim isiyle ilgili énemli karar alma siireglerinin
diginda tutulmasi veya

Denetim  ekibi ityesinin ¢aligmalarmin  bir denet¢i tarafindan goézden
gecirilmesinin saglanmasi.

290.116 Bir denetim sirketinin veya bir ortak veya kilit yoneticisinin ya da ¢alisaninin ya da
bu kisilerin ¢ekirdek aile tiyelerinden birinin miras, hediye veya bir sirket birlesmesi
gibi yollarla denetim miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya onemli diizeyde
bir dolayli finansal ¢ikar elde etmesi durumunda, bu boliim kapsaminda séz konusu

¢tkarin elde tutulmasina izin verilmez ve:

(a)

(b)

Finansal ¢ikarn denetim girketi tarafindan elde edilmis olmas: durumunda, bu
finansal ¢ikar hemen elden ¢ikanlir veya kalan paymn onemli olarak
nitelendirilmeyecegi gekilde, gikarin yeterli bir boliimii elden ¢ikarlir,

Finansal ¢ikann bir denetim ekibi iiyesi veya bu denetim ekibi {iyesinin
cekirdek aile tiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikari elde eden kisi bu finansal gikar1 hemen elden gikarr veya
¢ikarin, kalan paym onemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde, yeterli bir
boliimiinii elden ¢ikarir veya

Finansal gikarin denetim ekibinin iiyesi olmayan bir kisi veya bu kisinin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikar miimkiin olan en kisa siirede elden ¢ikarihir veya gikarin kalan
paym Snemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde yeterli bir bokimii elden
¢ikanhir. Finansal ¢ikar elden ¢ikarilincaya kadar gegecek siirede herhangi bir
onlemin gerekli olup olmadigr belirlenir.

Krediler ve Garantiler

290.117 Banka veya benzeri bir kurulus olan denetim miisterisinden, bir denetim ekibi liyesine
veya bu denetim ekibi iiyesinin gekirdek aile Uyelerinden birine ya da denetim
sirketine verilecek herhangi bir kredi veya kredi garantisi bagimsizliga yonelik bir
tehdit olugturabilir. Kredi veya garantinin, normal borg verme prosediirleri, hitktimleri
ve sartlari déhilinde verilmemesi durumunda olugan kisisel gikar tehdidi, herhangi bir
Snlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar dnemli



290.118

290.119

290.120

290.121

290.122

olacaktir. Bu durumda, denetim ekibi iiyesi, denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile
tiyesi veya denetim sirketi bu kredi veya garantiyi kabul etmez.

Denetim girketinin, banka veya benzeri bir kurulus olan denetim miisterisinden
normal borg verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar dhilinde bir kredi almas1 ve
kredinin denetim miisterisi veya krediyi alan denetim sirketi igin 6nemli diizeyde
olmas1 durumunda, kisisel ¢ikar tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek
onlemlerin uygulanmasi miimkiin olabilir. Bu tiir bir Onleme Omek olarak;
caligmanin, denctimle ilgisi olmayan ve krediyi almamus olan, denetim agma dahil bir
sirketin denetgisi tarafindan gozden gegirilmesini saglamak gosterilebilir.

Banka veya benzeri bir kurulug olan denetim miigterisinden denetim ekibi iiyesine
veya denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine verilecek bir kredi veya
kredi garantisi, normal borg verme prosediirleri, hilkiimleri ve sartlar1 dahilinde
verilmek sartiyla bagimsizhga yonelik bir tehdit olusturmaz. Bu tiir kredilere drek
olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, kredili mevduat hesaplari, otomobil kredileri ve
kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim girketinin veya denetim ekibi {iyesinin ya da denetim ekibi tiyesinin ¢ekirdek
aile iyelerinden birinin banka veya benzeri bir kurulug olmayan bir denetim
miisterisinden kredi almasi veya miigterisinin kefaleti ile bor¢ almasi durumunda,
kredi -borg- veya teminatin hem (a) denetim girketi veya denetim ekibi liyesi ve
denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyesi hem de (b) miisteri i¢in 6nemsiz diizeyde
olmadig siirece olugan kisisel ¢ikar tehdidi, herhangi bir énlemin s6z konusu tehdidi
kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.

Benzer sekilde, denetim sirketinin veya denetim ekibi iiyesinin ya da denetim ekibi
tiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin bir denetim miisterisine kredi veya kredi
garantisi vermesi durumunda, kredi veya garanti hem () denetim sirketi veya denetim
ekibi liyesi ve denetim ekibi tiyesinin gekirdek aile liyesi hem de (b) miisteri igin
onemsiz diizeyde olmadig siirece olusan kisisel ¢ikar tehdidi, herhangi bir énlemin
stz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar nemli olacaktir.

Denetim girketinin veya denetim ekibi iiyesinin veya denetim ekibi tiyesinin ¢ekirdek
aile tyelerinden birinin, banka, araci kurulug veya benzeri bir kurulug olan bir
denetim miisterisinde mevduat veya aract kuruluglarda hesabinin olmasi durumunda,
mevduat veya hesap normal ticaret sartlari altinda tutuluyorsa, bagimsizliga yonelik
herhangi bir tehdit olusmaz.

Is Tligkileri

290.123

Bir denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi ya da denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek
aile tiyelerinden birisi ile denetim miigterisi veya yonetimi arasinda kurulan, ticari bir
iligkiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan, yakin bir ig iligkisi kigisel
¢ikar veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu tiir iligkilere érnek olarak agagidakiler
verilebilir:

. Miisteriyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedari, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miisteri i¢in iist diizey yonetim faaliyetleri yiiriiten diger



290.124

290.125

kigilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal gikara sahip
olunmasi,

o Denetim girketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da {irlinii; miigterinin bir
veya daha fazla hizmeti ya da iriinii ile birlestirmeye ve her iki taraf i¢in bu
paketin  pazarlamasini  yapmaya yonelik anlasmalarin/diizenlemelerin
yapilmast,

. Denetim  girketinin, miisteriye ait {iriin veya hizmetlerin dagitimim ya da
pazarlamasim yapabilecegi veya miisterinin denetim sirketine ait Uriin veya
hizmetlerin dagitimim ya da pazarlamasim yapabilecegi dafitim veya
pazarlama anlagmalarimin/diizenlemelerinin yapilmast.

Finansal gikarin ¢nemsiz diizeyde olmamasi ve is iliskisinin denetim sirketi ve
miisteri veya miisterinin yonetimi agisindan 6nemsiz olmamasi durumunda olusan
tehdit, herhangi bir 6nlemin soz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla finansal ¢ikar ve is iliskisi
onemsiz diizeyde olmadikga, is iligkisine girilmez ya da is iliskisi 6nemli olmayan bir
diizeye indirilir veya sonlandirilir.

Denetim ekibi {iyesi agisindan, bu tiir bir finansal ¢ikar ve iliski 6nemsiz diizeyde
olmadikga, bu iiye denetim ekibinden ¢ikarilir.

Is iligkisinin; denetim ekibi {iyesinin cekirdek aile ityelerinden birisi ile denetim
miigterisi veya miigterinin yonetimi arasinda olmasi durumunda, her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler alinur.

Denetim miigterisinin, miisterinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da bunlardan
olugan herhangi bir grubun ¢ikar sahibi oldugu az ortakli bir igletmede, denetim
sirketinin, denetim ¢kibi {yesinin veya denetim ekibi {iyesinin g¢ekirdek aile
tiyelerinden birinin ¢ikar sahibi oldugu bir i iligkisi, asagidaki sartlarin saglanmasi
kaydiyla bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdit olugturmaz:

(@) Iy iligkisinin denetim sirketi, denetim ekibi iiyesi ve denetim ckibi iiyesinin
cekirdek aile iyesi ile miisteri i¢in Snemsiz olmasi,

(b)  Finansal ¢ikarin yatirimer veya yatirime: grubu igin 6nemsiz olmasi ve

()  Finansal g¢ikarin, yatimme:r veya yatirimer topluluguna az ortakli igletmeyi
kontro] etme imk&m vermemesi.

Denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi veya denetim ekibi iiyesinin gekirdek aile
iiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir denetim miisterisinden satin
alinmasi, s6z konusu islemin olagan is akiginda ve piyasa sartlarinda yapilmasi
durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Ancak bu tiir iglemler
kisisel ¢ikar tehdidi olugturabilecek nitelikte veya boyutta olabilir. Her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere iligkin 6rnekler
asagida yer almaktadir:



. Islemin ortadan kaldirilmas: ya da boyutunun azaltilmast veya

. Soz konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmas:.

Ailevi ve Kisisel Tliskiler

290.126

290.127

290.128

290.129

Bir denetim ekibi iiyesi ile denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi veya
(istlendikleri gdrevlere bagh olarak) belirli galiganlar arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iligkiler; kisisel gikar, yakilik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Herhangi bir
tehdidin varlig1 ve Gnemi; kisinin denetim ekibindeki sorumluluklari, ¢ekirdek aile
tiyesinin veya diger kiginin miigteri biinyesindeki rolii ve iligkinin yakinlifi gibi
birgok faktore baghdir.

Denetim ekibi {iyesinin gekirdek aile tiyelerinden birisinin:
(@)  Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin gdriig bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan bir pozisyonda olan
bir ¢aligan veya

denetim iginin ya da finansal tablolarin kapsadigi siire boyunca biyle bir pozisyonda
bulunmusg olan birisi olmast durumunda, sadece ilgili kiginin denetim ekibinden
cikariimast bagimsizh@a yonelik tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirebilir. Bu
tiir yakin bir iliski olmas1 durumunda bagka hig bir énlem, tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir bir iliskiye sahip kisi denetim ekibinin tyesi
olamaz.

Denetim ekibi {iyesinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birinin miisterinin finansal durumu,
finansal performansi ve nakit akiglari iizerinde onemli etkide bulunabilecek bir
pozisyonda olmasi durumunda, bagimsizhga yonelik tehditler olusur. Tehditlerin
ciddiyeti agagidaki gibi faktérlere baghdur:

. Cekirdek aile tiyesinin bulundugu pozisyon; ve
. Denetim ekibi iiyesinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler aliir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Kisinin denetim ekibinden gikarilmasi veya

o Denetim ekibinin sorumluluklarmn; ilgili ekip yesinin, gekirdek aile
iiyesinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmas.

Denetim ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birinin asagidaki pozisyonlardan birinde
bulunmasi durumunda bagimsizlifa yonelik tehdit olugur:

(@  Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi; ya da
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(b)  Miigterinin muhasebe kayitlarmm veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarmin hazirlanmasinda onemli etkisi bulunan bir pozisyonda
calisan.

Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi faktorlere baghdir:

. Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi,
. Aile yakmimn sahip oldugu pozisyon ve
. Denetim ekibi iiyesinin denetim ekibindeki roli.

Her tiir tehdidin ciddiyeti deferlendirilir ve gerektifinde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler almir. Alinacak énlemlere
iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:

) Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi; veya

] Denetim ekibinin sorumluluklarimn; ilgili ekip {iyesinin, aile yakmmim
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Denetim ekibi tiyesinin, bu iiyenin aile yakinlarindan biri veya ¢ekirdek ailesinin bir
tiyesi olmayan ancak miigteride yonetici veya yetkili ya da denetim sirketinin goriig
bildirecegi finansal tablolarimin  veya miisterinin muhasebe  kayitlarimin
hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan pozisyondaki bir ¢aligan ile yakin bir iliskiye
sahip olmasi durumunda da bagimsizhda yonelik tehditler olusur. Bu tiir bir iligkiye
sahip olan denetim ekibi iiyesi, denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun
olarak damgmanhk alir. Tehditlerin ciddiyeti agagidaki gibi faktorlere baglhidur:

. Denetim ekibi tiyesi ile s6z konusu kisi arasindaki iligkinin niteligi,
. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu ve
. Denetim ekibi tiyesinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alnir. Almmacak énlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim ekibi liyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, yakin iligkiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak
sekilde yapilandiriimasi.

(a) Denetim ekibinin iiyesi olmayan denetim sirketinin ortags, kilit yoneticisi veya
caligam ile (b) denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi veya miisterinin
muhasebe kayitlarinin ya da denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda dnemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢aligam arasindaki kisisel
veya ailevi iligkiden dolay: kigisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditleri olugabilir.
Denetim sirketinin bu iligkiden haberdar olan ortagi, kilit yoneticisi veya calisani,



denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danismanlik alir. Herhangi

bir tehdidin varlif1 ve onemi asagidaki gibi faktorlere baglidir:

. Denetim girketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisam ile misterinin
yoneticisi veya yetkilisi ya da ¢aligan: arasmdaki iligkinin niteligi,

. Denetim sirketinin ortagy, kilit yoneticisi veya calisaunin denetim ekibiyle
olan etkilesimi,
. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya caligaminin sirket igindeki

pozisyonu ve
) Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alimr. Almacak onlemlere
iligkin 6rnekler agagida yer almaktadur:

. Denetim sirketinin ortag, kilit ySneticisi veya ¢alisammin sorumluluklarmin,
denetim igi tzerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
yapilandiriimas: veya

. Yaptlan denetim caligmasimin bir denet¢i tarafindan gozden gecirilmesinin
saglanmasi.

Denetim Miisterisi Tarafindan istihdam

290.132

290.133

Denetim miigterisinin bir ydneticisinin veya yetkilisinin ya da miisterinin muhasebe
kayitlarmn  veya denetim sgirketinin gorily bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda énemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢aliganin, denetim ekibi tiyesi ya
da denetim sirketinin ortagi veya kilit yoneticisi olmus olmasi durumunda yakmlik
veya yildirma tehditleri olusabilir.

Eski bir denetim ekibi iiyesinin veya denetim sirketinin ortafmun veya Kkilit
yoneticisinin bu tiir bir pozisyonda denetim miigterisi tarafindan istihdam edilmesi ve
denetim sirketi ile bu kigi arasnda kayda deger bir baglantinin devam etmesi
durumunda ortaya ¢ikan tehdit, hi¢ bir onlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla, asagida verilen durumlar
haricinde, eski bir denetim ekibi iiyesinin veya denetim sirketinin kilit yoneticisinin
veya ortagimn denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin
muhasebe kayitlarmin veya denetim sirketinin gériis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi olan bir pozisyonda galigan olarak denetim miigterisi
tarafindan istthdam edilmesi durumunda, bagimsizhfin tehlikeye distigii -
bagimsizliktan taviz verildigi— kabul edilir:

(@  Sabit anlagmalarla 6nceden belirlenmis olmasi diginda kiginin denetim
sirketinden herhangi bir fayda elde etme ya da 6deme alma hakkinin
bulunmamasi ve kigiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi igin 6nemli
diizeyde olmamasi ve
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(b)  Kisinin denetim girketinin iglerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya
devam etmemesi veya devam ediyor gériinmemesi.

Eski bir denetim ekibi iiyesinin veya denetim sirketi ortaginin veya kilit yoneticisinin
bu tiir bir pozisyonda denetim miigterisi tarafindan istihdam edilmesi ve denetim
sirketi ile soz konusu kisi arasinda kayda defer baglantinin devam etmemesi
durumunda, yakinhk veya yildirma tehdidinin varhii ve Gnemi asafidaki gibi
faktérlere baglidir:

. Kisinin denetim miisterisinin nezdindeki pozisyonu,
. Kisinin, denetim ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde oldugu,
. Kisinin denetim ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin ortag1 veya kilit

yoneticisi oldugu zamandan beri gegen siire ve

. Kisinin denetim ekibi veya denetim sirketindeki énceki pozisyonu, drnegin
kisinin eskiden miisterinin y&netimiyle veya iist yonetimden sorumlu
olanlanyla kurulan diizenli iletigimin siirdiiriilmesinden sorumlu olup
olmadig1.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin ¢nlemler alnir. Alinacak Snlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim planinin degistirilmesi,

. Denetim ekibine, miigteri tarafindan istihdam edilen kigiye iliskin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmasi veya

o Denetim ekibinin eski iiyesinin galismalarinin bir denetgi tarafindan gézden
gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin 6nceki bir ortaginm veya kilit yoneticisinin bir isletme tarafindan
bu tiir bir pozisyonda istihdam edilmis olmas1 ve daha sonra bu igletmenin denetim
sirketinin miigterisi haline gelmesi durumunda, bagimsizhga yonelik her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir.

Bir denetim ekibi tiyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istihdam edilecegini
veya edilebilecegini bilmesine ragmen denetim igine istirak etmesi durumunda kisisel
¢tkar tehdidi olugur. Denctim sgirketinin politika ve prosediirleri, denetim ekibi
tiyelerinin miisteriyle ig goriismesine gitmeleri durumunda, bu durumu denetim
sitketine bildirmelerini zorunlu kilar, Bu tiir bir bildirimin gelmesi iizerine, tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler alinir. Almacak dnlemlere iligkin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

. Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmas: veya

. Kisinin ekipteyken yaptign 6nemli muhakemelerin gézden gegirilmesi.



Kamu Yararmm llgilendiren Kurulus (KAYIK) Olan Denetim Miisterileri

290.137

290.138

290.139

Kilit denet¢inin, KAYIK olan bir denctim miigterisi tarafindan, asagidaki
pozisyonlardan birinde istihdam edilmesi durumunda yakimnlik veya yildirma tehdidi
olusur:

(@  Isletmenin bir yoneticisi veya yetkilisi; ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda olan
bir caligan.

Kilit denetgilerin bu gorevlerinden aynlmalarmi miiteakip, KAYIK’in en az on iki
aylik donemi kapsayan denetlenmis finansal tablolarimin yayimlanmig oldugu ve bu
finansal tablolarin denctimiyle ilgili olarak kilit denctgilerin denetim ekibinin bir
tiyesi olmadifn durumlar hari¢, bagimsizliktan taviz verilmis sayilir.

Daha 6nceden denetim sirketinin kidemli ortagi veya yonetici ortag (genel miidiirti
veya egdegeri) olan bir kisinin KAYIK olan denetim miigterisi tarafindan asagidaki
pozisyonlardan birinde istihdam edilmesi durumunda yakinlik tehdidi olugur:

(a)  Miisterinin muhasebe kayitlanmn veya finansal tablolarinin hazirlanmasinda
onemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢aligan veya

(b)  Isletmenin bir yoneticisi veya yetkilisi.

Soz konusu kisinin denetim sirketinin tist yoneticisi (genel miidiiri veya esdegeri)
oldugu dénemi miiteakiben en az on iki ay gegmedikge bagimsizliktan taviz verilmis
kabul edilir,

Bir igletme birlesmesi sonucunda, onceki kilit denet¢inin veya denetim girketinin
onceki list yoneticisi (genel miidiirii veya egdegeri) olan kisinin, 290.137 ve 290.138
inci paragraflarda agiklanan bir pozisyonda olmasi ve:

(a)  Pozisyonun isletme birlesmesi ihtimali gz 6niine alinarak elde edilmemis
olmasi,

(b)  Onceden belirlenmis sabit anlasmalar uyarinca yapiimadikga ve kisiye olan
herhangi bir borcun denetim girketi i¢in 6nemli diizeyde olmamast diginda,
denetim girketinin bu kisiye olan herhangi bir fayda veya Gdemelerinin
tamamen gerceklestirilmis olmasi,

(¢)  Bu kiginin denetim sirketinin islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya
devam etmemesi veya devam ediyor goriinmemesi ve

(¢)  Kisinin denetim miigterisinde sahip oldugu pozisyon hakkinda ist yonetimden
sorumlu olanlarla goriisiilmesi durumunda

bagimsizliktan taviz verilmemis sayilir.



Calisanlarin Gegici Olarak Gorevlendirilmesi

290.140

Denetim sirketinin, calisanlarmi gegici olarak denetim miigterisinde gorevlendirmesi,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir yardim yalmzca kisa bir
siireligine yapilabilir ve denetim sirketi ¢aligan;

(a)  Bu boliim kapsaminda izin verilmeyen giivence dist hizmetleri sunamaz.
(b)  Yonetim sorumluluklarini iistlenemez.

Denetim miigterisi, her durumda, gegici olarak gorevlendirilen ¢ahiganin
faaliyetlerinin yonlendirilmesinden ve gbzetiminden sorumludur.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alimr. Alinacak Gnlemlere
iligkin ornekler agagida yer almaktadir:

o Gegici gorevli ¢ahsan tarafindan yiriitiilen ¢aligmamin yeniden goézden
gegcirilmesi,
. Gegici gorevli calisana, gecici gorevli oldugu sirada yiiriittiigli herhangi bir

fonksiyon veya faaliyet i¢in denetim sorumlulugu verilmemesi veya

. Gegici gorevli calisanin denetim ekibi tiyeligine déhil edilmemesi.

Denetim Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler

290.141

290.142

290.143

Denetim ekibinin bir Giyesinin, yakin bir zamanda denetim miisterisinin y6neticisi,
vetkilisi veya calisam olarak hizmet vermis olmasi durumunda kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olugabilir. Bir denetim ekibi iiyesinin,
misteriyle birlikte c¢ahstin donemde hazirlamig oldugu muhasebe kayitlarnn
olusturdugu finansal tablolarin unsurlarini degerlendirmek zorunda olmas gibi bir
durumda bu tiir tehditler ortaya ¢ikacaktir.

Denetim raporunun kapsadigi dénemde, denetim ekibi {iyesinin denetim misterisinin
bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miigterinin muhasebe kayitlarimn veya denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda ¢nemli etkisi olan bir
pozisyondaki calisam olarak hizmet vermis olmast durumunda olugan tehdit, herhangi
bir énlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecei kadar 6nemli olacaktir. Sonug
olarak, bu tiir kigiler denetim ekibinde gorevlendirilemez.

Denetim rtaporunun kapsadigi donem oncesinde, denetim ekibi fiyesinin denetim
miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miigterinin muhasebe kayitlariin veya
denetim sirketinin gbriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda énemli etkisi
olan bir pozisyondaki ¢alisani olarak hizmet vermesi durumunda, kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakimlik tehdidi olusabilir. Ornegin, kisinin miisteride
istihdam edildigi 6nceki bir donemde aldig1 bir kararin veya yiiriitttigii bir calismanin,
meveut denetim isinin bir pargas: olarak cari dénemde degerlendirilmesi durumunda,
bu tiir tehditler ortaya ¢ikacaktir. Tehditlerin varligi ve onemi agafidaki gibi
faktorlere baglidir:

. Kisinin mugteri nezdindeki pozisyonu,



. Kisinin miigteriden ayrilmasindan itibaren gegen siire; ve
. Kiginin denetim ekibindeki rolil.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin dnlemler alimr. Bu tiir bir nleme ek
olarak kiginin denetim ekibinin {iyesiyken yiiriittii3ii ¢aligmanin gdzden gecirilmesi
gosterilebilir.

Denetim Miisterisinin Yoneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi

290.144

290.145

290.146

290.147

Denetim girketinin bir ortagimin, kilit yoneticisinin ya da ¢alisanmin denetim
miigterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermesi durumunda, olusan kendi
kendini denetleme ve Kisisel ¢ikar tehditleri, herhangi bir énlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecedi kadar énemli olacaktir. Dolayisiyla hi¢bir ortak, kilit yonetici
ya da galigan, denetim miisterisinin yéneticisi veya yetkilisi olarak hizmet veremez.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “sirket genel —sekreterligi”
pozisyonunun iilkeden iilkeye, durumdan duruma degigen farkli uygulamalar1 vardur.
Bu kisilerin gorevleri; personel yonetimi ve igletme kayitlartyla sicillerinin korunmasi
gibi idari gdrevlerden, isletmenin mevzuata uyum saflamast ve kurumsal yonetim
konularinda isletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar ¢ok cesitli olabilir.
Genellikle bu pozisyonlarin, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir.

Denetim girketinin bir ortagimn, kilit yoneticisinin, ¢aliganinin denetim miigterisi igin
yukarida ifade edilen pozisyonlarda hizmet vermesi durumunda olugan kendi kendini
denetleme ve taraf tutma tehditleri, genellikle herhangi bir 6nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar énemli olacaktir. 290.144 iincii paragrafa ragmen bu
uygulamaya mevzuatin 6zel olarak izin vermesi durumunda, gorev ve faaliyetler,
ilgili tiim kararlarin yonetim tarafindan alinmast sartiyla, rutin ve idari nitelikte
olanlarla smirli olur. Bu tiir durumlarda, tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve
gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
Gnlemler alinur.

Bir isletmenin sekretarya fonksiyonunun desteklenmesine yonelik rutin idari
hizmetlerin yapilmasi veya isletmenin sekretaryasiyla ilgili idari konulara iligkin
isletmeye tavsiyeler sunulmasi, miigteri yonetimi ilgili tim kararlari aldig siirece,
genellikle bagimsizliga yonelik tehdit olugturmaz.

Kidemli Personelin Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli Tliskisi
Genel Hiikiimler

290.148

Bir denetim isinde uzun siire boyunca aym kidemli personelin ¢aligtiriimasi yakinlik
ve kisisel cikar tehdidi olugturur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi faktorlere
baghdir:

o Kisinin ne kadar siiredir denetim ekibi tiyesi oldugu,
. Kisinin denetim ekibindeki roli,

. Denetim sirketinin yapisi,



. Denetim iginin niteligi,

. Miisterinin yonetiminin degisip degismedigi; ve

) Miisterinin muhasebe ve raporlama konularinm niteliginin veya karmagikhk
diizeyinin degisip degismedigi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlart ortadan kaldirmak

veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler almr. Alinacak dnlemlere
iliskin ornekler asagida yer almaktadur:

. Kidemli personelin, rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden gikarilmasi,

. Kidemli personclin iglerinin, denetim ekibinin iiyesi olmayan bir denetei
tarafindan gozden gegirilmesinin saglanmasi veya

) Denetim igine iliskin diizenli olarak bafimsiz i¢ veya dig kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

Kamu Yararmm Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) Olan Denetim Miterileri

290.149 Kamu yararm ilgilendiren bir kurulusun denetimiyle ilgili olarak, aym kisi yedi

290.150

290.151

yildan daha uzun siire kilit denetgi olarak gdrev yapamaz. S6z konusu siirenin
bitiminden sonra kisi, iki yil boyunca denetim igin olusturulan i§ ekibinin bir tiyesi
veya miisterinin kilit denetcisi olamaz. Bu siire igerisinde igletmenin denetimine
katilamaz; denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme gergeklestiremez; teknik veya
sektore Ozgii konular, iglemler veya olaylar ya da denetimin sonucunu dogrudan
etkileyen diger hususlarla ilgili olarak denetim igin olusturulan is ekibiyle veya
miisteriyle goriis alisveriginde bulunamaz.

290.149 uncu paragrafa ragmen, denetimin kalitesi agisindan gérevine devam etmesi
ozellikle dnem arz eden kilit denetgilerin, denetim sirketinin kontrolii diginda olugan
Ongorillemeyen sartlardan kaynaklanan ender durumlarda, bagmsizhk ilkesine
yonelik tehdidin énlem alinarak ortadan kaldirimas: veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi sartiyla bir yi1 daha denetim ekibinde kalmastna izin verilebilir. Omegin,
kilit denet¢i, yerine atanmasi planlanan sorumlu denetginin ciddi bir hastaliga
yakalanmas: gibi dngdriilemeyen bir olaydan dolay1 gerekli rotasyonun yapilamamas
durumunda en fazla bir yil daha denetim ekibinde kalabilir.

Diger ortaklarm ve kilit yoneticilerin; KAYIK olan denetim miigterisiyle uzun siireli
iligkisi, yakmlik ve kisisel ¢ikar tehditleri olugturur, Tehditlerin ciddiyeti asagidaki
gibi faktorlere baghdir:

. Bu kiginin ne kadar siiredir denetim miigterisi ile iliskisi oldugu,
. Kisinin, varsa, denetim ekibindeki rolii ve
. Kiginin, misterinin yonetimiyle veya {ist yonetimden sorumlu olanlariyla

etkilesimlerinin niteligi, stklif1 ve kapsamu.



Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlart ortadan kaldirmak
veva kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6énlemler almir. Alinacak 6nlemlere
iliskin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Soz konusu kiginin, rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden ¢ikarilmas: ya
da denetim miisterisiyle olan iligkisinin sonlandirtimas: veya

. Denetim igine iligkin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmast.

290.152 Bir denetim miisterisinin KAYIK haline gelmesi durumunda, rotasyonun
zamanlamas: belirlenitken, KAYIK olmadan 6nce kisinin bu miigteriye kilit denetgi
olarak hizmet verdigi stire dikkate aliir. Miisteri KAYIK haline geldiginde, kisinin
bu miisteriye kilit denet¢i olarak hizmet vermis oldugu siire bes yil veya daha az ise;
bu kiginin rotasyona tabi tutularak soz konusu denetimden ayrilmadan dnce bu sifatla
hizmet vermeye devam edebilecegi siire, yedi yildan hizmet vermis oldugu yil sayist
¢ikarilarak hesaplanir. Miisteri KAYIK haline geldiginde, kisinin bu miisteriye kilit
denetgi olarak hizmet vermis oldugu siire alt1 y1l veya daha fazla ise, bu kisi rotasyona
tabi tutularak s6z konusu denetimden ayrilmadan 6nce azami iki y1l daha aym sifatla
hizmet vermeye devam edebilir.

290.153 Denetim sirketi icinde, KAYIK denetiminde kilit denetgi olarak hizmet vermek igin
gerekli bilgi ve deneyime sahip yalmzca birkag kisinin olmasi durumunda, kilit
denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi uygun bir giivenlik onlemi olmayabilir. Bu tiir
durumlarda, Kurumun yonetici rotasyonu hususunda muafiyet getirmesi kaydiyla, bu
kigi, Kurumun diizenli bagimsiz dis inceleme gibi alternatif onlemler dngdrmesi
sartiyla, s6z konusu diizenleme uyarinca yedi yildan daha fazla siireyle kilit denetgi
olmaya devam edebilir.

Denetim Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasina iligkin Hiikiimler”

290.154 Denetim sirketleri genel olarak denetim miigterilerine, kendi beceri ve uzmanliklariyla
tutarhhk gosteren birgok giivence dist hizmet sunmaktadir. Ancak giivence dist
hizmetlerin sunulmasi, denetim girketinin veya denctim ekibi iyelerinin
bagmmsizligma yonelik tehditler olugturabilir. Olusan tehditler genellikle kendi
kendini denetleme, kigisel gikar ve taraf tutma tehditleridir.

290.155 I diinyasindaki yeni gelismeler, finansal piyasalarin gelisimi  ve bilgi
teknolojilerindeki degigimler, denetim miisterisine sunulabilecek giivence dist
hizmetlerin genis kapsamli bir listesinin olugturulmasii miimkiin kilmamaktadir.
Herhangi bir giivence dis1 hizmet degerlendirilirken, bu bélimde 6zel hiikiim yoksa
kavramsal gergeve uygulanir.

290.156 Denetim sirketi; denetim miigterisine giivence dig1 bir hizmet sunmaya yonelik bir isi
kabul etmeden nce, bu hizmeti sunmamin bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup
olusturmayacagina karar verir. Belirli bir giivence dist hizmet dolayistyla olusan

Tlgili mevzuat, bu boliimde yer alan ve bu Kurallarca belirli durumlarda sunulmasina izin verilen giivence digt hizmetlerin
verilmesini simirlayicr diizenlemeler Sngdrebilir (Bakimz: 100.1 inci paragraf).



290.157

290.158

herhangi bir tehdidin ciddiyetinin degerlendirilmesi sirasinda denetim ekibi, diger
giivence dist hizmetlerin sunulmasindan dolayr herhangi bir tehdidin olustuguna
inanmasim gerektirecek hususlan goz oniinde bulundurur. Olugan tehdit 6nlemlerin
almmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek ise séz konusu giivence digt
hizmet sunulamaz.

Bir denetim sirketi, bu bolimde kisitlanan giivence digt hizmetleri, denetim
miigterisinin asagida belirtilen iligkili isletmelerine verebilir:

(a) Denetim miisterisi olmayan ve denctim miigterisi tizerinde dogrudan veya
dolayh kontrole sahip olan bir isletme,

(b)  Denetim miisterisi {izerinde ©nemli etkiye sahip ve denetim misterisi
fizerindeki gikarmim dnemli bir diizeyde olmasi dolayisiyla, denetim miisterisi
iizerinde dogrudan finansal ¢ikar1 bulunan ancak denetim miisterisi olmayan
bir igletme veya

(c)  Denetim miisterisi olmayan ve denetim misterisi ile ortak kontrol altinda
bulunan bir igletme.

Bu hizmetler, su iki sonuca varilabilmesinin makul oldugu durumlarda sunulur: (a)
ilgili hizmetlerin sonuglar1 denetim prosediirlerine tabi tutulmadigindan hizmetler
kendi kendini denetleme tehdidi olusturmaz ve (b) bu hizmetlerin sunulmas: sebebiyle
olusan her tiir tehdit, dnlemlerin alinmastyla ortadan kaldirilir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilir.

Bir denetim miisterisine sunulan giivence dist hizmet, miisteri KAYIK haline
geldiginde, asagidaki sartlann saglanmas: durumunda bagimsizliga yonelik bir tehlike
olusturmaz:

(a)  Daha énceden verilmis giivence disi hizmetin, KAYIK niteligini haiz olmayan
denetim miisterileriyle ilgili bu boliimdeki hiikiimlere uygun olmasi,

(b)  KAYIK niteligini haiz denetim miisterileri igin bu boliim kapsaminda izin
verilmeyen hizmetlerin, miisteri KAYIK haline gelmeden énce veya geldikten
sonra miimkiin oldugunda sonlandiriimasi ve

(¢)  Denetim sirketinin gerektiginde bu hizmetten kaynaklanan bagimsizliga
y6nelik tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
i¢in dnlemler almas.

Yonetim Sorumlulukiar

290.159

290.160

Yénetim sorumluluklari; begeri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontrolii ile ilgili kararlar almak da déhil olmak iizere,
isletmenin kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olusmaktadir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadig1 karar1 iginde bulunan sartlara
baglidir ve muhakemede bulunulmasini gerektirir. Asagidakiler, yonetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

. Politika ve stratejik yonleri belirlemek.



290.161

290.162

. Calisanlan ige almak veya isten ¢ikarmak.

. Calisanlarin isletme adina yapti@n caligmalarla ilgili  faaliyetleri i¢in
sorumluluk almak ve bunlar yonlendirmek.

. Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarini veya yatirimlar yonetmek veya kontrol etmek.
. Denetim  sgirketinin veya iiglincii taraflarin 6nerilerinden hangilerinin

uygulanacagia karar vermek.
. Yonetim adina tist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.

. Finansal tablolarin gegerli finansal raporlama gergevesine uygun olarak
hazirlanmast ve gergege uygun sunumu i¢in sorumluluk almak.

. I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi i¢in
sorumluluk almak.

Bir denetim sirketi, denetim miisterisi adina yonetim sorumfulugu istlenmemelidir.
Tehditler, herhangi bir 8nlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar ciddi
olacaktir. Omegin, denetim sirketinin verdigi onerilerden hangilerinin uygulanacagma
karar vermesi, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditlerini olusturur. Ayrica
bir yonetim sorumlulufunun Ustlenilmesi; denetim sirketinin yonetimin goriis ve
cikarlarma fazlaca yaklagmasi nedeniyle yakinlik tehdidi olusturur. 290.162 inci
paragrafa uyum saglamak kosuluyla yonetime sorumluluklarini yerine getirmede
yardimer olmak igin oneriler ve tavsiye sunulmasi bir yonetim sorumlulugu olarak
kabul edilmez.

Bir denetim miisterisine giivence digt bir hizmet sunarken denetim sirketi, yonetim
sorumlulugunu tstlenme riskinden kaginmak i¢in miigteri yonetiminin; ydnetim
sorumlulugunda olan tiim kararlar aldif: ve yargilara vardifina dair tatmin olur. Bu
durum agagidakilerden emin olmayi da igerir;

. Miisteri y6netiminin; hizmetleri gozetlemek ve tiim zamanlarda miigterinin
kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun beceri, bilgi ve tecriibeye sahip bir
kisiyi yetkilendirdiginden. Boyle bir kigi, tercihen tst yoneticiler arasindan,
hizmetlerin amaglari, niteligi ve sonuglar ile buna iligkin miigterinin ve
denetim sirketinin sorumluluklanm anlayabilecek bir kigi olacaktir. Ancak,
s6z konusu kiginin hizmetleri gerceklestirme veya yeniden uygulama
uzmanligina sahip olmasi gerekmemektedir;

. Misteri  yonetiminin; hizmetlerin gozetimini  gergeklestirdiginden ve
miisterinin amaci agisindan yerine getirilen hizmetlerin sonuglarinin yeterligini
degerlendirdiginden ve

) Miisteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan faaliyetler
i¢in sorumlulugu kabul ettiginden.



Idari Hizmetler

290.163

[dari hizmetler; faaliyetlerin olagan akis1 gercevesinde miisterilere mekanik ve rutin
islerinde yardimer olunmasim igerir. Bu tiir hizmetler, hemen hemen hi¢ mesleki
yargi/muhakeme gerektirmez ve nitelik olarak basittir. Kelime igleme, yasal ve idari
beyannamelerin miigteri onay1 igin hazirlanmasi, miigterinin talimatlarina uygun bir
sekilde s6z konusu beyannamelerin sunulmasi, yasal beyannamelerin verilme
tarthlerinin izlenmesi ve bu tarihler konusunda denetim miigterisine tavsiye verilmesi;
Idari hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Bu tir hizmetlerin saglanmasi ¢ogunlukla
bagimsizliga bir tehdit olugturmaz. Bununla birlikte, her tiir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin 6nlemler alimr.

Muhasebe Kayitlarimn ve Finansal Tablolarm Hazirlanmasi

Genel Hiikiimler

290.164

290.165

290.166

Yénetim, finansal tablolarin gegerli finansal raporlama cergevesine uygun olarak
hazirlanmas1 ve ger¢ege uygun sunumundan sorumludur. Bu sorumluluklar
asagidakileri icermektedir:

. Muhasebe politikalarina karar verilmesi ve bu politikalar ¢ercevesinde
muhasebe uygulamalarinin belirlenmesi.

. -Elektronik veya bagka- bir formatta, bir iglemin gerceklestigine kanit tegkil
eden (satin alma siparigleri, bordroya esas zaman kayitlan ve miisteri
siparigleri gibi) kaynak dokiimanlarin hazirlanmasi, degistirilmesi veya
verilerin olusturulmasi.

J Yevmiye kayitlarmun olusturulmasi, degistirilmesi ya da islemlere iligkin
hesap siniflarinin belirlenmesi.

Muhasebe kayitlarimmn tutulmasi veya finansal tablolarin hazirlanmasi gibi muhasebe
ve defter tutma hizmetlerinin denetim miisterisine sunulmasi, denetim sirketi
agisindan, sonradan bu finansal tablolar1 denctlemesi halinde kendi kendini denetleme
tehdidi olugturur.

Bununla birlikte denetim siireci, denetim sirketi ile denetim miisterisinin yonetimi
arasinda diyalog kurulmasini gerektirir ve bu diyalog asagidaki unsurlari igerebilir:

* Muhasebe standartlann ve politikalart ile finansal tablo agiklama
yiikiimliiliiklerinin uygulanmas,

. Finansal kontrollerin ve muhasebe kontrollerinin uygunlugu ile varlik ve
borglarin beyan edilen tutarlarmin tespit edilmesi sirasinda uygulanan
yontemlerin uygunlugu veya

o Yevmiye kayitlarinin diizeltilmesinin énerilmesi.

Muhasebe kayitlanmn tutulmasi veya finansal tablolarn hazirlanmasinda miigteri
kararlarin alinmasindan sorumlu olduBu siirece; bu faaliyetler, denetim siirecinin



290.167

normal bir pargast olarak kabul edilir ve genelde bagimsizlik ilkesine yonelik
herhangi bir tehdit olusturmaz.

Benzer sekilde miisteri, hesap mutabakatina iliskin sorunlarin ¢6ziilmesi veya yasal
raporlamaya iliskin bilgilerin toplanmas1 ve analizi gibi konularda denetim
sirketinden teknik yardim talep edebilir. Aynca miisteri, mevcut finansal tablolarin
belirli bir finansal raporlama ¢ergevesinden bir digerine doniistiiriilmesi (Srnegin,
topluluga iligkin muhasebe politikalarina uyum saglamak veya Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart gibi farkli bir finansal raporlama gercevesine gegis) gibi
muhasebe konularinda da teknik danigmanlik talep edebilir. Denetim sgirketinin
miisteri adima yonetim sorumlulugunu iistlenmemesi kaydiyla, bu hizmetler genellikle
bagimsizliga yonelik bir tehdit olugturmaz.

Kamu yararm ilgilendiren kurulug (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.168

Denetim sirketi, olugacak herhangi bir kendi kendini denetleme tehdidinin kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesi sartiyla, KAYIK olmayan denetim miisterilerine
muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin hazirlanmastyla ilgili rutin veya mekanik
nitelikteki hizmetleri sunabilir. Rutin veya mekanik nitelikteki hizmetler denetginin
hemen hemen highir mesleki muhakemede bulunmasim gerektirmez. Bu tiir
hizmetlere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

] Misterinin onay vermesi ve Odemesi igin miigteri tarafindan olusturulan
verilere dayanarak bordro hesaplarinin ve raporlarimin hazirlanmasi.

] Misterinin uygun hesap smflandirmasimi  belirledigi veya onayladig,
elektrik/su faturast gibi kaynak dokiimanlardan ve verilerden tutarlarin
kolayca belirlenebildigi yinelenen iglemlerin kaydedilmesi.

. Islem onemli derecede siibjektiflik icerse bile miisterinin kaydedilecek
tutarlar belirledigi bir iglemin kaydedilmesi.

. Miisterinin ilgili muhasebe politikasina karar verdigi, faydali 6miir ve kalinti
deger tahminlerini yaptigi durumlarda duran varliklar icin amortismanlarm
hesaplanmas.

. Musteri tarafindan onaylanmis kayitlarin mizana kaydedilmesi.

o Miigteri tarafindan onaylanmus mizandaki bilgilere dayanarak finansal

tablolarin hazirlanmasi ve miigteri tarafindan onaylanmg kayitlara dayanarak
ilgili dipnotlarin hazirlanmas:.

Biitlin durumlarda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinr.
Alnacak onlemlere iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:

o Bu hizmetlerin, denetim ekibinin {iyesi olmayan bir kisi tarafindan
yiirtitiilecek sekilde diizenlenmesi veya



J Bu hizmetlerin bir denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriittilmesi durumunda,
vapilan ¢alismayn gozden gegirmesi igin denetim ekibinin dyesi olmayan
yeterli uzmanhga sahip kidemli bir ¢aligandan faydalaniimast.

Kamu yararm ilgilendiren kurulus (KA YIK) olan denetim miisterileri

290.169

290. 170

Denetim sirketi, KAYIK olan bir denetim miiterisine, bordro hizmetleri de dahil
olmak {izere muhasebe ve defter tutma hizmetleri ya da denetim sirketinin goris
bildirecegi finansal tablolari veya finansal tablolarin temelini olugturan finansal
bilgileri hazirlama hizmeti sunamaz.

290.169 uncu paragrafa ragmen denetim girketi, hizmeti sunan personelin denetim
ekibinden olmamasi ve asagidaki sartlarn saglanmasi koguluyla, KAYIK olan bir
denetim miisterisinin bolimleri veya iligkili sirketleri i¢in, finansal tablolarin veya
diger finansal bilgilerin hazirlanmasi ve bordro hizmetleri gibi rutin ve mekanik
nitelikteki muhasebe ve defter tutma hizmetlerini sunabilir:

(a)  Hizmetin sunuldugu bélimlerin veya iligkili isletmelerin, denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolar agisindan bir biitiin olarak diigtiniildiigtinde
onemli olmamasi veya

(b)  Hizmetlerin; boliimiin veya iligkili isletmenin finansal tablolari igin bir biitiin
olarak énemli olmayan hususlarla ilgili olmasi.

Degerleme Hizmetleri

Genel Hitkiimler

290.171

290.172

Degerleme; bir varlik, yiikiimliilik veya biitiin olarak bir igletme igin belli bir deger
veya deger araligim hesaplamak i¢in gelecege iligkin geligmelerle ilgili varsayimlarin
yapimasmi, uygun metodoloji ve tekniklerin uygulanmasim ve bunlarin
kombinasyonunu kapsar.

Degerleme hizmetlerinin bir denetim migterisi igin yiiriitiilmesi, kisisel ¢ikar tehdidi
olugturabilir. Herhangi bir tehdidin varlif1 ve 6nemi agagidaki gibi faktorlere baghdur:

J Degerlemenin finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkisi olup olmadigr.

. Miigterinin; degerleme metodolojisinin ve diger Gnemli muhakeme
konularimn belirlenmesine ve onaylanmastna dahil olma diizeyi.

. Yerlesik metodolojilerin ve mesleki rehberlerin bulunup bulunmadigs.

. Standart ve yerlesik metodolojiler igeren degerlemelerde, soz konusu kalemin
yapisindaki subjektiflik diizeyi.

. Dayanak (temel) verilerin giivenilirligi ve kapsamu.

. Kapsanan tutarlarda, yapisal olarak, dnemli dalgalanmalara yol agabilecek
nitelikte gelecekteki olaylara baglilik derecesi.

. Finansal tablolardaki agiklamalarin kapsami ve agiklig1.



Her tiir tehdidin ciddiyeti degetlendirilir ve gerektifinde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in nlemler aliur. Almacak Gnlemlere
iligkin ornekler asagida yer almaktadir:

. Degerleme hizmetine katilmamis bir deneigi tarafindan, yapilan degerleme
veya denctim ¢aligmasinin gozden gegirilmesinin saglanmast; ya da

. Bu hizmetleri sunan personelin denetim isine katilmamasim saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi.

290.173 Bazi degerlemeler, 6nemli diizeyde bir subjektiflik iermemektedir. Dayanak (temel)
varsayimlarin mevzuat ile belirlenmis olmasi veya yaygin kabul gormesi ve
kullanilacak teknik ve metodolojilerin genel kabul gérmiis standartlara dayanmas:
veya mevzuatta Ongdriilmesi, bu durum icin muhtemel &meklerdir. Bu tiir
durumlarda, iki veya daha fazla tarafin yiiriittiigii degerlemelerin sonuglari,
muhtemelen Snemli dltide farklihk gdstermeyecektir.

290.174 Bir denetim sirketinden, vergi raporlama yiikiimliilikleri veya vergi planlamasi
amaglan dogrultusunda denetim miisterisine yardimer olmak igin degerleme yapmasi
talep ediliyorsa ve degerleme sonuglari finansal tablolar iizerinde dogrudan bir etkiye
sahip olmayacaksa, 290.188 inci paragrafta yer alan hikiimler uygulanr.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.175 Denetim miigterisinin KAYIK olmadigi durumlarda, degerleme hizmetinin, denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmast
ve degerlemenin Snemli derecede subjektiflik igermesi durumunda, herhangi bir
onlem, kendi kendini denetleme tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Buna
gbre, denetim sirketi, denetim miisterisine bu tiir bir degerleme hizmetini sunamaz.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.176 Degerlemelerin, denetim sirketinin goriis bildirecedi finansal tablolar iizerinde ayn
ayr veya toplamda 6nemli bir etkiye sahip olmasi durumunda denetim sirketi,
KAYIK olan bir denetim miisterisine degerleme hizmeti sunamaz.

Vergi Hizmelleri

290.177 Vergi hizmetleri asagidakileri de igeren ¢ok kapsamli hizmetlerden olusur:

. Vergi beyannamesinin hazirlanmast,

] Muhasebe kayitlarinin tutulmasi amaciyla yapilan vergi hesaplamalari,
o Vergi planlamas1 ve diger vergi damgmanlik hizmetleri ve

. Vergi uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesine yonelik yardim.

Bir denetim sirketi tarafindan denetim miisterisine sunulan vergi hizmetleri bu genel
bagliklarn altinda ayr1 ayri ele alimirken, uygulamada s6z konusu faaliyetler genelde
birbiriyle iligkilidir.



290.178 Belirli vergi hizmetlerinin gergeklestirilmesi, kendi kendini denetleme ve taraf tutma
tehditleri ofugturur. Tehditlerin varlig1 ve 6nemi agagidaki gibi faktdrlere baghidur:
. Vergi idarelerinin s6z konusu vergiyi degerlendirdigi ve yonettidi sistem ile
denetim sirketinin bu siiregteki roli,

. [lgili vergi rejiminin karmagikhig1 ve uygulanmasi igin gereken muhakemenin
derecesi,

. Tigili isin kendine 6zgii nitelikleri ve

. Denetim miigterisinin ¢aliganlarinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi.

Vergi Beyannamesinin Hazirlanmasi

290.179 Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iligkin hizmetler; odenecek verginin
hesaplanmast dahil olmak tizere, ilgili vergi idaresine sunulmasi gereken bilgilerin
(genellikle standart formlar kullamlarak) hazirlanmas: ve tamamlanmast suretiyle
miigterilerinin vergi raporlama yikiimliiliiklerine yardimei olmay: igerir. Bu tiir
hizmetler, aym zamanda, gegmis islemlere iliskin vergi beyannamelerinin
diizeltilmesi konusunda danigmanlik yapilmasini ve vergi idarelerinin ilave bilgi ve
analiz istedikleri durumlarda miigteri adina doniis yapilmasim igerir (6rnegin,
benimsenen yaklagim igin agiklama yapilmast ve teknik destek sunulmasi). Vergi
beyannamesinin hazirlanmasina iligkin hizmetler, genellikle tarihi bilgiler tizerinden
yapilir ve esas olarak tarihi bilgilerin, drnek olaylar ve yerlesik uygulamalar da déhil
olmak {izere yiiriirlikteki vergi mevzuat kapsaminda incelenmesinden ve
sunulmasindan olusur. Ayrica, vergi beyannameleri, vergi idaresinin uygun gordigii
her tiir gbzden gegirme veya onaylama siirecine tabidir, Dolayistyla ydnetim, Snemli
muhakemeler de dahil beyannamelere iligkin sorumlulugu {istlenirse, bu hizmetlerin
sunulmast genel itibartyla bagimsizliga yonelik bir tehdit olugturmaz.

Muhasebe Kayitlarmin Hazirlanmas1 Amaciyla Yapilan Vergi Hesaplamalar
Kamu yararimi ilgilendiren kurulug (KA YIK) olmayan denetim miisterileri

290.180 Denetim miisterisi i¢in, daha sonradan denetim sirketi tarafindan denetlenecek
muhasebe kayitlannmn  hazirlanmasi  amaciyla, cari ve ertelenmis vergi
yikiimliiliklerine (veya varliklarina) iliskin hesaplamalarin hazirlanmasi kendi
kendini denetleme tehdidi olusturur, Tehdidin ciddiyeti asagidaki unsurlara baghdir:

(@)  Ilgili vergi mevzuatimin karmagikhik diizeyi ve mevzuati uygularken gerekli
olan muhakeme derecesi,

(b)  Denetim miigterisi personelinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi; ve
(¢)  Tutarlarin finansal tablolar agisindan nemlilik diizeyi.

Her tiir tehdidin ortadan kaldinlmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in
gerektiginde Onlemler alinr. Alinacak 6nlemlere iligkin omekler asagida yer
almaktadir:



Hizmeti yerine getirmek igin denetim ekibinin tiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,

Hizmetin bir denetim ekibi iiyesi tarafindan yerine getirilmesi durumunda,
vergi hesaplamalarini gozden gegirmesi igin denetim ekibi iiyesi olmayan ve
uygun uzmanlik diizeyine sahip kidemli bir ¢alisandan faydalanmak veya

Hizmetle ilgili olarak sirket digindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak.

Kamu yararim ilgilendiren kurulug (KAYIK) olan denctim miisterileri

290.181 Denetim sirketi, KAYIK olan denetim miigterisi adma, denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar igin &nemli olan muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi
amaciyla cari ve ertelenmis vergi yitkiimliiliiklerini (veya varliklarini) hesaplayamaz.

Vergi Planlamasi ve Diger Vergi Damigmanhk Hizmetleri

290.182 Vergi planlamasi ve diger vergi damgmanlik hizmetleri miigteriye, islerinin vergi
agisindan etkin bir sekilde nasil yapilandiracagina veya yeni vergi mevzuatinin ne
sekilde uygulanacagina iligkin danigmanlik sunulmast gibi genis kapsamlt hizmetleri

290.183

igerir.

Danigmanhgm finansal tablolara yansitilacak hususlar etkilemesi durumunda, kendi
kendini denetleme tehdidi olugabilir. Herhangi bir tehdidin varlig ve nemi agagidaki
gibi faktorlere baglidir:

Finansal tablolar gergevesinde sunulacak vergi damigmanhfi i¢in uygun
islemlerin belirlenmesiyle ilgili siibjektifligin derecesi,

Vergi damgmanhginin sonucunun finansal tablolar iizerinde onemli bir etkiye
sahip olma derecesi,

Vergi  damgmanligiin  etkinliginin, finansal tablolardaki ~muhasebe
uygulamasina veya sunumuna bagli olup olmamast ve ilgili finansal raporlama
cercevesi kapsaminda muhasebe uygulamasinin veya sunumunun uygunlugu
ile ilgili stiphe olup olmamas,

Denetim miisterisi ¢alisanlarinin vergi konusundaki uzmanhk dizeyi,

Damsmanligin; vergi mevzuati, difer Orek olaylar veya yerlesik
uygulamalarla desteklenme diizeyi; ve

Vergi uygulamasinin 6zel bir hilkiimle desteklenip desteklenmedigi veya
baska bir gekilde finansal tablolar hazirlanmadan Gnce s6z konusu uygulamaya
vergi idareleri tarafindan izin verilip verilmedigi.

Omegin, vergi planlamast ve diger vergi danismanlik hizmetlerinin vergi idaresi veya
diger bir 6rnek olay ya da yerlesik uygulama tarafindan agikga desteklenmesi veya
vergi kanununda muhtemel bir dayanaga sahip olmasi durumunda, damgmanligin
sunulmasi genel itibariyla bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdit olugturmaz.



290.184

290.185

290.186

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler alur. Alimacak onlemlere
iliskin ¢rnekler asagida yer almaktadir:

J Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibinin tiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,
. Vergi hizmetinin sunulmasiyla ilgisi bulunmayan bir vergi uzmammnin hizmet

konusunda denetim ekibine damigmanhk yapmasim ve finansal tablo
uygulamalarim gdzden gegirmesini saglamak,

. Hizmetle ilgili olarak sirket disindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak
veya

. Vergi idarelerinden 6n izin veya goriis almak.

Vergl danigmanliginin etkinliginin 6zel bir muhasebe uygulamasma veya finansal
tablolarin sunumuna bagl olmasi ve ayrica:

(a)  Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamasinn veya ilgili finansal
raporlama gergevesine gore sunumun uygunluguyla ilgili makul bir siiphesinin
olmast; ve

(b)  Vergi damgmanhigimin ¢iktisimin veya sonuglarinin, denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar iizerinde &nemli bir etkiye sahip olmas
durumunda; .

kendi kendini denetleme tehdidi, herhangi bir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayistyla denetim sirketi, denetim
miisterisine bu tiir bir vergi danismanlig hizmetini sunamaz.

Denetim miisterisine vergi hizmeti sunarken denetim sirketinden, vergi raporlama
yiikkiimliiliigii konusunda veya vergi planlamast amaciyla miigteriye yardimer olmak
i¢in bir degerleme yapmasi talep edilebilir. Degerlemenin sonucunun finansal tablolar
iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmas1 durumunda, degerleme hizmetleriyle ilgili
290.172-290.177 nci paragraflarda yer alan hitkiimler uygulanir. Degerlemenin sadece
vergi amagh yapilmast ve degerleme sonucunun da finansal tablolar iizerinde
dogrudan bir etkisi olmamasi (yani, finansal tablolarm yalmizea vergiyle ilgili
muhasebe kayitlarindan etkilenmesi) halinde, finansal tablolar iizerindeki s6z konusu
etkinin Onemsiz olmasi veya deferlemenin bir vergi idaresi veya benzer bir
diizenleyici kurulugun incelemesine tabi tutulmasi kaydiyla bu durum, genel itibariyla
bagimsizhga yonelik bir tehdit olugturmaz. Deferlemenin bu tiir bir dis incelemeye
tabi tutulmamasi ve sdz konusu etkinin finansal tablolar i¢in 6nemli olmasi
durumunda, olusan tehdidin varlig: ve 6nemi asagidaki gibi faktorlere baghdir:

o Degerleme metodolojisinin vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik
uygulamalar ile desteklenme diizeyi ve degerleme siirecine ozgii subjektiflik
diizeyi.

. Temel verilerin giivenilirligi ve kapsamu.



Olugan her tir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler almir. Almacak
onlemlere iligkin 6rnekler agagida yer almaktadur:

) Hizmeti yerine getirmek igin denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,
. Denetim ¢alismasimn veya vergi hizmetinin sonucunun bir denet¢i tarafindan

gozden gegirilmesini saglamak veya

J Vergi idarelerinden 6n izin veya goriis almak.

Vergi Uyusmazliklannin C6ziimlenmesine Yonelik Yardim

290.187

290.188

Vergi idaresi belli bir konuya iliskin miisterinin itirazlarim reddettigini miisteriye
bildirdikten sonra, bu idarenin veya miisterinin, konunun karara baglanmasi igin
resmi yollara bagvurmasi durumunda (6rnegin uzlasmaya veya mahkemeye gidilmesi)
denetim girketinin boyle bir vergi uyusmazligmin ¢oziimlenmesinde denetim
miigterisini temsil etmesi, taraf tutma veya kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi asagidaki gibi faktorlere baglidir:

. Denetim  sirketinin vergi uyusmazhigi konusuyla ilgili tavsiyede bulunup
bulunmadig,
o Uyusmazlifin sonucunun denetim girketinin goriis bildirecegi finansal tablolar

tizerinde $nemli bir ctkiye sahip olup olmadigi,

. Konunun vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik uygulamalarla
desteklenme diizeyi,

. Vergi uyusmazh@ina iligkin resmi siireglerin kamuya agik olarak yiirtitiiliip
yiiriitiilmedigi; ve
o Uyusmazligin ¢éztimlenmesinde yonetimin rolii.

Olugan her tir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin onlemler alinir. Almacak
dnlemlere iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:

J Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,
. Vergi hizmetinin sunulmastyla iligkisi bulunmayan bir vergi uzmaninin

hizmetler konusunda denetim ekibine tavsivelerde bulunmasini ve finansal
tablo uygulamalarini gézden gegirmesini saglamak veya

. Hizmetle ilgili olarak sirket digindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak.

Vergi hizmetlerinin; vergiyle ilgili herhangi bir problemin mahkeme veya bir bagka
yasal yolla ¢oziimlenmesinde, denetim miisterisinin savunmasmin yapilmasini da
icermesi ve uyusmazliga konu olan tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar igin 6nemli olmas: durumunda, olugan taraf tutma tehdidi, herhangi



290.189

bir énlemin ortadan kaldirmayacag veya kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim sirketi, denetim musterisi igin bu tiir bir
hizmet veremez. “Mahkeme veya bir baska yasal yolun” ne oldugu, durumdan
duruma degisiklik gdsterir.

Ancak mahkeme yoluyla veya bir baska yasal yolla goriilmekte olan uyusmazlik
konusuyla ilgili olarak, denetim sirketinin denetim miisterisi i¢in danigmanlik roliiniin
devam etmesi (6rnegin; bilgilendirme i¢in belirli taleplere yamit vermesi, yiiriitiilen
calismayla ilgili muhasebe kayitlanmn saglanmasi veya tamikhk etmesi, vergi
konularinin analizinde miisteriye yardimer olmast) kisitlanmamugtir.

I¢ Denetim Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.190

290.191

290.192

I¢ denetim faaliyetinin kapsami1 ve amaglani degisiklik gostermekiedir ve isletmenin
biyikligli ve yapist ile yonetim ve {st yonetimden sorumlu olanlarin
yiikiimliiliklerine baghidir, f¢ denetim faaliyetleri agagidakileri igerebilir:

o I¢ kontroliin izlenmesi — kontrollerin gézden gegirilmesi, isleyisinin izlenmesi
ve iyilestirme 6nerilerinde bulunulmast,

. Finansal ve operasyonel bilgilerin incelenmesi - islem, bakiye ve
prosediirlerin detayli bir sekilde test edilmesi de dahil olmak tizere, her bir
kaleme iligkin olarak yapilan 6zel incelemeler ile finansal ve operasyonel
bilgileri belirlemek, 6lgmek, siniflandirmak ve raporlamak igin kullanilan
yontemlerin gézden gegirilmesi,

. Isletmenin finansal olmayan faaliyetleri de dahil olmak iizere igletme
faaliyetlerinin verimliliginin, etkinliginin ve ekonomik olup olmadigmn
gbzden gegirilmesi ve

. Mevzuat ve diger dig yiikiimliilikler ile yonetim politikalaria, direktiflere ve
diger i¢ yukiimliiliiklere uygunlugun gézden gegirilmesi.

I¢ denetim hizmetleri, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda denetim
miigterisine yardimer olmay: igerir. Denetim girketinin daha sonraki dig denetim
stirecinde sunmug oldugu i¢ denetim ¢alismalarindan faydalanmasi durumunda,
denetim mdisterisine sunulan i¢ denetim hizmetleri, bagimsizliga yonelik kendi
kendini denetleme tehdidi olugturur. Miisteriye ait i¢ denetim faaliyetlerinin 6nemli
bir bsltimiiniin yiirtitiilmesi, i¢ denetim hizmetini sunan denetim sirketi personelinin
yonetim sorumlulugunu istlenme ihtimalini arttirir. Denetim girketi personelinin
denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti sunarken yonetim sorumlulugunu istlenmesi
durumunda, olusan tehdit herhangi bir énlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla denetim sirketi personeli denetim
miisterisine i¢ denetim hizmetlerini sunarken yénetim sorumlulugunu iistlenemesz.

Yonetim sorumluluklarmimn iistlenilmesini igeren i¢ denetim hizmetlerine itigkin
omekler asagida yer almaktadar:



290.193

290.194

@

(b)

©

©)

@

®

I¢ denetim politikalarmi veya i¢ denetim faaliyetlerinin stratejik yoniinti
belirlemek,

Isletmenin i¢ denetim personelinin faaliyetlerini yonlendirmek ve bu
faaliyetlerle ilgili sorumluluk almak,

I¢ denetim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan onerilerden hangilerinin
uygulanacagina karar vermek,

I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarim yénetim adima iist yonetimden sorumlu
olanlara raporlamak,

Personelin veri erigim yetkilerinin gdzden gegirilmesi ve degisikliklerin
onaylanmas: gibi i¢ kontroliin bir béliimiinii olusturan prosediirleri uygulamak,

I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in sorumluluk
almak ve

Denetim sirketinin i¢ denetim ¢aligmasmm kapsamunin belirlenmesinden
sorumlu oldugu ve (a)<(e) boliimlerinde belirtilen konulardan bir veya
birkagmndan da sorumlu olabildigi durumlarda, i¢ denetim fonksiyonunun
tamamim ya da ¢nemli bir boliimiinii olugturacak sekilde, disaridan hizmet
saglamak suretiyle i¢ denetim hizmetlerini yerine getirmesi.

Yoénetim sorumlulugunu iistlenmekten kaginmak amaciyla denetim sirketi, yalnizca
asagidaki sartlarin karsilandigina dair tatmin oldugunda i¢ denetim hizmetlerini sunar:

(@

(b)

©

©)

@

Miisterinin; i¢ denetim faaliyetlerinden her zaman sorumlu olacak ve i¢
kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi sorumlulugunu alacak,
tercihen kidemli yoneticiler arasindan uygun ve yetkin bir kisiyi atamasi,

Miisteri yénetiminin veya iist y6netimden sorumlu olanlarnn; i¢ denetim
hizmetlerinin ~ kapsamuni, riskini  ve sikhigmi  gézden  gegirmesi,
degerlendirmesi ve onaylamasi,

Miisteri yonetiminin; i¢ denetim hizmetlerinin yeterliligini ve i¢ denetimin
yerine getirilmesi sonucu elde edilen bulgulart degerlendirmesi,
Miisteri yonetiminin i¢ denetim hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan tavsiyelerden

hangilerinin uygulanacagini degerlendirmesi ve uygulama siirecini yonetmesi
ve

Miisteri y6netiminin, iist ydnetimden sorumlu olanlara, i¢ denetim hizmetleri
sonucu ortaya ¢ikan Snemli bulgu ve tavsiyeleri raporlamasi.

Bir denetim sirketinin i¢ denctim fonksiyonunun caligmalarindan faydalanmasi
durumunda, BDS’ler uyarinca soz konusu galigmalarin yeterliligini degerlendirmek

iizere prosediirler uygulanir. Bir denetim girketinin, denetim miisterisine i¢ denetim
hizmeti sunmay1 kabul edip bu hizmetin sonuglarni yapilacak olan dig denetimde
kullanacag1 durumda; denetim ekibinin, i¢ denetim hizmeti sonuglarimi uygun sekilde
degerlendirmeden veya i¢ denetim iginin denetim sirketinin ¢aligami olmayan biri

tarafindan yiiriitilmesi durumunda uygulanacak olanla aym diizeyde mesleki



stiphecilik uygulamadan, s6z konusu sonuglan kullanma ihtimali nedeniyle kendi
kendini denetleme tehdidi olusur.

Tehdidin ciddiyeti agagidaki gibi faktorlere bagldir:

. Ilgili finansal tablo tutarlarinm énemliligi,

o Soz konusu finansal tablo tutarlarna iliskin yonetim beyanlarimin yanlishk
riski; ve

. I¢ denetim hizmetine duyulan giivenin derecesi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler alinir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek
olarak i¢ denetim hizmetini yiiriitmek i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan bir uzmandan
faydalanilmasi gésterilebilir.

Kamu yaranm ilgilendiren kurulus (KA YIK) olan denetim miisterileri

290.195

Denetim miisterisinin KAYIK olmast durumunda denetim sirketi, asagidaki
hususlarla ilgili olarak i¢ denetim hizmeti sunamaz:

(a)  Finansal raporlamaya yonelik i¢ kontrollerin énemli bir boliimii,

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlari veya denetim sgirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolari igin ayr ayr veya bir biitiin olarak Gnemli bilgiler iireten
finansal muhasebe sistemleri veya

(¢)  Denetim sirketinin goriig bildirecegi finansal tablolar i¢in ayr1 ayn veya bir
biitiin olarak 6nemli olan tutarlar veya agiklamalar.

Bilgi Teknolojisi (BT) Sistemleri Hizmetleri
Genel Hiikiimler

290.196

290.197

Bilgi teknolojisi (BT) sistemleriyle ilgili hizmetler, donamim ya da yazilim
sistemlerinin tasarimini veya uygulamasim igerir. Bu sistemler; kaynak verileri
toplayabilir, finansal raporlamaya yonelik i¢ kontrolin bir pargas1 olabilir veya
mubhasebe kayitlarini veya finansal tablolar etkileyen bilgileri iiretebilir. Bu sistemler,
denetim miisterisinin muhasebe kayitlariyla veya finansal raporlamayla ya da finansal
tablolara yénelik i¢ kontrolle ilgili olmayabilir. Sistemlere iligkin hizmetlerin
sunulmasi, hizmetlerin ve BT sistemlerinin niteligine bagh olarak kendi kendini
denetleme tehdidi olusturabilir.

Asagida belirtilen BT sistemleri hizmetleri, denetim girketi personeli yonetim
sorumlulugunu istlenmedigi miiddetge, bagimsizhga yonelik tehdit olusturmayan
sistemler olarak kabul edilir:

(@)  Finansal raporlamaya yonelik i¢ kontrolle ilgisi olmayan BT sistemlerinin
tasarimi ve uygulanmast,

(b)  Muhasebe kayitlarini veya finansal tablolarin énemli bir boliimiinii olusturan
bilgileri tiretmeyen BT sistemlerinin tasarim ve uygulanmasi,



(c)  Misterinin ihtiyaglarim kargilamak icin gereken kisisellestirme -uyarlama-
isleminin  Onemsiz olmast durumunda, denetim sirketi tarafindan
gelistirilmeyen “kullamma hazir” muhasebe veya finansal bilgi raporlama
yaziliminin uygulanmasi ve

(¢)  Bir baska hizmet tedarikgisi veya miigteri tarafindan tasarlanan, uygulanan
veya igletilen bir sistemle ilgili degerlendirme yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmast.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.198

290.199

290.200

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine (a) finansal raporlamaya yonelik i¢
kontrolin 6nemli bir bélimini olugturan veya (b) denetim girketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar veya miisteri muhasebe kayitlart igin Snemli bilgiler
iireten BT sistemlerinin tasarimi veya uygulanmasi da déhil hizmetlerin sunulmas,
kendi kendini denetleme tehdidi olugturur. v

Asajidakileri kargilayan uygun oOnlemler alinmadikga, olusacak kendi kendini
denetleme tchdidi bu hizmetlerin sunulmasma izin verilmeyecek kadar onemli
olacaktir:

(a)  Miisterinin, i¢ kontrol sistemini olusturma ve izleme sorumlulugunu kabul
etmesi,

(b)  Miisterinin, donanim ve yazilim sistemlerinin tasarlanmas: ve uygulanmasi ile
ilgili tim yonetim kararlarini alma sorumlulugunu tercihen kidemli yoneticiler
arasindan yetkili bir caligsana devretmesi,

(c)  Miisterinin, tasanim ve uygulama siireciyle ilgili tim yonetim kararlarin
almast,

(¢)  Miisterinin, sistem tasarimi ve uygulamasimun yeterliligini ve sonuglarm
degerlendirmesi ve

(d)  Misgterinin, sistemin (donamim veya yazilim) igletilmesinden ve sistemin
kullandig1 ya da olugturdugu verilerden sorumlu olmast.

Denetimin bir par¢ast olan belirli BT sistemlerine duyulan giivenin derecesine bagh
olarak, bu tiir giivence dis1 hizmetlerin yalmzca denetim ekibi iiyesi olmayan ve
denetim sirketi icerisinde farkli raporlama hiyerarsilerine sahip olan personel
araciligtyla sunulup sunulmayacag belirlenir. Devam eden her tiir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in énlemler almir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek olarak, denetimin veya
giivence digt gahigmalann bir denetgi tarafindan gozden gegirilmesinin saglanmasi
gosterilebilir.

Kamu yararmi ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.201

Denetim miisterisinin KAYIK olmas1 durumunda, denetim sirketi; (a) finansal
raporlamaya yénelik i¢ kontroliin énemli bir béliimiinii olusturan veya (b) denetim
sirketinin gbriig bildirecegi finansal tablolar veya miisterinin muhasebe kayitlari igin



onemli bilgiler Gireten BT sistemlerinin tasarlanmasi veya uygulanmasini iceren
hizmetler sunamaz.

Hukuki Intilaf Destek Hizmetleri
290.202 Hukuki ihtilaf destek hizmetleri; bilirkisi olarak hareket etme, tahmini hasarlar veya

290.203

hukuki ihtilaf ya da diger yasal anlasmazlhiklar sonucunda alinacak veya tdenecek
tutarlar1 hesaplama ve belge yonetimi ile belgelerin temini gibi faaliyetlerden olusur.
Bu hizmetler, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olugturabilir.

Denetim girketinin bir denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti sunmas: ve
bu hizmetin denetim sirketinin gdriis bildirecegi finansal tablolar etkileyen tahmini
zarar veya diger tutarlari kapsamasi durumunda, 290.172-290.177 nci paragraflarda
bulunan degerleme hizmetine iliskin hitkiimler uygulanr. Diger hukuki ihtilaf destek
hizmetlerinin sunulmasi durumunda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve
gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler alinur.

Hukuki Hizmetler

290.204 Bu béliimiin amaci agisindan hukuki hizmetler, mahkemeler éniinde avukathk yapma

290.205

yetkisi olan veya avukatlik yapmak igin gerekli hukuki egitimi almus kisilerin
sundugu hizmetler olarak tammlanmistir. Bu hukuki hizmetler; sozlesme destegi,
hukuki ihtilaf, igletme bitlesmeleri ve isletme satin alimlan konusunda hukuki
damsmanlik ve miigterilerin kurum i¢i hukuk departmanlarina destek ve yardim gibi
kurumsal ve ticari hizmetleri de kapsayan gok genig ve farkli alanlari igerebilir.
Denetim miigterisi olan bir igletmeye hukuki hizmetlerin sunulmasi, kendi kendini
denetleme ve taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Denetim miigterisinin bir iglemi yapmasini destekleyen hukuki hizmetler (s6zlesme
destegi, hukuki danigmanlik, hukuki durum tespiti ve yeniden yapilandirma gibi)
kendi kendini denetleme tehdidi olugturabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi
asagidaki gibi faktorlere baglidir:

. Hizmetin niteligi,
. Hizmetin denetim ekibinin bir iiyesi tarafindan sunulup sunulmadig1 ve
. Miigterinin finansal tablolartyla ilgili herhangi bir konunun 6nemliligi.

Olugan her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak
onlemlere iliskin Srnekler agagida yer almaktadir:

J Hizmeti yerine getirmek icin denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmas: veya

. Hukuki hizmet sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan denetim
ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunmasinin ve herhangi bir finansal tablo
isleminin gézden gegirilmesinin saglanmast.



290.206

290.207

290.208

flgili tutarlarm denetim sirketinin goriig bildirecegi finansal tablolar igin dnemli
olmast ve bir anlasmazlik veya hukuki ihtilafin ¢dziimlenmesinde denetim sirketinin
miisterisini savunacak sekilde hareket etmesi durumunda olusacak taraf tutma ve
kendi kendini denetleme tehdidi, herhangi bir dnlem ile kabul edilebilir bir dizeye
indirilemeyecek kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla denetim sirketi, denetim
miisterisi i¢in bu tiir bir hizmet sunamaz.

figili tutarlarn, denetim sirketinin gorils bildirecegi finansal tablolar i¢in dnemli
olmamas: durumunda, denetim sirketinden, bir anlagmazlik veya hukuki ihtilafin
¢oziimlenmesi konusunda miigterisini savunacak sekilde hareket etmesi istenirse,
denetim sirketi, olusan taraf tutma ve kendi kendini denetleme tehditlerinin Snemini
degerlendirir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin onlemler alir. Almacak énlemlere iliskin omekler asagida yer
almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek igin denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya

. Hukuki hizmet sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan denetim
ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunmasini ve herhangi bir finansal tablo
isleminin gozden gegirilmesini saglamak.

Bir denetim sirketi kilit yoneticisinin veya ortagimn ya da calisammn denetim
miisterisinin hukuki iglerinden sorumlu hukuk miisaviri gibi bir pozisyona atanmasi,
herhangi bir énlem ile kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar dnemli kendi
kendini denetleme ve taraf tutma tehditleri olugturur. Hukuk miisavirligi gibi bir
pozisyon, genellikle bir isletmenin hukuki isleri igin genis bir sorumluluga sahip
kidemli yonetici pozisyonuna karsiik gelmektedir ve sonug olarak denetim sirketinin
higbir {iyesi bu tiir bir gérevlendirmeyi kabul etmez.

Ise Alma Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.209

Bir denetim miisterisine ise alma hizmetlerinin sunulmast; kigisel ¢ikar, yakinlik ve
yildirma tehditleri olugturabilir. Herhangi bir tehdidin varhg: ve 5nemi agagidaki gibi
faktorlere baghdir:

. Talep edilen yardimin niteligi; ve
. Ise alinacak kisinin rolii.

Olugan her tiir tehdidin ciddiyeti deferlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemler alinir. Her durumda
denetim sirketi, miisteri adina arabuluculuk yapilmasi da déhil, yonetim
sorumluluklarini iistlenemez ve ige alma karar1 miigteriye birakalir.

Denetim sirketi, genellikle, bitkag bagvuru sahibinin mesleki niteliklerinin
incelenmesi ve ilgili ise uygunluklari konusunda damsmanlik sunulmasi gibi
hizmetler saglayabilir. Aynica, denetim sirketi adaylarla gdriigebilir ve finansal



muhasebe, idari veya kontrol pozisyonlarma iliskin yeterlilikleri konusunda
tavsiyelerde bulunabilir.

Kamu yararmi ilgilendiren kurulug (KAYIK) olan denetim miiterileri

290210

Denetim sirketi, KAYIK olan bir denetim miisterisine, yoneticisi veya yetkilisiyle ya
da muhasebe kayitlarimin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda Gnemli etkiye sahip bir pozisyondaki idarecileriyle ilgili olarak
asagidaki ise alma hizmetlerini sunamaz:

J Bu tiir pozisyonlar i¢in adaylarin aranmast veya aragtirilmast ve

. Bu tiir pozisyonlar igin muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yapilmasi.

Kurumsal Finansman Hizmetleri

290.211

290.212

Asagidakilere benzer kurumsal finansman hizmetlerinin sunulmasy; taraf tutma ve
kendi kendini denetleme tehdileri olusturabilir;

. Bir denetim miisterisine kurumsal strateji geligtirme konusunda yardimci
olmak,

. Denetim miisterisi icin isletme satin almalariyla ilgili muhtemel hedefleri
belirlemek,

. Elden ¢ikarma islemleri konusunda tavsiyelerde bulunmak,
. Finansman saglayici islemlere yardimet olmak ve
. Yapilandirma tavsiyeleri sunmak.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak Snlemlere
iliskin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Hizmetleri yerine getirmek i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya
) Kurumsal finansman hizmeti sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan

denctim ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunmasini ve ilgili muhasebe
uygulamast ile finansal tablo uygulamalarimin gézden gegirilmesini saglamak.

Denetim  sirketinin gériig bildirecegi finansal tablolarda raporlanacak tutarlart
dogrudan etkileyecek bir kurumsal finansman igleminin yapilandiriimasiyla veya
finansal diizenlemelerle ilgili damgmanlik verilmesi gibi kurumsal bir finansman
hizmetinin sunulmasi, kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Herhangi bir
tehdidin varhg1 ve 6nemi agagidaki gibi faktorlere baghdir:

J Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglari veya etkilerine yonelik olarak
finansal tablolarda uygun bir uygulamanin belirlenmesindeki siibjektifligin
derecesi,



290.213

290.214

Ucretler

. Kurumsal finansman tavsiyesinin sonucunun finansal tablolarda raporlanan
tutarlart dogrudan etkileme diizeyi ile bu tutarlarn finansal tablolar i¢in ne
derece 6nemli oldugu ve

. Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliginin finansal tablolardaki belirli bir
muhasebe uygulamasina veya sunumuna dayamp dayanmadigi ve ilgili
finansal raporlama ¢ercevesine gore soz konusu muhasebe uygulamasimn
veya sunumunun uygunlugu konusunda siiphe olup olmad:g.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler almur. Alinacak dnlemlere
iligkin rnekler agagida yer almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya
J Miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunma siirecine katilmayan bir uzman

tarafindan denetim ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunmasmm ve ilgili
muhasebe uygulamas: ile finansal tablo uygulamalarinin gozden gegirilmesini
saglamak.

Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliginin finansal tablolardaki belirli bir
muhasebe uygulamasina veya sunumuna bagli olmast ve

(a)  Denetim ekibinin, ilgili finansal raporlama gergevesine gore, ilgili muhasebe
uygulamasinin veya sunumun uygunlugu konusunda makul bir stiphesi olmasi
ve

(b)  Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglari ve etkilerinin denetim sirketinin
gorii bildirecegi finansal tablolar {izerinde énemli bir etkisinin bulunmasi
halinde,

olugan kendi kendini denetleme tehdidi, herhangi bir dnlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir, Bu durumda kurumsal finansman
tavsiyesinde bulunulamaz.

Bir denetim miisterisinin hisselerinin tanitimi, ticareti veya aracilik yiiklenimi gibi
kurumsal finansman hizmetlerinin sunulmasi, herhangi bir dnlemin kabul edilebilir
bir diizeye indiremeyecegi kadar énemli taraf tutma veya kendi kendini denetleme
tehdidi olusturur. Dolayisiyla, denetim sirketi, denetim miisterisine bu tiir hizmetler
sunamaz.

Ucretler —Gdreceli Biiyiikliik

290.215

Bir denetim miisterisinden alinan toplam iicretlerin, denetim gériisii bildiren denetim
sirketinin aldif1 toplam tcretlerin 6nemli bir boliimiini olugturmas: durumunda, bu
miisteriye olan bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endigesi;kisisel gikar veya yildirma
tehdidi olusturur. Tehdidin ciddiveti asagidaki gibi faktorlere baghidir:

o Denetim girketinin faaliyet yapisi,



290.216

o Denetim sirketinin koklii bir sirket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu ve
. Miisterinin denetim sirketi i¢in nitel ve/veya nicel Snemi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin nlemler almr. Almacak onlemlere
iligkin ornekler asagida yer almaktadir:

. Miuisteriye bagimhligin azaltilmasi,
. Dis kalite kontrol gézden gegirmeleri veya
. Kilit denetim yargilari/muhakemeleri i¢in iigiinci bir tarafa damgiimasi,

Bir denetim miisterisinden alinan {icretlerin, tek bir kilit ynetici veya ortagin
miisterilerinden elde edilen gelirin ya da denetim sirketinin tek bir ofisine ait gelirin
bityilk bir kismim olusturmasi durumunda da, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi
olugur. Tehdidin ciddiyeti agagidaki gibi faktorlere baglhdir:

. Miisterinin, ilgili kilit yonetici veya ortak ya da ofis agisindan nitel ve/veya
nicel dnemi ve

U Soz konusu kilit yonetici veya ortaklara ya da ofisteki kilit ydneticilere veya
ortaklara ait iicretlerin, miigteriden elde edilen ticretlere baglt olma derecesi.

Her tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere iliskin
ornekler agagida yer almaktadir:

. Denetim miisterisine bagimhiligin azaltiimasi,

. Caligmalarin bir denetgi tarafindan gdzden gegirilmesinin saglanmasi veya
gerektiginde bu denetciden tavsiye alinmast veya

J Denetimin diizenli olarak bafimsiz i¢ veya dig kalite incelemelerinin
yapilmast.

Kamu yararim ilgilendiren kurulug (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.217

Denetim miisterisinin KAYIK olmas1 ve art arda iki yil igin, bu miisteriden ve iligkili
isletmelerinden (290.27 nci paragraftaki degerlendirmelere tabidir) alman ticretlerin,
miigterinin finansal tablolari i{izerinde gdriis beyan eden denetim sirketi tarafindan
alinan toplam iicretlerin %15’ inden fazlasim olugturmast durumunda, denetim sirketi,
denetim miigterisinin {ist yonetimden sorumlu olanlara, bu tip iicretlerin toplaminin
denetim sirketi tarafindan alan toplam iicretlerin % 15’inden fazlasim temsil ettigi
hususunu agiklar. *Ayrlca bu kisilerle, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin agafida yer alan 6nlemlerden hangisinin uygulanacagini miizakere eder ve segilen
Gnlemi uygular:

*Bu hesaplamada denetim sirketinin, ortaklarinin ve ortaklarm diger sirketlerdeki mesleki faaliyetierden elde
ettikleri gelirlerinin toplami dikkate almir.



. Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisiiniin yayimlanmasindan
once, finansal tablolar iizerinde gériiy beyan eden denetim sirketinin {iyesi
olmayan bir denet¢i, s6z konusu denetimin kalitesine yonelik gozden
gegirmeyi gerceklestirir (“yayimlanma dncesi inceleme”) veya

. Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisi yayimlandiktan sonra
ve Uglincii yila ait finansal tablolara iligkin denetim gériisti yayimlanmadan
dnce, finansal tablolar tizerinde goriiy beyan eden denetim sirketinin iiyesi
olmayan bir denetgi, -denetimin Kalitesine yonelik gozden gegirmeye esdeger-
ikinci yilin denetimini gézden gegirir (“yayimlanma sonras inceleme”).

Toplam iicretler, sz konusu %15°lik oram 6nemli dl¢iide asarsa denetim sirketi,
tehdidin, yayimlanma sonrasi incelemeyle kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek
kadar 6nemli olup olmadifina ve dolayisiyla yayimlanma oncesi incelemenin gerekli
olup olmadigma karar verir, Bdyle bir durumda yayimlanma oncesi inceleme
gerceklestirilir.

Daha sonrasinda tcretler her yil %15°lik orani agmaya devam ederse, bu durum iist
ydnetimden sorumlu olanlara agiklamir ve bu kisilerle miizakere edilerek yukaridaki
onlemlerden biri uygulanir. Toplam iicretlerin s6z konusu %15°lik orani 6nemli
Ol¢lide agmas1 durumunda denetim sirketi, tehdidin, yayimlanma sonrasi incelemeyle
kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar onemli olup olmadigma ve
dolayisiyla yayimlanma oncesi incelemenin gerekli olup olmadigma karar verir.
Bayle bir durumda yayimlanma éncesi inceleme gergeklestirilir.

Ucretler — Odemesi Gecikmis

290.218 Bir denetim miisterisinden alinacak iicretlerin uzun bir siire sdenmemesi ve 6zellikle
bir sonraki yila ait denetim raporunun yayimlanmasindan 6nce dnemli bir kismimn
Sdenmemis olmast durumunda, kigisel ¢ikar tehdidi olugabilir. Genelde denetim
sirketinin, bu tiir {icretlerin Sdemesinin, sz konusu denetim raporu yayimlanmadan
once yapilmasim istemesi beklenir. Ucretlerin rapor yayimlandiktan sonra
Gdenmemesi durumunda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde
bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Snlemler
aliir. Bu tiir bir 6nleme 6rnek olarak, denetim isinde yer almayan ayn bir denetgi
tarafindan yirtitiilen isle ilgili damsmanlik sunulmast veya yapilan ¢alismalarin
gbzden gegirilmesi gosterilebilir. Denetim sirketi; odemesi gecikmis iicretlerin,
miisteriye verilen bir kredi gibi kabul edilip edilemeyecegini ve 6demesi gecikmis
ticretlerin 6nem diizeyinden dolayr denetim sirketinin yeniden gérevlendirilmesinin
veya denetim igine devam etmesinin uygun olup olmadigin belirler.

Sarta Bagh Ucretler

290.219 Sarti bagh ticretler; bir islem ¢iktisiyla veya denetim girketi tarafindan sunulan hizmet
sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmig bir temele dayamlarak hesaplanan
ticretlerdir. Bu bélimiin amaci agisindan, s6z konusu iicretler, mahkeme veya bir
bagka kamu idaresi tarafindan belirlenmisse sarta bagh ticret olarak kabul edilmez.



290.220

290.221

290.222

Denetim girketi tarafindan, denetim isiyle ilgili dogrudan veya dolayh olarak (6rnegin
bir araci yoluyla) tahakkuk ettirilen bir garta bagli ticret, herhangi bir dnlemle kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar 6nemli bir kigisel ¢ikar tehdidi olusturur.
Dolayistyla, denetim sirketi bu tiir bir {icret diizenlemesine gidemez.

Denetim sirketi tarafindan, denetim miisterisine sunulan giivence dist bir hizmetle
ilgili dogrudan veya dolayh olarak (6rnegin bir araci yoluyla) tahakkuk ettirilen bir
sarta bagh tcret de kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Olusan tehdit asagidaki
durumlarda, herhangi bir énlem ile kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar
onemli olacaktir:

(a) Ucretin, finansal tablolar iizerinde goriis bildiren denetim sirketi tarafindan
tahakkuk ettirilmesi ve ficretin denetim sirketi igin nemli olmasi ya da énemli
olmasimin beklenmesi,

b) Ucretin, denetimin énemli bir kismimna istirak eden denetim agma dahil bir
sirket tarafindan tahakkuk ettirilmesi ve iicretin o denetim sirketi i¢in énemli
olmasi ya da 6nemli olmasimn beklenmesi veya

(© Giivence digt hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla iicret tutanmmn, finansal
tablolardaki 6nemli bir tutarin denetimiyle ilgili gelecege iligkin veya giincel
bir yargiya bagh olmasi.

Dolayisiyla, bu tiir diizenlemeler kabul edilemez.

Denetim girketi tarafindan, denetim miisterisine verilecek bir giivence dis1 hizmet i¢in
tahakkuk ettirilen sarta bagh diger iicret diizenlemelerine yonelik tehditlerin varlig1 ve
Onemi agagidaki gibi faktdrlere baghdir:

. Olas: {icret tutarlarinin araligy,

. Sarta bagh ticretin belirlenecegi konunun ¢iktisinin uygun bir idare tarafindan
belirlenip belirlenmedigi,

. Hizmetin niteligi ve
. Ilgili olay veya islemin finansal tablolar iizerindeki etkisi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler alinir. Alinacak 6nlemlere
iligkin 6rnekler asagidaki yer almaktadir:

. ilgili denetim ¢alismasmin bir denetci tarafindan gdzden gegirilmesinin
saglanmasi veya gerektiginde bu denet¢iden tavsiye alinmasi veya,

. Giivence disi hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibi tiyesi olmayan
uzmanlardan faydalanilmasi.

Odiillendirme ve Degerlendirme Politikalar:

290.223

Bir denetim ekibi iiyesinin, s6z konusu denetim miigterisine giivence dis1 hizmetleri
satmastyla ilgili olarak degerlendirilmesi veya odillendirilmesi durumunda, kisisel
cikar tehdidi olusur. Tehdidin ciddiyeti asagidaki unsurlara bagli olacaktir:

J Kisinin &diillendirilme veya performans degerlendirmesinin bu hizmetlerin
satigina dayali olan kismu,

. Kiginin denetim ekibindeki rolii ve

. Terfi kararlarmin bu hizmetlerin satigindan etkilenip etkilenmedigi.



290.224

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve tehdit kabul edilebilir bir diizeyde degilse,
denetim sirketi bu kisiye iliskin 6diillendirme plamm veya degerlendirme sirecini
revize eder ya da tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
i¢in dnlemler alir. Alinacak dnlemlere iligkin drnekler asagida yer almaktadir:

o Bu tiir iiyelerin denetim ekibinden gikariimast veya
. Denetim ekibi {iyesinin ¢aligmalarinin  bir denet¢i tarafindan gdzden
gegirilmesinin saglanmasi.

Kilit denetgi, kendi denetim miigterisine giivence digi hizmetler satma konusundaki
basanisina dayamlarak degerlendirilemez veya ddiillendirilemez. Bu durumun amaci,
denetim sirketinin ortaklar1 veya kilit yoneticileri arasindaki normal kér paylagimi
diizenlemelerini yasaklamak depildir.

Hediyeler ve Agirlanma

290.225

Bir denetim miigterisinden afirlanma teklifinin veya hediyelerin kabul edilmesi,
kigisel ¢ikar ve yakinlik tehdidi olusturabilir. Denetim sirketinin veya denetim ekibi
iiyesinin, kiicik ve onemsiz bir degerde olmadipi miiddetge, hediyeleri veya
agirlanma teklifini kabul etmesi durumunda olugan tehditler, herhangi bir onlem ile
kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar énemli olacaktir. Sonug olarak,
denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi bu tiir hediyeleri veya agirlanma tekliflerini
kabul edemez.

Fiili Hukuki ihtilaflar ve Hukuki {htilaf Tehditleri

290.226

Denetim sirketi veya denetim ekibi {iyesi ile denetim misterisi arasinda bir hukuki
ihtilaf meydana gelmesi veya gelme ihtimalinin bulunmasi durumunda, kigisel ¢ikar
ve yildirma tehditleri olugur. Miisteri yonetimi ile denetim ekibi iiyeleri arasindaki
iligki, miisterinin igletme faaliyetlerinin tim yonlerine iliskin tam bir driistlikk ve
agikhik gergevesinde sekillenmis olmalidir, Denetim sirketi ile miisteri yonetiminin;
yonetimin tam agiklama yapma konusundaki istegini etkileyen fiili hukuki ihtilaflar
veya hukuki ihtilaf tehditleri yliziinden kargit konumlarda bulunmasi durumunda,
kigisel ¢ikar ve yildirma tehdidi olugur. Olugan tehditlerin ciddiyeti agagidaki gibi
faktdrlere baglidir:

o Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi ve
. Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir denetim isiyle ilgili olup olmadif1.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin &nlemler alimr. Almacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Hukuki ihtilafin bir denetim ekibi tiyesiyle ilgili olmasi durumunda, bu kisinin
denetim ekibinden ¢ikariimasi veya

. Yriitillen ¢aligmanin bir denetgi tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmasi,

Bu tiir 6nlemlerin tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmemesi durumunda,
yapilacak tek uygun eylem, denetim isinden ¢ekilmek veya denetim igini geri
gevirmektir.

290.227 - 290.499 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.



Kullamim ve Dagitim Konusunda Smirlama igeren Raporlar

Girig
290.500

290.501

290.502

290.503

290.504

290 mc1 boliimde 6ngorillen bagimsizlik hitkiimleri tiim denetim isleri i¢in uygulanir.
Ancak raporun, kullanim ve dagitim konusunda simrlama igerdigi denetim isleri gibi
belirli durumlarda, 290.501-290.502 nci paragraflarda agtklanan sartlarn saglanmasi
kaydiyla, bu bolimde verilen bagimsizlik hikiimleri, 290.505-290.514 {ncii
paragraflarda sunulan sekilde degigtirilebilir. Bu paragraflar; yalmzca 6zel amagh
finansal tablolara yonelik denetim igleri icin gegerlidir ve (a) gergege uygun sunum
gergevesi olmasi durumunda, finansal tablolarin tiim dnemli yonleriyle gergege uygun
bir bigimde sunulup sunulmadig veya dogru ve gergege uygun bir goriinlim saglayip
saglamadign dahil, finansal tablolarin tiim Onemli yonleriyle gegerli finansal
raporlama gergevesine uygun olarak hazirlanmasi yoniinde pozitif veya negatif bir
sekilde sonuca varmasi amaglanmaktadir ve (b) denctim raporu, kullanim ve dagitim
konusunda bir smirlama igermelidir. Mevzuat tarafindan zorunlu tutulan finansal
tablo denetimlerinde s6z konusu degisikliklere izin verilmez.

Raporun hedef kullamcilarmin, (a) raporun amaci ve sinirlamalar hakkinda bilgili
olmasi ve (b) degistirilen bagimsizhk hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda agikca
mutabik olmast durumunda, 290 mc1 boliminiin gartlarinda degisiklik yapilmasima
izin verilir. Hedef kullanicilar; denetimin nitelifinin ve kapsaminmn belirlenmesinde,
dogrudan kendilerinin katilimn veya dolayl olarak kendileri yerine hareket etme
yetkisi bulunan temsilcilerin katilimlari sayesinde raporun amaci ve smirlamalar
konusunda bilgi edinirler. Kathm saglanmasi, bagimsizliga yonelik tehditlerin
degerlendirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldiriimast ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi i¢in almacak énlemler gibi bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili olarak,
denetim sirketinin hedef kullanicilarla iletisim kurmasini ve uygulanacak degistirilmis
bagimsizlik hiikiimlerine iligkin onaylanm almasim kolaylastirir.

Denetim girketi, denetim isinin sartlariyla ilgili uygulanacak bagimsizhk hitkiimleri
hakkinda hedef kullanicilarla (6rnefin denetim sézlesmesi yoluyla) iletisim kurar.
Sozlesme sartlan belirlendigi sirada ismen ozel olarak belirlenemeyen bir kuilanic:
kitlesi mahiyetinde olan hedef kullamcilar (Srnegin, bir sendikasyon kredisi
stzlesmesindeki borg veren taraflar), daha sonra temsilci tarafindan (8rnegin, denetim
sozlesmesini tiim kullanicilara erigilebilir hale getiren temsilci tarafindan) mutabik
kalinan bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar edilir.

Denetim sirketinin, aym miisteri igin kullanim ve dagitim konusunda simrlama
icermeyen bir denetim raporunu da yayimlamast durumunda, 290.500-290.514 iincit
paragraflardaki hilkiimler, sdz konusu denetim igine 290.1-290.228 inci
paragraflardaki hitktiimlerin uygulanmasi gerekliligini degistirmez.

290 1nc1 boliimiin sartlarma iliskin yukanda belirtilen durumlarda yapilmasina izin
verilen degisiklikler, 290.505-290.514 iincii paragraflarda agiklanmaktadir. 290 mc1
béliimiin hitkiimlerine diger tiim agilardan uygunluk saplanmalidar.



Kamu Yararm lgilendiven Kuruluslar (KAYIK ler)

290.505 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarm saglanmasi durumunda,
KAYIK lere yonelik denetim isleri i¢in uygulanan 290.100 -290.228 nci paragraflarda
yer alan ilave hiikiimlerin uygulanmas: gerekmez.

liskili Isletmeler

290.506 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarm saglanmasi durumunda,
denetim miisterisine yapilan atiflar iligkili igletmelerini kapsamaz. Ancak, miisterinin
iliskili bir igletmesini de kapsayan bir iliski veya durumun, denetim sirketinin
miisterisinden bagimsizhgimin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bilen veya buna
inanmak i¢in sebebi olan bir denetim ekibi, bagimsizliga yonelik tehditleri belirleyip
degerlendiritken ve uygun onlemleri ahrken iliskili isletmeyi de g6z Oniinde
bulundurur.

Denetim Aglart ve Denetim Agina Ddhil Sirketler

290.507 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlann saflanmasi durumunda,
denetim sirketine yapilan atif, denetim agma dahil sirketleri kapsamaz. Ancak
denetim agma dahil bir sirketin herhangi bir ¢ikar ve iliskisinden dolay1 tehdit
olustugunu bilen veya buna inanmak igin sebebi olan bir denetim sirketi, bagimsizliga
yonelik tehditlerin degerlendirilmesinde bu sirketi de géz 6niinde bulundurur.

Finansal Ctkarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Is Hliskileri ile Ailevi ve Kigisel Iligkiler

290.508 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlann saglanmas: durumunda,
290.102-290.143 {incii paragraflarda belirtilen ilgili hiikiimler, yalmzca denetim igin
olusturulan is ekibinin liyeleri, onlarin gekirdek aile iiyeleri ve aile yakinlar igin
uygulanur.

290.509 Ayrca, 290.102-290.143 incii paragraflarda agiklandigy iizere, denetim miisterisi ile
asafida verilen denetim ckibi iiyeleri arasindaki cikar ve iligkilerden dolay:
bagimsizhiga yonelik tehditler olusup olusmadig tespit edilir:

(@) Teknik veya sektdre oOzgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danismanlik sunan kigiler ve

()  Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeyi yapanlar da dihil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler.

Denetim miisterisi ile denetim sirketinde denetim iginin sonucunu dogrudan
etkileyebilen kisiler arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda herhangi bir tehdidin
ortaya ¢iktigina, denctim igin olusturulan i ekibinin inanmasi igin bir sebebinin
olmasi durumunda, soz konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir. Denetim isinin
yliriitilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denet¢inin kazancina iliskin Gneride
bulunanlar veya sorumlu denetginin dogrudan yonetim ve/veya gozetiminde ¢alistify
tist kademelerdeki kisiler (sirasiyla denetim sirketindeki ilgili sorumlu denetginin
tizerindeki tiim @ist kademelerdekiler déhil), sonucu dogrudan etkileyebilen kisiler
arasinda bulunmaktadir.



290.510

290.511

290.512

Denetim ic¢in olusturulan is ekibinin; herhangi bir tehdidin, 290.108-290.111 inci
paragraflar ile 290.113-290.115 inci paragraflarda agiklanan kisilerin denetim
miigterisinde sahip oldugu finansal ¢ikarlardan dolay1 olugtuguna inanmasi igin bir
sebep varsa, s6z konusu tehdidin ciddiyeti de degerlendirilir.

Bagimsizhiga yonelik tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi durumunda,
tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlem alinr.

Denetim sirketinin ¢ikarlarma yénelik olarak 290.106 ve 290.115 inci paragraflarda
ongdrillen hikiimler uygulanirken, denetim sirketinin denetim miisterisi iizerinde,
dogrudan veya dolayh olarak, énemli bir finansal gikanmin bulunmast durumunda,
olusan kisisel ¢ikar tehdidi herhangi bir onlemle kabul edilebilir bir diizeye
indirilemeyecek kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim sirketinin bu tiir bir
finansal gikar1 bulunamaz.

Denetim Miisterisinde Istihdam

290.513

290.132-290.136 nc1 paragraflarda aciklanan istihdam (iggi-igveren) iliskilerinin
herhangi birinden- kaynaklanan her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir. Kabul
edilebilir bir diizeyde olmayan bir tehdidin bulunmas: durumunda, tehdidi ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin onlemler almr. Uygun
olabilecek dnlemlere iligskin 6rnekler 290.134 Gincii paragrafta agiklanmistir.

Giivence Disi Hizmetlere Hiskin Hiikiimler

290.514

Denetim sirketinin denetim miisterisi igin smirlt kullamm ve dagitim raporu
yayimlamak igin bir denetim yiiriitmesi ve denetim miigterisine giivence digi bir
hizmet sunmast durumunda, 290.504-290.507 nci paragraflara tabi olmak kaydiyla,
290.154-290.228 inci paragraf hiikiimlerine uygunluk saglamr.



BOLUM 291
BAGIMSIZLIK-DIGER GUVENCE DENETiMLERIi

ICINDEKILER
Paragraf
BOIIUMUN Y aPISLe et itttttnteteat et et et et e aeeteaeeaean e eaaeeateneenneaeaneeneaeaneens 291.1
Bagimsizlik igin Kavramsal Cergeve YakKlagimi.............oouuiiiiiiienneiniiiinninnn 291.4
Glivence Denetimleri ... 291.12
Beyana Dayali Giivence Denetimleri...........o.oiveiiri it 291.17
Dogrudan Raporlama $eklinde Yapilan Giivence Denetimleri..................... ... 291.20
Kullanim ve Dagitim Konusunda Sinirlama Igeren Raporlar .........cccoeeeuueeeeannn 291.21
Birden Cok Sorumlu Taraf ..........oiiiiiiiiiii i e 291.28
Belgelendirmme o..uui it e et 291.29
Giivence Denetimi DOnemi..............coooiiiiiii 291.30
Bu Bélimdeki Bir Hitkmitin Thlali............cc..ooiiiiiiiei e ceeee e 291.33
Kavramsal Cergeve Yaklagiminin Bagimsizlik Ilkesi igin Uygulanmast.............. 291.100
Finansal C1Karlar. .. ... vt i e e 291.104
Krediler ve Garantiler............oo.ou it 291.112
9 THSKALETI. ... oot 291.118
Ailevi ve Kigisel THSKIIEr. . .. ..une e, 291.120
Giivence Miisterisi Tarafindan Istihdam..................coooeiiiiiiii i ieeeeanes 291.126
Giivence Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler ......................c.oo.e. 291.130
Gilivence Miisterisinin Yoneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi ...... e 291.133
Kidemli Personelin Giivence Miisterisiyle Uzun Streli Iliskisi ........................ 291.137
Giilvence Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasina liskin Hiikiimler. 291.138
Yonetim Sorumluluklart. ... ..o 291.141
Diger HUSUSIAL. . .o 291.145
813 OO PPN 291.148
Ucretler — Goreceli BiiyikIik ...........ooooueiieiiiriiieeiiieeeeiin e 291.148
Ucretler — Odemesi GECIKIMIS 1. vvvvvviireiineieeieiie e e eeneeneenes 291.150
Sarta Bagli Ueretler. .......o...oii i 291.151
Hediyeler ve AGirlanma. ... .....o.ooiiiii e 291.155
Fiili Hukuki ihtilaflar veya Hukuki Thtilaf Tehditleri .............ccoeveiiiiiiiniin 291.156



Béliimiin Yapis
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Bu boliimde, denetim veya simirli denetim isi niteliginde olmayan diger gilivence
denetimlerine iliskin bagimsizlik hiikiimleri ele alinir. Denetim veya sinirli denetim
islerine iliskin bagimsizlik hiikiimleri ise 290 nc1 boliimde ele alinmaktadir. Giivence
miisterisinin aym zamanda denetim veya simirh denetim miisterisi olmasi durumunda,
290 1nc1 béliimde yer alan hitkiimler, denetim sirketi, denetim agma déhil sirketler ve
denetim ya da siurh denetim ekibi iiyeleri i¢in de gecerli olacaktir. Giivence
raporunun kullamm ve dagitiminin simirlanmasinin sz konusu oldugu glivence
denetim isleriyle ilgili belli durumlarda, belli sartlarn saglanmasi kaydiyla, bu
béliimde yer alan bagimsizhk hitkiimleri 291.21-291.27 nci paragraflarda Sngorilen
sekilde degistirilebilir.

Giivence denetimleri; hedef kullamcilarin, giivence denetiminin konusunun (bundan
sonra bu bélimde “denetim konusu” olarak kullamlmugtir) kistaslara gore
degerlendirilmesi veya dlgiimii sonucu elde edilen giktilara olan giiven diizeyini
artirmak  icin  tasarlanmaktadir. Kurum tarafindan yayimlanan Giivence
Denetimlerine liskin Cergeve (Giivence Cercevesi) bir giivence denetiminin
unsurlarmi ve amaglarim agiklar ve Giivence Denetimi Standartlanmn (GDS lerin)
uygulanacafn isleri belirler. Giivence denetiminin unsurlarina ve amaglarina yonelik
actklamalar i¢in Glivence Cerc¢evesine bakilabilir.

Tarafsizlik temel ilkesine uyum, giivence miisterilerinden bagimsiz olmay: gerektirir.
Giivence denetimlerinde, bu gereklilik kamu yararim ilgilendirir. Dolayistyla Etik
Kurallar uyarinca giivence ekibi tyelerinin ve denetim sirketinin; giivence
miisterilerinden bafimsiz olmasi gerekir. Ayrica denetim sirketinin; herhangi bir
tehdidin, denetim afma dahil difer bir sirketin gikar ve iligkilerinden dolay1
olustupuna inanmasi i¢in bir sebebi varsa, soz konusu tehdidin ciddiyetini
degerlendirmesi gerekir. Bununla birlikte, giivence miigterisinin bir bagka iligkili
isletmesini ilgilendiren bir iliski veya durumun, denetim girketinin miigteriden
bagimsiziginin degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma
inanmak igin bir sebebi varsa, bagimsizliga yonelik tehditleri tanimlayip
degerlendirirken ve uygun Onlemleri alirken giivence ekibi s6z konusu iligkili
isletmeyi de dahil eder.

Bagimsizlik i¢in Kavramsal Cergeve Yaklagimi

2014

291.5

Bu béliimiin amaci, denetim sirketlerine ve giivence ekibi iiyelerine, bagimsizlig:
saglamalari ve siirdirmeleri i¢in asagida agiklanan kavramsal gergeve yaklagimim
uygulamalar1 konusunda yardimer olmaktir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olugur:
(a)  Esasta Bagimsizlik

Denet¢inin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik i¢inde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak
goriig/sonug agtklamasidir.
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(b)  Sekilde Bagimsizlik

Denetim sirketinin, denet¢inin veya giivence ekibi iiyesinin; konuya iliskin
tim durum ve sartlart degerlendiren makul ve bilgi sahibi {iglincii
taraflarda/kisilerde, diirtistlik, tarafsizik ve mesleki stiphecilikten ddiin
verdigi intibaim olusturabilecek durum ve davramglardan sakinmasidir.

Denetcilerin;
(a) Bapgimsizliga yonelik tehditleri belirlemek,
(b)  Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve

(¢)  Gerektiginde tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirecek onlemler almak igin

kavramsal gerceve yaklasimini uygulamast zorunludur.

Denetgi, tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek uygun
onlemlerin meveut olmadigini veya uygulanamayacagum tespit ederse, tehditleri
olugturan durum veya iligkileri ortadan kaldirir veya giivence denetimini sonlandirir.

Denetgi, bu kavramsal ¢erceveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanr.

Cok farkli durumlar veya durum kombinasyonlari, bagimsizliga yonelik tehditlerin
degerlendirilmesinde ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan her durumu
tanimlamak ve uygun adimlan belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle Etik
Kurallar, denetim sirketlerinin ve giivence ekibi iiyelerinin bagimsizliga yonelik
tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve ele almasii gerekli kilan bir kavramsal
gergeve sunar. Kavramsal gergeve yaklagim, denetgilerin bu Kurallarda yer alan etik
hiikiimlere uymasina yardimer olur. Bu yaklagim, bagimsizliga yonelik tehdit
olugturan durumlara iliskin birgok varyasyonu barndinr ve denetginin, “bir durum
ozel olarak yasaklanmanugsa s6z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir
sonuca varmasini dnler.

291.100 tincti paragraf ve sonrasindaki paragraflar bagimsizhk agisindan kavramsal
cergeve yaklagimmin nasil uygulanacagim aciklar. Bu paragraflarda bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek tiim durum ve iligkiler ele alinmamstir.

Denetim sirketinin, bir isi kabul edip etmeme veya bir ise devam edip etmeme
konusunda ya da belirli bir kisinin giivence ekibi iiyesi olup olmayacagi hususunda
karar veritken bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesi
zorunludur. Tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olmadig1 ve bir isi kabul edip
etmeme veya belirli bir kisiyi giivence ekibine alip almama konusunda bir kararin
alinmas1 gerektigi durumunda, denetim sirketi, soz konusu tehditleri ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in gerekli dnlemlerin meveut
olup olmadigim belirlemelidir. Karar, bir ise devam edip etmeme hakkinda ise
denetim sirketinin, tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek igin mevcut 6nlemlerin etkili olmaya devam edip etmeyecegini veya baska
onlemler uygulanmasimin  ya da sozlesmenin  sonlandirimasmm  gerekip
gerekmeyecegini belirlemesi gerekir. Denetim girketi, igin yiiriitiilmesi sirasinda
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bagimsizliga yonelik bir tehditle ilgili yeni bir bilgiye ulasirsa, kavramsal gerceve
yaklagim uyarinca tehdidin ciddiyetini degerlendirmelidir.

Bu bolim genelinde, bagimsizhia yonelik tehditlerin ciddiyetine ¢ok sayida atif
yapilmaktadir. Bir tehdidin ciddiyeti degerlendirilirken, nicel faktérlerin yani sira
nitel faktorler de dikkate alinir.

Bu boliim, ¢ogu durumda, denetim sirketi biinyesinde bulunan kisilerin bagimsizlikla
ilgili faaliyetlere iliskin 6zel sorumluluklanm belirtmemistir; ¢iinkii sorumluluklar
denetim sirketinin biyiikligiine, yapisina ve organizasyonuna gore degisebilir. Kalite
Kontrol Standartlar1 (KKS’ler) uyarinca denetim sirketinin, ilgili etik hitkiimlerin
gerekli kilmasi durumunda, bagimsizhfin siirdiiriilmesine yonelik makul giivence
saglamak {izere tasarlannusg politika ve prosediirleri olugturmas: zorunludur.

Giivence Denetimleri

291.12

291.13

291.14

291.15

291.16

Giivence Cercevesinde daha detayll agiklandigi iizere, bir glivence denetiminde,
denetgi; hedef kullanicilarin (sorumlu taraf digindaki), denetim konusunun kistaslara
gore degerlendirilmesi veya 6l¢iimii sonucu elde edilen giktilara olan giiven diizeyini
artirmak i¢in tasarlanmig bir sonug -kanaat- belirtir.

Denetim konusunun degerlendirilmesi veya olgiimii sonucu elde edilen gikts,
kistaslarin denetim konusuna uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikan bilgilerdir. “Denetim
konusunu olugturan bilgi”, denetim konusunun degerlendirilmesi veya dl¢iimii sonucu
elde edilen ciktilari ifade etmek iizere kullamlir. Omegin Giivence Cergevesi; ig
kontroliin etkinligi hakkindaki bir yonetim beyammnin (denetim konusunu olusturan
bilgi) i¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in olugturulmus COSO' veya
CoCo” gibi bir gergevenin (kustaslar), i¢ kontrole, bir siirece (denetim konusu)
uygulanmasimdan kaynaklandigmi belirtmektedir.

Giivence denetimleri, beyana dayali olarak veya dogrudan raporlama seklinde
yapilabilir. Her iki durumda da ti¢ farkh taraf bulunur; denetgi, sorumlu taraf ve hedef
kullanicilar.

Beyana dayal1 bir giivence denetiminde, denetim konusunun degerlendirilmesi veya
Olgtimii sorumlu tarafga yerine getirilir ve denetim konusunu olugturan bilgiler,
sorumlu tarafca hedef kullanicilarin erigimine agilmig beyan seklindedir.

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde denetei, ya dogrudan
denetim konusunun degerlendirilmesini veya Olglimiinii gergeklestirir ya da
degerlendirmeyi veya ol¢limii gerceklestiren sorumlu taraftan, hedef kullanicilara
sunulmayan bu degerlendirme veya olgiim hakkinda bir agiklama alir. Denetim
konusunu olugturan bilgi, hedef kullanicilara giivence raporunda sunulur.

Beyana Dayali Giivence Denetimleri

291.17

Beyana dayali bir giivence denetiminde, giivence ekibi tiyeleri ve denetim girketi,
glivence miistetisinden (denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu olan,

! “I¢ Kontrol Biitiinlesik Cergeve” Treadwgy Komisyonunu Destekleyen Kuruluglar Komitesi.
2 «Kontrol Degerlendirme Rehberi- CoCo Ilkeleri”, Kanada Muhasebeciler Enstittisi.
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denetim konusundan da sorumlu olabilecek taraftan) bagimsiz olur. Bu tiir
bagimsizlik hitkiimleri, glivence ekibi iiyeleri ile miigteri biinyesinde (a) yénetici veya
yetkililer ve (b), denetim konusunu olusturan bilgiler iizerinde 6nemli etkisi bulunan
bir pozisyondaki kisiler arasindaki belli iligkileri yasaklamaktadir. Ayrica,
bagimsizliga yonelik tehditlerin; miigteri biinyesindeki, denetim konusu iizerinde
onemli etkisi bulunan bir pozisyondaki kisilerle olan iligkilerden dolay: ortaya gikip
¢ikmadign da belirlenir. Denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim agina dahil
diger bir girketin® ¢ikar ve iliskilerinden dolay: olustuguna inanmast igin sebebi varsa,
s6z konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir.

Beyana dayal giivence denetimlerinin ¢ogunda sorumlu taraf, hem denetim konusunu
olusturan bilgilerden hem de denetim konusundan sorumludur. Ancak bazi islerde
sorumlu taraf, denetim konusundan sorumlu olmayabilir. Omegin, denetginin, hedef
kullanicilara dagitilmak {izere gevre konusunda bir damigman tarafindan denetim
sirketinin  siirdiiriilebilirlik uygulamalart hakkinda hazirlanmis bir rapora iligkin
giivence denetimini yiiriitmekle gorevlendirilmesi durumunda, denetim konusunu
olugturan bilgilerden ¢evre konusundaki damgman; denetim konusundan
(siirdiiriilebilirlik uygulamalarindan) ise denetim sirketi sorumludur.

Sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu oldugu ancak
denetim konusundan sorumlu olmadifi bir beyana dayali giivence denetiminde,
giivence ekibi tiyeleri ve denetim girketi, denetim konusunu olusturan bilgilerden
sorumlu olan taraftan (giivence miisterisinden) bagimsiz olacaktir. Ayrica, denetim
sirketinin; herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir iiyesi, denetim sirketi, denetim
agina dahil diger bir sirket ve denetim konusundan sorumiu taraf arasindaki ¢ikar ve
iligkilerden dolay1 olustufuna inanmasi igin bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Giivence Denetimleri

291.20

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde, giivence ekibi tiyeleri
ve denetim girketi, giivence miigterisinden (denetim konusundan sorumlu olan
taraftan) bagimsiz olur. Ayrica, denetim sirketinin;, herhangi bir tehdidin, denetim
agina dahil diger bir sirketin gikar ve iligkilerinden dolay1 olustuguna inanmas: i¢in
bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir.

Kullanim ve Dagitim Konusunda Smirlama I¢eren Raporlar

291.21

Giivence raporunun kullamm ve dagiim konusunda simrlama igerdigi belirli
durumlarda ve bu paragraf ile 291.22 nci paragrafta sunulan sartlarin saglanmasi
kosuluyla, bu bilimde yer alan bagimsizlik hiikiimleri degistirilebilir. Raporun hedef
kullanicilarinin (a) raporun amaci, denetim konusunu olusturan bilgiler ve

raporun siurlamalan —kisitlari— hakkinda bilgi sahibi olmasi ve (b) degistirilen
bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda mutabik olmasi durumunda 291
inci boliimiin hikkiimlerinde degisiklik yapiimasina izin verilir. Hedef kullamcilar;
denetimin niteliginin ve kapsamimn belirlenmesinde, dogrudan kendilerinin katilimi

* Denetim agina dahil bir sirketin neyi ifade ettigini anlamak igin 290.13 ila 290.124 {incii paragraflara bakinz.
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veya dolayli olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi bulunan temsilcilerin
katilimlari sayesinde raporun amaci, denetim konusunu olusturan bilgiler ve raporun
sinirlamalart hakkinda bilgi edinirler. Katilm saglanmasi, bagimsizliga yonelik
tehditlerin degerlendirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldinlmas: ya da kabul edilebilir
bir diizeye indirilmesi igin almacak énlemler gibi bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili
olarak, denetim sirketinin hedef kullanicilarla iletisim kurmasim ve uygulanacak
degistirilmis bagimsizlik hitkiimlerine iligkin onaylarint almasint kolaylastirir.

Denetim sirketi, giivence denetiminin sartlariyla ilgili uygulanacak bagimsizlik
hitkiimleri hakkinda hedef kullamicilarla (Ornegin giivence denetimi sozlesmesi
yoluyla) iletisim kurar. Sozlesme sartlart belitlendigi swrada ismen 6zel olarak
belirlenemeyen bir kullamci kitlesi mahiyetinde olan hedef kullanicilar (6regin, bir
sendikasyon kredisi sozlesmesindeki bor¢ veren taraflar), daha sonra temsilci
tarafindan (6rnegin, giivence denetimi sézlesmesini tiim kullanicilara erisilebilir hale
getiren temsilci tarafindan) anlasmaya varilan bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar
edilir.

Denetim sirketinin, aym miigteri igin kullamm ve dagitim konusunda sinirlama
icermeyen bir giivence raporunu da yayimlamasi durumunda, 291.25-291.27 nci
paragraflardaki hikiimler, s6z konusu giivence denetimine 291.1-291.157 nci
paragraflardaki hikiimlerin uygulanmas: gerekliligini degistirmez. Denetim
sirketinin, ayni miisteri i¢in, kullamm ve dagitim konusunda sinirlama icersin veya
igermesin, bagimsiz denetim raporu da yayimlamast durumunda, s6z konusu bagimsiz
denetim isi igin 290 mc1 béliim hikiimleri uygulanr.

291 inci bolimiin gartlara iligkin yukarida belirtilen durumlarda yapilmasina izin
verilen degisiklikler, 291.25-291.27 nci paragraflarda agiklanmaktadir. 291 inci
boliimiin hitkiimlerine diger tiim agilardan uygunluk saglanmalidir.

291.21 ve 291.22 nci paragraflarda belirtilen sartlann saglanmasi durumunda,
291.104-291.132 nci paragraflarda belirtilen ilgili hiikiimler, is ekibinin tiim tyeleri,
onlarin gekirdek aile iiyeleri veya aile yakinlan igin uygulamr. Ayrica, giivence
miisterisi ile asagida verilen giivence ekibi iiyeleri arasindaki ¢ikar ve iligkilerden
dolay1 bagimsizliga yonelik tehditler olugup olusmadig tespit edilir:

(a)  Teknik veya sektdre ozgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danmigmanlik sunan kisiler ve

(b)  Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler.

Giivence miisterisi ile denetim sirketi i¢inde giivence denetiminin sonucunu dogrudan
etkileyebilen kigiler arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda herhangi bir tehdidin
ortaya ¢iktigina is ekibinin inanmas: i¢in bir sebebinin olmasi durumunda, 291.104-
291.132 nci paragraflarda belirtilen hikiimler cergevesinde, soz konusu tehdit
degerlendirilir. Giivence denctiminin yiiriitilmesiyle baglantili olarak, sorumlu
denet¢inin kazancina iliskin 6neride bulunanlar veya sorumlu denetginin dogrudan
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yonetim ve/veya gozetiminde caligtigi iist kademelerdeki kisiler sonucu dogrudan
etkileyebilen kisiler arasinda bulunmaktadir.

291.21-291.22 nci paragraflarda belirtilen sartlar saglanmus olsa bile, denetim
sitketinin giivence miisterisi {izerinde dogrudan veya dolayl olarak 6nemli diizeyde
bir finansal ¢ikar1 bulunuyorsa, olugan kisisel ¢ikar tehdidi herhangi bir 6nlemle kabul
edilebilir bir diizeve indirilemeyecek kadar énemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim
sirketinin bu tir bir finansal ¢ikan bulunamaz. Ayrica, denetim sirketi, 291.112-
291.157 nci paragraflarda agiklandigi tizere, bu bolimiin uygulanabilir diger
hiiktimlerine de uyar.

Herhangi bir tehdidin, denetim agina dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iligkilerinden
dolay1 olustuguna denetim girketinin inanmasi igin bir sebebi varsa, sz konusu tehdit
de degerlendirilir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

291.28

Ister beyana dayali, ister dogrudan raporlama seklinde olsun, bazi giivence
denetimlerinde birden fazla sorumlu taraf bulunabilir. Denetim girketi, bu tiir iglerde
bu béliim hiikiimlerinin her bir sorumlu tarafa uygulanmasinin gerekip gerekmedigini
belirlerken, denetim sirketi veya giivence ekibinin bir tiyesi ile belirli bir sorumlu
taraf arasindaki ¢ikar veya iliskinin bagimsizliga y6nelik, denetim konusunu olugturan
bilgiler kapsaminda kiigiik ve Onemsiz olmayan bir tehdit olusturup
olusturmayacagim dikkate alabilir. Dikkate alinacak faktorler agagidaki gibidir:

o Belirli bir sorumlu tarafin, denetim konusunu olugturan bilgilerin (veya
denetim konusunun) énemlilifinden sorumlu olmasi ve

. Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir sorumlu tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veya iligki
sonucu ortaya ¢tkan bagimsizhiga yonelik tehdidin kiigiik ve 6nemsiz oldugunu tespit
etmesi durumunda, soz konusu sorumlu tarafa, bu bélimiin tim hiikiimlerinin
uygulanmas! gerekmeyebilir.

Belgelendirme

291.29

Belgelendirme, denetginin bagimsizlik hitkiimlerine uyum konusunda sonuca varmak
tizere yaptigi degerlendirmelere iliskin kamit saglar. Belgelendirmenin yapilmamasi,
denetim girketinin belirli bir hususu dikkate alip almadiginin veya bagimsiz olup
olmadiginin belirleyici etkeni degildir.

Denetgi, bagimsizlik hiikiimlerine uyum ile ilgili kararlar1 ve bu kararlari destekleyen
ilgili tartigmalarin esas igerigini belgelendirir. Buna gore:

(@  Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin onlemlere ihtiyag
duyulmasi halinde denetgi, tehdidin niteligini ve tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin yiiriirlikte bulunan veya uygulanan &nlemleri
belgelendirir ve



(b)

Bir tehdidin, 6nlemlerin gerekli olup olmadigii belirlemek i¢in ciddi bir
analiz gerektirmesi ve sdz konusu tehdit kabul edilebilir bir diizeyde oldugu
icin herhangi bir 6nlemin gerekli olmadig1 sonucuna varilmast halinde denetci,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.

Giivence Denetimi Dinemi

29130 Giivence denetimi dénemi ve denetim konusunu olugturan bilgilerin kapsadigi donem
boyunca giivence miigterisinden bagimsiz olunmasi gerekir. Giivence denetimi
donemi, giivence ekibinin soz konusu ise yonelik giivence hizmetlerini yiiriitmeye
baglamasiyla baslar ve giivence raporunun yayumlanmasi ile sona erer. Giivence
denetimi yinelenen bir nitelife sahipse, giivence isinin siiresi taraflardan herhangi
birinin mesleki iligkinin sonlandinldigini bildirmesi veya nihai giivence raporunun

yayimlanmasindan hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

29131 Bir igletmenin, denetim sirketinin sonug/goriis bildirecegi denetim konusunu
olugturan bilgilerin kapsadigi dénem siiresince veya sonrasinda, giivence miisterisi
haline gelmesi durumunda, denetim sirketi bafimsizhga yonelik olarak asagidaki
unsurlarin herhangi bir tehdit olusturup olugturmadigini belirler:

(a)

(b)

Denetim konusunu olugturan bilgilerin kapsadigi donem siiresince veya
sonrasinda, ancak giivence denetiminin kabuliinden nce glivence miisterisiyle
kurulan finansal iliskiler veya is iligkileri veya

Giivence miisterisine onceden sunulan hizmetler.

201.32  Giivence miigterisine, denetim konusunu olugturan bilgilerin kapsadii doénem
siiresince veya sonrasinda ancak giivence ekibinin giivence hizmetlerini yiirlitmeye
baglamasindan once giivence dist bir hizmet sunulmus olmasi ve giivence denetimi
boyunca s6z konusu hizmet sunumuna izin verilmemesi durumunda, denetim sirketi,
s6z konusu hizmetin bagimsizhga yénelik olugturacag: her tiir tehdidi degerlendirir.
Tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi durumunda, giivence denetimi ancak

tehdidin ortadan kaldinlmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi igin

onlemlerin alinmas: sartiyla kabul edilir. Alinacak dnlemlere iligkin 6rnekler asagida
yer almaktadir:

Gtivence dis1 hizmet sunan personelin giivence ekibine déhil edilmemesi,
Giivence denetiminin ve giivence digt hizmetin, bir denetgi tarafindan uygun
sekilde gdzden gegirilmesinin saglanmasi veya

Gtivence dig1 hizmetin sonuglarim degerlendirmesi igin bir baska denetim
sirketiyle anlagilmasi veya giivence digt hizmetin bir baska denetim sirketine
hizmetin sorumlulugunu tistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirilmas.

Ancak, giivence dist hizmetin heniiz tamamlanmamig olmasi ve giivence denetimine
iliskin mesleki hizmetlerin baslamasmndan dnce bu hizmetin tamamlanmasinmn ya da
sonlandirimasimin - miimkiin olmamas: durumunda denetim sirketi, giivence
denetimini yalnizca asagidaki sartlarin karsilanmasi halinde kabul eder:



(a)  Giivence dig1 hizmetin kisa bir siirede tamamlanacak olmast veya

(b)  Misterinin, hizmeti kisa siire icerisinde bir bagka hizmet saglayicisina
aktarmak tizere diizenlemeler yapmasu.

Hizmet siiresi boyunca, gerektiginde dnlem aliur. Ayrica konu, iist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere edilir.

Bu Béliimdeki Bir Hiikmiin ihlali

291.33

291.34

291.35

29136

201.37

Bu béliimdeki bir hitkmiin ihlali tespit edildiginde, denetim sirketi soz konusu ihlale
sebep olan cikar ve iligkileri sonlandirir, askiya alir veya ortadan kaldirir ve bu ihlalin
onemini, girketin tarafsizlima ve bir giivence raporu yayimlama kabiliyetine olan
etkisini degerlendirir. Denetim sirketi, ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele
alacak adimlar atilip atilamayacagma karar verir. Denetim girketi bu karar verirken
mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul tigtincli bir tarafin -
denetginin o an i¢in erisiminde bulunan tiim 6zel sart ve durumlari, ihlalin Snemini ve
atilacak adimlar degerlendirmek suretiyle- denetim sirketinin tarafsizlifindan taviz
verildigi, dolayisiyla denetim girketinin giivence raporu yayimlamasmn miimkiin
olmadif sonucuna varmasimn daha muhtemel olup olmadigim dikkate alir.

Thlalin sonuglarim tatminkér bir sekilde ele alacak adimlarm atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim girketi, uygun bir gekilde, denetim sirketiyle sozlesme
imzalamis tarafi veya Ust yonetimden sorumlu olanlan derhal bilgilendirir ve
sozlesmenin sonlandirilmasina iligkin gegerli mevzuat hitkiimleri uyarinca soz konusu
glivence denetim sézlesmesini sonlandirmak tizere gerekli adimlart atar.

Ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarm atilabilecegine karar
vermesi halinde denetim girketi, uygun bir gekilde, ihlali ve atilan veya atilmasi
onerilen adimlar1 denetim sirketi ile sézlesme imzalamg tarafla veya iist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere eder. Denetim sirketi, isin ve ihlalin gartlarim gz oniinde
bulundurarak, ihlali ve 6nerilen adimlari zamaninda miizakere eder.

Denetim sirketiyle sozlesme imzalams tarafin veya iist yOnetimden sorumlu
olanlarin, ihlalin sonuglarini tatminkér bir sekilde ele alacak adimlar konusunda
mutabik kalmamas: halinde denetim sirketi, ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak,
s0z konusu giivence denetim sézlesmesini sonlandirmak iizere gerekli adimlari atar.

Denetim girketi ihlali, atilan adimlari, alinan kilit kararlart ve denetim sirketiyle
sozlesme imzalamg tarafla veya iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilen
tim konularn belgelendirir. Denetim sirketinin giivence denetimini siirdiirmesi
durumunda belgelendirilecek konular; denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore
tarafsizliktan taviz verilmedigi sonucunu ve atilan adimlarin; ihlalin sonuglarim neden
tatminkdr bir sekilde ele alacagina ve girketin giivence raporu yayimlamasina imkan
verecegine iligkin gerekgeyi igerir.

291.38 - 291.99 arasi paragraflar bilerek bos birakilmustir.



Kavramsal Cerceve Yaklasimmm Bagimsizhik ilkesi icin Uygulanmasi

291.100 291.104-291.157 nci paragraflarda bagimsizhga yonelik tehdit olusturan veya

291.101

291.102

291.103

olusturabilecek 6zel durum ve iliskiler agiklanmmgtir. Bu paragraflarda, potansiyel
tehditler ile tehditlerin ortadan kaldirlmasi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi igin uygun olabilecek dnlem tiirleri agiklanmustir ve herhangi bir 6nlemin
tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi belirli durumlar belirtilmistir. Bu
paragraflarda bagimsizhiga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek durum ve
iliskilerin timii agiklanmamaktadir. Denetim sirketi ve giivence ekibi tyeleri benzer
ancak farkli durum ve iligkilerin olasi sonuglarimi degerlendirir ve gerektiginde
bagimsizhga yonelik tehditlerin ortadan kaldirilmas: veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi igin 200.11-200.14 iincii paragraflarda belirtilenler de dahil olmak iizere,
Onlemlerin uygulamp uygulanamayacagina karar verir.

Bu paragraflar, kavramsal cerceve yaklagiminin, giivence denetimleri igin nasil
uygulanacagini ve giivence denetimlerinin birgogunda tek bir sorumlu taraf oldugunu
ve bu sorumlu tarafin da giivence miisterisi oldugunu agiklayan 291.28 inci paragrafla
baglantili olarak nasil yorumlanacagim gostermektedir. Bununla birlikte, bazi
giivence denetimlerinde iki veya daha fazla sorumlu taraf olabilir. Bu tiir durumlarda
denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin giivence ekibi, denetim sirketi ve denetim
agina dahil diger bir sirket ile denetim konusundan sorumlu taraf arasmdaki ¢ikar ve
iligkiler sonucunda ortaya ¢iktigina inanmasi i¢in bir scbebinin olmasi durumunda,
s6z konusu tehdit degerlendirilir. Kullamm ve dagitim konusunda simrlama igeren
giivence raporlar1 igin bu paragraflar, 291.21-291.27 nci paragraflar baglaminda
yorumlanr.

Yorum 2005-01, bu bolimde yer alan bagimsizlik hiikiimlerinin - glivence
denetimlerine uygulanmasina iligkin ilave rehberlik saglar.

291.104-291.119 uncu paragraflarda, bir finansal ¢ikarin, kredinin veya garantinin
Gnemliligine veya is iligkisinin ciddiyetine atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir ¢ikarin kisi
icin dnemli olup olmadigin: belirlemek amaciyla, s6z konusu kisinin ve gekirdek aile
tiyelerinin net servetinin toplami dikkate almabilir.

Finansal Cikarlar

291.104 Bir giivence miigterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmas: kisisel ¢ikar tehdidi

291.105

olusturabilir. Ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi agagidaki unsurlara
baghdur:

(@)  Finansal ¢ikar bulunan kisinin roli,
(b)  Finansal ¢ikarin dogrudan m1 yoksa dolayli m1 oldugu ve
(c¢)  Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Finansal ¢ikarlar bir araci yoluyla (8rnegin kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirun
ortaklig1 veya yatinm fonu) tutulabilir. Bu finansal ¢ikarlarin dogrudan veya dolayh
olup olmadigimin belirlenmesi, menfaat sahiplerinin yatirm araci iizerinde kontrole
sahip olup olmamasina veya bu kisilerin, yatirim aracinin yatirim kararlarim etkileme



291.106

291.107

291.108

291.109

imkanmnin bulunup bulunmamasina baghdir. Yatmm araci iizerinde kontrole sahip
olunmast veya onun yatirim kararlarini etkileme imk&mmnin bulunmasi durumunda, bu
Kurallar, sz konusu finansal ¢ikart dogrudan finansal ¢ikar olarak tanimlar. Buna
kargilik menfaat sahiplerinin yatiim araci iizerinde kontrole sahip olmadigi veya
yatirim kararlanm etkileme imkdnimn bulunmadigi durumlarda ise bu Kurallar,
finansal ¢ikar1 dolayli finansal ¢ikar olarak tanimlar.

Bir giivence ekibi iiyesinin, kiginin gekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin, giivence miisterisi iizerinde dogrudan bir finansal ¢ikarmimn veya
onemli diizeyde dolaylt bir finansal ¢ikarinin bulunmasi durumunda, olusan kisisel ¢ikar
tehdidi, higbir dnlemin sdz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar Gnemli olacaktir. Dolayisiyla, giivence ekibinin bir iyesinin, kisinin gekirdek
ailesinin iiyelerinden birinin veya bir denetim sirketinin, giivence miisterisi {izerinde
dogrudan finansal bir ¢ikari veya dnemli diizeyde dolaylt bir finansal ¢ikari bulunamaz.

Giivence ekibinin bir iiyesinin, giivence miisterisi iizerinde dogrudan bir finansal
¢ikarinin veya 6nemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikarinmn bulundugunu bildigi bir
aile yakimnin olmasi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olugur. Tehdidin ciddiyeti
asafidaki gibi faktorlere baghidir:

o Giivence ekibi iiyesi ile aile yakim arasindaki iliskinin niteligi ve
) Aile yakini agisindan finansal gikarin ifade ettigi Snemlilik.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ¢nlemler ahmr. Almacak dnlemlere
iligkin drnekler agagida yer almaktadur:

. Aile yakinin, miimkiin oldugu anda, finansal ¢ikarin tamamim elden ¢tkarmas:
veya dolayll finansal ¢ikarm ise kalan paym Onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarmast,

o Giivence ekibi iyesinin ¢alismalarin bir denetgi tarafindan  gozden
gecirilmesinin saglanmasi veya

o S6z konusu kisinin giivence ekibinden gikarilmast.

Bir giivence ekibi tiyesinin, kiginin ¢ekirdek ailesinin iyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin; glivence miisterisi tizerinde kontrol glici bulunan bir isletmeden
dogrudan veya &nemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikan varsa ve soz konusu
miisteri, isletme igin dnemli ise; olugan kigisel gikar tehdidi, herhangi bir dnlemin séz
konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar onemli olacaktir.
Dolayisiyla, glivence ekibi tiyesinin, kiginin gekirdek ailesinin iiyelerinden birinin
veya denetim girketinin bu tiir bir finansal ¢ikart olamaz.

Denetim sirketinin, giivence ekibi iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin giivence miigterisinde miitevelli, kayyum vb. bir gorevle dogrudan veya
onemli diizeyde dolaylt bir finansal ¢ikarinin olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olugturur.
Asagidaki durumlar haricinde bu tiir bir gikara sahip olunamaz:



291.110

291.111

(a)  Mitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin, onun gekirdek aile
iiyelerinden birisinin veya denetim sirketinin, s6z konusu kurulugun {iyesi —
faydalanicisi— olmamasi,

(b)  Mitevelli, kayyum vb. bir gbreve sahip olan kisinin giivence miisterisi
tizerinde sahip oldugu payin s6z konusu kurulus i¢in 6nemli olmamast,

(¢)  Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin denetim sirketi tizerinde
Gnemli bir etkisinin olmamasi ve

(¢)  Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin, ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin veya denetim sirketinin, giivence miisterisine iligkin finansal ¢ikar
igeren herhangi bir yatirim kararmi 6nemli 6l¢iide etkileyememesi.

Giivence ckibi iiyeleri, agagida belirtilen kisilerden birinin giivence misterisi tizerinde
sahip oldugunu bildigi herhangi bir finansal ¢ikar dolayisiyla bir kigisel ¢ikar tehdidi
olugup olugmadiginu belirler;

. Denetim sirketinin yukarida atifta bulunulanlar digindaki ortak, kilit yonetici,
denetgileri ve diger uzmanlar veya onlarn gekirdek aile tiyeleri ve

. Giivence ekibinin bir iiyesi ile yakin kisisel iligkiye sahip kisiler.

Bu ¢ikarlarin kigisel ¢ikar tehdidi olugturup olugturmadifi asagidaki gibi faktorlere
baglhidir:

. Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapisi ve

. Soz konusu kisi ile giivence ekibi iiyesi arasindaki iliskinin niteligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek ig¢in ¢nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 8rnekler asagida yer almaktadir:

. Kisisel iliskiye sahip giivence ekibi tiyesinin giivence ekibinden ¢ikarilmas,

o Giivence ekibi {iyesinin giivence denetimiyle ilgili onemli karar alma
siirelerinin diginda tutulmasi veya

. Giivence ekibi dyesinin ¢aligmalanmn bir denetgi tarafindan gdzden
gegirilmesinin saglanmasi.

Bir denetim sirketinin veya giivence ekibinin bir {iyesinin ya da bu kisinin g¢ekirdek
aile iiyelerinden birinin miras, hediye veya bir sirket birlesmesi gibi yollarla giivence
miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya énemli diizeyde bir dolayli finansal
¢ikar elde etmesi durumunda, bu bélim kapsaminda soz konusu g¢ikarmn elde
tutulmasina izin verilmez ve:

(a)  Finansal ¢ikarin denetim sirketi tarafindan elde edilmis olmast durumunda, bu
finansal ¢ikar hemen elden c¢ikarilir veya kalan paymn Gnemli olarak
nitelendirilmeyecegi sekilde, ¢ikarin yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir veya



(b)  Finansal ¢ikarin bir giivence ekibi iiyesi veya bu giivence ekibi iiyesinin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal gikari elde eden kisi bu ¢ikar hemen elden gikarir veya ¢ikarin, kalan
payin dnemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde, yeterli bir bélimiinii elden
¢ikartr.

Krediler ve Garantiler

291.112

291.113

291.114

201.115

201.116

Banka veya benzeri bir kurulus olan giivence miigterisinden, bir giivence ckibi
liyesine veya bu giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine ya da
denetim sirketine verilecek herhangi bir kredi veya kredi garantisi bagimsizhiga
yonelik bir tehdit olugturabilir. Kredi veya garantinin, normal bor¢ verme
prosediirleri, hitkiimleri ve sartlari dahilinde verilmemesi durumunda olusan kisisel
cikar tchdidi, herhangi bir dnlemin sz konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar onemli olacaktir. Bu durumda, giivence ekibi Giyesi, glivence
ekibi tiyesinin ¢ekirdek aile iiyesi veya denetim sirketi bu kredi veya garantiyi kabul
etmez.

Denetim sirketinin, banka veya benzeri bir kurulug olan giivence miisterisinden
normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde bir kredi almasi ve
kredinin giivence miisterisi veya krediyi alan denetim girketi i¢in onemli diizeyde
olmast durumunda, kisisel ¢ikar tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek
onlemlerin uygulanmasi miimkiin olabilir. Bu tiir bir 6nleme Ornek olarak;
calismanin, giivence denetimiyle ilgisi olmayan ve krediyi almamig olan, denetim
agma dahil bir sirketin denetgisi tarafindan g6zden gegirilmesini saglamak
gosterilebilir.

Banka veya benzeri bir kurulug olan giivence miigterisinden giivence ekibi tiyesine
veya giivence ekibi tiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine verilecek bir kredi veya
kredi garantisi, normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlan dahilinde
verilmek sartiyla bagimsizhga yonelik bir tehdit olugturmaz. Bu tiir kredilere 6rnek
olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, kredili mevduat hesaplari, otomobil kredileri ve
kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim girketinin veya giivence ekibi iiyesinin ya da giivence ekibi tiyesinin
cekirdek aile tiyelerinden birinin banka veya benzeri bir kurulug olmayan bir giivence
miisterisinden kredi almast veya miisterisinin kefaleti ile bor¢ almasi durumunda,
kredi -borg- veya teminatin hem denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi ve giivence
ckibi tiyesinin gekirdek aile iiyesi, hem de miisteri i¢in 6nemsiz diizeyde olmadigt
stirece olugan kigisel ¢ikar tehdidi, herhangi bir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.

Benzer sekilde, denetim sirketinin veya giivence ekibi iiyesinin ya da giivence ekibi
tiyesinin gekirdek aile tiyelerinden birinin bir glivence miigterisine kredi veya kredi
garantisi vermesi durumunda, kredi veya garanti hem denetim sirketi veya giivence
ekibi iiyesi ve giivence ekibi iiyesinin gekirdek aile fiyesi hem de miisteri i¢in 6nemsiz



291.117

diizeyde olmadig: siirece, olusan kisisel g¢ikar tehdidi, herhangi bir ¢nlemin s6z
konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.

Denetim sirketinin veya giivence ekibi iiyesinin veya giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek
aile iiyelerinden birinin, banka, araci kurulus veya benzeri bir kurulus olan bir
glivence miigterisinde mevduat veya araci kuruluslarda hesabinin olmasi durumunda,
mevduat veya hesap normal ticaret sartlar: altinda tutuluyorsa, bagimsizliga yonelik
herhangi bir tehdit olusmaz.

is Miskileri

291.118

291.119

Bir denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi ya da giivence ekibi tiyesinin gekirdek
aile tiyelerinden birisi ile giivence miisterisi veya yonetimi arasinda kurulan, ticari bir
iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir is iliskisi, kisisel
cikar veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu tiir iligkilere 6rnek olarak agagidakiler
verilebilir:

. Miisteriyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedari, ySneticisi veya
yetkilisi ya da bu miigteri igin iist diizey yonetim faaliyetleri ydriiten diger
kigilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakhgnda finansal gikara sahip
olunmasi,

. Denetim sirketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da iiriinii; miisterinin bir
veya daha fazla hizmeti ya da iriinii ile birlestirmeye ve her iki taraf i¢in bu
paketin  pazarlamasini  yapmaya yonelik anlagmalarin/diizenlemelerin
yapilmasi,

. Denetim girketinin, miigteriye ait @irin veya hizmetlerin dagitimum ya da
pazarlamasim yapabilecegi veya miisterinin denetim sirketine ait {irlin veya
hizmetlerin dagitimm ya da pazarlamasmi yapabilecegi dagitim veya
pazarlama anlagmalannin/diizenlemelerinin yapilmast.

Finansal ¢ikann nemsiz diizeyde olmamast ve ig iligkisinin denetim sirketi ve
miisteri veya miigterinin yonetimi agismdan Snemsiz olmamast durumunda olusan
tehdit, herhangi bir Onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar dnemli olacaktir. Dolayisiyla finansal ¢ikar ve is iliskisi
onemsiz diizeyde olmadikea, is iliskisine girilmez ya da i iliskisi 6nemli olmayan bir
diizeye indirilir veya sonlandinlir.

Giivence ckibi tyesi agisidan, bu tiir bir finansal ¢ikar ve iligki 6nemsiz diizeyde
olmadikga, bu iiye giivence ekibinden ¢ikarilir.

Is iligkisinin; giivence ekibi iyesinin cckirdek aile tiyelerinden birisi ile giivence
miigterisi veya miisterinin yonetimi arasinda olmast durumunda, her tir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alimr.

Denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi veya giivence ekibi ityesinin gekirdek aile
tiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir giivence miisterisinden satin
alinmasi, s6z konusu islemin olagan i akiginda ve piyasa sartlarinda yapilmasi



durumunda, genelde bagimsizhga yonelik bir tehdit olusturmaz. Ancak bu tiir islemler
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte veya boyutta olabilir. Her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in nlemler alinir. Ahnacak énlemlere iligkin drnekler
asagida yer almaktadir:

o Islemin ortadan kaldirimas1 ya da boyutunun azaltilmas veya

. Soz konusu kiginin glivence ekibinden ¢ikarilmasi.

Ailevi ve Kisisel Tligkiler

291.120

291.121

201.122

Bir giivence ekibi iiyesi ile giivence miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi veya
(iistlendikleri gérevlere bagh olarak) belirli ¢alisanlar arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iligkiler; kisisel gikar, yakinhik veya yildirma tehdidi olugturabilir. Herhangi bir
tehdidin varh@ ve onemi; kiginin giivence ekibindeki sorumluluklari, ¢ekirdek aile
tiyesinin veya diger kisinin miigteri biinyesindeki rolii ve iligkinin yakinhigi gibi
bircok faktore baghdir.

Giivence ekibi tiyesinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisinin:
(a)  Giivence milsterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Denetim konusunu olusturan bilgiler iizerinde ¢nemli etkisi bulunan bir
pozisyonda olan bir ¢alisan, veya

giivence denetiminin ya da denetim konusunu olusturan bilginin kapsadigi siire
boyunca bdyle bir pozisyonda bulunmus olan birisi olmast durumunda, sadece ilgili
kiginin giivence ekibinden ¢ikarilmasi, bagimsizliga yonelik tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indirebilir. Bu tiir yakin bir iligki olmasi durumunda bagka hi¢ bir 6nlem,
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir bir iliskiye sahip kisi
giivence ekibinin tiyesi olamaz.

Giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin denetim konusunu olusturan
bilgi tizerinde onemli etkide bulunabilecek bir pozisyonda olmast durumunda,
bagimsizliga yonelik tehditler olugur. Tehditlerin ciddiyeti agagidaki gibi faktorlere
baglidur:

. Cekirdek aile tiyesinin sahip oldugu pozisyon ve
o Giivence ekibi iiyesinin giivence ekibindeki roli.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak 6nlemlere
iliskin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Giivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip {iiyesinin, ¢ekirdek aile
iiyesinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirtimast.



291.123

291.124

291.125

Giivence ekibi {iyesinin aile yakinlarindan birinin asagidaki pozisyonlardan birinde
bulunmasi durumunda bagimsizliga yonelik tehdit olugur:

J Giivence miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi; ya da

. Denetim konusunu olugturan bilgiler iizerinde nemli etkisi bulunan bir
pozisyonda olan bir ¢aligan.

Tehditlerin ciddiyeti agsagidaki gibi faktérlere baglidir:

. Giivence ekibi tiyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin niteligi,
o Aile yakimnin sahip oldugu pozisyon ve
. Giivence ekibi tiyesinin giivence ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin dnlemler almr. Alinacak @nlemlere
iliskin 6rnekler agagida yer almaktadir:

o Kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmas: veya

o Giivence ekibinin sorumluluklarimin; ilgili ekip iiyesinin, aile yakinmn
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini  saglayacak —sekilde
yapilandiriimas.

Giivence ekibi iyesinin, bu {iyenin aile yakinlarindan biri veya gekirdek ailesinin bir
iiyesi olmayan ancak miigteride yonetici veya yetkili ya da denetim konusunu
olusturan bilgiler {izerinde énemli etkisi bulunan pozisyondaki bir ¢alisan ile yakim bir
iliskiye sahip olmasi durumunda da bagimsizhiga yonelik tehditler olusur. Bu tiir bir
iliskiye sahip olan giivence ekibi iiyesi, denetim sirketinin politika ve prosediirlerine
uygun olarak damismanlik alir. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi faktorlere baghdir:

. Giivence ekibi iiyesi ile s6z konusu kisi arasindaki iliskinin niteligi,
. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu ve
. Giivence ekibi iiyesinin giivence ekibindeki roli.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler almir, Almacak Snlemlere
iliskin rnekler agagida yer almaktadir:

. Kisinin giivence ekibinden gikarilmasi veya

o Giivence ekibinin sorumluluklarinim; ilgili ekip fiyesinin, yakin iligkiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak
sekilde yapilandiriimasi.

(a) Giivence ekibinin iyesi olmayan denetim sirketi ortadi, kilit yéneticisi veya
cahisani le (b) giivence miigterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu
olusturan bilgiler iizerinde dnemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢aligani arasindaki
kisisel veya ailevi iligkiden dolay1 kisisel ¢tkar, yakinlik veya yildirma tehditleri
olugabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve dnemi agagidaki gibi faktorlere baghdir:



. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya ¢ahisami ile miisterinin
yOneticisi veya yetkilisi ya da ¢aligani arasindaki iligkinin niteligi,

J Denetim sirketinin ortags, kilit y6neticisi veya ¢alisammin giivence ekibiyle
olan etkilegimi,
. Denetim girketinin ortag, kilit ydneticisi veya caligammun sirket igindeki

pozisyonu ve
J Kisinin miisteri nezdindeki roli.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler alimir. Alinacak ¢nlemlere
iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Denetim sirketinin ortag, kilit yéneticisi veya ¢alisamnin sorumluluklarimn,
giivence denetimi {izerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
yapilandirilmasi veya

. Yapilan giivence galigmasinin bir denetgi tarafindan gézden gecirilmesinin
saglanmasi.

Giivence Miisterisi Tarafindan Istihdam

291.126

291.127

Giivence miigterisinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da denetim konusunu
olusturan bilgiler tizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢aliganin, giivence
ekibi iiyesi ya da denetim sirketinin ortai veya kilit yoneticisi olmus olmasi
durumunda yakinlik veya yildirma tehditleri olusabilir.

Eski bir giivence ekibi iiyesinin veya denetim sirketi ortagimin veya kilit yoneticisinin
bu tiir bir pozisyonda giivence miigterisi tarafindan istihdam edilmesi durumunda,
herhangi bir yakinlik veya yildirma tehdidinin varlign ve Snemi asagidaki gibi
faktorlere baglidir:

. Kisinin giivence miigterisinin nezdindeki pozisyonu,
. Kisinin, giivence ckibiyle ne kadar etkilesim iginde oldugu,
. Kisinin giivence ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin ortag: veya kilit

yoneticisi oldugu zamandan beri gegen siire ve

. Kisinin glivence ekibi veya denetim sirketindeki 6nceki pozisyonu, drnegin
kisinin eskiden miigterinin yonetimiyle veya {ist yonetimden sorumlu
olanlanyla kurulan diizenli iletisimin siirdiiriilmesinden sorumlu olup
olmadig1.

Her durumda soz konusu kigi, denetim girketinin iglerine ve mesleki faaliyetlerine
istirak etmeyi siirdiiremez.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemler alimr. Alacak Snlemlere
iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:



291.128

291.129

) Onceden belirlenmis sabit anlagmalar uyarnca yapilmadikga, bu kisinin
denetim sirketinden herhangi bir fayda elde etmeye ya da 6deme almaya hakki
olmayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi,

) Bu kisiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi igin Gnemli diizeyde
olmayacags sekilde diizenlemeler yapilmasi,

. Giivence denetimi plamimin degistirilmesi,

. Giivence ekibine, miisteri tarafindan istihdam edilen kisiye iliskin yeterli
deneyime sahip kigilerin atanmasi veya

. Giivence ekibinin eski tiyesinin ¢aligmalarimn bir denet¢i tarafindan gézden
gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin dnceki bir ortaginin veya kilit yoneticisinin bir igletme tarafindan
bu tiir bir pozisyonda istihdam edilmis olmas1 ve daha sonra bu isletmenin denetim
sirketinin giivence miisterisi haline gelmesi durumunda, bagimsizhia yonelik her tiir
tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin dnlemler alinir,

Bir giivence ekibi iiyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istikdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen giivence denetimine igtirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olugur. Denetim girketinin politika ve prosediirleri,
giivence ekibi iyelerinin miisteriyle is goriigmesine gitmeleri durumunda, bu durumu
sirkete bildirmelerini zorunlu kilar. Bu tiir bir bildirimin gelmesi iizerine, tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir, Aliacak énlemlere iliskin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

o Kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Kiginin ekipteyken yaptig1 dnemli muhakemelerin gézden gegirilmesi.

Giivence Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler

291.130

291.131

291.132

Giivence ekibinin bir iiyesinin, yakin bir zamanda glivence miigterisinin yoneticisi,
yetkilisi veya calisam olarak hizmet vermis olmasi durumunda kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakmlik tehdidi olusabilir. Bir giivence ekibi iiyesinin,
miisteriyle birlikte ¢alistif1 dénemde hazirlamug oldugu, denetim konusunu olugturan
bilgilerin unsurlarini degerlendirmek zorunda olmas: gibi bir durumda bu tiir tehditler
ortaya ¢ikacaktir.

Giivence raporunun kapsadii ddnemde, giivence ekibi tiyesinin giivence miisterisinin
bir ydneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu olugturan bilgiler {izerinde
onemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢alisam olarak hizmet vermis olmast durumunda
olusan tehdit, herhangi bir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar
onemli olacaktir. Sonug olarak, bu tiir kigiler giivence ekibinde gérevlendirilemez.

Giivence raporunun kapsadigi dénem oOncesinde, giivence ekibi iiyesinin giivence
miisterisinin bir ydneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu olusturan bilgiler



tizerinde onemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢aligam olarak hizmet vermesi
durumunda, kigisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya yakimlik tehdidi olusabilir.
Omegin, kisinin miisteride istihdam edildigi onceki bir donemde aldig bir kararm
veya yiirlittiigl bir calismanin, meveut giivence denctiminin bir pargasi olarak cari
donemde degerlendirilmesi durumunda, bu tiir tehditler ortaya gikacaktir, Tehditlerin
varlig1 ve onemi asagidaki gibi faktorlere baghdir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu,
. Kisinin miisteriden aynlmasindan itibaren gegen siire ve
. Kisinin giivence ekibindeki roli.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinr. Bu tiir bir 6nleme 6rnek
olarak kisinin giivence ekibinin iiyesiyken yiiriittiigii denetimin gdzden gegirilmesi
gosterilebilir,

Giivence Miisterisinin Yoneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi

291.133

291.134

291.135

291.136

Denetim sirketinin  bir ortagin, kilit yoneticisinin veya ¢aliganinmn  giivence
miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermesi durumunda, olusan kendi
kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri, herhangi bir &nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar énemli olacaktir. Dolayisiyla higbir ortak, kilit yonetici
ya da calisan, giivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet veremez.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “sirket genel sckreterligi”
pozisyonunun iilkeden tilkeye, durumdan duruma degisen farkli uygulamalari vardir.
Bu kisilerin gérevleri; personel yonetimi ve sirket kayitlariyla sicillerinin korunmasi
gibi idari gorevlerden, isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim
konularinda tavsiyelerde bulunulmasma kadar gok gesitli olabilir. Genellikle bu
pozisyonlann, igletmeyle yakin iliskisi oldugu kabul edilir.

Denetim sirketinin bir ortaguun, kilit yoneticisinin, ¢aligannin giivence miisterisi igin
yukanida ifade edilen pozisyonlarda hizmet vermesi durumunda olusan kendi kendini
denetleme ve taraf tutma tehditleri, genellikle herhangi bir 6nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. 291.133 lincii paragrafa ragmen bu
uygulamaya mevzuatin 6zel olarak izin vermesi durumunda, gorev ve faaliyetler,
ilgili tiim kararlarin yoénetim tarafindan alinmasi sartiyla, rutin ve idari nitelikte
olanlarla sirh olur. Bu tiir durumlarda, tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve
gerektiginde bunlart ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek iin
onlemler ahnir.

Bir isletmenin sekretarya fonksiyonunun desteklenmesine yénelik rutin idari
hizmetlerin yapilmas: veya igletmenin sekretaryastyla ilgili idari konulara iligkin
tavsiyeler sunulmasi, miigteri yonetimi ilgili tim kararlar aldig1 siirece, genellikle
bagimsizliga ySnelik tehdit olugturmaz.



Kidemli Personelin Giivence Miisterisiyle Uzun Siireli iligkisi

291.137

Bir giivence denetiminde uzun siire boyunca ayni kidemli personelin ¢aligtirilmast
yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi olugturur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi
faktorlere baghdur:

. Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi iivesi oldugu,

. Kisinin giivence ekibindeki rolii,

. Denetim sirketinin yapis,

U Gtivence denetiminin niteligi,

° Miisterinin yonetiminin degisip degismedigi ve

° Denetim konusunu olusturan bilgilerin niteliginin veya karmagsiklik diizeyinin
degisip degismedigi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin onlemler alimr. Alinacak énlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Kidemli personelin, rotasyona tabi tutularak giivence ekibinden ¢ikarilmasi,

. Kidemli personelin islerinin, giivence ekibinin {iyesi olmayan bir dénetgi
tarafindan g6zden gegirilmesinin saglanmasi veya

. Denetim igine iligkin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmast.

Giivence Miisterilerine Giivence Disi Hizmetlerin Sunulmasina iliskin Hiikiimler

291.138 Denetim sirketleri genel olarak giivence miigterilerine, kendi beceri ve uzmanhklariyla

291.139

291.140

tutarlihk gosteren birgok giivence dist hizmet sunmaktadir. Ancak giivence dist
hizmetlerin  sunulmasi, denetim sirketinin veya giivence ekibi {iyelerinin
bagimsizligina yonelik tehditler olugturabilir. Olugan tehditler genellikle kendi
kendini denctleme, kigisel ¢ikar ve taraf tutma tehditleridir.

Herhangi bir giivence dis1 hizmet degerlendirilirken, bu bélimde dzel hiikiim yoksa
kavramsal ¢ergeve uygulanir.

Denetim sirketi; giivence miisterisine giivence digi hizmet sunmaya yonelik bir isi
kabul etmeden 6nce, bu hizmeti sunmanin bagimsizhifa yonelik bir tehdit olugturup
olusturmayacagma karar verir. Belirli bir giivence digi hizmet dolayisiyla olusan
herhangi bir tehdidin ciddiyetinin degerlendirilmesi sirasinda, giivence ekibi, diger
giivence dist hizmetlerin sunulmasindan dolay: herhangi bir tehdidin olugtuguna
inanmasim gerektirecek hususlari g6z 6niinde bulundurur. Olugan tehdit 6nlemlerin
almmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek ise soz konusu giivence digi
hizmet sunulamaz.



Yonetim Sorumlulukiar:

291.141

291.142

291.143

291.144

Yonetim sorumluluklari; begeri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontrolii ile ilgili kararlar almak da déhil olmak iizere,
isletmenin kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olusmaktadir.

Bir faaliyetin ydnetim sorumlulugunda olup olmadigi karari, iginde bulunan sartlara
baghidir ve muhakemede bulunulmasim gerektirir. Asagidakiler, yonetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadar:

J Politika ve stratejik yonleri belirlemek.
. Calisanlart ise almak veya isten ¢ikarmak.

. Calisanlarin  igletme adma yaptifs ¢aligmalarla ilgili faaliyetleri igin
sorumluluk almak ve bunlar1 yonlendirmek.

. Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarim veya yatirimlari yonetmek veya kontrol etmek.
. Denetim  sirketinin veya igiincii taraflarin Onerilerinden hangilerinin

uygulanacagina karar vermek.

. Yonetim adna tist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.
U I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi igin
sorumiuluk almak.

Bir giivence miisterisine giivence hizmetlerinin sunulmasi sirasinda denetim sirketi,
ilgili giivence hizmetinin bir pargasi olarak yonetim sorumlulufu iistlenmemelidir.
Denetim sirketi, ilgili giivence hizmetinin bir pargasi olarak ydnetim sorumlulugu
tistlenmesi durumunda, olusan tehditler herhangi bir ¢nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar ciddi olacaktir. flgili giivence miisterisine sunulan diger
bir hizmetin pargas: olarak yénetim sorumlulugu iistlenilmesi durumunda ise, denetim
sitketi s6z konusu sorumlulugun denetim sirketi tarafindan sunulan giivence
denetimine iligkin denetim konusu ve denetim konusunu olusturan bilgi ile ilgili
olmadiindan emin olmalhdir.

Denetim sirketi tarafindan sunulan giivence denetimine iliskin denetim konusu ve
denetim konusunu olusturan bilgi ile ilgili hizmetlerin saglanmas: sirasinda, denetim
sitketi miigteri yonetiminin, yonetim sorumlulugunda olan - giivence denetimine
iliskin denetim konusu ve denetim konusunu olusturan bilgi ile ilgili- tiim kararlari
aldig1 ve yargilara vardigina dair tatmin olur. Bu durum asagidakilerden emin olmay:
da igerir;

. Misteri yonetiminin; hizmetleri gozetlemek ve tiim zamanlarda miigterinin
kararlarindan sorumlu olmak igin uygun beceri, bilgi ve tecriibeye sahip bir
kisiyi yetkilendirdiginden. Boyle bir kisi, tercihen @ist yoneticiler arasindan,
hizmetlerin amaglari, niteligi ve sonuglari ile buna iliskin miisterinin ve
denetim sirketinin sorumluluklarini anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak,



s0z konusu kiginin hizmetleri gereklestirme veya yeniden uygulama
uzmanhgina sahip olmas: gerekmemektedir;

) Miigteri  yonetiminin; hizmetlerin gdzetimini gerceklestirdiginden ve
miigterinin amaci agisindan yerine getirilen hizmetlerin sonuglarinn yeterligini
degerlendirdiginden ve

. Miisteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan faaliyetler
i¢in sorumlulugu kabul ettiginden.

Diger Hususlar

291.145

291.146

291.147

Ucretler

Bir denetim sirketinin, denetim konusunu olusturan bilgilerle ilgili giivence dist bir
hizmet sunmasi durumunda, bagimsizhfa yonelik tehditler olusabilir. Bu tiir
durumlarda, denetim sirketinin denetim konusunu olusturan bilgilere katihm
diizeyinin ciddiyetini degerlendirmesi zorunludur ve kabul edilebilir bir diizeyde
olmayan herhangi bir kendi kendini denetleme tehdidinin, 6nlem alinmak suretiyle
kabul edilebilir bir diizeye indirilip indirilemeyecegini belirlemesi gerekir.

Denetim sirketinin, denetim konusunu olugturan bilgilerin hazirlanma siirecine
katilmast ve daha sonradan bu bilgilerin denetim konusunu olugturan bilgiler haline
gelmesi durumunda, kendi kendini denetleme tehdidi olugabilir. Ornegin, denetim
sirketi gelecege yonelik finansal bilgiler gelistirip hazirlamis ve daha sonrasinda bu
bilgilere iliskin giivence saglamig ise kendi kendini denetleme tehdidi olusacaktir.
Sonug olarak denetim sirketi, bu hizmetlerin sunulmasiyla olugan herhangi bir kendi
kendini denetleme tehdidinin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bu tehdidi
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alir.

Denetim sitketi denetim konusunu olugturan bilgilerin bir béliimiinii olusturan bir
degerleme gergeklestirmesi durumunda, olusacak kendi kendini denetleme tehdidinin
ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler ahr.

Ucretler — Goreceli Biiyiikliik

291.148

Bir giivence miisterisinden alinan toplam iicretlerin, goriisii/sonucu bildiren denetim
sirketinin aldig1 toplam iicretlerin énemli bir béliimiinii olusturmast durumunda, bu
miisteriye olan bagimlilik ve miigteriyi kaybetme endisesi, kisisel ¢ikar veya yildirma
tehdidi olusturur. Tehdidin ciddiyeti agagidaki gibi faktorlere baglidur:

) Denetim sirketinin faaliyet yapisi,
) Denetim sirketinin kéklii bir girket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu ve
J Miisterinin denetim girketi i¢in nitel ve/veya nicel Snemi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektifinde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin dnlemler alimr. Alinacak onlemlere
iliskin &rnekler agagida yer almaktadir:

) Miisteriye bagimliligin azaltilmast,



291.149

J Dis kalite kontrol gozden gegirmeleri veya

. Kilit giivence denetimi yargilari/muhakemeleri igin TUglincti bir tarafa
danigilmasi.

Bir giivence miigterisinden alman {icretlerin, tek bir kilit yonetici veya ortafin
miigterilerinden elde edilen gelirin biiyitk bir kismim olusturmas: durumunda da,
kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur. Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve
gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
onlemler aluur. Bu tiir 6nlemlere 6rnek olarak, igin giivence ekibi tiyesi olmayan bir
denetgi tarafindan gdzden gegirilmesi veya gerektiginde bu denetgiden tavsiye
almmasinin saglanmasi gosterilebilir.

Ucretler — Odemesi Gecikmis

291.150

Bir giivence miisterisinden alinacak iicretlerin uzun bir siire 6denmemesi ve 6zellikle,
varsa, bir sonraki doneme ait giivence raporunun yayimlanmasindan once énemli bir
kismimin ddenmemis olmast durumunda, kigisel ¢ikar tehdidi olugabilir. Genelde
denetim sgirketinin, bu tiir iicretlerin 6demesinin, sdz konusu rapor yayimlanmadan
once yapilmasmi istemesi beklenir. Ucretlerin rapor yayimlandiktan sonra
odenmemesi durumunda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde
bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin 6nlemler
alimr. Bu tiir bir énleme Srnek olarak, giivence denctiminde yer almayan ilave bir
denet¢i tarafindan yiiriitilen isle ilgili damigmanlik sunulmasi veya yapilan
calismalarin gozden gecirilmesi gosterilebilir. Denetim girketi; 6demesi gecikmis
ticretlerin, miigteriye verilen bir kredi gibi kabul edilip edilemeyecegini ve ddemesi
gecikmig icretlerin Onem diizeyinden dolayr denetim girketinin yeniden
gorevlendirilmesinin veya giivence denetimine devam etmesinin uygun olup
olmadigini belirler.

Sarta Baglt Ucretler

291.151

201.152

291.153

Sarta bagli ticretler; bir islem ¢iktisiyla veya denetim girketi tarafindan sunulan hizmet
sonucuyla ilgili énceden belirlenmis bir temele dayamlarak hesaplanan iicretlerdir. Bu
boliimiin amaci agisindan, s6z konusu ticretler, mahkeme veya bir baska kamu idaresi
tarafindan belirlenmigse sarta bagl iicret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan, glivence denetimiyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak
(0rnegin bir araci yoluyla) tahakkuk ettirilen bir sarta bagh ticret, herhangi bir
onlemle kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar dnemli bir kisisel ¢ikar
tehdidi olugturur. Dolayistyla, denetim girketi bu tiir bir iicret diizenlemesine gidemez.

Denetim sirketi tarafindan, giivence miigterisine sunulan gtivence dist bir hizmetle
ilgili dogrudan veya dolayli olarak (Srnegin bir arac1 yoluyla) tahakkuk ettirilen bir
sarta bagl ticret de kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Giivence dist hizmetin ¢iktisinn
ve dolayisiyla iicret tutarinin, denetim konusunu olusturan bilgiler agisindan $nemli
bir konuyla ilgili gelecege iligkin veya giincel bir yargiya bagh olmasi durumunda,
herhangi bir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayistyla, bu
tlir diizenlemeler kabul edilemez.



291.154 Denetim girketi tarafindan, giivence miisterisine verilecek bir giivence dis1 hizmet igin
tahakkuk ettirilen garta bagli diger iicret diizenlemelerine ydnelik tehditlerin varlig: ve
Snemi agagidaki gibi faktdrlere baghdir:

. Olasi ticret tutarlarinin araligi,

. Sarta bagli ticretin belirlenecegi konunun ¢iktisimin uygun bir idare tarafindan
belirlenip belirlenmedigi,

. Hizmetin niteligi ve
. 11gili olay veya islemin isin konusunu olugturan bilgiler iizerindeki etkisi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin &nlemler aliir. Alinacak &nlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. ilgili giivence ¢alismasimin bir denetgi tarafindan gdzden gegirilmesinin
saglanmasi veya gerektiginde bu denet¢iden tavsiye alinmasi veya

. Giivence digit hizmeti yerine getirmek igin giivence ekibi liyesi olmayan
uzmanlardan faydalanilmasi.

Hediyeler ve Agirlanma

291.155 Bir giivence miisterisinden agirlanma teklifinin veya hediyelerin kabul edilmesi,
kisisel gikar ve yakinlik tehdidi olusturabilir. Denetim sirketinin veya giivence ekibi
iiyesinin, kiigiik ve ©nemsiz bir degerde olmadigi miiddetce, hediyeleri veya
agirlanma teklifini kabul etmesi durumunda olugan tehditler, herhangi bir énlem ile
kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar onemli olacaktir. Sonug olarak,
denetim sirketi veya gilivence ekibi iiyesi bu tiir hediyeleri veya agirtanma tekliflerini
kabul edemez.

Fiili HuKuki Ihtilaflar ve Hukuki ihtilaf Tehditleri

291.156 Denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi ile giivence miisterisi arasinda bir hukuki
ihtilaf meydana gelmesi veya gelme ihtimalinin bulunmasi durumunda, kigisel ¢ikar
ve yildirma tehdidi olusur. Miisteri yonetimi ile giivence ekibi iiyeleri arasindaki
iliski, miisterinin isletme faaliyetlerinin tlim yonlerine iliskin tam bir diiriistlilk ve
agiklik cergevesinde sekillenmis olmalidir. Denetim sirketi ile miisteri yonetiminin;
yOnetimin tam agiklama yapma konusundaki istegini etkileyen fiili hukuki ihtilaflar
veya hukuki ihtilaf tehditleri yiiziinden karsit konumlarda bulunmas: durumunda,
kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olugur. Olusan tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi

faktorlere baglidir:
. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi ve
. Hukuki ihtilafin daha nceki bir giivence denetimiyle ilgili olup olmadig.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlan ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemler alimr. Almacak Snlemlere
iligkin Srnekler asagida yer almaktadir:

. Hukuki ihtilafin bir giivence ekibi iiyesiyle ilgili olmast durumunda, bu kisinin
giivence ekibinden ¢ikarilmasi veya
. Yiiriitiilen ¢aligmanin bir denetgi tarafindan gozden gegirilmesinin saglanmasi.

Bu tiir onlemlerin tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmemesi durumunda,
yapilacak tek uygun eylem, giivence denetiminden ¢ekilmek veya giivence denetimini
geri gevirmektir.



Yorum 2005-01

291 inci Boliimiin Finansal Tablolarm Denetimi Niteliginde Olmayan Givence Denetimlerine
Uygulanmasi

Bu yorum finansal tablolarm denetim isi niteliginde olmayan giivence denetimlerine yonelik
olarak 291 inci béliimde yer alan bagimsizlik hitkimlerinin uygulanmasina iliskin rehberlik
saglar.

Bu yorum, finansal tablolarin denetim isi niteliginde olmayan giivence denetimlerine 6zgli
uygulama konularma odaklanmaktadir. 291 inci boliimde, tiim giivence denetimlerinde dikkate
almacak bagimsizlik hiikiimleriyle ilgili diger hususlar da yer almaktadir. Ornegin, 291.3 iincii
paragrafta denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin denetim agina déhil diger bir sirketin ¢ikar
ve iligkilerinden dolay: ortaya ¢iktigim diisiinmesi icin bir sebebi varsa, soz konusu tehdidin
ciddiyetini degerlendirmesi gerektigi belirtilmigtir. Ayrica, giivence ekibinin; ilgili giivence
miisterisinin  bir iliskili isletmesinin, denetim sirketinin miisteriden bagimsizhgimun
degerlendirilmesi ile baglantili olduguna inanmasi igin bir sebebi varsa, bagimsizhga yonelik
tehditleri degerlendirirken ve gerektifiinde uygun onlemleri alirken s6z konusu iligkili igletmeyi
de dikkate almasi gerektigi belirtilmigtir. Bu hususlar, 6zel olarak bu yorumda ele almmamugtir.

Kurum tarafindan yayimlanan Giivence Denetimlerine liskin Cergevede agiklandig: iizere, bir
glivence denetiminde denetgi; sorumlu taraf digindaki hedef kullamicilarin, denetim konusunun
kistaslara gore degerlendirilmesi veya 6lgiimii sonucu elde edilen giktilara olan giiven diizeyini
artirmak igin tasarlanmug bir sonug agiklar.

Beyana Dayali Giivence Denetimleri

Beyana dayali bir giivence denctiminde, denetim konusunun degerlendirilmesi veya dl¢limii
sorumlu taraf¢a yerine getirilir ve denetim konusunu olusturan bilgiler, sorumlu tarafca hedef
kullanicilarin erigimine agilmig beyan seklindedir.

Beyana dayah bir giivence denetiminde, denetim konusunu olugturan bilgilerden sorumlu olan
ve denetim konusundan da sorumlu olabilecek taraftan bagimsiz olunmast gereklidir.

Sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu oldugu ancak denetim
konusundan sorumlu olmadifi beyana dayali giivence denetimlerinde, sorumlu taraftan bagimsiz
olunmasi gerekir. Ayrica denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, glivence ekibinin bir Giyesi,
denetim sirketi, denetim agna déhil diger bir sirket ile denetim konusundan sorumlu taraf
arasindaki ¢ikar ve iliskilerden dolay olustuguna inanmasi igin bir sebebi varsa, séz konusu
tehdidin ciddiyetini degerlendirmesi gerekir.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Giivence Denetimleri

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde denet¢i, ya dogrudan denetim
konusunun degerlendirilmesi veya 6lgiimiinii gerceklestirir ya da degerlendirmeyi veya dlgtimi
gerceklestiren sorumlu taraftan, hedef kullanicilara sunulmayan bu degerlendirme veya olgtim
hakkinda bir agiklama alir. Denetim konusunu olugturan bilgiler, hedef kullanicilara giivence
raporunda sunulur.



Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde, denetim konusundan sorumlu
olan taraftan bagimsiz olunmast gerekir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

Hem beyana dayali giivence denetimlerinde hem de dogrudan raporlama seklinde yapilan
giivence denetimlerinde birden fazla sorumlu taraf olabilir. Omegin, denetciden bir dizi
birbirinden bagimsiz gazetenin ayhk tiraj istatistikleri hakkinda giivence sunmasi istenebilir. Bu
ig; hedef kullamcilarn erigimine agik olan, her bir gazetenin kendi tirajm ol¢tiigii ve
istatistikleri bir beyanda sundugu beyana dayali bir giivence denetimi niteliginde olabilir. Diger
yandan bu ig, herhangi bir beyanm olmadi ve ilgili gazetelerden almmig yazil bir agiklamanin
bulundugu veya bulunmadigi dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetimi de
olabilir.

Denetim sirketi bu tiir iglerde, 291 inci bolim hikiimlerinin her bir sorumlu tarafa
uygulanmasinin gerekip gerekmedigini belirlerken, denetim girketi veya giivence ekibinin bir
tiyesi ile belirli bir sorumlu taraf arasindaki ¢ikar veya iliskinin bagimsizhiga yonelik, denetim
konusunu olusturan bilgiler kapsaminda kiigiik ve Onemsiz olmayan bir tehdit olugturup
olusturmayacagim dikkate alabilir. Dikkate alinacak faktorler agagidaki gibidir:

(a) Belirli bir sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerin (veya denetim
konusunun) énemliliginden sorumlu olmasi ve

(b) [sin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir sorumlu tarafla girilen bu tiir bir gikar veya iliski sonucu ortaya
¢ikan bagimsizlik tehdidinin kiigiik ve énemsiz oldugunu tespit etmesi durumunda, séz konusu
sorumlu tarafa, bu bélimiin tiim hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmeyebilir.

Ornek

Asagida 291 inci bolimiin uygulamgna iligkin bir 6mek yer almaktadir. Miisterinin, aym
zamanda denetim sirketinin veya denetim agma déhil bir sirketin finansal tablo denetimini
yapti1 bir denetim musterisi olmadig1 varsayilmisgtir.

Bir denetim girketi, 10 adet bagimsiz isletmenin tespit edilmis petrol rezervleri hakkinda
gilivence saglamakla gorevlidir. Her bir igletme, rezervlerini (denetim konusu) tespit etmek i¢in
cografi ve miihendislik arastimalan yapmigtir. Bir rezervin hangi durumlarda tespit edilmig
rezerv olarak kabul edilebilecegine dair yerlesik kistaslar bulunmaktadir ve denetei bu kistaslar,
yiiriitecei is i¢in uygun kistaslar olarak belirlemistir. 31 Arahk 20X0 tarihi itibariyla her bir
isletmeye ait tespit edilmis rezervler syledir:

Tespit edilmis petrol rezervleri

(Bin varil)
[sletme 1 5.200
Isletme 2 75
}Tsletme 3

3.260




Isletme 4 15.000
Isletme 5 6.700
Isletme 6 39.126
Isletme 7 345
Isletme 8 175
Isletme 9 24135
Isletme 10 9.635
Toplam 104.301

Bu giivence denetimi farkli sekillerde yapilandirilabilir:
Beyana Dayah Gtivence Denetimleri

Bl Her bir igletme kendi rezervlerini dlger ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara
beyan eder.

B2  Isletmelerin disinda bir kurulus rezervleri dlger ve denetim sirketine ve hedef
kullamcilara beyan eder.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Giivence Denetimleri

D1 Her bir isletme kendi rezervlerini dlger ve rezervleri tespit edilmis rezervlerin
olgtimiine iligkin yerlesik kistaslara gére 6lgtigiine dair denetim sirketine yazili bir
beyan sunar. Bu beyan hedef kullanicilarin erigimine agik degildir.

D2 Denetim girketi, isletmelerden bazilarinin rezervlerini dogrudan kendisi 6lger.
Yaklagtmin Uygulanmasi

Bl Her bir isletme kendi rezervlerini 8lger ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara
beyan eder.

Bu iste birden ¢ok sorumlu taraf vardir (Isletmeler 1-10). Denetim sirketi, bagimsizlik
hiikiimlerinin isletmelerin tamamina uygulanmasinin gerekip gerckmedigi belirlerken, belirli bir
isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iligkinin, bagimsizhiga yonelik, kabul edilebilir bir diizeyde
olmayan bir tehdit olusturup olusturmayacagim dikkate alabilir. Dikkate alinacak faktorler
asagidaki gibidir:

. Raporlanacak toplam rezervlere kiyasla, s6z konusu isletmenin tespit edilmis

rezervlerinin 6nemliligi ve
. Isin kamu yarariyla baglantil olma derecesi (291.28 inci paragraf).

Ornegin, 8 numarali isletme, toplam rezervlerin % 0,17’sine sahiptir ve dolayisiyla 8 numaralt
isletmeyle olan bir ig iligkisi veya ¢ikar, rezervlerin yaklagik % 37,5’ine sahip olan 6 numarah
isletmeyle olan benzer iligkiye gore daha az tehdit olugturmaktadir.



Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacaf igletmeler belirlendikten sonra, giivence ckibi ve
denetim sirketinin, giivence miisterisi olarak kabul edilecek sorumlu taraflardan bagimsiz olmast
gerekmektedir (291.28 inci paragraf).

B2 Isletmelerin diginda bir kurulus rezervleri dlger ve denetim sirketine ve hedef
kullanicilara beyan eder.

Denetim girketi, rezervleri élcen ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara beyan eden
kurulustan bagimsiz olmalidir (291.19 uncu paragraf). Bu kurulus, denetim konusundan sorumlu
degildir ve dolayisiyla denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim konusundan sorumlu
taraf ile olan gikarlardan/iligkilerden dolayr olustuguna inanmas: i¢in bir sebebi varsa, soz
konusu tehdide iliskin bir degerlendirme yapmas1 gerekir (291.19 uncu paragraf). Bu iste,
denetim konusundan sorumlu birden gok taraf vardir (Isletmeler 1-10). Yukaridaki B1 6rneginde
ele alindifn iizere, denetim sirketi, belirli bir isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iliskinin,
bagimsizliga yonelik, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan bir tehdit olusturup
olusturmayacagim dikkate alabilir.

D1 Her bir igletme kendi rezervlerini 6lger ve rezervleri tespit edilmig rezervlerin
ol¢limiine iliskin yerlesik kistaslara gore olgtiigiine dair denetim sirketine yazili
bir beyan sunar. Bu beyan hedef kullamecilann erisimine agik degildir.

Bu igte birden ¢ok sorumlu taraf vardir (Isletmeler 1-10). Denetim sirketi, bagimsizhik
hikiimlerinin igletmelerin tamamina uygulanmastin gerekip gerekmedigi belirlerken, belirli bir
isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iligkinin, bagimsizlifa yonelik, kabul edilebilir bir diizeyde
olmayan bir tehdit olugturup olusturmayacagim dikkate alabilir. Dikkate alinacak faktorler
asafidaki gibidir:

. Raporlanacak toplam rezervlere kiyasla, soz konusu igletmenin tespit edilmig

rezervlerinin énemliligi ve
. Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi (291.28 inci paragraf).

Omegin, 8 numarali isletme, toplam rezervlerin % 0,17’sine sahiptir ve dolayistyla 8 numaral
isletmeyle olan bir is iligkisi veya gikar, rezervlerin yaklagik % 37,5’ine sahip olan 6 numarali
isletmeyle olan benzer iliskiye gore daha az tehdit olugturmaktadir.

Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacad isletmeler belirlendikten sonra, giivence ekibi ve
denetim sirketinin, glivence miisterisi olarak kabul edilecek sorumlu taraflardan bagimsiz olmasi
gerekmektedir (291.28 inci paragraf).

D2 Denetim sirketi, igletmelerden bazilanmn rezervlerini dogrudan kendisi 6lger.

Uygulama, D1 6rnegindeki gibidir.



TANIMLAR

Bu Etik Kurallarda, asagidaki terimler karsilarinda belirtilen anlamlanyla kullanilmustir:”

Aile yakim

Bagimsiz denet¢i (denetgi)

Bagimsizlik

Borsada iglem géren igletme

Cekirdek aile

Denetim ag

Kisinin ¢ekirdek ailesine déhil olmayan anne, baba, ¢ocuk ve
kardesleridir.

Bagimsiz denetim yapmak tizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gére yeminli mali miisavirlik ya da
serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almig meslek
mensuplart  arasindan Kurum tarafindan  yetkilendirilen
kisilerdir.

Bagimsizlik agagidaki unsurlardan olusur:

(@)  Esasta Bagimsizlik: Denet¢inin diirtstliik,
tarafsizlik ve mesleki stiphecilik iginde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak goriis/sonug agiklamasidir.

(b)  Sekilde Bagimsizhk: Denetim sirketinin, denet¢inin veya
denetim ekibi (veya yerine gére sinirh denetim ekibi ya
da giivence ekibi) {iyesinin; konuya iligkin tiim durum ve
sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi Uglinct
taraflarda/kigilerde, diiriistliik, tarafsizik ve mesleki
siiphecilikten oOdiin verdigi intibaii olugturabilecek
durum ve davraniglardan sakinmasidir.

Paylan, menkul kiymetleri veya bor¢ senetleri; taninmig bir
menkul kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya iglem goren
ya da taninmig bir menkul kiymetler borsasi veya eg degeri bir
kurulugun diizenlemelerine gore pazarlanan igletmedir.

Es veya bakmakla yiikiimlii olunan kisilerdir.

Bagimsiz denetim kuruluglarimin veya bagimsiz denet¢ilerin
aralarmda hukuki bir bag olup olmadifina bakilmaksizin,

(@)  Isbirligine yonelik,

(b)  Kar veya maliyet paylagimim hedefleyen veya ortak bir
miilkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak kalite kontrol
politikalarini ve siire¢lerini, ortak bir ig stratejisini, ortak
bir marka veya unvan kullammin1 ya da mesleki
kaynaklarm o6nemli bir kismim ortaklasa kullanmayi
amaglayan yapilanmadir.

* Bu kurallarda tammlanmayan terimler 660 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili mevzuatinda tanimlanan

anlamlariyla kullanilmigtir.



Denetim agina dahil sirket

Denetim ekibi

Denetim isi

Denetimin kalitesine yonelik
gdzden gegirme

Denetim miisterisi

Bir denetim ag iginde yer alan denetim sirketi veya isletmedir.
(@  Denetim isi i¢in olusturulan is ekibinin tim tyeleri,

(b)  Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim sirketi
biinyesinde  denetim  iginin  sonucunu  dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

(i)  Denetim isinin yiiriitilmesiyle baglantili olarak,
sorumlu denet¢inin kazancina iligkin Gneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan
yonetim ve/veya gozetiminde calistifi st
kademelerdeki  kisiler  (sirasiyla  denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denetginin tizerindeki
tlim tist kademelerdekiler dahil),

(i)  Denetim isi igin, teknik veya sektore Ozgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
damsmanlik sunanlar ve

(iii)  Denetim isi igin, denetimin kalitesine ydnelik
gozden gegirmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler,

(¢)  Denetim agma dahil bir sirket biinyesinde yer alan ve
denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
tiim kigilerdir.

Denetginin; finansal tablolarm, tiim énemli yonleriyle gegerli
finansal raporlama ¢ercevesine uygun olarak hazirlamp
hazirlanmadigina (veya dogru ve gergege uygun bir goriiniim
saglaylp saglamadifina ya da tiim onemli yonleriyle gergege
uygun bir bigimde sunulup sunulmadigina) dair goriis bildirdigi
makul bir giivence denetimidir. Denetim igi, mevzuat tarafindan
zorunlu kilinan denetimi, yasal denetimi igerir.

Rapor tarihi veya dncesinde is ekibinin vardigt 6nemli yargilarnn
ve raporu olustururken ulagtigi sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak igin tasarlanmig bir siiregtir.

Denetim  sirketinin, denetim igini  ytrittigh isletmedir.
Miisterinin borsada islem gdren bir isletme olmasi durumunda,
denetim miisterisi tamimi her zaman s6z konusu miisterinin
iligkili igletmelerini de igerir. Miigterinin borsada islem goren bir
isletme olmamasi durumunda, denetim miigterisi tanimi s6z
konusu miisterinin, dogrudan veya dolayli kontroliniin oldugu
iliskili igletmelerini igerir.



Denetim sirketi

Denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar

Dig uzman

Dogrudan (bir) finansal ¢ikar

Dolayli (bir) finansal ¢ikar

Finansal gikar

Finansal tablolar

(@) Bagimsiz denetim kurulusu veya tek basma denetim
faaliyeti yapan bagimsiz denetgi,

(b)  Sahiplik, yonetim veya diger yollarla soz konusu
taraflar1 kontrol eden bir igletme ve

(¢)  Sahiplik, yonetim veya diger yollarla soz konusu
taraflarin kontrol ettigi bir igletmedir.

Tek bir isletme olmasi durumunda, séz konusu isletmenin
finansal tablolaridir. Konsolide finansal tablolarda ise, topluluk
finansal tablolari olarak da adlandinlan konsolide finansal
tablolardir.

Yeterli ve uygun denetim kamtinin elde edilmesinde denetgiye
yardimc1 olmak {izere ilgili alandaki ¢aligmasi denetgi
tarafindan kuilanilan, muhasebe veya denetim disindaki bir
alanda uzmanh@a -bilgi, beceri ve tecriibeye- sahip kisi
(denetim sirketinin veya denetim agma dahil diger sirketin
gecici ¢alisanlar1 da déhil olmak tlizere bir yoneticisi, ortag
veya ¢alisanlar digindaki) veya kurulustur.

(a) Kisinin veya isletmenin kontrolii altinda bulunan (takdir
yetkisi verilerek bagkalar tarafindan yonetilenler de
déhil) ve dogrudan sahip oldugu finansal ¢ikardir veya

(b) Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatuim ortaklig:
veya yatim fonu veya bir bagka araci yoluyla sahip
olunan ve tizerinde ilgili kisi ya da igletmenin kontrole
veya yatinm Kararlarim etkileyebilme imkanma sahip
oldugu finansal ¢ikardir.

Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatimm ortakhig veya
yatinm fonu veya bir bagka araci yoluyla sahip olunan ve
tizerinde ilgili kigi ya da igletmenin kontrole veya yatim
kararlarii etkileyebilme imkénma sahip olmadigi finansal
¢ikardir.

Bir igletmenin Ozkaynak veya difer bir finansal aracinda,
borglanma senedi {tahvil, bono vs.), kredi veya diger bor¢lanma
araglarinda bulunan ¢ikardir. Bu tiir bir ¢ikar elde etme hak ve
yiikiimliiliikleri ile bu ¢ikarla dogrudan iligkili tiirev araglar da
buna dahildir,

Tgili dipnotlar d&hil olmak {izere, tarihi finansal bilgilerin,
gecerli finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak, bir
igletmenin belirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarini veya
yiiktimliliklerini ya da belirli bir donemde bunlarda meydana



Giivence ekibi

Giivence denetimi

Gilivence miigterisi

Tligkili isletme

gelen degigiklikleri gostermek amaciyla bigimlendirilmis
sunumudur. lgili dipnotlar genellikle ¢nemli muhasebe
politikalar1 ile diger agiklayici bilgilerin Ozetinden olugur.
“finansal tablolar” terimi, gegerli finansal raporlama cergevesi
uyarinca belirlenen tam bir finansal tablo sctini ifade etmekle
birlikte, tek bir finansal tabloyu da ifade edebilir.

(a) Giivence denetimi igin olusturulan is ekibinin tiim
iyeleri,

(b)  Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim sirketi
biinyesinde giivence denetiminin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kigiler:

Q) Giivence denetiminin yirttilmesiyle baglantih
olarak, giivence denetiminden sorumlu denetginin
kazancma iligkin Oneride bulunanlar veya
giivence  denetiminden sorumlu denet¢inin
dogrudan yénetim ve/veya gézetiminde calistig
Uist kademelerdeki kisiler,

(ii)  Giivence denetimi igin, teknik veya sektdre 6zgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ile ilgili
danigmanlik sunanlar ve

(i)  Giivence denetimi i¢in, denetimin kalitesine
yonelik gozden gegirmeyi yapanlar da dahil
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisilerdir.

Denet¢inin; sorumlu taraf digindaki hedef kullamecilarn,

giivence denetiminin konusunun kistaslara gore

degerlendirilmesi veya dl¢iimii sonucu elde edilen ¢iktilara olan

gliven diizeyini artirmak i¢in tasarlanmug bir sonug agikladig

igtir.

()  Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence
denetiminde, giivence denetiminin konusundan sorumlu
olan veya

(b) Beyana dayali bir giivence denetiminde, giivence
denetiminin konusunu olugturan bilgilerden sorumlu olan
ve giivence denetiminin konusundan da sorumlu olabilen
kisi veya kisilerdir.

Misteri ile asagidaki iligkilerden herhangi birine sahip olan

isletmedir:

(&)  Misterinin sz konusu isletme igin Gnemli olmasi

durumunda, miigteri {izerinde dogrudan veya dolayl
kontrole sahip olan,



s ekibi

Kabul edilebilir bir diizey

Kamu yararint ilgilendiren

kurulus (KAYIK)

(b)  Miigteri {izerinde onemli etkiye sahip ve miisteri
lizerindeki ¢ikarmin  onemli bir diizeyde olmasi
dolayisiyla, miisteri tizerinde dogrudan finansal ¢ikar
bulunan,

(¢)  Miisterinin dogrudan veya dolayli bir kontrole sahip
oldugu,

(¢)  Misteri ve miisteriyle iliskili madde (c)’de belirtilen
isletme icin 6nemli olan ve miisterinin veya miisteriyle
iliskili -madde (c)’de belirtilen- igletmenin, dnemli bir
etki yapmasini saglayan dogrudan bir finansal ¢ikarinin
bulundugu isletme.

(d)  Miisteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan igletme
(kardes isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bunlart
kontrol eden igletme agisindan nemli ise.

Giivence denetimini yiiriiten sorumlu denet¢i ve diger ¢aliganlar
ile denetim sirketi veya denetim agma dhil sirket tarafindan
gorevlendirilen, igle ilgili giivence prosediirlerini uygulayan
diger kigilerdir, Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
tarafindan sirket disindan gérevlendirilen uzmanlar (dig uzman)
bu ekibe déhil degildir.

Bununla birlikte, denet¢i BDS 610°da yer alan yikiimliiliklere
uygunluk saglarken, miigterinin i¢ denetim fonksiyonunda yer
alan ve denetime dogrudan yardim saglayan kisiler bu ekibe
dahil degildir.

Gerekli bilgiye sahip makul iigilincii bir tarafin -denetginin o an
i¢in erisiminde bulunan tiim ozel sart ve durumlan
degerlendirmek  suretiyle- temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi sonucuna varmasimin daha muhtemel oldugu bir
diizeydir.

(a)  Borsada iglem goren bir isletme ve
(b)  Asagidaki kapsama giren bir isletmedir:
0] Mevzuat tarafindan kamu yararim ilgilendiren

kurulus olarak tamimlanan bir igletme veya

(i1) Mevzuat tarafindan, borsada islem gbren
isletmelerin denetiminde uygulanan hiikiimlerle
ayni bagimsizlik hiikiimlerine uygun olarak
denetlenmesi gerekli kilinmus bir isletme.



Kilit deneti

Kilit yonetici

Mesleki faaliyet

Mesleki hizmetler
Mevcut denetgi

Ofis

Ozel amagh finansal tablolar

Reklam

Sinirh denetim ekibi

Sorumlu denet¢i, denetimin kalitesine yonelik gézden
gegirmeden sorumlu olan kisi ve -varsa- denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolarin denetimiyle ilgili onemli
hususlarda kilit kararlar alan veya muhakemelerde bulunan is
ekibindeki diger kilit yonetici ve ortaklardir. Ornegin, sartlara ve
kisilerin denetimdeki rollerine bagl: olarak, “diger kilit yonetici
ve ortaklar® ifadesi Onemli baghh ortakliklardan veya
boliimlerden sorumlu olan kilit yoneticileri ve ortaklar
igerebilir,

Yonetim organt {iyeleri dahil olmak {izere, sirketin faaliyetlerini
planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna
dogrudan veya dolayh olarak sahip olan kisilerdir.

Muhasebe, denetim, vergi, yonetim damgmanhigi ve finansal
yonetim de déhil olmak iizere, bagimsiz denet¢i tarafindan
yuriitilen ve muhasebe, denetim ve benzeri becerileri gerektiren
bir faaliyettir.

Miisteriler adma yiiriitillen mesleki faaliyetlerdir.
Miisteri i¢in hélihazirda bir igi yiiriiten denetgidir.

Cografi olarak veya uygulama alanina gére orgiitlenmis ayri bir
alt gruptur.

Belirli kullamcilarm finansal bilgi ihtiyaglarim kargilamak igin
tasarlanmig olan bir finansal raporlama cergevesine uygun
olarak hazirlanmig olan finansal tablolardir.

Mesleki is almak amaciyla, denetgiler tarafindan sunulan
hizmetlere veya denetcinin becerilerine iligkin  bilgilerin
kamuoyuna iletilmesidir.

(@  Sirh denetim isi i¢in olugturulan is ekibinin tiim iiyeleri
ve

(b)  Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim girketi
biinyesinde simirhi denetim iginin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

) Sinirli denetim isinin yiiriitilmesiyle baglantili
olarak, sorumlu denet¢inin kazancina iliskin
oneride bulunanlar veya sorumlu denetginin
dogrudan yénetim ve/veya gézetiminde galistigt
st kademelerdeki kigiler (swrastyla denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denet¢inin {izerindeki
tiim iist kademelerdekiler dahil)



Sirh denetim igi

Smirh
denetim miisterisi

Sorumlu denet¢i

Sarta bagh ticret

Tarihi finansal bilgi

Ust yonetimden
sorumlu olanlar

Ydnetici veya yetkili

YURURLUK TARIHI

(i) Smurlt denetim isi igin, teknik veya sektdre 6zgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danmigmanlik sunanlar ve

(iii) Sinirli denetim igi igin, denetimin kalitesine
yonelik gozden gegirmeyi yapanlar da déhil
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisiler,

(©) Denetim agina dahil sirket biinyesinde yer alan ve sinirh
denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
tiim kigilerdir.

Denet¢inin; finansal tablolarin tiim onemli y6nleriyle gegerli
finansal raporlama cergevesine uygun olarak hazirlanmadig:
kanaatine varmasina sebep olan herhangi bir hususun dikkatini
cekip ¢ekmedigine iliskin sonug¢ bildirdigi, -smirli denetim
sirasinda  uygulanan  prosediirlerin, Bagimsiz  Denetim
Standartlarina uygun olarak yiiriitiillen denetimde uygulanan
prosediirlerden ¢ok daha az oldugu-, Sinmirli Bagimsiz Denetim
Standartlarna (SBDS’lere) uygun olarak yapilan glivence
denetimidir.

Denetim sirketinin, stnirh denetim igini ylrtittiigii isletmedir.

Giivence denetiminden, giivence denetiminin yiiriitiilmesinden
ve denetim sirketi adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve
Kurumdan uygun yetki alms denetim sirketi yoneticisi veya
sirketteki baska bir denetgidir.

Bir islem ¢iktistyla veya denetim sirketi tarafindan sunulan
hizmet sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis bir temele
dayanilarak hesaplanan iicretlerdir. Mahkeme veya bir baska
kamu idaresi tarafindan belirlenmis bir ficret sarta bagh iicret
degildir.

Belirli bir isletmeyle ilgili olarak 6ncelikle isletmenin muhasebe
sisteminden elde edilen ve ge¢mis dénemlerde meydana gelen
ekonomik olaylar veya ge¢mis tarihlerdeki ekonomik durum
veya sartlar hakkinda finansal terimlerle ifade edilen bilgidir.

Isletmenin stratejik y&netimi ve hesap verebilirligine iligkin
yliktimliiliikklerin  gézetiminden sorumlu kigi, kisiler veya
yapilardir (Ornegin, sirketin miitevelli heyeti tyeleri). Bu
sorumluluk finansal raporlama slirecinin gézetimini de igerir.

Bazi durumlarda, isletmelerde iist yonetimden sorumlu olanlar
arasinda icraci ydnetim personeli (bir 6zel veya kamu sektorii
igletmesinin y®netim kurulunun icraci Uyeleri veya isletme
sahibi-y6neticileri gibi) yer alabilir.

Isletmenin st yonetimden sorumlu olanlari veya bu
sorumluluga esdeger bir yetkiyle harcket eden kisilerdir.

Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar, yayimi tarihinde yiirtirltige girer.



