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1. Giris

Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gecici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklar disinda kalan, hizmet erbabina ilave sosyal
imkanlar saglamak amaciyla kurulan ve genelde vakif olarak orgiitlenen emeklilik,
sosyal giivenlik veya yardimlagsma sandiklarina igveren katki payi, katilim pay,
isveren payi gibi adlar altinda igverenlerce yapilan 6demelerin ticari kazancin; is¢i
pay1 gibi adlar altinda yapilan 6demelerin ise iicret matrahinin tespitinde indirim
konusu yapilmasina iligkin agiklamalar bu Sirkiilerin konusunu olusturmaktadir.

2. Yasal diizenlemeler
193 say1l Gelir Vergisi Kanununun;

40 mc1 maddesinde; "Safi kazancin tespit edilmesi icin, asagidaki giderlerin
indirilmesi kabul edilir:

1. Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderler;
(Ihracat, yurt disinda insaat, onarma, montaj ve tasimacilik faaliyetlerinde bulunan
miikellefler, bu bentte yazili giderlere ilaveten bu faaliyetlerden doviz olarak elde
ettikleri hasilatin binde besini asmamak sartiyla yurt disindaki bu islerle ilgili
giderlerine karsilik olmak {izere gotiirii olarak hesapladiklar: giderleri de
indirebilirler.)

2. Hizmetli ve isc¢ilerin is yerinde veya is yerinin miistemilatinda iase ve ibate
giderleri, tedavi ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati1 (Bu primlerin ve
aidatin istirdat edilmemek iizere Tiirkiye'de kain sigorta sirketlerine veya emekli ve
yardim sandiklarina 6denmis olmasi ve emekli ve yardim sandiklarinin tiizel kisiligi
haiz bulunmalarn sartiyle), 27'nci maddede yazili giyim giderleri;"



61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara
hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminat1), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya bagka adlar altinda
o0denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin
belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

"

63 iincii maddesinde ise; "Ucretin gercek safi degeri isveren tarafindan verilen para
ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra
kalan miktardir.

2. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primler;

"

hiikiimlerine yer verilmistir.

3. Sosyal giivenlik, emeklilik veya yardimlagsma sandiklarina yapilan 6demelerin
durumu

Kanunla kurulan emekli sandiklar ile 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklara isveren pay ve isci pay1 ad1 altinda sigorta
primi ve emeklilik aidat1 6denmektedir. Bunun yaninda, bu sandiklar disinda kalan
ve mensuplarina 6diing para kullandirma, yardimda bulunma, konut kredisi
kullandirma, emeklilik hakki elde etme gibi ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla
kurulan emeklilik, sosyal giivenlik veya yardimlagsma sandiklarina da isveren pay ve
isci pay1 gibi muhtelif adlar altinda 6demeler yapilabilmektedir.

3.1 Sosyal giivenlik, emeklilik veya yardimlagsma sandiklarina yapilan 6demelerin
ticretin safi tutariin tespitinde indirimi

Calisanlarin sosyal giivenliklerini saglamak amaciyla, kanunla kurulan ve tiizel kisiligi
haiz emekli sandiklar1 ve sosyal sigorta kurumlarina 6denen paralara aidat ve prim
denilmektedir. Gelir Vergisi Kanununun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinin (2)
numarali bendine gore, kanunla kurulan emekli sandiklar ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara 6denen bu aidat
ve primler, ticretin safi tutarinin hesabinda indirim konusu yapilabilmektedir.

Buna gore, sadece kanunla kurulan emekli sandiklar1 ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara kanuni zorunluluklar
sebebiyle 0denen aidat ve primler iicret matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate
alinabilecektir.

Bunlarin disinda kalan ve hizmet erbabina ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla
kurulan emeklilik, sosyal giivenlik veya yardimlagsma sandiklar gibi sandiklara, isci



pay1 olarak odenen aidat ve primlerin ise ticretin safi tutarinin hesabinda indirilmesi
miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde iicretin tanimi yapilmis
olup her ne ad altinda olursa olsun isveren tarafindan calisanlara yapilan 6demelerin
ve saglanan her tiirlii menfaatlerin ticret oldugu hiikiim altina alinmistir. Buna gore,
calisanlara ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla kurulan emeklilik, sosyal
giivenlik veya yardimlagma sandiklarina isveren katki pay1, katihm pay, isveren pay1
gibi adlar altinda isverenlerce yapilan 6demelerin, calisanlara saglanan bir menfaat
olmasi nedeniyle, ticret olarak degerlendirilmesi ve sandiga aktarildig: tarih itibariyla
elde edilmis sayilarak, briit tutarlari tizerinden iicret matrahina dahil edilmek
suretiyle vergilendirilmesi gerekmektedir.

3.2. Sosyal giivenlik, emeklilik veya yardimlagsma sandiklarina yapilan 6demelerin
ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilmesi

Isverenlerce 6denen sigorta primi ve emekli aidatlarmim, Gelir Vergisi Kanununun 40
1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi kapsaminda, gider olarak
dikkate alinabilmesi icin s6z konusu prim ve aidatlarin,

-Geri alinmamak sartiyla,

-Tiirkiye'de kurulmus tiizel kisilige sahip sigorta sirketleri veya emekli ve yardim
sandiklarina

o0denmis olmasi zorunludur.

So6z konusu prim ve aidat 0demeleri, esas itibariyla sosyal giivenlik amacl zorunlu
kanuni 6demeler niteligindedir.

Bu prim ve aidat 6demeleri, Kanunda kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile
ilgili genel giderler arasinda sayilmayarak ayr1 bir bent hiikmiiyle gider kalemi olarak
diizenlenmistir. Bu suretle, s6z konusu 6demelerin genel gider kapsaminda
degerlendirilmedigi ve genel giderler disinda farkh bir gider unsuru olarak ticari
kazancin tespitinde dikkate ahnmasi gerektigi hususu ifade edilmis bulunmaktadir.

4697 sayil1 Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikler sonrasinda,
kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklar disinda kalan diger emekli ve yardim
sandiklarina yapilan aidat ve prim odemelerinin ticret matrahindan indirimi
yoniindeki uygulamaya son verilmis olup, bu sandiklara 6denen aidat ve primlerin
oncelikle, ticret matrahina dahil edilerek ticret olarak vergilendirilmesi, akabinde bu
aidat ve primlerin iicret gideri olarak Gelir Vergisi Kanununun 40 mc1 maddesinin
birinci fikrasinin (1) numaralh bendi hiikmii ¢ercevesinde gider yazilmasi miimkiin
hale gelmis bulunmaktadir. Dolayisiyla, Kanun koyucu iradesini, kanunla kurulan
sandiklar disinda kalan diger emekli ve yardim sandiklarina yapilan prim ve aidat
odemelerinin dogrudan gider yazilmamasi yoniinde ortaya koymustur.

Ote yandan, calisanlarin asgari sosyal giivenliginin saglanmas1 amaciyla kanunla
kurulan emekli ve yardim sandiklarina zorunlu olarak yapilan aidat ve prim
odemeleri ile bunlara ek olarak, calisanlara ilave imkanlar saglanmasi amaciyla



mensup olunan diger emekli ve yardim sandiklarina yapilan prim ve aidat
odemelerinin, ayn1 mahiyette oldugunun kabulii miimkiin degildir. Kanunla kurulan
emekli ve yardim sandiklarina zorunlu olarak yapilan aidat ve prim cdemelerinin
yani sira ¢alisanlara ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla kurulan emeklilik,
sosyal giivenlik veya yardimlasma sandiklarina yapilan 6édemelerin de ticari kazancin
tespitinde dogrudan indirim konusu yapilmasi, verginin kanuniligi ilkesi ile
bagdasmayacak sekilde matrahin asinmasina yol agacaktir. Zira, ilave imkanlar
saglamak amaciyla kurulan soz konusu sandiklara yapilacak cdemelerin oran veya
tutar, ilgili kisi ve kurumlarca serbestce belirlenebilmektedir.

Diger taraftan calisanlara ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla kurulan
sandiklara isci pay1 olarak 6denen ve {icretin gercek safi tutarinin hesabinda
indirilemeyen aidat ve primler vergi kesintisine tabi tutulduktan sonra genel giderler
kapsaminda kazancin tespitinde dikkate alinirken; ayn1 mahiyette olmasina karsin
anilan sandiklara igveren katki payi, katilim payi, isveren pay: gibi adlar altinda
yapilan odemelerin kazancin tespitinde dogrudan indirim konusu yapilmasi kanun
hiikmii ile bagdasmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Gelir Vergisi Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(2) numaral bendinde hiikiim altina alinan sigorta primleri ve emeklilik aidatindan,
kanunla kurulan ve tiizel kisiligi haiz emekli sandiklarina ve sosyal sigorta
kurumlarina kanuni zorunluluk geregi 6denen prim ve aidatlarin anlasilmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla isverenlerce, calisanlara ilave sosyal imkanlar saglamak amaciyla kurulan
emeklilik, sosyal glivenlik veya yardimlagma sandiklarina isveren katk: payi, katilim
payl, isveren payi gibi adlar altinda yapilan 6demelerin, Gelir Vergisi Kanununun 40
inc1 maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral bendi kapsaminda degerlendirilmesi
ve ticari kazancin tespitinde dogrudan gider olarak dikkate alinmas1 miimkiin
bulunmamaktadir.

Ote yandan, isveren katki pay1, katihm pay1, isveren payl gibi adlar altinda
isverenlerce yapilan 6demelerin sandiga aktarildig tarih itibariyla iicret matrahina
dahil edilerek Gelir Vergisi Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendi hiikmii geregince ticari kazancin tespitinde gider olarak dikkate
alinmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Duyurulur.



