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Bilindigi {tizere, Sorusturulmasi gereken is kazasi ve meslek hastalifi olaylarinin
tespitinde uyulacak kurallar Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 konulu 2011/50 sayili
Genelgenin “3.Is kazas1 ve meslek hastaliginin sorusturulmas1” baslikli kisminda yer alan
aciklamalara gore yiiritiilmektedir.

Yine, is kazas1 ve meslek hastaligi olaylarinda kusur oranlarinin tespiti amaciyla
Bakanligimiz Bolge Miidiirliiklerinden talepte bulunulmayacag: ile kusur oranlar1 konusunda
yapilacak ¢alismalar 08/07/2011 tarihli ve 2011/57 sayil1 Genelgede agiklanmistir.

Ayrica, “Calisma giicii ve meslekte kazanma giicli kaybi tespit islemleri” konulu
2011/49 sayilh Genelgenin “3.1.2. Is Kazasi Dosyasinda Bulunmas: Gereken Belgeler”
baslikli bolimiinde ise meslekte kazanma giicli tespiti igin is kazasi dosyasinda bulunmasi
gereken belgeler ifade edilmistir.

Yukarida acgiklanan mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda kisa vadeli sigortalar
servislerinde  yapilan uygulamalarda i3 kazalarimin ve meslek hastaliklarinin
sorusturulmasinda, is kazasi dosyalarinin olusturulmasi ve Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezine intikali sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve aksakliklarla ilgili olarak bundan boyle
uygulama asagida agiklandigi sekilde yapilacaktir.

1. 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentleri kapsamindaki sigortalilarin meydana gelen is
kazas1 ile ilgili olarak Kurum kayitlarina intikal eden sonuglanmis bir mahkeme karari,
miifettis veya is miifettisi raporu bulunmasi halinde mahkeme kararina veya sorusturma
raporuna gore islem yapilmasi, bulunmamasi halinde ise isveren tarafindan sigortalinin
mensubu oldugu &zel isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formunun, yine isverence diizenlenecek is kazasi tespit tutanaginin, olayin intikal ettigi
kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu kurum
ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve
konuyla ilgili diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden,

Ayrica, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin gecirdikleri is kazasi icin, kolluk kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin
disindaki yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle basvurdugu saglik tesisince
diizenlenen raporun bulunmasi ve olayin is kazasi oldugunun anlasilmasi halinde;

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servislerince, baskaca bir arastirma ve sorusturma
yapilip yapilmadigi aranmaksizin olaym is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Ancak
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belirtilen bilgi, belgelerin olmamasi veya olmakla birlikte bu nevi belgelerden olayn is kazasi
olduguna {initece karar verilememesi durumunda (aymi olayla ilgili olarak diizenlenmis iki
ayrt rapor olmast durumunda Ornek; is miifettisi tarafindan diizenlenmis rapor ile kurum
denetim elemani tarafindan diizenlenen raporlar arasinda geliski olmas1 durumu) ilgili Sosyal
Giivenlik il Miidiir Yardimcisi/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, varsa bir Kurum avukatz ile
Kisa Vadeli Sigortalar Servis Sefinden veya servis sorumlusundan olusturulacak bir komisyon
marifetiyle s6z konusu olayn is kazasi olup olmadiginin tespiti yapilabilecek, buna ragmen is
kazas1 oldugu yoniinde tespit yapilamayan durumlar icin konu gerekceleri ile birlikte
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilecektir.

Unitelerin  kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarda belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olaym is kazasi oldugunu belirtir, rapor/tutanakta; “ olayin is kazasi oldugu
acikeca belirtilecek, kaza tarihi, kazanin olus sekli (kazanin olus hikayesi), sigortalinin kaza
aninda yaptig1 is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet yada makine, kazada yaralanan
organ, daha Once baska bir is kazas1 gecirip ge¢irmedigi, gecirmis ise o kazaya ait bulgulari,
dogustan veya sonradan hastalig1 olup olmadig1 hususlarinin da belirtilmesi gerekmektedir.”

Bu sebeple yukarida belirtilen hususlar1 iceren kontrol listeleri genelge ekine eklenmistir.
(Ek-1)

2. Is kazas1 olduguna karar verilen dosyalar “Calisma giicii ve meslekte kazanma giicii
kayb1 tespit islemleri” konulu 2011/49 sayili Genelgenin “3.1.2. Is Kazasi Dosyasinda
Bulunmasi Gereken Belgeler” baglikli boliimiinde belirtilen belgeler ile birlikte denetim
talebinde bulunulmadan tanimlandig sekliyle diizenlenmis olayin is kazasi oldugunu belirtir
rapor/tutanak ile birlikte Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Kocatepe Saglik Sosyal
Giivenlik Merkezine meslekte kazanma giici kaybinin tespiti amaciyla gonderilecek,
meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 (yiizde on) veya iizerinde bir oran olarak tespit
edilmesi  halinde mutlaka denetim talebinde bulunulacaktir. Denetim  raporu
diizenlenmesinden sonra dosya tekrar Kurum Saglik Kurullarina gonderilmeyecektir.
Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10’un altinda olmast durumunda ise denetim
talebinde bulunulmayacak, sigortalilara ait dosyalar tahsis kiitiiklerine iglenmesi amaciyla
sigorta emeklilik 1slemleri servislerine intikal ettirilecektir. Ancak sigortalinin yazili talebi ile
is kazas1 veya meslek hastalif1 sebebiyle belirlenen meslekte kazanma giicii kayip oranina
yapmis oldugu itirazin degerlendirilmesi i¢in vakanin Yiiksek Saglhik Kuruluna
gonderilmeden 6nce denetim talebine istinaden olay sorusturulacaktir.

3. Meslek hastaligr vakalarinda 2011/49 sayili Genelgenin “3.2.12. Meslek hastalig1
sonucu, meslekte kazanma giici kaybi orani tespit edilmek iizere gonderilen dosyalarda
bulunmasi gereken belgeler” baslikli boliimiinde belirtilen belgeler ile birlikte denetim
talebinde bulunulmadan Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Kocatepe Saglik Sosyal
Giivenlik Merkezine meslekte kazanma giicii kaybinin tespiti amaciyla gonderilecek, ilgili
Saglik Sosyal Giivenlik Merkezince meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 (ylizde on)
veya iizerinde bir oran olarak tespit edilmesi halinde denetim isteminde bulunulacaktir.

Meslek hastaliklarina iligkin olarak, sigortalinin yapmakta oldugu is, calisma kosulu,
calisma kosulunda varsa kullandig alet ekipman, ¢alistig1 ortamda kullanilan kimyasal madde
v.b. meslek hastalig1 yapici iste ne kadar siire calistigi, isten ayrilmis ise hangi tarihte ayrildig:
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bilgilerini igerir genelge eki listenin ilgili saglik sosyal giivenlik merkezine gonderilmesi
gerekmektedir. (Ek-2)

4. 6331 sayili Kanunun “Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve
sorumlulugu” bashikli 24. Maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde,
4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir. ” hiikmiine gore
Bakanlik is miifettislerinin mevzuatlar1 geregi isyerlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili
gerekli tedbirlerin alinip alinmadigi yoniinde diizenlemek zorunda olduklari denetim
raporlarindan, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespiti i¢in gerekli olan ve
Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezince talep
edilen ortam analiz raporlari, risk degerlendirme raporlarindan is kazasi ve meslek hastalig
vakalart ile ilgili olanlarin1 Kurum sosyal gilivenlik il miidiirliikleri/sosyal gilivenlik
merkezlerine gondermeleri gerekmektedir.

5. Meslekte kazanma giicli kayip oranlarmin tespiti i¢in gerekli olan, risk durumlarina
gore yillik, alt1 ayda bir veya daha kisa siirelerde diizenlenmesi zorunlu olan isyeri ortam
analizlerinin risk analizlerinin yada isyerine ait ¢alisma ortamu ile ilgili diger bilgilerin yer
aldig1 is saghg is glivenligi uzmanlar veya is giivenligi miifettisleri tarafindan diizenlen
raporlarin sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerine génderilmemesi
durumunda, gonderilmesinin saglanmasi i¢in gerekirse kisa vadeli sigorta servislerince yazi
ile talep edilecektir. S6z konusu risk ve ortam analizi raporlar1 isverenlerden veya g¢alisma
bolge miidiirliiklerinden de temin edilebilecektir.

6. Kurum Miifettisleri tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastaligi sorusturmalari
sonucu diizenlenen raporlarda, igveren, sigortali ve varsa ticiincii kisi/kisiler hakkinda kusur
oranlar belirtilecektir. Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme raporlarinda is kazasi ve
meslek hastalif1 tespitinin yapilmasi durumunda “agir kusur” ifadelerine yer verilerek
sigortalinin kusur derecesinin tespiti cihetine gidilecektir. Kusur oranlar1 belirtilen Miifettis
raporlarinda oranlarin dagitilacag kisiler ve kusur dereceleri ayr1 ayr1 belirtilecektir.

Unitelerimizce, raporlarda belirtilen kusur oranlar1 dikkate alinarak islem yapilacaktir.
Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 44 iincii maddesinde belirtilen ve sigortalinin agir
kusuruna esas durumlar denetim raporunda belirtilmis, ek olarak ayrica kusur orani
belirtilmigse kesintinin bu oran {izerinden, kusur orani belirtilmemis ise yonetmeligin yine 44.
Maddesinin (b) bendinde yer alan hiikkme gore %5 oraninda kesinti yapilmak suretiyle islem
yapilacaktir.

7. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda,
“ Unitece karar verilemeyen, siipheli goriilen ve tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerektiren,
maliliyet veya oliimle neticelenen, Kuruma biiyiik mali yiik getiren is kazalar1 Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettislerince sorusturulur.”
Hiikmiine yer verilmistir.

Uygulamada s6z konusu hiikmiin “uzun siireli tedavi gerektiren” ve “Kuruma biiyiik
mali yiik getiren” is kazalar1 ifadelerinin yeterince anlasilamadigi ya da farkli siire ve
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rakamlar {izerinden {initelerimizde uygulamalar yapildigi ydniinde bilgiler alindigindan
konuya agiklik getirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Buna gore, uzun stireli istirahat kavraminin; anilan yonetmeligin 39 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan, “Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi
altina alindig1 tarihten baglamak iizere alt1 ay1 gecemez.” Hiikmiine paralel olarak “sigortaliya
verilen istirahat siiresi alti ayin {izerinde olan durumlar “uzun siireli istirahat olarak™ kabul
edilecek, altinda kalan siireler uzun stireli istirahatten sayilmayacaktir. Kuruma biiyiik mali
yik getiren kavraminin ise; sigortaliya yapilan tedavi masraflar1 ile 6denen gegici is
goremezlik Odeneklerinin aylik asgari ticretin 6,5 katinin tizerinde olmasi durumunda
“Kuruma biiyiik mali yiik getirdigi” altinda kalan kisim ise biiyiik mali yiik getirmedigi
yoniinde degerlendirilecektir.

Meslekte kazanma giicii kayip orant %10’un altinda kalmakla beraber uzun siireli tedavi
gordiigii yani uzun siireli (6 ay ve lizerinde) gecici is goremezlik ddenegi aldigi ve/veya
sigortalitya yapilan tedavi masraflar1 ile 6denen gecici is goremezlik ddeneklerinin tutari
asgari ticretin {ist limiti tutarinda veya {izerinde olmas1 durumunda birinci maddede belirtilen
komisyon tarafindan degerlendirilen is kazasi olaylar1 ve meslek hastalig1 vakalarinda asagida
belirtilen maddelere gore islem yapilacaktir.

7.1. Isveren ve iigiincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gore bu genelgenin birinci maddesinde belirtilen komisyonca veya kesinlesmis
mahkeme kararlarindan ya da ornek olay kapsaminda Bakanligimiz Is Miifettislerince
sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan raporlardan is kazasi ve meslek hastaliginin
tespiti, ilgililerin kastinin, ihmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda
veya belgeli bilgi, ihbar/sikdyet olmamasi ya da bu sigorta kollarindan yararlanma
kosullarinin  gergeklesip gergeklesmedigi hususunda somut bilgiye dayanan tereddiit
bulunmamasi halinde denetim talebinde bulunulmayacaktir.

7.2. Kanunun; Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamasi, i goremezIligin artmasiyla ilgili diizenlemelerin yer aldigi 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendinin uygulanmasina yonelik olarak denetim talebinde bulunulmayacaktir.
Bu durumda olan sigortalilarla ilgili, Kurumla anlagsmali saglik hizmet sunucular1 tarafindan
diizenlenen raporlarda uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik oraninin belirtilmesine
bagli olarak Kanun hitkkmii dogrultusunda eksiltme yapilacaktir.

7.3. Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ve Yonetmeligin 44
tincli maddesinin uygulanmasina yonelik olarak;

Unitece, bu genelgenin birinci maddesinde belirtilen sekilde olusturulan komisyon
tarafindan temin edilen bilgi belgelere istinaden, sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik
belgeli bilgi, ihbar/sikayet ve tespit bulunmamasi ya da sigortalinin kusur oranimnin tespit
edilmesi halinde, is kazasiyla ilgili olarak denetim talebinde bulunulmayacaktir.

7.4. Kasdi bir hareketi yliziinden is kazasmma ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaliya, gecici is goremezlik O6deneginin yarist 6denir. Bu tiir is kazasi vakalar1 i¢in
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Kurumla anlagmali saglik tesislerince diizenlenen raporlarda teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortali i¢in yukaridaki madde hiikmiinde belirtilen ibarelerin olmasi durumunda
denetim talebinde bulunulmadan kesinti yoluna gidilecektir. Ancak kasti bir hareketi ve/veya
agir kusuru sebebiyle is kazasina ugradigi yoniinde belgeli bilgi, ihbar veya sikayet olan
sigortalilarin  durumlarinin tespiti i¢in, meslekte kazanma gilicii kayip orami iizerinde
durulmaksizin sorusturulmasi i¢in denetim talebinde bulunulacaktir.

8. Is kazas1 vakalarinda Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Kocatepe Saglik Sosyal
Giivenlik Merkezine gonderilen dosyalardan Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
glicii kayb1 oran1 %10’un altinda karar verilenlerin inceleme raporu diizenlenmesi yoluna
gidilmeksizin sigortali emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilerek, tahsis kiitiiklerine
kayit islemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait bagka bir is kazasi i¢in gonderilen dosya
icinde, birinci kazaya ait tiim belgeler (is kazasi oldugunu belirtir rapor/tutanak, siirekli is
goremezlik derecesini gosterir tespit formu, tespite esas saglik kurulu raporlart v.b.) de
bulunmalidir. Ikinci kazaya iliskin meslekte kazanma giicii kayb1 oran tespit edildikten sonra,
birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapilir. Yapilan birlestirme islemine baglh
meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin %10 ve lizerinde tespiti halinde iki ayri is kazasi
dosyas1 birlestirilerek denetim talebinde bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak
tizere sigortal1 tahsis iglemleri servislerine gonderilecektir.

9. Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gore tedavi gordigi
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin g¢alisan
sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmemekte, 6denmis olanlar ise yersiz yapilan
0deme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu
tir vakalarda istirahatli olan sigortalilar igin istirahatin sonunda tedavi gordiigii hekimin
sigortaliy1 kontrole ¢agirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya
kontrollii raporunun calisabilir belgesi ile “calisir”’a ¢evirmeden isyerinde calismaya
baslamasi halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu doneme ait gecici is goremezlik
Odeneklerinin 6denmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu madde hiikkmiine gore
tahsil edilmesi gerekmektedir.

10. Bu genelgenin yayim tarihinden once tinitelere intikal etmis olan is kazas1 ve meslek
hastalig1 raporlarinda kusur orani belirtilmemisse, Oliimle sonuglanan veya siirekli is
goremezlik geliri baglanacak olan dosyalarda riicu islemlerinin yapilabilmesi i¢in konu
mutlaka hukuk servislerine intikal ettirilecek acilan dava neticesinde bilirkisi tarafindan
verilen kusur dereceleri dikkate alinarak riicu islemleri yapilacaktir. Isveren, sigortali veya
tictincii kisilerin mahkeme tarafindan belirlenecek kusur oranlar1 dikkate alinarak kisa vadeli
sigortalar servislerince iglem yapilacaktir.

11. Bundan boyle yukaridaki agiklamalar dogrultusunda yapilacak degerlendirmelere
istinaden sorusturulmasinda zorunluluk bulundugu anlasilan is kazasi ve meslek hastaligi
vakalart ile ilgili denetimler Kurum Miifettislerince sonuglandirilacaktir. 2011/50 sayili
Genelgenin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmayacaktir.

12. Is kazasi ve meslek hastalig1 olaylarindan sorusturulmasi igin sosyal giivenlik
denetmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince bu genelgenin yayim tarihinden
once intikal ettirilen is kazas1 meslek hastaligi dosyalarindan sorusturmasina baslanilmayanlar
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kisa vadeli sigorta kollar1 servislerine iade edilecek, yukarida aciklandigi sekilde olusturulan
komisyon tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmeleri miiteakiben denetim talebinde
bulunulmasima karar verilenler, komisyonun gerekgeli karari ile olay hakkinda elde edilen
belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanlhigmin ilgili Grup Baskanligina
gonderilecektir.

Is kazasi ve meslek hastalig: ile ilgili tiim sorusturma siireclerinde; ifade alinmas,
isyerinde durum tespiti yapilmasi gerekiyorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
lizere arastirma ve incelemelerin Kurum Miifettigleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Ankara Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi ile
kisa vadeli sigorta servisleri arasinda olayin is kazasi veya meslek hastaligi olup olmadigi
yoniinde goriis ayrilig1 olmasi durumunda s6z konusu vaka incelenmek iizere miifettise intikal
ettirilecektir.

Diger taraftan yine ayn1 Kanun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda “Is kazasinin, 13
tinci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in sigortaliya ddenecek gecici is
goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.” Ayrica Sosyal Sigorta Islemleri
Yénetmeliginin “Is kazasmin bildirimi ve bildirim siiresi” bashkli 35 inci maddesinin (c)
bendinin ikinci fikrasinda “Ek-7’de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini
vermekle yiikiimlii olanlar tarafindan e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da
posta yoluyla ilgili iiniteye gonderilir.” Hilkmiine amirdir. Buna gore gegerli bir mazeretin
(Kurum elektronik alt yapisina erisilemedigi ve benzeri durumlarda) olmadigi durumlarda is
kazas1 meslek hastaligi bildirim formu Kuruma elektronik ortamda gonderilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Yadigair GOKALP ILHAN

Kurum Baskani

Ek : 2 adet tablo

DAGITIM

Geregi : Bilgi ;
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EK-1

iS KAZASI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI GEREKEN BiLGi VE BELGELER

isverenin adi soyadi veya ticaret {invani

tarihinde gecirilen kaza “is kazasidir”
ibareli Gnite karari

is kazasinin olus sekli

Sigortalinin is kazasi aninda yaptigi is,
kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet
ya da makine

is kazasinda yaralanan organ

Sigortalinin daha dnce baska bir is kazasi
gecirip gecirmedigi (gecirmis ise ilgili is
kazasina ait dosyanin birlestirilmesi)

Sigortalinin dogustan veya sonradan
hastaligi olup olmadiginin

is kazasi nedeniyle diizenlenen resmi
belge bilgi ve konu ile ilgili dizenlenen
tutanaklar

is kazasina ugrayan sigortali ve ilgili diger
sahislarin ifadeleri

Kaza gecirdigi isyerine iliskin ise giris
saghk raporu veya beyani

Erkek sigortalilar igin askerlik terhis
belgesi

Eger sigortall askerlikten muaf tutulmus
ise buna ait askeri hastanece
dizenlenmis ayrintih muayene
bulgularini iceren saglik raporu (askerlik
sakat raporu)

is kazasindan sonra basvurdugu
hastanelerde gormis oldugu tedavi,
ameliyat bilgilerini igerir epikrizleri (¢cikig
Ozeti) ve varsa ameliyat notlari
Sigortalinin tedavileri tamamlandiktan
sonra son durumunu gosterir ve “calisir”
tarihini bildiren saglik kurulu raporu ash




EK-2

MESLEK HASTALIGI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI GEREKEN BiLGi VE

SIRANO BELGELER

isverenin adi soyadi veya ticaret Ginvani

Sigortalinin is yerinde yaptigi is,
kullanmakta oldugu alet ya da makine

Galistig ortamda kullanilan kimyasal
madde

is yeri ortam analizleri, risk analizleri ya da
buna benzer is yerine ait bilgiler

is saghgi is glivenligi uzmanlari veya varsa
is glivenligi mifettisleri tarafindan
diizenlenen raporlar

Sigortalinin meslek hastaligina ugradigi is
yeri ile ilgili galisma siire ve kosullarini
belirleyen mesai listesi/listeleri

Meslek hastaligina ugradigi, isyerine iliskin
ise giris saglk raporu veya beyani




