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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

SGK YURURLUKTEKi TESVIKLER TABLOSU



T UR M O B
veveincancicsavinc e opaian e SGK YURURLUKTEK] TESVIKLER TABLOSU

SARTLAR VE YAPILMASI GEREKENLER (tiim tesviklerde)
; : KANUN VE ; (1-her isci sadece tek tesvikten yararlanabilecek)
TI(ES‘I;:.II( KTS?I‘IIJLKU GTE :;:iﬁi G:;IYEII'SC: : YURULUK TESVIK SURES PRIQAR:ENTEK (2-AHPB ler zamaninda tahakkuk ettirilip zamannda denecek)
TARiHi (3-kurum sigortasiz isci cahstmildigim tespit ederse 1 yil hoyun-
ca tesviklerden men cezasi
SIGORTALILAR YONUNDEN
1) 18-29 yos araliinda erkek ve 18 yasindan biyiik kadin sigortalilara
uygulanir,
2) 01.01.2008 - 30.06.2008 daneminde kuruma verilen AHPB de kayith
ISVEREN olmamalar
18-29 YA hisssi | 31 01.07.2008 - 30.06.2009 ddneminde ise alimmalar
ARALIGINDA oo | 4) Fiilen caismalan gerekiyor. (Yillk izin ve istirahat siirelerinde tesvikten
ERKEK VE 18 - 01.07.2008 Ly yararlamlmaz)
VASINDAN 447 GHIG 30.06.2009 L
WHT Tiyo o | V08200878 T MDDE ARASIISEALIVANLIR LOLA B0 isvei YoNGNDEN
SIGORTALI o 5 YIL SURE ILE oy 5)2007/ Temmuz ile 2008/ Haziran aylan arasinda kuruma verilen AHPB
CALISTIRMA il f’ 401 de bidilen iscilerin aritmatik orfalamasina ilave isgi alinmas.
STIHDAMI L% 20 6) Kuruma bildirilmis toplam sigortali saysinin tespifinde; sosyal giivenlik
(PEKALT) | foctek primine fabi olarak
bildirilmis sigortalilar hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday arak,
arak ve ogrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
7) Her isci icin ayn ayn uygulanacak olan tesvikie iscinin ise giris tarihi ve
doldurdugju yillar itibariyle indirim hesaplanacak.
QZ@]RLU 5 . SVEREN :ghig,tﬁ;z: gz;egnuiz I)1/It:r|erinde oziirlii caishrma zorunlulugu kapsaminda
14857 :?(Tolltltgﬁm :1 8/19/08 | 2008/77 g](l(l;ly\gg;s I?I]BRIZE%IOgSRDEEPZ y ]H (;%SIE&:)I?EIM f2) Bu.glurlfeq Ve her yil ocak ayinda SGK nin 2008 - 77 genelge ekindeki
Dahilinde) - (speK Ly | form e bidrim yoplocok. .
3) lIse tekrar girislerde belge yeniden diizenlenecektir.
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIGi

SGK YURURLUKTEKi TESVIKLER TABLOSU

KANUN VE

SARTLAR VE YAPILMASI GEREKENLER (tiim tesviklerde)
(1-her isci sadece tek tesvikten yararlanabilecek)

LERLE | Tl bnlds | sl YURULUK TESViK SURESI BLLE (2-AHPB ler zamaninda tahakkuk ettirilip zamaninda ddenecek)
Kobu KONUSU TARIHI SAYISI Py ORANI . . . » .
TARHI (3-kurum sigortasiz isci cahstmildigim tespit ederse 1 yil hoyun-
ca tesviklerden men cezasi
GziRud isg SVEREN l.) Kontenjan fazlosi veya 6ziirli calistirma zorunlulugu olmayan isyerle-
sTHoAM 7 N pisgsig | inde uyaulanr
54857 ) 8/19/08 | 2008-77 30.MADDE 01.07.2008 DEN ITIBAREN SURESIZ o cainnion | 2) Baslarken ve her yil ocak ayinda SGK nin 2008 - 77 genelge ekindeki
(Kontenjan 01.07.2008 % 50 INDIRIM form 1 bidiri vaolacak
Fazlas - (SPEK ALT) | rorn e budinm yapiacat. .
3) Ise tekrar girislerde belge yeniden diizenlenecektir
R ISVEREN
ARGESGK 5746 SAYILI I 0'2003\3_21 :II:E)lJ\ESEIN S HISSESINE | 1) Tam zamanh Ar-Ge Personeline uygulanir uygulanir.
05746 ' % | 9/25/08 | 2008/85 KANUN i % 50 INDIRIM | 2) Tam zaman esdegjer Ar-Ge personelinin %10 u kadar Ar-Ge destek
PRIM DESTEGI SURESINCE ve " :
01.10.2009 MAKSINUN 5 YIL) (SPEKINTAMA- | personeline uygulanir.
MI UZERINDEN)
ISVEREN
OllvllalgxliULARA 5510 01.10.2008 DEN HI;SES:”(DE 1) Uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortahlor icin uygulanacak Dolayisi
05510 oLl 11/13/08 | 2008/93 81. MADDE ITIBAREN ol ile SGDP ve Cirak, kursiyer, dgrencilerin yararlanmasi mismkiin olmaya-
wOLK 01.10.2008 SURESI WDIRI o
INDIRIM o (BRUT UCRET '

UZERINDEN)
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIGi

SGK YURURLUKTEKi TESVIKLER TABLOSU

SARTLAR VE YAPILMASI GEREKENLER (tiim tesviklerde)
. . KANUN VE PRiM | (1-her isci sadece tek tesvikten yararlanabilecek)
TESVIK | TESVIK GENELGE | GENELGE | ipi ik TESViK SURESI DESTEK | (2-AHPB ler zamanindu tahakkuk etfirilip zomaninda Gdenecek)
KODU | KONUSU TARIHI SAYISI TARIHi ORANI | (3-kurum sigortasiz isci caistinldigim tespit ederse 1 yil boyunca
tesviklerden men cezasi
SIGORTALILAR YONUNDEN
el 1) 01.10.2009 ve sonrasinda ise alnmis olmasi
i SO E 2) Ise giris tarihi itibariyle iscinin issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi
ISSIZLIK MAAS| ISVEREN | 1 220U 2 e B 3 g '
iceeei | ISYERI YONUNDEN
ALANIN il - - ULIAN N - 132 3) Sigortahnin ise alindij tarihten 6nceki aydan baslanarak son alh ayhk
15921 | ISTHDAMINA | 12/4/09 | 2009/149 | SOMADDE | TTIBAREN SURESIZ (ISSIZUk IGORTASISTRESI | TAMAMI (KIS |t e
ILISKIN 01.10.2009 KADAR) VADELILERIN QYK prim ¥ g g
i o1 v | sayismailave olarak ise alinmis olmasi
INDIRIM SADECE%T 1) | 505 oy vy o . T
4) Issizlik Gdenegji almaya hak kazanmis olan sigortalinin, issizlik Gdenegi
(SPEK ALT) . AT
almaya hak kazanmadan 6nce son calishi isyeri haricindeki bir isyerinde
ise baslamis olmasi
1) Bolgesel Tesvik, Biiyik Tesvik veya Tasinma Tesvigji Belgesi almis
isletmeler yararlanabilir
YATIRIM YATIRIM. ISVEREN 2) Yatrimin tomamlanmasina mijteakip, Yatima baslamadan dnceki son
TESVIK BELGES] DEVLET YARDIM- YATIRIMIN ) HiSSESiNE 6 ayhk donemde calisan isgilere ilave alinan isciler icin yararlaniir,
25510 | SAHIPLERINE | 6/29/11 2011/54 | LARIHAKKINDA | TAMAMLANMASINA MUTAKIP BOLGELERE GORE % 100 INDIRIH 3) 31.12.2010 a kadar yatiima baslanirsa 1.bélgede 2 yil, 2.bdlgede
PRIM KARAR 27YIL ’ (SPEK ALT) 3 yil, 3.bélgede 5 yil, 4.btlgede 7 yil. 31.12.2010 dan sonra yatinma
INDIRIMI 16.07.2009 baslanirsa 1.ve 2.bélgede tesvik yok.3.bélgede 3 yil, 4.bélgede 5 yil sgk
prim tesvigi var. Belli sektorlerde 1.ve 2.hélgeden 4.bélgeye tasinanlara 5
yil prim destegi var.
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SARTLAR VE YAPILMASI GEREKENLER (tim tesviklerde)

: ; KANUN VE PRIM (1-her isci sadece tek tesvikten yararlanabilecek)
ol | koney | | o | YURGLK TESViK SiREsi DESTEK | (2-AHPB ler amaninda tahokkuk ettiip zamannda idenecek
TARHI ORANI | (3-kurum sigortasiz isci calistrildigim tespit ederse 1 yil
boyunca tesviklerden men cezasi
18 yasindan biyik 29 yosindan kiicik erkekler ile 18 yasindan biyik kadin
sigortahlor ygninden;
© Mesleki yeterlilik belgesine sahip olup bu alanda piyosadan ise alnanlar 48 ay
yorarlanacak.
© Mesleki yeterfilk belgesine sahip olup bu aland is-kurdan ise almanlar 54 ay
yararlanacak. _ * Sigortali yoniinden;
. © Mesleki ve teknik egitim veren orta ve yiiksek retimi veya Is-kur tarafindan 0) 1.3.2017 ila 31.12.2015 tarihleri arasinda ise ahnmis olmas
6 AYDIR I5512 dizenlenen isgici yefistirme kursunu bifiren iscileri alanlarinda calshrmak 0. S ’ o
; b) 18 yasindan bijyik olmasi,
OLAN VE SON kaydiyla piyasadan alinanlar 36 ay yararlanacak. ISVEREN | ) Ise hndit trihten Gncek lt aylk dgnemde K
6 AYINISCi © Mesleki ve teknik efjtim veren orta ve yiiksek direfimi veya Is-kur torafindan - ¢) e dndlg Taritien onceki tih tyl conemde RUrumumuza
SAVISINA dizenlenen isgici yetstirme kursunu bitiren isleri alanlarinda calistrmak HJSSESmDE verl.l.m|§ olan ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamas
iLAVE OLAN kaydiyla Is-kurdan ahmanlar 42 ay yararlanacak. %100 LIK ;)'Fulep calismes,
1829 AS | #Yukanda saytlan 6zelilerin hic biring sohip olmayarak piyasodan alinanlor 24 | INDIRIM | e Isyeri Y°“l{“d‘eﬂ} o
011 | ARALENDA | 6/7/11 | 2011/85 4447 GECICI | ay yorarlanacak. _ (BRUT UCRET | d) Ozel sektr isverenlerine ait olmas)
ERKEK VE 18 10.MADDE | © Yukarda saylan dzelliklerin hic birine sahip olmayarak ls-kurdan alinanlar 30 | UZERINDEN | e) Sigortalinin, ortalama sigorfali sayisina ilave olarak calishril-
ay yararlanacak. 29 yasindan bisyik erkek sigortahlar yGninden; %5 LK | mas),
YASINDAN ® Mesleki yetefik belgesinesahip olup Mesleki ve teknik fiim veren orfa ve INDIRIM | ) Yasal deme siresi gecmis prim, idari para cezas! ve bunlara
BUYUK KADIN yiksek dirfimiveya I+-kur torofdon dizenlenen sgic yefsime kursun | iy DIKTEN | iliskin gecikme cezast ve gecikme zamm borcunun bulunmamasi
SIGORTALI bitiren iscileri alanlarinda calishrmak kaydiyla piyasadan ahnanlar 24 ay SONRA) A Iﬂ i ve hi bgl lerinin vasal i iinde K ’
CALSTIRMA - g) Aylik prim ve hizmet belgelernin yosal siresi icinde Kurum-
[STIHDAMI © Mesleki yeterlilk belgesine sahip olup Mesleki ve teknik eitim veren orta ve muza verimesi

yiiksek dgrefimi veya Is-kur tarafindan dizenlenen isgici yefistirme kursunu
bitiren iscleri alonlarnda calishrmak kaydiyla Is-kurdan alinanlar 30 ay
yararlanacak. .

o Yukanda sayilan ozellklerin hic birine sahip olmayarak ls-kurdan alinanlar 6
ay yararlonacak. Ayrica 29 yosini doldurmus olup olmadigina bakilmaksizn;
*01.03.2011 farihinden sonra ise alnan ve ise alindiktan sonra mesleki yeterli-
lik belgesi alan, mesleki ve teknik egitim bitiren sigortallar 12 ay yararlanacak.

) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siresi icinde Gdenmesi
sartlarnin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.




