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YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginden:

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginin 3 {incli maddesinde yer alan “Kanun” tanim
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,”

MADDE 2 - Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
ve bolgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (biiyiiksehir belediyesi sinirlart igindeki
ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler odalari, bulunduklar ilin veya
ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun
yazili bagvurusu aranir.”

MADDE 3 - Aym Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Kurul li¢ yilda bir Mayis ayinin iginde bagskanin daveti {izerine biitceyi ve glindemdeki
diger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir.”

MADDE 4 — Aynm1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve dordiincii fikralar agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen, iiye sayisi binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayisi bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve
yedi yedek, liye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek {iyeden olusur.”

“Yonetim Kurulu asil iyeleri arasinda bosalma olursa ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir.”

MADDE 5 - Aym Yonetmeligin 11 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Secilme Yeterligi

MADDE 11 — Yo6netim Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup, serbest veya bir igyerine bagl olarak Kanun hiikiimlerine goére fiilen mesleki faaliyette
bulunanlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sarti aranmaz. Odalarda
iist dste iki se¢im doneminde iki defa Yonetim Kurulu bagkanligina segilmis olanlar, aradan iki se¢im
donemi gegmedikce Yonetim Kurulu iiyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, ikinci
fikrasinda yer alan “Haziran™ ibaresi “izleyen yilin Ocak” seklinde, {igiincii fikrasinda yer alan
“Haziran” ibaresi “Ocak” seklinde degistirilmistir.

“Bir yil i¢in hazirlanan biitgenin dipnotuna, li¢ y1l1 kapsamak lizere izleyen yil biit¢esinin yiizde
ondan asag1 olmamak iizere enflasyon orami kadar artirilacagi yazilir. Biitgede, biitcelerin ylizde onu
tutarinda yedek o6denek ayrilir. ilk yilin biitcesinde kullamlmayan &denekler izleyen ikinci yiln
biit¢esine, ikinci yil biit¢esinde kullanilmayan &denekler izleyen fiigiincii yil biit¢esine baslangic



Odenegi olarak aktarilir. Ikinci ve iigiincii y1l biitgelerinde yeni bir fasil agilma ihtiyaci dogdugunda,
TURMOB Bagkanligina bilgi verilerek Oda Yonetim Kurulu tarafindan yeni fasil agilir ve gerekli
aktarmalar o yila ait yedek 6denekten yapilir. Agilan fasillar biitgenin diger hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 7 — Aym Ydnetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali
alt bendi ile (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“1) Maktu yillik aidat: Memur maas1 taban aylig1 katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakam ile
carpimi sonucu bulunacak tutar, odaya kayitl biitiin iiyeler tarafindan 6denir.”

“d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger ¢esitli gelirler;

1) Oda gayr1 menkullerinin kira gelirleri, her tiirli faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda
aracilifiyla iiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen iicretlerin % 4’{ ve
cesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maasi taban ayligi katsayisinin 200
rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda i¢in gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki
paylart ile ¢aliganlar listesinin sirketler bolimiine kayith sirketlerden alinacak yillik 6dentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri.”

“Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris iicreti ve yillik {iye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak dderler.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “her y11” ibaresi
“hazirlanan biit¢elerde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — Oda Disiplin Kurulu, liye sayis1 50’ye kadar olan odalarda tig, liye sayist 50’den
fazla olan odalarda bes liyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan
Odalarda 3 yedek iiye segilir. Disiplin Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢cim
kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagl olarak Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil
icin segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan secerler. Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli {iye Kurula bagkanlik eder.”

MADDE 10 — Aym Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Denetleme Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup, serbest
veya bir isyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
iic y1l i¢in segilen ii¢ {iyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda
ti¢ yillik siire sart1 aranmaz.”

“Denetleme Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa yerlerine ilgili se¢im kurulu tarafindan
verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek tiyeler getirilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmis, onbirinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmig ve ondordiincii fikrasinda yer alan
“devlet memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” seklinde degistirilmistir.

“Secimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklari gruplarin
listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak segime girenlerin Y 6netim, Denetim ve Disiplin Kurullari
iiyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in asil ve yedek iiye sayis1 kadar aday gdstermeleri
gereklidir. Gruplardan aday olacak kisilerin adayliga iliskin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana
verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu {iyeleri i¢in tek bir birlesik oy pusulasi, iist birlik
delegeleri igin ayr1 bir oy pusulasi olusturulur.

Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise
ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul iyeligi i¢in hangi grup ya da bagimsiz adaya oy



verilecegini gosterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve pusulanin ilgili siitununda gruplarin
veya bagimsiz adaylarin kurullara iligskin asil ve yedek {iiyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak
suretiyle yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlar1 yanina isaret konacak kare seklinde
kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulalari gogaltilir, ilge secim kurulu mihri ile
miihiirlendikten sonra kullamilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagmmsiz adaylarin ismi
yanindaki kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy agik
tasnif esaslarmna gore yapilir. Uye listesinde ad1 yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB’un verdigi kimlikle
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
tizerinde il¢e se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve miihiirsiiz zarfla kullanilan
oylar gecersiz sayilir.

Birlesik oy pusulasinda gruplar c¢ekilecek kura sirasina gore, grup isimlerinin altinda yonetim,
denetim ve disiplin kurullar asil ve yedek {iiyelerinin isimleri belirtilecek sekilde yan yana siralanir.
Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son béliimiine yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi gekilecek
kuraya gore belirlenir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlar alt alta ve aldiklar1 gegerli oy hizalarina
yazilir. Gruplarin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra iige... seklinde devam edilmek suretiyle,
yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi liye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasincaya kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en
kiigiige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek iiyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek
temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiikliik sirasina gore tahsis olunur. Son
kalan {iye veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul iiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer
verilen siralamaya gore yapilir.

Yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinda asli iiyeliklerden herhangi bir nedenle ayrilma
olmas1 durumunda, ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedek iiyelerden en ¢ok
oy alanlar getirilir.

Uyeler, oda veya Birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gdrev
alabilirler.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin konusu, gercek ve tiizel
kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak,

¢) (b) bendinde yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki ek 2 nci madde eklenmistir.
“Oda kurulmasinda yonetim kuruluna secilecek iiyeler

EK MADDE 2 - Oda yonetim kuruluna segilecek iiyelerde odalarin kurulmasindan itibaren 6
yil i¢in 3 yillik kidem sart1 aranmaz.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi yiirtirliikten kaldirilmstir.
MADDE 15 — Ayn1 Ydnetmelige asagidaki gecici 3 {incii madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 — Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut meslek mensuplari
bu Yoénetmelikte yer alan hiikiimlere tabidir.”

MADDE 16 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



MADDE 17 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari
Yonetim Kurullar ytirtitiir.



