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SUNUS

1956 yilindan beri yiiriirliikte olan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
tilke ve diinya ticaretinde yasanan gelismelere paralel degistirilme ihtiyaci
dogmustur.

Bu siiregte biiyiik bir sorumlulukla gérevi iistlenen Prf.Dr.Unal Tekinalp
hocamiz ve ekibi bilimsel bir eser titizligiyle giizel yiliregini ortaya koyarak yeni
TTK’y1 hazirlamislardir. Hazirlik siirecinde genis bir katilim saglanmais, toplu-
mun her kesimi ¢aligma ile ilgili olarak bilgilendirilmistir.

Muhasebe camias1 olarak once Prf.Dr. Unal Tekinalp hocamizi bu emek-
lerinden dolay1 her zaman saygiyla anacagimiz1 bir kez daha belirtmek istiyoruz.

Yillar stiren mesai ile hazirlanan ve 1535 maddeden olusan 6102 sayili yeni
TTK, 14.02.2011 Tarihli 27846 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak genel anlamda
01.07.2012°de yiiriirliige girecektir.

Bu kitapcik da yeni Tiirk Ticaret Kanununda yer alan, yiirtirlik ile ilgili
tarihler, ticaret unvani, haksiz rekabet, defter ve belgelerin yeni sekli, envanter
cikarilmasi, sirket birlesme boliinme ve devralma, iflasin ertelenmesi, bagh
ortakliklar, anonim sirketler, yonetim kurulu, genel kurul, pay sahibi haklari,
sirketlerin internet siteleri, genel anlamda denetimler, bagimsiz denet¢i ve islem
denetgisi gibi konular1 igeren 130 soru yanittan olusan pratik bilgiler veril-
mektedir.

Kitap¢igin  hazirlanmasinda emegi gegen, Meslektaglarimiz; Ethem
Kutucular’a, Mustafa Comlek¢i’ye, Osman Dingbas’a, ISMMMO Saymani Erol
Demirel’e, ISMMMO Tiirk Ticaret Komitesi Baskan1 Giilnaz Giiler basta olmak
lizere komite {iyelerine de sizler adina tesekkiir ediyorum.

Yahya ARIKAN
ISMMMO Baskani



iICINDEKILER

A
Genel Olarak Yeni Turk Ticaret Kanunu

1. Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun degistirilmesine neden ihtiyag
duyulmustur?

2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hazirlanirken yeni diizenlenen sistematiginde
ne gibi yenilikler yapilmistir?

3. Yeni TTK nin yiiriirliik tarihi nedir?

4. Yeni TTK’ya uyum asamasinda dikkat edilmesi gereken tarihler
nelerdir?

5. Yeni TTK ile ilgili ikincil mevzuatlar nelerdir?

6. Bilisim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler yeni kanunu ne sekilde
etkilemistir?

7. Yeni TTK’da uluslararas1t muhasebe standartlar1 ve muhasebe genel
ilkelerinin yansimasi ne sekilde olmustur?

8. Kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigii cercevesinde yeni TTK nin getirdigi
diizenlemeleri degerlendiriniz.

9. Yeni TTK’da diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinin getirilis

amaci nedir?
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B
Ticari isletme Hukuku, _
Yeni Turk Ticaret Kanunu Ag¢isindan Ticari Isletme

10. Yeni TTK da tiizel kisi tacir kavraminda ne gibidegisiklikler
ongorilmiistiir?

11. Yeni TTK da ticari igsletme kavramiyla ilgili herhangi bir

degisiklik getirilmis midir?

12. Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan zararlar bakimindan Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nin sorumlulugu nedir?

13. Ticaret sicili miiessesine yonelik olarak getirilen yenilikler nelerdir?
14. Ticari faizin serbestce belirlenmesi ilkesi nasil diizenlenmistir?

15. Ticaret unvaninin goriiniirliigiine iliskin yeni diizenlemeler nelerdir?
16. Ticaret unvaninin korunmasi ne sekilde genisletilmistir?

17. Yeni TTK haks1z rekabetin 6nlenmesi ile ilgili nasil bir diizenleme
ongormustir?

18. Haks1z rekabet ile ilgili maddenin genel islem sartlar1 sorununa
¢Ozlim bulmas1 miimkiin miidiir?

19. Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasi yiikiimliiliigii cercevesinde
nasil bir diizenleme 6ngdrmiistiir?

20. Tacirin saklamakla ytikiimlii oldugu belge ve defterleri saklama
yontemlerinden bahsediniz.

21. Ticari defterlerin agilis ve kapanis tasdikleri konusunda getirilen
yeni diizenlemeden bahsediniz.

22. Ticari defterlerin bir ispat araci olarak kullanilmasi konusunda yeni
TTK, defterleri nasil bir delil olarak 6ngormiistiir?

23. Yeni TTK ‘ile Ticari Davalar Hangi Mahkemelerde goriiliir ?

24. Defterlerin tutulmasinda esas alinan evrensel bilango ilkeleri nelerdir?
25. Yeni TTKya gore envanter nedir? Envanteri kolaylastirict yontemler
nelerdir?

26. Yeni TTK Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (TMSK) ne tiir
gorev ve yetkiler vermistir?

27. Acentelerle ilgili olarak uygulamada “Portfoy Tazminat1” ad1 altinda
diizenlenen ticret isteme hakk1 yeni TTK’da ne sekilde diizenlenmistir?
28. Yeni TTK nin acente ile ilgili getirdigi diizenleme rekabet yasagini
ongoriir nitelikte midir?

29. Mevcut diizenlemede bulunan “Ultra Vires” yasaginin kaldirilma
amaci nedir?

30. Yeni TTK sirketlerin birlesme, devralma ve boliinme islemleri ile ilgili

olarak iscilerin korunmasini saglayacak hiikiimler getiriyor mu?
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31. Birlesme islemleri ile ilgili olarak yeni TTK nasil bir diizenleme
getirmektedir?

32. Ayni tiirden sirket birlesmesi kurali nedir?

33. Sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis sekilde birlesmesi konusunda
yeni TTK nasil bir diizenleme 6ngérmektedir?

34 .Birlesme islemine bagli olarak ortaklarin sirketten ayrilma hakki
var midir?

35. Tasfiye halinde olan ya da borca batik bir sirketin birlesmeye dahil
olmast miimkiin miidiir? Teknik iflas durumunun birlesmeye etkisi
nedir?

36. Mevcut diizenlemede sirketlerin boliinmesi konusunda herhangi bir
diizenleme var midir?

37. Yeni TTK boliinme konusunda nasil bir sistematik izliyor?

38. Bir sermaye sirketinin sahis sirketine boliinmesi miimkiin miidiir?
39. Boliinmede sorumluluk ne sekilde tasnif edilmistir?

40. Tir degistirmenin gecerli olmasi agisindan yeni TTK hangi sirket
tiirlerinin tiir degistirmesine izin vermektedir?

41- Yeni TTK’nin sermayenin kaybi1 ve borca batiklik durumlariyla ilgili

getirdigi diizenlemeler nelerdir?
42- Yeni TTK da 1flasin Ertelenmesi miiessesiyle ilgili getirdigi
diizenlemeler nelerdir?

43. Sirketler toplulugu kavrami nedir ve hangi ihtiyaca cevap vermektedir?
44. Ana sirket ve yavru sirket arasindaki organik iliski nasil belirlenecektir?

45. Bagl ve hakim sirketlerin raporlama yiikiimliiliikleri nelerdir?

46. Hisselerin ¢ogunluguna sahip hakim sirketin, satin alma hakki var midir?

47. Yeni TTK bagh sirket alacaklilarina hakim sirkete kars1 alacak davasi
acma hakki tantyor mu?

48. Yabanci sirketlerin Tiirkiye subelerine iligkin olarak yeni TTK nin
getirdigi bir diizenleme mevcut mudur?
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C

Anonim Sirketler Hukuku

49. Anonim sirketlerin kurulus tiirlerinde bir degisiklik olmus mudur?
50. Tedrici kurulus sisteminin kaldirilmasi1 sonrasinda nasil bir diizenleme
ongorilmiistiir?

51. Sirket kuruluslar agisindan kanun hiikiimlerine uyulmamasi halinde
nasil bir yaptirim ongoriilmektedir?

52. Anonim sirketlerin kurulus belgeleri nelerdir? Boyle bir diizenlemeye
neden ihtiya¢ duyulmustur?

53. Anonim sirketler i¢in aranan kurucular beyani neleri igermektedir?

Bu diizenleme ile ne amaclanmistir?

54. Anonim sirketlerin asgari sermayesi ile ilgili bir degisiklik

yapilmig midir?

55. Yeni TTK nin kayith sermaye sistemi bakimindan getirdigi yenilikler
nelerdir?

56. Ozsermayenin yerini tutan ddiinglerin yeni TTK da diizenlenme
amaci nedir?

57. Sermaye koyma borcu bakimindan yeni TTK nasil bir diizenleme
getirmektedir? Boyle bir diizenleme neden gerekli goriilmiistiir?

58. Tek kisilik anonim sirket yeni TTK’da nasil diizenlenmistir?

59. Anonim sirketlerin tek kisi olarak kurulabilmesi hangi amaca

hizmet edecektir?

60. Esit islem ilkesi ile ilgili olarak yeni TTK somut bir diizenlenme
ongormiis miidiir?

61. Pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalar1 konusunda yeni TTK nasil bir
diizenleme 6ngormiistiir?

62. Anonim sirketlerde pay sahiplerinin sirkete bor¢clanamamasi
konusunda getirilen diizenleme ile ne amaglanmigtir?

63. Anonim sirketin kendi paylarini iktisab1 ve rehin olarak kabul etmesi
konusunda getirilen diizenleme nedir? Neden boyle bir diizenlemeye
thtiya¢ duyulmustur?
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C.1 Yonetim Kurulu

64. Yeni TTK ile anonim sirketlerin yonetim kurullarina iligskin olarak
getirilen yenilikler nelerdir?

65. Tiizel kisilerin yonetim kurulu iiyesi olmast ile ilgili getirilen yeni
diizenlemeden bahseder misiniz?

66. Yonetim kurulu ile ilgili getirilen diizenlemelerin sirket yonetimi
acisindan nasil bir yarar1 olacaktir?

67. Yeni TTK anonim sirketin temel organi olan Y6netim Kurulunun
hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak nasil bir diizenleme 6ngoriiyor?
68. Yonetim kurulu tiyelerinin kusurlariyla sirkete verebilecekleri
zararlardan dogan zararlarla ilgili olarak, {iyeleri koruyucu nitelikte bir
diizenleme getirilmis midir?

69. Yonetim kurulu kararlarinin batil olmas ile ilgili yeni TTK

nasil bir diizenleme 6ngdrmiistiir?

70. Y 6netim kurulu tiyelerinin hukuki ve cezai sorumlulugu anlaminda yeni
TTK nasil bir yenilik getirmistir?
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C.2 Genel Kurul

71. Yeni TTK esas sozlesme degisikliginde aradigi toplanti1 ve karar nisaplari

konusunda ne tiir degisiklikler getirmistir?

72. Cagrisiz genel kurul konusunda yeni TTK bir degisiklik getiriyor mu?

73. Genel Kurul orgamnin devredilmez hak ve yetkileri konusunda yeni
TTK ningetirdigi diizenlemelerden bahsediniz.

74. Genel kurul kararlarmin iptal edilmesine iliskin olarak yeni TTK mevcut
diizenlemeden farkl bir hiikkiim 6ngérmekte midir?

75. Anonim sirketlerde genel kurul toplantisinin online olarak yapilmasi
hangi amaca hizmet etmektedir?

76. Yeni TTK ile getirilen online sistem hangi islemlerin yapilmasina
izin veriyor?

77. Pay sahibin haklar1 konusunda yeni TTK nin getirdigi yenilikler
nelerdir?

78. Yeni TTK’nin pay sahibinin konumunu gii¢clendirdigi dogru mudur?
79. Azinlik haklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi konusunda getirilen
yenilikler nelerdir?

80. Sarta bagl sermaye artirimi hangi amagcla diizenlenmistir?

81. Sirketlerin sermaye arttirimi1 ya da sirket kurmak amaciyla halktan
topladigi paralarla ilgili olarak yeni TTK nasil bir diizenleme
ongormiustiir?

82. Pay sahibinin dava agma hakki konusunda yeni TTK nin getirdigi
yenilikler nelerdir?

83. Pay devrine iligkin olarak yeni TTK’ nin sekil sartlar1 bakimindan
farklilik getirdigi soylenebilir mi?

84. Yeni TTK pay sahiplerinin oy haklarini kullanmasi konusunda
herhangi bir degisiklik ya da sinirlama getiriyor mu?

85. Yeni TTK riichan hakkinin kullanilmas1 konusunda nasil bir
sinirlama ongormiistiir?

86. Kar pay1 (temettii) avansi yeni TTK’da ne sekilde diizenlenmistir?
87. Tehlikelerin erken teshisi komitesi nedir ve kurulmas1 zorunlulugu
konusunda yeni TTK’nin getirdigi bir diizenleme mevcut mudur?

88. Yeni TTK hangi sirketler bakimindan internet sitesi yapma
zorunlulugu getiriyor?

89. Sirketler internet sitelerinde ne tiir bilgileri bulundurmakla
miikelleftirler?

90. Sermaye sirketlerinin siniflandirilmasi ile ilgili getirilen yeni
diizenlemeden bahseder misiniz?
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C.3-Yeni Turk Ticaret Kanunu acisindan sirketlerin denetimi

91. Yeni TTK’da denetcinin anonim sirketin bir organi olmaktan ¢ikarilmasi

farkl1 bir denetim mekanizmasimi da beraberinde getirmis midir? 60
92. Kanunda bagimsiz denetim konusunda getirilen yeni diizenlemeler

sirketler acisindan nasil bir amaca hizmet edecektir? 61
93. Kabul edilen yeni sisteme gore; denetgilerin denetim gorev ve yetkisi
devredilebilir mi? 61
94. Yeni TTK’nin bagimsiz denetim konusunda getirdigi sir saklama
ylkiimliliigiinden bahseder misiniz? 62
95. Yeni TTK’ya gore bagimsiz denet¢inin sir saklama sorumlulugunda
zamanagimi siiresi nedir? 62
96. Yeni TTK ya gore denetcilerin sorumluluklari nelerdir? 62
97. Getirilen yeni diizenlemeye gore denetci olabilecek kisilerde hangi

nitelikler aranmaktadir? 63
98. Yeni TTK ’ya gore bagimsiz denetci nasil segilir? 64
99.Yeni TTKya gore bagimsiz denet¢i gérevden alinabilir mi? 64
100. Denetgi bagimsiz denetim sdzlesmesini hangi hallerde fesh edebilir? 64
101. Bagimsiz denetim sirketleri ile bagimsiz denet¢ilerin nitelikleri nasil
belirlenecektir? 65
102. Bagimsiz denetginin sirketten bilgi alma hakkinin sinirlar1 ve yonetim
kurulunun denet¢iye karsi sorumluluklari nelerdir? 65
103. Sirket ile bagimsiz denetci arasindaki goriis ayriliklarinin olmasi
durumunda nasil bir yol izlenecektir? 65
104. Bagimsiz denetgilerin denetimi nasil yapilacaktir? 66
105. Yeni TTK ile getirilen islem denetgisi kavramindan ve islem

denetcisinin gorevlerinden bahseder misiniz? 66
106. 1slem Denetgilerini Atamalar1 Nasil Yapilir? 66
107. Yeni TTK ile getirilen 6zel denetci atanmasi kavramindan ve hangi

hallerde 6zel denetgi atanacagindan bahseder misiniz? 67
108. Yeni TTK nin anonim sirketleri siniflandirmasi denetim asamasinda

bir farklilik getirecek midir? 67

109. Denetimin yapilmas1 agamasinda hangi standartlar dikkate alinacaktir? 68
110. Yeni diizenleme ile bagimsiz denetime tabi olacak sirketler nelerdir?

Bagimsiz denetim kapsamindan bahsediniz. 68
111. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin

denetimi nasil olacaktir? 68
112. Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesince diizenlenen raporun
denetimi nasil olacaktir? 69
113 . Denetcinin denetim sonunda verecegi onay veya kaginma yazisi

hakkinda yeni TTK nasil bir diizenleme 6ngoriiyor? 69

114. Smirlt olumlu goriis, olumsuz goriis verilmesi veya goriis
verilmesinden kaginilmasi durumunda yapilacak islemler 70



D
Yeni Turk Ticaret Kanunu acgisindan Limited Sirketler

115 . Yeni TTK limited sirketlerde aranan en az iki ortak olmasi kosulunu

birakiyor mu? 72
116 . Tek ortakli limited sirket hangi amaca hizmet edecektir? 72
117 . Limited sirket asgari sermayesinde degisiklik olmus mudur? 72
118 . Limited sirketlerin sirket esas sdzlesmesinde bulunmasi gereken
kayitlarla ilgili olarak yeni TTK herhangi bir degisiklik getiriyor mu?
Neden? 73
119. Limited sirketler agisindan miidiirlerin sorumluluklari ile ilgili olarak
ne tiir degisiklikler getirilmistir? 73
120. Limited sirketler ile ilgili diger diizenlemeler nelerdir ? 74
121. Limited sirketler ne tiir kiymetli evrak ¢ikarabilir ? 74
122-Limited Sirketin Esas S6zlesmesinin Degistirilmesinde Karar
Nisablar1? 74
E
Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Elektronik islemler ve Bilgi
123-Internet Sayfasinda Yayinlanmasi Gereken Hususlar Nelerdir ? 76
124-Internet Sayfasindaki Ticari Bilgilerin Yaymlanma Siiresi Nedir ? 77
125-Internet Sayfasi ile ilgili Yiikiimliiliiklere uymamanin cezasi nedir ?
Cezanin muhatabi1 kimlerdir ? 77
F
Yeni Turk Ticaret Kanununda Ticari Hiukumlerle
Yasaklanmig 1glemler ile Mal ve Hizmet Tedarikinde
Geg¢ Odemenin Sonuglari
126-Geg 6deme direktifi nedir ? 79
127-Geg 6deme sonuglari nelerdir ? 79
128- Mal ve hizmet tedarikinde ge¢ 6demede temerriit faizi nasil
hesaplanir ? 80
129- Mal ve hizmet tedarikinde taksitle 6deme 6ngoriildiigli durumlarda
gec 6demenin yaptirimlar: nelerdir ? 80
130- Sirket Kurullar1 elektronik ortamda hangi durumlarda ve
nasil yapilir? 80
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A_
Genel Olarak

Yeni Turk Ticaret
Kanunu




1.Mevcut Turk Ticaret Kanunu’nun degistirilmesine neden
ihtiya¢g duyulmustur?

1956 yilindan beri yiiriirliikte bulunan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(bundan boyle “6762 sayili TTK” olarak anilacaktir.), diinya ticaretinde yasanan
gelismeler neticesinde, mevcut ihtiyaclar karsilamada yetersiz kalmistir. Soyle ki;
serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlik kazanmasi ile isletme ve sirketler
uluslararasi arenada daha rahat hareket etmeye baslamis ve bu durum daha pratik
ve yeni diinya diizeni ile uyumlu bir Ticaret Kanunu'nu gerektirmistir. S6z
konusu gelismelere paralel olarak Tirkiye’nin Avrupa Birligi uyum siireci
nedeniyle basta temel kanunlarini degistirmesi, finans ve sermaye piyasalar1 ile
ilgili diizenlemelerden baslamak tizere ulusal ve uluslararasi anlamda ticari hayati
kolaylastiric1 hiikiimler getirmesi zorunluluk arz etmistir. Ote yandan Tiirkiye’nin
AB uyum siirecinin disinda uluslararasi ticaret, endiistri, hizmet, finans ve
sermaye piyasalarmin bir pargast olmak igin Ozellikle finansal raporlama
yonetiminde seffaflik gibi giincel ve genel kabul gormiis konseptleri iceren yeni
bir Ticaret Kanunu’na sahip olmasi gerekmistir. Ayrica 2001 yilinda Tiirk Medeni
Kanunu’nda, 2011 yilinda Borglar Kanununda ve Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nda yapilan kokli degisiklikler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun yenilenmesini
zorunlu kilan diger 6nemli olgulardir.

2. Yeni Turk Ticaret Kanunu hazirlanirken yeni dizenlemenin
sistematiginde ne gibi yenilikler yapiimigtir?

14 Subat 2011 tarih 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6102 sayili
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (Bundan boyle “Yeni TTK” olarak anilacaktir.) bir
biitiin olarak incelendiginde sadece igerik olarak degil sistematik olarak da birgok
acidan yenilenmistir. Oncelikli olarak dikkat ceken nokta mevcut diizenlemede 5
ana kitaptan olusan 6762 Sayili TTK’nin, Yeni TTK’da 6 ana kitapta diizenlenmis
olmasidir. Buna gore; yeni TTK’ya “Tasima 1sleri” baslig1 altinda yeni bir kitap
eklenmis olup; Ticari 1sletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak, Deniz Ticareti
ve Sigorta Hukuku diger kitaplardir. Yeni diizenleme 1535 maddeden
olusmaktadir. Yeni TTK’da getirilen bir diger yenilik ise dilinin sadeles-
tirilmesidir. Buna paralel olarak bircok hukuki kavram ve terimin Tiirk-
celestirildigi ya da baska kavramlar altinda diizenlendigi sdylenebilir.
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3. Yeni TTK’nin yurdrluk tarihi nedir?

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu genel olarak 01/07/2012°de yiiriirliige girecektir.

Ancak;

Tiirkiye Denetim Standartlarinin belirlenmesine yonelik Gegici 2’nci ve
denet¢ilerin denetimine yonelik Gegici 3’ncii Maddesi Yasanin yayim tarihi olan
14/02/2011,

Her sermaye sirketine bir internet sitesi agma veya internet sitesi zaten
mevcutsa, internet sitesinde yayimlanmasi zorunlu hiikiimleri diizenleyen
1524°ncii maddesi 01/07/2013,

Gergek ile tiizel kisi tacirlerin Uluslararas1 Finansal Raporlama Stan-
dartlariin (IFRS) 6zdesi olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (TMS) tabi
olmasmi Ongoéren finansal raporlamaya iliskin diizenlemeler olup, bu
diizenlemeler 01/01/2013 tarihinden itibaren yliriirliige girecektir.
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4. Yeni TTK’ya uyum agsamasinda dikkat edilmesi gereken
tarihler nelerdir?

Gerek Yeni TTK’da gerekse 6103 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriir-
ligli ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’da belirtilen hiikiimler kapsaminda
dikkat edilmesi gereken tarihler soyledir.

1 Ocak 2012

Bir onceki soru cevabinda belirtildigi tizere, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren
tiim sirketler artik finansal tablolarim1 Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore
hazirlamak zorunda olacaklardir. Ancak TMS’ye gbre mali tablolarin karsi-
lastirmali olarak hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu sebeple 31.12.2013 tarihi
itibariyle hazirlanacak mali tablolar 31.12.2012 tarihli mali tablolar ile karsi-
lastirmal1 olarak sunulacaktir. Ayrica 2013 yili muhasebe agilis kaydinin TMS’ye
uygun yapilmasi da diger bir zorunluluktur. Bu sebeple ilgili tiim kesimler 1 Ocak
2012 tarihine kadar TMS’nin uygulamasia yonelik hazirliklarini tamamlama
yararl olacaktir.

1 Temmuz 2012
6102 Sayil1 Tirk Ticaret Kanununun ytriirliige girmesi. (Madde 1534)

14 Agustos 2012
Anonim Sirketler esas sozlesmelerini, limited sirketler sézlesmelerini bu

tarihe kadar yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getireceklerdir. (6103
Madde 22)

1 Ocak 2013
Bu tarihten itibaren muhasebe kayitlar1 ve finansal tablolarin TMS/TFRS’ye
gore diizenlenmesi gerekecektir. (Madde 1534/3)

1 Mart 2013
Bagimsiz denet¢i secilmesi i¢in son tarihtir. Atama yapmayan sirketlere
mahkemece atama yapilacaktir. (Gegici Madde 6/3)

1 Temmuz 2013

Sermaye sirketleri i¢in internet sayfalarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi
icin son tarth. Bu tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde internet sitesi kurma zorunlu-
lugunu yerine getirmeyenler i¢in ise cesitli hapis ve para cezalar1 6ngo-
rilmektedir. (Madde 1534/1)

14 Subat 2014
Anonim ve limited sirketler, Tiirk Ticaret Kanununun yayimi tarihinden
itibaren {i¢ y1l icinde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, Kanunun
332 ve 580 inci maddelerinde Ongoriilen tutarlara ylikseltmek zorundadirlar.
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Sanayi ve Ticaret Bakanligi bu siireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzata-
bilecektir. (6103 Madde 20)

5. Yeni TTK ile ilgili ikincil mevzuatlar nelerdir? Hazirlanacak
ikincil mevzuat, 3 tuzuk, 9 yonetmelik ve 11 tebligden
olusacaktir. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Ticaret Sicili
Tuzuagunu, Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay, diger
ikincil mevzuati ise bir yil igerisinde hazirlayarak 1 Temmuz
2012’den once yayinlayacaktir. Hazirlanacak ikincil mevzuat
basliklar itibariyle soyledir.

TUZUKLER

* Ticaret Sicili Tiizigli (Madde 26)

* Denetleme Tiiziigl

* Elektronik Ortamda Genel Kurul Tiiziigi (Madde 1527/5)

YONETMELIKLER

* Ticaret Sicili Miidiirliiklerinin Kurulmasinda Aranan Sartlar ve
Odalar Aras1 1gbirligi Yonetmeligi (Madde 24/3)

* Bagimsiz Denetleme Y o6netmeligi (Madde 400/1)

* Denet¢inin Denetimi Y onetmeligi

» Kobi Tanim1 Yonetmeligi (Madde 1522)

* internet Sitesi YOnetmeligi (Madde 1524/4)

* Elektronik Ortamda Genel Kurul Ve Yonetim Kurulu Yonetmeligi

(Madde 1527/6)

* Genel Kurullarda Bulunacak Bakanlik Temsilcisi Yonetmeligi

* Tevdi Eden Temsilcisi Yonetmeligi

* Yillik Faaliyet Raporu Zorunlu Asgari 1¢eriginin Belirlenmesine Dair

Y onetmelik

TEBLIGLER

* Defterlerin Onayina 1liskin Teblig

* 1zin Alacak Anonim Sirketler Tebligi

* Birikimli Oy Tebligi

* Kéar Avansi Tebligi

* Uygulama Tebligi

« Sirketler Toplulugu Tebligi

* Kayith Sermaye Tebligi

* Finansal Tablolarin 1lan1 Tebligi

* Eski Tiire Dontis Tebligi

» Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinin Calisma Esas Ve Usullerine 1ligkin
I¢c Yonergede Yer Alacak Asgari Unsurlarin Belirlenmesine 1liskin Teblig
« Unvanda 1ltibas Tebligi/Genelgesi
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6. Bilisim ve teknoloji alaninda yagsanan gelismeler yeni
kanunu ne sekilde etkilemisgtir?

Yeni TTK’ningeneline bakildiginda, teknolojik gelismelerin biiyiik dlgiide
dikkate alindig1 goriilmektedir. internetin giinliik hayatin her alanma etkisi,
internet lizerinde yapilan islem sayisinin artisi ve mesafeli sozlesmelerin ticari
hayattaki artan Oonemi diisiiniilerek yapilan diizenleme ile hukuk giivenliginin
kanuni diizenlemelerle azami sekilde kurala baglanmasi amaglanmistir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak Yeni TTK ile ongoriilen degisiklikler su
sekilde siralanabilir;

* Ticaret sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve depolanmasi,

» Sozlesmelerin kurulus siireclerinin elektronik ortamda yapilmasinin
miimkiin kilinmasi,

* Fatura ve teyit mektuplarinin elektronik ortamda olusturulmasi ve
saklanmasi,

* Genel Kurul cagrilarmin elektronik posta ile yapilabilecek olmasi,
toplantiya katilma, 6neri sunma, oy kullanma gibi yonetimsel haklarin internet
ortaminda elektronik imza ile kullanilabilecek olmasi,

 Sirketlere internet sitesi kurma zorunlulugu getirilmesi ve bu internet
sitelerinde kamunun aydinlatilmas1 ilkesi nedeniyle gerekli goriilen belgelerin
sunulma zorunlulugu,

* Yonetim Kurulu {iyesinin bir tiizel kisi temsilcisi olmas1 durumunda tiizel
kisi ve temsilcisinin internet sitesinde yaymlanma zorunlulugu,

» Taraflarin anlasmalar1 halinde ihbar, itiraz ve benzeri beyanlarini
elektronik ortamda yapabilmesi imkaninin taninmig olmasi.

16



7. Yeni TTK’da uluslararasi muhasebe standartlari ve
muhasebe genel ilkelerinin yansimasi ne sekilde olmustur?

Yeni TTK’nin geneli incelendiginde denetimle ilgili hiikiimler basta olmak
tizere bircok hiikmiin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ve
muhasebe ilkelerinden etkilenerek hazirlandig1 goriilmektedir. Ozellikle, madde
gerekcelerinde, muhasebenin temel ilkelerinden olan SEFFAFLIK VE
TUTARLILIK ilkelerine atif yapildigi goriilmektedir. Buna gore bir iilkenin,
sermaye ve kredi piyasalarinin, uluslararasi piyasalarin bir pargasi olabilmesi,
tilkenin yabanci sermayeyi c¢ekebilmesi, rekabet piyasasinda bir gii¢ olarak yer
alabilmesi ve pay senetlerini biiylik borsalarda kote edebilmesi i¢in tam seffafliga
dayali bir sistemi kabul etmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de uluslararasi arenada
ortak dil olarak kabul edilen Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin
mevcut kanuni diizenlemelerde yer almasi gerekmektedir. Dolayisiyla yeni
diizenlemenin tiimiinde UFRS ve muhasebe ilkelerinin dikkate alinmasi, daha
seffaf sirket yapilarin1 yaratacak sirketlerin biliyiimesi asamasinda daha gergekei
veriler verecek ve kiiresel piyasalarda entegrasyon anlaminda kolaylik sagla-

yacaktir.

8. Kamuyu aydinlatma yukumlulugu ¢cergevesinde yeni
TTK’nin getirdigi duzenlemeleri degerlendiriniz.

Halka agik sirketlerin hukukunu diizenleyen Sermaye Piyasasi Kanunu’nda (SPK)
uygulama alani bulan kamuyu aydinlatma yiikiimliligti, kamuyu ilgilendiren
sirket bilgi ve belgelerinin tam ve dogru olarak kamuya duyurulmasi ile ilgilidir.
S6z konusu diizenleme, tam ve dogru bilgilendirmenin saglanmasi amaciyla
sirketin finansal tablolar1 ile sirketi temsilcileri ve yoOnetimi ile ilgili alinan
kararlarin duyurulmasi ve bu sayede ti¢lincii kisilerin ticari hayatin bas aktorleri
olan sirket tiizel kisileri hakkinda bilgilendirilmesini icermektedir. Kamuyu
aydmlatma yukiimliligii ile sirketler hesap verebilir bir yapiya kavusmakta ve
seffaflik saglanmaktadir. Yeni TTK’nin getirmis oldugu diizenlemeler dikkate
alindiginda sirketlere getirilen internet sitesi hazirlama zorunlulugu bu
yikiimliligiin bir sonucudur. Sirketlerin uygun bir internet sitelerinin olmasi
halinde, bu sitenin belirli bir kismin1 bilgi toplumu hizmetine 6zgiilemesi gerekir.
Sirketin yiikiimliliigi, sirkete iliskin finansal tablolar ile denetleme raporlarinin

yayimlanmasini ve tiim ilanlarin sitede yer almasini saglamaktir.
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9. Yeni TTK’da diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinin
getirilis amaci nedir?

Ozellikle sirket gruplarmmin yonetimi acisindan uygulama alani bulan
kurumsal yonetim ilkeleri konusunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK)
yayinlamis oldugu bir diizenleme zaten mevcuttur. S6z konusu ilkelerin denetimi
konusunda ise ilgili Kurul yetkili kilimmustir. Yeni TTK ile bu ilkeleri yaymlama
yetkisinin Kurula devredilmesi kanuni bir temele dayandirilmaktadir. Diizenleme
sadece halka acik anonim sirketler icin Ongoriilmiis olmakla birlikte, baskaca
sirket yapilari i¢in kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesi halinde de yine bu
ilkeler SPK’ca denetlenecektir. Kurumsal yonetim ilkeleri; sirketlerin dogru
zamanda dogru karar verebilme yeteneklerini arttirmay1 hedeflemektedir. Bu ise;
seffaf, adil ve hesap verilebilir sirket kayitlarinin tutulmasindan ve i¢c ve dis
denetimin dogru bir sekilde yapilmasini saglamaktan geger. Esasinda kurumsal
yonetim ilkeleri kamunun aydinlatilmasi ilkesine hizmet verdiginden sermaye
piyasasi araglari, alacaklilar ve pay sahipleri yoniinden Onemli olan tim
iligkilerin, raporlarin, planlarin, projelerin agiklanmasini da icermektedir.
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10. Yeni TTK’da tuizel kisi tacir kavraminda ne gibi
degisiklikler ongorulmustur?

6762 sayilh TTK’da vakiflar tiizel kisi tacir olarak sayilmamis ancak yorum
yoluyla bunlarin da tacir olabilece§i yoOniinde gorisler olusturulmustur. So6z
konusu bu bosluk yeni TTK’da agikca diizenleme yapilarak giderilmis ve buna
gore; ticari isletme isleten tlizel kisiler arasina vakiflar ‘da eklenmistir. Yeni
TTK’nin gerekgesi dikkate alindiginda vakiflarin, derneklere nazaran daha fazla
ticari kazan¢ amaci giiden tiizel kisiler olmasi nedeniyle bu diizenlemenin
yapilmasi kacinilmaz olarak degerlendirilmistir. Yeni diizenlemeye gore gelirinin
yarisindan fazlasini kamu gorevi niteli§inde gorevler i¢in harcayan vakiflarin tacir
sayllmayacagi da ifade edilmistir. (Madde 44)

11. Yeni TTK’da ticari isletme kavramiyla ilgili herhangi bir
degisiklik getirilmis midir?

6762 sayilh TTK’da “Ticari 1sletme” kavraminin somut bir tanimi bulun-
mamakla beraber Ornekleme yoluyla bir tanim yapilmaktaydi. Yeni TTK’nin
gerekcesi incelendiginde merkez kavram olarak belirtilen ticari isletmenin, bu
onemi sebebiyle daha somut olarak tanimlandigindan bahsedilebilir. Buna gore ;
“Ticari igletme, esnaf igletmesi i¢in Ongdriilen siir1 agan diizeyde gelir saglamay1
hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigl isletmedir.”
Bahsi gecen sinir, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak kararname ile gosterilecektir.
Tanima ek olarak ticari isletmenin bir biitiin olarak yazili bir sozlesmeyle
devredilebilecegi veya baska hukuki islemlere konu olabilecegi eklenmis ve
prensip olarak biitlinliiglin neleri kapsadig1 sayilmistir. Bunlar; duran mal varligi,
isletme degeri, kiracilik hakki, ticaret unvani ile diger fikrl miilkiyet haklar1 ve
stirekli olarak isletmeye Ozgiilenen malvarligi unsurlaridir. 1sletme devri
sOzlesmesinde ticari isletme unsurlarinin ayristirilabilecegi de belirlenmistir. 6762
sayilt TTK’nin aksine ticarethane ve fabrika tanimlarina yeni TTK’da yer veril-
memistir. (Madde 11)
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12. Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan zararlar bakimindan
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin sorumlulugu nedir?

Sicil kayitlarmin tutulmasindan dogan zararlarin karsilanmasi konusunda
mevcut kanunda acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak 559 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de, dogan zararlardan Devletin sorumlu oldugu belirtilmis,
yine de ticaret odalara herhangi bir sorumluluk yiiklenmemistir. S6z konusu bu
kararnamenin kaldirilmasinin ardindan sorumlulugun kime ait oldugu konusunda
acik bir hiikiim bulunmamaktaydi. S6z konusu bu bosluk yeni TTK ile dol-
durulmus ve ticaret sicilinin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan Devlet ve
ilgili odanin miiteselsilen sorumlu oldugu kabul edilmistir. S6z konusu diizen-
lemeye gore, Devlet ve ilgili oda, sorumlu olan ticaret sicil miidiirii, yardimcilari
ve diger personele kusuru oraninda riicu edebilecektir. (Madde 25)

13. Ticaret sicili muessesine yonelik olarak getirilen
yenilikler nelerdir?

Ticaret sicili miiessesesine yonelik olarak getirilen en dnemli yenilik; sicil
kayitlarinin aleniyetinin saglanmasi agisindan, kayitlarin elektronik ortamda
tutulmasidir. Uygulamada bu yonde cok oOnemli adimlar atildigi ve bilgiye
ulagmanin kolaylastig1 goriilmektedir. Ayrica 6762 sayili TTK’da ticaret sicilinin
kimin tarafindan tutulacagi agik bir sekilde belirtilmemekte iken yeni diizen-
lemede, ticaret sicilinin ticaret ve sanayi odalar1 veya ticaret odalar1 tarafindan
tutulacagl; oda bulunmayan veya yeterli sekilde kurumlagmamis odalarin bulun-
dugu yerlerde ise Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca belirlenecek bir oda tarafindan
tutulacagi hitkkme baglamstir.

Yeni TTK’da para cezast miktarlar1 giiniin ekonomik kosullarina uygun
olarak yeniden belirlenmistir. Ticaret Sicil ile ilgili hapis de dahil olmak iizere
cezalara yer verilmistir.

Sicil miidiiriince verilen siire i¢inde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma
sebeplerini de bildirmeyen kisi, sicil miidiirii tarafindan ikiyiiz TiirkLirasindan

dortbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasiyla cezalandirilir. Tescil ve kayit i¢in

bilerek gercege aykiri beyanda bulunanlar, {i¢c aydan iki yila kadar hapis veya adli
para cezastyla cezalandirilir. Gergege aykiri tescilden dolayi zarar goérenlerin

tazminat davasi agma haklar1 da vardir.

Kayitlarin ; tescil edilecek hususlari tam olarak yansitmamalari,ii¢iincii
kisilerde yanlis izlenim yaratacak nitelik tasimalari ve kamu diizenine aykiri
oldugunu o6grendikleri halde diizeltilmesini istemeyenler ve tescil olunan bir
hususun degismesi, sona ermesi veya kaldirilmas: dolayisiyla, kaydin degis-
tirilmesini veya silinmesini istemeye ya da yeniden tescili gereken bir hususu
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tescil ettirmeye zorunlu olup da bunu yapmayanlar, bu kusurlari nedeniyle tigiincii
kisilerin ugradiklar1 zararlar1 tazmin ile yiikiimliidiirler. (Madde 24), (Madde 33),
(Madde 38)

14. Ticari faizin serbestce belirlenmesi ilkesi nasil
duzenlenmistir?

Bilesik faiz yasagi devam etmekle beraber, ayn1 zamanda {i¢ aydan asagi
olmamak {iizere faizin ana paraya eklenerek birlikte tekrar faiz yiiriitiilmesi
sartinin, yalniz cari hesaplarla, bor¢lu yoniinden ticari is niteligindeki 6diing
sozlesmelerinde gecerli olmasi istisnasi da aynen yeni TTK’da korunmustur.
Buna karsin 6diing para verme isleri, bankalar, tasarruf sandiklar1 ve tarim kredi
kooperatifleri hakkindaki hususi hiikiimlerin sakli tutulmasiyla ilgili 6762 sayili
TTK’daki diizenlemeye yeni TTK’da yer verilmemistir. Gerek¢ede bu istisnanin
yorumunun gii¢lik dogurdugu belirtilmis ve anilan istisnalarin ¢ikarilmasiyla
bilesik faiz yasagi daha net cizgilerle belirlenebilmistir. (6103 Madde 9), (6102
Madde 8)

15. Ticaret unvaninin gorunurligune iligskin yeni
duzenlemeler nelerdir?

Yeni TTK ile ongoriilen diizenlemeye gore tescil olunan ticaret unvani,
ticarl isletmenin giris cephesinin herkes tarafindan kolayca goriilebilecek bir
yerine, okunakli bir sekilde yazilmalidir. 1sletme belgelerinde, ticari isletmenin
sicil numarasi, ticaret unvani, merkezi, tacir sermaye sirketi ise sermaye miktari,
internet sitesi adresi ve numarasi da gosterilir. (Madde 39)

16. Ticaret unvaninin korunmasi ne sekilde genigletilmigtir?

Yeni TTK’da ticaret unvaninin korunmasina iliskin hiikiim genisletilmis ve
markalar, endiistriyel tasarimlar, patentlerle ilgili kanun hiikmiinde kararna-
melerde ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda marka, tasarim, patent ve eser
sahibine taninan haklarla uyumlu hale getirilmistir. Buna gore hak sahibi, kendi
ticaret linvaninin haksiz kullanildigini 6ne siirerek kanuna aykir1 kullanimin men
edilmesini; eger ticaret unvani tescil edilmisse kanuna uygun bir sekilde degis-
tirilmesini veya silinmesini, tecaviiziin sonucu olan maddi durumun ortadan
kaldirilmasini, gereginde araglarin ve ilgili mallarin imhasin1 ve zarar varsa,
kusurun agirligina gére maddi ve manevi tazminat talep etme haklarina sahip
olacaktir. (Madde 51), (Madde 52)
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17. Yeni TTK haksiz rekabetin onlenmesi ile ilgili nasil bir
duzenleme ongormustur?

Yeni TTK’da haksiz rekabetin 6nlenmesi ile ilgili hiikiimlerin yeniden ele
alindig1 goriilmektedir. Buna gore 6762 sayili TTK’nin 54. maddesinden farkli
olarak haksiz rekabet tanimi yapilmamistir. Bunun yerine haksiz rekabetin
onlenmesine iligkin amag¢ ve ilkelerin vurgulandig1 goriilmektedir. Hiilkme gore;
haksiz rekabete iligkin hiikiimlerin 6ngoriilme amaci biitiin katilanlarin menfaati,
diirlist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi seklinde agiklanmaktadir. Ayrica
diizenlemede, rakipler veya tedarik¢ilerle miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen
aldatict veya diirtistlik kuralmma diger sekillerdeki aykirt davranislar ile ticari
uygulamalarin haksiz ve hukuka aykir1 oldugu vurgulanmistir.

Diiriistliik kuralini ihlal ederek rekabeti bozucu sonu¢ doguran eylemlerin
kapsamli bir sekilde diizenlenmis oldugu ve bu yeni diizenlemenin rekabetin
korunmasi ve geligsmesi agisindan son derece olumlu sonuglari doguracag: orta-
dadir. (Madde 54), (Madde 55)

18. Haksiz rekabet ile ilgili maddenin genel iglem sartlari
sorununa ¢ozum bulmasi mumkuin mudur?

6762 sayili TTK incelendiginde Ticaret Hukuku bakimindan ve hatta 818
sayili Borglar Kanunu acisindan genel islem sartlar1 ile ilgili genel bir
diizenlemenin olmadigr bu konuda sadece tiiketicilerin koruma altina alindigi
bilinmektedir. Bu konuda Bor¢lar Kanunu’nun genel hiikiimlerinden yola ¢ikarak
mevcut uyusmazliklara ¢éziim bulundugu sdylenebilir. Ancak bu genel diizen-
lemelerin bile sirketler arasi islemler agisindan yeterli bir ¢6ziim getirmedigi ve
koruma saglayamadig1 sOylenebilir. Yeni TTK da ise genel islem sartlar1 ile ilgili
acik ve detayl bir diizenleme 6ngoriilmemis sadece 55. maddenin f. bendinde
ozellikle yaniltic1 bir sekilde diger taraf aleyhine; dogrudan veya yorum yoluyla
uygulanacak kanuni diizenlemeden Onemli Ol¢lide ayrilan veya sézlesmenin
niteligine 6nemli Ol¢iide aykir1 haklar ve borglar dagilimini 6ngdéren, onceden
yazilmig genel islem sartlarini kullananlarin diirtistliige aykir1 davranmis olacagi
belirtilmistir. Diizenleme uyarinca, genel islem sartlar1 diiriistliik kuralini ihlal
ederek rekabeti bozucu eylemler arasinda sayilmaktadir. Bu anlamda, ilgili
maddenin Genel 1slem Sartlar1 sorununa dogrudan olmasa da ¢oziim bulacagi
sOylenebilir.
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19. Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasi yukumlualugu
cercevesinde nasil bir duzenleme ongormustuir?

Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
standartlara uyularak ticari defter tutma yilikiimliligine iliskin emredici bir
diizenleme getirmektedir. S6z konusu yeni diizenleme defter tutma yiikiim-
luliigiinii diizenlemekle birlikte genis bir ifade icermektedir. Buna gore tutulmasi
gereken defterlerin sadece envanter, defteri kebir ve yevmiye defterleri oldugu
diisiiniilmemelidir. Yeni TTK hesaplarin bir sistem dahilinde tutulmasini 6ngor-
diiginden bahsedilen defter tutma yiikiimliiliigii sadece ticari defterler bakimindan
degil, tacirlerin bir muhasebe sistemi dahilinde belge ve kayitlarini tutmasi olarak
anlagilmalidir. Defter tutma yiikiimliigii; gercek kisi tacirler ve tiizel kisiler
acisindan yoneticilere ve Yonetim Kuruluna verilmistir. Defteri bizzat tutacak
kisilerin uzman kisiler arasindan se¢ilmesi zorunlulugu, yoneticiye ve yonetim
organlarina yiiklenen bir sorumluluktur.

Bununla birlikte ; defter ve gerekli diger kayitlarin Tiirkge tutulacagi yeni
TTK’da agikca diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme emredici niteliktedir. Buna
gore; kisaltmalar, harfler ve semboller kullanildig: taktirde bunlarin anlamlari
acikca belirtilmelidir. 1slem yapan kisilerin adlart da acgikga belirtilmeli ve
anlamlar1 duraksamaya yer birakmayacak sekilde tekdiize olmalidir.

Defter tutma ylkimiinii Yeni TTK’da belirtildigi sekilde yerine getir-
meyenler, 200 giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirilir.(Madde
64), (Madde 65), (Madde 562)

20. Tacirin saklamakla yukumli oldugu belge ve defterleri
saklama yontemlerinden bahsediniz.

Yeni diizenlemenin, teknolojik gelismeleri dikkate almasinin bir sonucu
olarak; defter ve belgelerin saklanmas1 konusunda ikili bir sistem ongdrilmiistiir.
Buna gore; defter ve belgeler fiziki olarak saklanabilecegi gibi veri tastyicilar
kullanilarak da saklanabilecektir. Veri tastyicilar1 dendiginde; inter alia, mikro-
fisleri, CD’ler, magnetler ve elektronik ortam anlasilmalidir. Bu yontemle;
defterlerin tutulmasinda, UFRS’ye gore tacirin ticari islemlerini acik¢a gostermesi
gerekmektedir. Defterlerin yansiz ve tarafsiz bir uzmanin profesyonellik ilkelerine
gore; mesleginin gerektirdigi ol¢iide ve herkes tarafindan anlasilir bir sekilde
diizenlemesi gerekmektedir. Temel defterler disinda hangi defterlerin tutulmasi
gerektigi yeni diizenlemede agikc¢a belirtilmemistir. 1sletmelerin niteligi dikkate
alimmakla birlikte Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) tarafindan
belirlenecek esaslar dahilinde hangi defterlerin tutulacagi belirlenecektir.
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isletme ile ilgili her tiir belge ve bilgisayar kayitlarinin v.b.saklanmasi
yikiimiinii Yeni TTK ‘da belirtildigi sekilde yerine getirmeyenler, 200 giinden
az olmamak {izere adli para cezasiyla cezalandirilir. (Madde 64/2), (Madde 562)

21. Ticari defterlerin acgilis ve kapanis tasdikleri konusunda
getirilen yeni duzenlemeden bahsediniz.

Yeni TTK ile tiim defterlerin acilis ve kapanislari noter onayina tabi
tutulmustur. Herhangi bir uyusmazlikta mahkemelerin Oniine getirilen defterlerin
gercegi yansitmamasi nedeniyle ticari defterlerin agilis ve kapanis tasdikleri
zorunlu hale getirilmistir. Buna gore; uygulamada zaman bakimindan sikisiklik
yaratmamak i¢in tasdik siiresi, izleyen faaliyet doneminin altinci ayma kadar
yapilabilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin Tebligi ‘ne uygun sekilde ticari defter-
lerin agilis ve kapanis onaylarin1 yerine getirmeyenler 200 giinden az olmamak
tizere adli para cezasiyla cezalandirilir. (Madde 64/3), (Madde 562)

22. Ticari defterlerin bir ispat araci olarak kullaniimasi
konusunda yeni TTK, defterleri nasil bir delil olarak
ongormustur?

Yeni TTK’da ticari defterlerin ispat araci olarak kullanilmasi konusunda
koklii bir degisiklige gidildigi goriillmektedir. Buna gore; ticari defterlerin kesin
delil olarak sahibinin lehine, aleyhine veya diger tarafin aleyhine kullanilmasi
durumu ortadan kaldirilmistir. Bunun yerine “Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun, yargilamay1 gerektiren davalarda hazirlik iglemlerine iliskin hii-
kiimleriyle senetlerin ibrazi zorunluluguna dair olan hiikiimleri ticari islerde de
uygulanir” hiikmii getirilmistir. Hilkme gore; ticari uyusmazliklarin varhigi
halinde hakim tarafindan re’sen ya da taraflardan birinin istemi {izerine incelenen
defterler takdiri delil olarak nitelendirilecektir. S6z konusu defterlerin tutul-
masinda ise; UFRS’nin dikkate alinmasi gerekliligi vurgulanmis ve bu defterlerin
elektronik ortamda tutulmasi imkan1 getirilmistir. (Madde 82), (Madde 83)

23.Yeni TTK ‘ile Ticari Davalar Hangi Mahkemelerde gorulur ?

Ticari davalar Asliye Ticaret Mahkemelerinde bakilir. Baskaca bir
mahkemede bakilmissa gorevsizlik karar1 verilmez dosya ilgili mahkemeye
gonderilir. Boylece dava bagvuru siiresinin kagirilmasinin Oniine gecildigi
gibi,yargi uyusmazligindan dogan zaman kaybinin da oniine gecilmesi saglanir.

(Madde 5)
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24. Defterlerin tutulmasinda esas alinan evrensel bilango
ilkeleri nelerdir?

Daha 6nce de bahsettigimiz iizere; UFRS ilkelerinin yeni diizenlemenin her
alaninda karsimiza ¢iktigini gorebilmekteyiz. Bunun somut bir goriiniimii olan
bilango ilkeleri; tamlik, dogruluk, tutarlilik, zamaninda kayit esaslar1 dogrul-
tusunda defter ve belgelerin tutulmasidir. Kisaca; defter ve belgelerin eksiksiz
hazirlanmasi, bosluk yaratmadan muhasebelestirilmesi, gercege uygun ve yanlis
anlasilmalara mahal vermeyecek sekilde hazirlanmasi, kayit dist higbir islemin
birakilmamasi gerekmektedir. Bilancodaki tamlik ilkesi; sirket aktif ve pasif-
lerinin esit olmasini gerektirir. Yeni TTK, bilango ilkelerine génderme yapmakla
birlikte bu kavramlari tanimlamamaktadir. S6z konusu bu ilkeler sadece
defterlerin tutulmasinda degil yil sonu finansal tablolarinin hazirlanmasi asama-
sinda da dikkate alinmalidir. (Madde 65), (Madde 68)

25. Yeni TTK’ya gore envanter nedir? Envanteri kolaylastirici
yontemler nelerdir?

Envanter; bir isletmenin aktif ve pasiflerinin ¢ikarilmasi, sayilmasi,
Olgiilmesi, tartilmasi ve degerlendirilmesi suretiyle, bilango giiniindeki mevcut-
larin, alacaklarin ve borglarin detayli bir sekilde tespit edilmesidir. Her gergek ve
tiizel kisi tacirin ticari isletmesini agmasi, tasinmazlarini, alacaklarini, borglarini,
nakit parasinin tutarimi ve diger varliklarmi eksiksiz ve dogru bir sekilde
gostermesi ve bu konuda bir envanter ¢ikarmasi gerekmektedir. Envanter islemi
her hesap donemi sonunda tekrarlanacak olup, tamlik ve dogruluk ilkeleri esas
almacaktir. Aksi takdirde isletmenin hesap ve sonuglarinin gergegi yansitmasi
beklenemez. Gergegi yansitmayan bir envanterin, dogru bir bilanco olustur-
mayacagi da agiktir. Yeni TTK’da 6762 sayili TTK’dan farkli olarak envanteri
kolaylastiric1 yontemlere de deginilmistir. Buna gore; sondaj yontemi, mate-
matiksel-istatistiksel yoOntemler, fiziki sayim; c¢esit, miktar ve degerlerin
hesaplanmasinda dikkate aliman envanter yontemlerindendir. Bunun yaninda
envanter yontemleri konusunda Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS) uygun
baskaca yontemlerde izlenebilir

Hileli envanter ¢ikaranlar, 200 giinden az olmamak iizere adli para
cezastyla cezalandirilir. (Madde 66), (Madde 67), (Madde 562)
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26. Yeni TTK Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu’na
(TMSK) ne tur gorev ve yetkiler vermistir?

Yeni TTK sirketlerin muhasebe uygulamalar1 ile ilgili acik bir hiikiim
getirmemekle birlikte, UFRS ilkelerinin benimsenmesi konusunda oOnemli
yenilikler getirmektedir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin uygu-
lanmasini saglamak ve benimsenmesini kolaylastirmak amaciyla, TMSK’ya gorev
verilmistir. Buna gore; TMSK kanunen kendisine verilmis olan gorevi kullanarak,
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uygun bir sekilde ilkeleri ilan
edecektir. TMSK, ilan edecegi ilkelerin uygulanmasini saglamak, kanunlarda
kendisine verilen yetki dahilinde denetim yapmak ve Tirkiye muhasebe siste-
minin diinyaca kabul gérmiis bir diizeye ulagsmasini saglamak i¢in ¢alismalarda
bulunacak ve 6zellikle bu ilkelerin uygulanmasi konusunda kiiciik 6l¢ekli sermaye
sirketleri ile tek kisi isletmelere uyum i¢in siire tantyacaktir. (Madde 88)

27. Acentelerle ilgili olarak uygulamada “Portfoy Tazminati“ adi
altinda duizenlenen ucret isteme hakki yeni TTK’da ne sekilde
duzenlenmistir?

Uygulamada, “Portfoy Tazminati” olarak bilinen iicret isteme hakki yeni
TTK’da “Denklestirme Bedeli” olarak diizenlenmis ve bu sayede 6762 sayili
TTK’da bulunan ag¢ik bosluk giderilmistir. Denklestirme talebi, bizzat acente
tarafindan yaratilan ve miivekkile devredilen miisteri portfoyiiniin avantajlarindan
artik kendisinin yararlanamayacak olmasi nedeniyle 6denen ek bir karsilik olarak
diizenlenmektedir. Burada amaglanan sozlesmenin sona ermesinden Otiirii tam
olarak karsiligi O6denmeyen acenteye, miivekkile sagladigi menfaatler igin
hakkaniyet esasindan hareketle belirlenen bir karsilik saglamaktir.

Yeni TTK acentenin denklestirme talebinde bulunamayacagi durumlar1 da
diizenlemistir. Buna gore acentenin sdzlesmeyi feshetmesi i¢in hakli bir sebebinin
bulunmamasi veya acentenin kusuru nedeniyle sozlesmenin feshedilmesi
durumunda acente denklestirme talebinde bulunamaz. S6z konusu tazminatin son
5 yil i¢inde acentenin aldig1 komisyon iicretinin yillik ortalamasini gecemeyecegi
ve licret isteme hakkindan sdzlesme ile vazgegemeyecegi agikca diizenlenmistir.
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28. Yeni TTK’nin acente ile ilgili getirdigi diizenleme rekabet
yasagini ongorur nitelikte midir?

Getirilen yeni diizenleme taraflara rekabet yasagi anlagmasi diizenleme
yetkisi vermistir. Ancak bu anlagsmanin yazili sekilde yapilmasi ve miivekkil
tarafindan imzalanmas1 zorunludur. Kanunkoyucu, s6zlesme sonu faaliyet yasagi
ile ilgili olarak acenteyi koruyucu hiikiimler konulmasini1 gerekli gérmiistiir. Bu
dogrultuda yapilan rekabet yasagi anlagmasi sOzlesmenin sona ermesinden
itibaren en fazla 2 yil i¢in gecerliligini koruyacak ve yalnizca acenteye birakilmig
olan bolgeye ve miisteri ¢evresine iliskin olacaktir. Ayrica miivekkilin bu anlagma
dolayisiyla acenteye uygun bir tazminat 6demesi gereklidir.

29. Mevcut duzenlemede bulunan “Ultra Vires” yasaginin
kaldirilma amaci nedir?

Mevcut diizenlemede bulunan “Ultra Vires” yasagi; ticilincii kisilerle isletme
konusu disinda yapilan iglemlerin sirketi baglamayacagi hiikmiinii icermekteydi.
Buna gore; ticari sirketler ancak sirket ana sozlesmesinde yazili isletme konusu
icinde kalmak kaydiyla; hak iktisap etmeye ve borg¢ yiiklenmeye yetkilidirler.
1sletmenin konusu diginda yapilan islemler ise Ultra Vires yasaginin bir sonucu
olarak yok hiikmiindedir. Bu ise pratik hayatta iki sorunu beraberinde
getirmektedir.Birincisi; sirketler bu yasaga takilmamak icin faaliyet konularim
genis tutmakta ve gelecekteki muhtemel girisimler i¢in simdiden esas
sOzlesmelerine faaliyet konularinin disinda kalan hiikiimler eklemektedirler. Bu
ise sirketlerin belirli bir sektdrden baska bir sektore gegislerini kolaylastirdigi
gibi, seffaflig1 azaltmakta ve sektorlerin glivenligini zedelemektedir. Buna bagh
olarak da sektdriinde uzman olmayan, birden fazla is kolunda faaliyet gdsteren
ancak piyasada etkin olmayan sirketler ortaya g¢ikmaktadir.ikinci olarak ise;
sirketlerin dogrudan ya da dolayli olarak isletme konular1 disinda kalan islemler
yapmalart halinde sonucun yok hiikmiinde olmasi islem ve pazar giivenligini
olumsuz etkilemektedir. Yeni TTK ile Ultra Vires kurali kalktigi i¢in, artik
sirketlerin hak ehliyetlerinin sinirin1 isletme konusu ¢izmemektedir. Bu degisiklik
neticesinde bir sirketin amag¢ ve konusunu o sirketin hak ehliyeti degil, imza
yetkilisine riicu edecegi veya edemeyecegi hususu simirlayacaktir. Esas
s0zlesmenin istigal konusu hiikmiine aykir1 islemlerle bu siirin asilmasi halinde
sirketin riicu hakki olacaktir. Baska bir deyisle, sirketin amaci ve isletme konusu
disinda yapilan islemler de sirketi baglayacak, bu islemler nedeniyle tigiincii
kisiye kars1 sirket sorumlu olacak, ancak sinir1 asan temsil yetkisini haiz kisiye
kars1 sirket riicu edebilecektir.Ayrica yeni TTK’nin 371. maddesinde bu yasagin
somutlastirildig1 ve yasagin kaldirilmasina bagli olarak sirketin igletme konusu
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disinda bir is ya da islem yapmasi halinde Yonetim Kurulu agisindan 6zel bir
sorumluluk halinin diizenlendigi de goriilmektedir. S6z konusu bu yasagin
kaldirilmasi ¢cagdas gelismelere uygun diismektedir.

30. Yeni TTK sirketlerin birlesme, devralma ve boliinme
islemleri ile ilgili olarak is¢ilerin korunmasini saglayacak
hukumler getiriyor mu?

Yeni TTK incelendiginde, 4857 sayili 13 Kanunu ile paralel hiikiimler
getirildigi goriilmektedir. Yeni TTK’min 157 -158 ve 178. maddelerinde,
calisanlarin korunmasi amaci ile ¢esitli hiikiimler tesis edilmistir. 1s¢ilerin
devralan sirkete gecisleri, haklar1 ve sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bir
diizenleme getirilmekle beraber; sirket calisanlar sirketin birlesmesinden itibaren
3 ay ic¢inde alacaklarinin giivence altina alinmasini isteme hakkina sahiptirler.
Ancak sirket, alacagin tehlikeye diismedigini; denetciden talep edecegi bir
raporla, ispat ederek s6z konusu giivenceyi vermekten kaginabilir.

31. Birlegsme islemleri ile ilgili olarak yeni TTK nasil bir
duzenleme getirmektedir?

Yeni TTK ile getirilen diizenleme uyarinca mevcut diizenlemeden farkli
olarak birlesme iglemlerinin siireci ve detaylar1 kanun metni haline getirilmistir.
Buna gore; birlesme islemleri ile ilgili olarak Yeni TTK’nmin getirmis oldugu
sistematik asagidaki sekildedir;

* Birlesmeye taraf sirketlerin yetkili organlarinca birlesme sodzlesmesi
hazirlanip imzalanir. Birlesme soézlesmesinin iceriginde bulunmasi gereken ve
Kanunda belirlenen zorunlu unsurlara dikkat edilmelidir.

* Birlesme bilangolar1 hazirlanir.

* Bilangonun tarihi ile birlesme sdzlesmesinin yapildigi tarih arasinda 6
aylik bir farkliligin bulunmasi halinde ara bilanconun hazirlanmasi zorunludur.
Cikarillan ara bilangoya gore; esas bilanco ve ticari defterlerde gerekli degi-
siklikler yapilir.

* Devrolunan sirketin intifa hakki sahiplerine, imtiyaz hakki sahipleri ile
oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina es degerde karsiliklar ayrilir.

* Birlesme sozlesmesi ile ilgili olarak taraflarin birlesme raporu hazirlamasi
ve bu raporun hukuki ve ekonomik yonden bir takim ¢ikarimlarda bulunmasi
aranir.

* Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin esas
s0zlesmesinin konulmas1 gerekir.

* Birlesme s6zlesmesi ve raporu islem denetcisi tarafindan denetlenir.

 Birlesmeye katilan sirketlerden her biri birlesme sozlesmesini, birlesme
raporunu, denetleme raporunu, son ii¢ yilin yil sonu finansal tablolarii ve yillik
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faaliyet raporlarin1 sirket menfaati bulunan diger ilgililere sunmakla miikel-
leftirler. Bu raporlar ayrica ilgili sermaye sirketlerinin internet sitesinde de yayin-
lanmalidir.

» Birlesmeye katilacak sirketler ilgili belgelerin nereye tevdi edildigini
ticaret sicilinde ve internet sitelerinde ilan ederler.

* Birlesmeye katilan sirketler yonetim organlarinda birlesme sézlesmesinin
degistirilmesini talep edebilirler.
* Yonetim Organi Genel Kurula birlesme sézlesmesini sunar. Genel Kurul; yeni
TTK’ninl51. maddesinde Ongoriilen nisaplara bagli olmak iizere sozlesmeyi
onaylar.
» Devralan sirket birlesme sonucu olusan yeni sermayesi ile paralel olarak
sermaye artirim karari alir.
» Sermaye artirimi: Devralma yoluyla birlesmede devralan sirketin, devrolunan
sirket ortaklarinin haklarin1 koruyabilmek i¢in sermayesini arttirmak zorundadir.
* Birlesmeye katilan sirketler birlesme karar1 aldiklar1 anda yonetim organlarinin
bu konuyu ticaret siciline bildirmelerini saglamalidirlar.
* Devrolunan sirket, birlesme ile ticaret sicilinde infisah olur.
(Madde 142-154)

32. Ayni turden sirket birlesmesi kurali nedir?

Yeni TTK’nin 137. maddesinde diizenlendigi iizere sirket birlesmelerinin
gecerli olmasi igin:

1.Sermaye sirketleri ancak,

» Sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan sirket olmalar1 sartiyla,
kolektif ve komandit sirketlerle, birlesebilirler.

2.Sahis sirketleri,

» Sahis sirketleriyle, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla, sermaye gir-
ketleriyle, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla, kooperatiflerle, birlesebilirler.

3.Kooperatifler,

» Kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan girket olmalar1 sartiyla,
sahis sirketleriyle, birlesebilirler. Kisaca sinirli sayida sayilan bu haller bir yandan
birlesme yapilabilecek sirket tiirlerini genisletmekte bir yandan da ortaklik
bor¢larindan kisisel olarak sorumlu olan ortaklarin, anonim bir sirketle birlesmesi
neticesinde kisisel sorumluluklarindan kurtulma imkanini ortadan kaldirmaktadir.
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33. Sermaye sirketlerinin kolaylastiriimis sekilde birlesmesi
konusunda yeni TTK nasil bir dizenleme 6ngormektedir?

6762 sayili Kanun’da konuya iliskin bir diizenleme olmamakla beraber,
SPK’nin ¢ikarmis oldugu Seri: I, No: 41 sayili Birlesme 1slemlerine 1ligkin Esaslar
Tebliginde konuya agiklik getirildigi goriilmektedir. S6z konusu tebligde; belirli
kosullarin varligi halinde birlesme islemlerinin kolaylastirildigi, ortakligin;
paylarmin % 95’1 veya daha fazlasina sahip baska bir ortaklik tarafindan
devralinmasi suretiyle birlesmesi halinde, bagimsiz denetim raporu, uzman
kurulus raporu ve Yonetim Kurulu raporuna gerek olmadan birlesme isleminin
gerceklestirilmesine imkan saglandig1 belirtilmektedir. Bu diizenlemeye paralel
Yeni TTK’nin 153. ve 154. maddelerinde sadece sermaye sirketlerine 6zgii olmak
tizere kolaylastirllmis birlesme prosediiriinii diizenlendigi goriilmektedir.Buna

gore;

* Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren

biitlin paylarina veya,

* Bir sirket ya da bir gercek kisi veya kanun yahut s6zlesme dolayisiyla bagl
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim
paylarina sahiplerse sermaye sirketleri kolaylastirilmis diizene gore birlesebilirler.

* Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tim paylarina

degilde oyhakki veren paylarinin enaz yilizdedoksanina sahipse, azinlikta kalan

pay sahipleri igin;

» Devralan sirkette bu paylarin denk karsilig1 olan paylar verilmesi sirket

paylar1 yaninda, 141.maddeye gore, sirket paylarmin gercek degerinin tam dengi

olan nakdi bir karsilik verilmesinin 6nerilmis olmasi ve birlesme dolayisiyla ek

o0deme borcunun veya herhangi bir kisisel edim yukiimliiliigiinii yahut kisisel
sorumlulugun dogmamasi, halinde birlesme kolaylastirilmis usulde gercek-

lesebilir.

Bu usulde; siirli kapsamda bir birlesme sdzlesmesinin yapilmasi yeterli

goriilecek ve birlesme raporunun hazirlanmasina, birlesme s6zlesmesinin
denetlenmesine ve Genel Kurul onayina sunulmasina gerek goriilmeyecektir. Yeni

TTK’nin bu hiikmii ile birlesme islemlerinin kolay ve efektif bir sekilde

tamamlanmasi saglanacaktir. (Madde 155), (Madde 156)

31



34. Birlegsme islemine baglh olarak ortaklarin sirketten
ayrilma hakki var midir?

Evet. Yeni TTK’nin 141. maddesinde “Ayrilma Akgesi” bashgi altinda
diizenlenen hiikme gore; birlesme sOzlesmesi ile ortagin devredilen sirketten
ayrilmasi hakki bir secimlik hak olarak getirilmektedir. Buna gore; ortaklar yeni
durumdaki paylarmin gosterilmesinin yaninda, sirket paylarinin gercek degerine
denk gelen bir ayrilma akgesi alarak sirketten ayrilabileceklerdir. Buna gore;

* Birlesmeyi arzu etmeyen ortak ayrilma akgesini alarak sirketten
cikabilmekte,

* Azinlik durumunda olan veya sirket kararlarinin verilmesi konusunda
sorun ¢ikaran bir kisim ortagin sirketten ¢ikarilmasi olanagi getirilmektedir.S6z
konusu ayrilma akg¢esinin nakit olmasi gerekmez. Bunun yerine bagka bir sirketten
pay senedi veya menkul deger verilmesi imkani sunulabilir. Ancak kanunda
bahsedilen paylarin ger¢cek degerinin bulunmasi konusunda yeni TTK’ninherhangi
bir hiikkim Ongdrmedigi ve s6z konusu durumun uygulamaya birakildigi
sOylenebilir.Ortaklara taninan bu ayrilma hakkinin, tiim ya da ¢ok sayida ortak
tarafindan kullanilmasi durumunda birlesme isleminin gerceklesme olasiligi
azalacak olmakla birlikte pay sahipleri demokrasisinin bir geregi olarak getirilen
diizenlemenin yerinde oldugunu sdyleyebiliriz.

35. Tasfiye halinde olan ya da borca batik bir sirketin
birlesmeye dahil olmasi mimkin mudur? Teknik iflas
durumunun birlesmeye etkisi nedir?

Yent TTK tasfiye halinde bulunan veya borca batik olan sirketlerin
birlesmeye katilmasina olanak tanimaktadir. Buna gore;

* Tasfiye halinde olan bir sirketin birlesmeye dahil olmasi: Bunun i¢in;
malvarliginin dagitilmasina baglanmamasi ve tasfiye halindeki sirketin devrolunan
sirket olmasi gerekmektedir. Bu hiikiim uygulamada olmamakla birlikte;
Yargitay’in ayni nitelikteki benzer kararlar ile uyum saglanmaktadir.

* Borca batik olan bir sirketin birlesmeye dahil olmasi: Yeni TTK’ya
gore;borca batik bilanconun varligr bir sirketin birlesmesini engellemez. Bu
durumda bulunan bir girket borca batiklik durumunu karsilayabilecek serbestge
tasarruf edebilen 6z varliga sahip baska bir sirketle birlesebilir. Bu tiir bir
birlesmeye karar verilmis olmasi yoOnetim organinin sirketin borca batik
olmasindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin sona ermesine neden olmayacaktir.
(Madde 138), (Madde 139)
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36. Mevcut diuzenlemede sirketlerin bolinmesi konusunda
herhangi bir diizenleme var midir?

Sirketlerin boliinmesi ile ilgili olarak 6762 sayili TTK herhangi bir hiikiim
icermedigi gibi, baska diger kanunlarda da sistematik bir diizenleme bulun-
mamaktadir. Ancak Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin,
ortaklasa diizenledikleri Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Bo6liinme islem-
lerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig ile Kurumlar Vergisi
Kanunundaki hiikiimlere dayanarak kismi boliinmenin belirli alanlarma agiklik
getirilmistir. Ancak bu diizenlemelerin yetersiz kalmas1 ve mevcut ihtiyaca cevap
verememesi sonucunda Yeni TTK’nin islemin usul ve esaslarina yonelik olarak
daha sistematik ve detayl hiiklimler getirmesi yerinde olmustur.

37. Yeni TTK bolinme konusunda nasil bir sistematik izliyor?

Yeni Kanun’un bdliinme konusunda getirmis oldugu diizenleme uygulama
ile paralel olup tam ve kismi boliinme olarak diizenlenmistir. Sistematik olarak
incelediginde yerinde olan bu diizenlemenin tam ve kismi boliinme ile ilgili tanim
icerdigi gorlilmektedir. Boliinme islemi 6zellikle gereginden cok veya hizli
bliyiiyen, birden ¢ok sektdorde ya da bolgede faaliyet gosteren ortakliklarin
dagilmasini engellemek ve sirketlerin esas faaliyet konularina donmesi amaciyla
yapilmaktadir. Bunun yaninda ortaklik yapisinda ¢ikan uyusmazliklarin gide-
rilmesi agisindan boliinmenin faydali oldugu da sdylenebilir.Yeni TTK hiikmiine
gore; tam bollinme, sirketin tim malvarliginin béliimlere ayrilmasi ve diger
sirketlere devrolunmasidir. Tam boliiniip devrolunan sirket tasfiyesiz infisah eder
(sona erer) ve unvani ticaret sicilinden silinir. Kismi boliinmede ise, bir sirketin
malvarli§inin bir veya birden fazla boliimiiniin diger sirketlere devrolunmasi s6z
konusudur. Sirketten ayrilan boliimlerin sicilden silinmesi s6z konusu degildir.
Sirketten ayrilan kisimlarla yavru sirket kurmak amaglanabilir. Bu durumda
boliinmeden sonra olusacak yeni malvarligi yavru sirkete kiilli halefiyet yolu ile
gegmeyecek, ancak ayni sermaye olarak konulabilecektir. (Madde 159-179)
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38. Bir sermaye sirketinin sahis sirketine bolinmesi
mumkun mudur?

Hay1r, miimkiin degildir. Yeni TTK’nin 160. maddesi, sermaye sirketleri ve
kooperatifler i¢in ancak sermaye sirketlerine ve kooperatifler boliinme imkant
getirmektedir. Dolayisiyla, bir sermaye sirketinin sahis sirketine boliinmesi
miimkiin olmadig1r gibi tersi de miimkiin degildir. Bu yasagin asilmasi tiir
degistirme yoluyla miimkiin olabilecektir. Bununla birlikte sermaye sirketlerinin
kendi tiirleri i¢inde boliinmesi miimkiindiir. Kisaca bir anonim sirket, bir limited
sirkete boliinebilecektir. Buna karsilik bir anonim sirket sahis sirketine boliinemez
ve tersi de miimkiin degildir. S6z konusu diizenlemenin alacaklilar1 korumak
amaciyla getirildigi diisiiniilmektedir.

39. Bolunmede sorumluluk ne gsekilde tasnif edilmistir?

Yeni TTK’da bolinme islemleri ile ilgili olarak ikili bir sorumluluk
ongorilmiistiir. Bu diizenleme boliinmeye katilan sirketlerin ikinci derece so-
rumlulugu ile ortaklarin kisisel sorumlulugunu ayri ayr1 diizenlemistir. Buna gore;

* Boltinmeye Katilan Sirketlerin 1kinci Derece Sorumlulugu:

Boliinme sozlesmesi veya planina gére, boliinen sirketin bazi borglari,
boliinmeye katilan sirketlerden birine devredilmisse, kisaca borg o devralan sirket
tarafindan odenecekse, fakat odenmemisse boliinmeye katilan diger sirketler bu
odenmeyen borg¢lardan miiteselsilensorumlu olurlar. Borcu odemekle yiikiimlii
olan sirket bu borc¢tan birinci derecede sorumludur. Kisaca birinci derecede
sorumlu sirkete basvurmadan ikinci derece sorumlu sirketlere basvurulamaz.

* Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu:

Béliinme oncesinde sorumlu olan ortaklarin sorumlulugu birlesmeden sonra
da devam eder. Ancak bor¢larin boliinme kararinin ilanindan énce dogmast ve
sebebin bu tarihten once olusmasi gerekmektedir. Bu sorumluluk ii¢ yulik bir
zamanagimina tabidir. (Madde 176), (Madde 177)

34



40. Tur degistirmenin gecgerli olmasi agisindan yeni TTK
hangi sirket turlerinin tur degistirmesine izin vermektedir?

Yeni TTK’da Ongoériilen tiir degistirmeler sinirhi sayida gosterilmistir. So6z
konusu hiikme gore tiir degistirebilecek sirket tiirlerini asagidaki sekilde sira-
layabiliriz;

1.Bir sermaye sirketi ancak;

-Bagka tiirde bir sermaye sirketine;

-Bir kooperatife

2.Bir kolektif sirket;

* Bir sermaye sirketine;

* Bir kooperatife;

* Bir komandit sirkete;

3.Bir komandit sirket;

* Bir sermaye sirketine;

* Bir kooperatife;

* Bir kolektif sirkete;

4.Bir kooperatif bir sermaye sirketine doniisebilir.Tiir degistirme yukarida
sayilan girket tiirleri i¢in gegerli olup, yeni tiire doniistiiriilen girket eskisinin devami
sayilacaktir. Genel olarak bakildiginda birlesme islemleri icin bahsedilen prosediiriin
tiir degistirme icin de gecerli oldugu sdylenebilir. (Madde 180), (Madde 181)
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41- Yeni TTK’nin sermayenin kaybi ve borca batiklik
durumlariyla ilgili getirdigi duzenlemeler nelerdir?

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 324’ncii maddesinde diizenlenen sermaye
kayb1 ve borca batiklik durumu yeni Tiirk Ticaret Kanununun 376’nc1 maddesinde,
mevcut 324’ncli maddenin hiikiimleri bir 6lgiide korunmus, ancak, uygulamada sikca
rastlanilan sorunlar dikkate alinarak yeni kurallar ongorilmistiir. Ayrica 6762 sayili
Kanundaki 324 {incli maddenin bildn¢o hukukuna uymayan hiikiimleri diizeltilmistir.

ilgili 376’nc1 maddenin birinci fikrasina gore, son yillik bildngodan sermaye ile
yasal yedekler toplaminin yarisinin zararlar sonucu karsiliksiz kaldiginin anlagilmasi
halinde, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirmaya ve uygun gordigi
gerekli onlemleri genel kurula sunmakla miikelleftir. Yeni TTK nin gerekgesinde yonetim
kuruluna bu konuda 6nemli sorumluluklar getirilmistir. Gerek¢ede, yonetim kurulunun,
genel kurulu hemen toplantiya cagirmasi, sirketin finansal yonden kotii durumda
bulundugunu biitiin agikligiyla kurula anlatmasi, hatta bu konuda bir rapor vermesi,
zararlarin sebeplerini gostermesi ve ¢ozliim Onerisi sunmast gerekir, aksi halde yonetim
kurulu sorumlu olucaktir.

ikinci fikraya gore, son yillik bildngodan, zararlar sebebiyle sermaye ile yasal
yedeklerin toplaminin {igte ikisinin karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, yonetim
kurulunun ¢agris1 iizerine genel kurul toplanir ve sermayenin tigte biri ile yetinmeye veya
sermayenin tamamlanmasina karar verir. Genel Kurul bu iki karardan birini almamissa
anonim sirket sona erer.

Uciincii fikra ise sirketin borca batik olmasi durumunda uygulanacak kurallari
gostermektedir. Borca batik olma kavrami, sirket aktifleri yillik bilangoda oldugu gibi
defter degerleriyle degil gercek degerleriyle degerlemeye tabi tutulsalar bile alacaklilarin,
alacaklarmi alamamalari, yani sirketin bor¢ ve taahhiitlerini karsilayamamasi demektir.
Borca batik durumda olmanin isaretleri, yillik mali tablodan veya ara donem mali
tablolarindan, denet¢inin, erken teshis komitesinin raporlarindan ve/veya yonetim ile
yonetim kurulunun tespitlerinden ortaya cikabilir. Boyle belirtilerin bulunmas1 halinde,
yonetim kurulu hem isletmenin devami esasina gore hem de aktiflerin olas1 satis degerleri
tizerinden bir ara bildnco diizenletip denetciye verir. Varliklarin satis degerlerine gore
cikarilan bilango sirketin iflas1 i¢in yonetim kurulunun mahkemeye basvurmasina gerek
olup olmadigmmi ortaya koyar. Aktif ve pasiflerin isletmenin siirekliligine gore
degerlendirilmesi, faaliyetine devam edecek bir isletme esas alinarak degerlendirme
yapilmasi demektir. Boyle bir degerlendirme isletmenin borca batik olma durumuna
ragmen bazi olgular, beklentiler, etkisini yitiren sebepler dolayisiyla sirketin yasama
iimidinin var olup olmadigini ortaya koyar.

Ara bilancolarin incelenmesi ve degerlendirilmesi denet¢i tarafindan yedi giin
icinde yapilir ve raporlanir. Rapor mahkemenin kararlarina esas olur.

Ayrica tigiincli fikrada mahkemeye basvuru zorunlulugunu ortadan kaldirabilecek
bir yenilikte yer almaktadir. Bu yenilik, sirket alacaklilarindan bazilarinin, kendi
alacaklarmi, diger alacaklilarin alacaklarinin sirasindan sonraki siraya gitmesini yaziyla
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kabul etmeleridir. Boyle bir taahhiit etkilerini iflas halinde gosterir ve dnceki alacaklar
O0denmeden sona giden alacak garameye katilamaz. Bu taahhiitlerin tutar1 ara bilango ile
ortaya ¢ikan agiga esitse, iflas bildirimi zorunlulugu yoktur. Bagka bir deyisle, bu
taahhiitlerin tutari, borca batikli§1 ortadan kaldiracak diizeydeyse, kisa vadeli olmayip
stireklilik arzeder nitelikteyse ve taahhiitlerin yerine getirilmesi gii¢ sartlara baglanmamis
ise mahkemeye bildirimde bulunulmaz. (Madde 376)

42. Yeni TTK’da iflasin Ertelenmesi muessesiyle ilgili
getirdigi diizenlemeler nelerdir?

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 324’ncii maddesinde “sirket
durumunun 1slah1 miimkiin goriliiyorsa idare meclisi veya bir alacaklinin talebi
tizerine mahkeme iflas talebini tehir edebilir.” ifadesiyle yer bulan iflasin
ertelenmesi miiessesi yeni Tiirk Ticaret Kanununun 377’nci maddesinde
diizenlenmis ve yOnetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye
konulmasi dahil nesnel ve gergek kaynaklar1 ve 6nlemleri gosteren bir iyilestirme
projesini mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini isteyebilecegi belirtilmis olup,
erteleme talebinde bulunuldugunda icra ve iflas Kanununun 179 ila 179/b
maddelerinin uygulanacagi hilkkme baglanmistir. (Madde 377)

43. Sirketler toplulugu kavrami nedir ve hangi ihtiyaca
cevap vermektedir?

Yeni TTK’nin gbéze c¢arpan en Onemli yeniliklerden biri de sirketler
toplulugu ile ilgili diizenlemeler getirmesidir. Sirketler toplulugu miiessesesinin
diizenlenme amaci yeni TTK nin tiim maddelerinde hissedilen seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin bir geregidir. Zira uygulamada mevcut olan grup sirket
yapist bakimindan hukuki anlamda bir bosluk bulunmakta, hakim sirket ve bagl
sirket arasinda yapilan her tiirlii islemin i¢ ice gegmesi nedeniyle sirketler gercek
iktisadi varliklarin1 saklamaktadirlar. Yeni TTK’nin bu anlamda tiizel kisilik
perdesini kaldirdigin1 ve sorumluluk bahsi agisindan 6nemli bir diizenleme
getirdigini sdyleyebiliriz. Mevcut sistemde hakim sirketler hissedar olduklar
yavru sirketler ilizerinden yaptiklar1 islemler nedeniyle bilangolarinda gercek
durumlar1 yansitmayan bir goriinlim yaratabilmektedir.Getirilen bu diizenleme ile
s6z konusu durumdan en cok etkilenen bagli sirket yoneticilerinin korunmasi
saglanmakta ve sirketlerin sorumluluk sinirlar1 belirlenmektedir. Ayrica sirketler
toplulugu icinde yer alan her sirket icin kayip ve kazanclarin acgik¢a goriilmesi
saglanacaktir. Bu nedenle s6z konusu yapinin diizenlenmesi 6nemli bir ihtiyaca
cevap verecek, yeni TTK’nin yiriirlii§e girmesi sonrasinda sirketlerin serma-
yelerini sulandirmalar biiyiik 6l¢lide 6nlenecektir. (Madde 195)

44. Ana sirket ve yavru sirket arasindaki organik iligki nasil
belirlenecektir?

Yeni TTK’da “Karsilikli Katilma” bagligi altinda ana sirket ve yavru sirket
kurumlar1 diizenlenmistir. 1lgili hiikme gore birbirlerinin paylarinin en az '4’line
sahip olan sermaye sirketleri karsilikli istirak durumunda olacaklardir. S6z konusu
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hakimiyetin saglanmast konusunda '4’liikk oran hesaplanirken; pay ve oy
miktarlarina bakilmas1 gerekmektedir. Bunun yani sira bir sirketin digeri lizerinde
herhangi bir surette hakimiyet kurmasi o sirketi hakim sirket kilacaktir. (Madde
196), (Madde 197)

45. Bagh ve hakim sirketlerin raporlama yukumlulukleri
nelerdir?

Bagh sirketin Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk ii¢ ay1 i¢inde; sirketin
hakim ve bagl sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor hazirlayacaktir. Bu rapor
bagl sirketlerin kendi aralarinda ve bagl sirketin hakim sirketle olan iligkileri
nedeniyle meydana gelen kayip ve yararlarin ortaya konulmasi ile ilgilidir.
Raporda, sirketin gecmis faaliyet yillar1 dikkate alinacak ve elde edilen faydalarin
karsiliginda kars1 edim saglanip saglanmadigi, alinan kararlarin bagh sirketi bir
zarara ugratip ugratmadigi hususlarinin incelemesi agikga belirtilecektir. Yonetim
Kurulunun hazirladigi bu raporun sonu¢ kisminin yillik rapora alinarak Olagan
Genel Kurulda sunulmasi, pay sahiplerinin grup ve hakim sirketler hakkinda bilgi
almasini ve aydmlanmasim saglayacaktir.S6z konusu raporun dogru, diiriist ve
hesap verme ilkeleri cergevesinde diizenlenmesi esastir. Rapor bagli ve hakim
sirketlerin denetlenmesine olanak saglayacagindan rakamlarin, olgularin ve
sonuglarin gergekleri yansitmasit gerekmektedir. S6z konusu raporun hazir-
lanmamasi ya da raporun igeriginin eksik olmasi durumu, Yeni TTK’nin
sorumluluk bahsinde ayrica diizenlenmistir. Buna gore s6z konusu hiikme aykiri

hareket edenler bir yila kadar hapis ve {li¢ yiiz gline kadar adli para cezasiyla
cezalandirilacaklardir. (Madde 199)

46. Hisselerin gogunluguna sahip hakim sirketin,
satin alma hakki var midir?

Bir sirket dogrudan veya dolayli olarak diger bir sirketin paylarinin ve oy
haklariin en az yiizde doksanina sahipse, diger pay sahipleri kars1 oylari, actig1
davalar ya da benzeri davranislarla ¢aligmalarin1 engelliyor, diiriistliik kuralina
aykir1 davramiyor, sirkette farkedilir sikinti yaratiyor veya pervasizca hareket
ediyorsa hakim ortak bu paylari, varsa borsa, yoksa gercek bilanco degeri ile satin
almak i¢in mahkemeye bagvurabilir. S6z konusu diizenlemenin getirilis amacit
sirket kararlarinin alinmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek kotiiye kullanmalarin
engellenmesi ve sirket i¢i barigin saglanmasidir. (Madde 208)

47. Yeni TTK bagh sirket alacaklilarina hakim sirkete karsi
alacak davasi agma hakki taniyor mu?

Evet. 6762 sayili TTK, baglh sirket alacaklilar1 i¢in boyle bir koruma
saglamiyordu. Bagl sirketin arkasina saklanan hakim sirketler her tiirlii davadan
ve sorumluluktan siyrilabiliyordu. Bu hususta getirilen diizenlemeyle; bagl sirket
alacakliklilarina hakim sirket ve yoneticilerine karsi dogrudan tazminat davasi
agma hakki tanimnmistir. Bu davanin agilabilmesi i¢in hakim sirket ve
yoneticilerinin bagh sirkete verdikleri talimatlar dolayisiyla bagli sirketi zarara
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ugratmasi ve bu zarart o hesap yili igerisinde denklestirmemesi sart1 aranir.
(Madde 206)

48. Yabanci sirketlerin Turkiye subelerine iligkin olarak yeni
TTK’nin getirdigi bir diuzenleme mevcut mudur?

Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun ile
30 Tesrinisani 1330 tarihli Ecnebi Anonim ve Sermayesi Eshama Miinkasim
Sirketlerle Ecnebi Sigorta Sirketleri Hakkinda Kanunu Muvakkat yiirtirliikten
kaldirilmigtir. Merkezi yurt disinda bulunan sirketlerin Tiirkiye’de acacaklari
subelerle ilgili diizenleme yapildigindan ve yine ayni maddeye gore tescil
edilecek hususlarla, subenin tesciline iliskin ayrintili diizenlemenin Ticaret Sicili
Tuzligli ile yapilacagr belirtildiginden Kanunu Muvakkat yiiriirliikten kal-
dirilmigtir. Ayrica, bu diizenleme ile merkezi yurt disinda bulunan sirketlerin
Tiirkiye’de acacaklar1 subelerin  kurulusuna iligkin Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan alinan izin asamasi kaldirilacak ve bu sayede anilan sirketlerin
Tiurkiye’de acacaklar1 subelerin kurulus islemlerinin kolaylastirilmast sag-
lanacaktir.Ote yandan, Yeni TTK yabanci sirketlerin Tiirkiye subeleri agisindan
yeni bir diizenleme getirmistir. Bu hususta getirilen yenilige gore; yabanci
sirketlerin Tiirkiye sube midiirleri, subeye 0zgii finansal tablolari, subesi
olduklar1 sirketin dahil oldugu toplulugun yil sonu finansal tablo 6zet ve yillik
raporlarini tabi oldugu hukuka gore gerekli onaylarin alinmasindan itibaren alt1 ay
icinde Tiirkiye’de yaymlamakla gorevlidirler. S6z konusu hiikkmiin kamuyu
aydinlatma yukiimliiliigii cercevesinde getirildigi ve mevcut olan yabanci
sirketlerin finansal agidan tanitilmasinin amaglandig1 sdylenebilir.
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C-
YENI TURK TICARET

KANUNU AGISINDAN
ANONIM SIRKETLER




49. Anonim sirketlerin kurulus tiirlerinde bir degisiklik
olmus mudur?

Yeni TTK ile anonim sirketlerin kurulus tiirlerinden biri olan tedrici kurulus
kaldirilmaktadir. Zira mevcut diizenlemede bulunmakla birlikte hi¢ uygulamasi
bulunmayan bu kurumun kurulus islemleri bakimindan karigiklik yarattigi,
sirketlerin basit yapida kurulmasinin hesap verilebilirlik ve glivenlik agisindan
onem tasidig1 soylenebilir. Bu sebeple yeni diizenlemenin kurulus islemleri
bakimindan yenilik getirdigini, bu yeni diizenlemenin giivenligi esas aldigin1 ve
hiikiimlerinin emredici nitelik arz ettigini sdyleyebiliriz.

50. Tedrici kurulus sisteminin kaldiriimasi sonrasinda
nasil bir dizenleme ongoriulmustir?

Tedrici kurulus sisteminin kaldirilmasi1 sonrasinda olusan bosluklarin
giderilmesi 1ile ilgili olarak getirilen onemli diizenlemeleri su sekilde agikla-
yabiliriz:

« Sirketlerin halka arzi ile ilgili getirilen yeni diizenleme: Sermayenin bir
kisminin nakit karsilig1 taahhiit edilip sirketin kurulmasindan itibaren 2 ay iginde
halka arz1 miimkiin hale gelecektir.

* Kurulusla ilgili istenen belgeler mevcut diizenlemeden farkli olarak agikca
belirtilmis ve esas s6zlesmede bulunmasi gereken kayitlar ile esas sozlesmenin
tescili konusunda 6zel hiikiimler getirilmistir.

* Pay bedellerinin tamaminin 24 ay i¢inde 6denmesi zorunlulugu getirilerek,
esas sermayenin Odenmeme ihtimali ortadan kaldirilmistir. Pay bedellerinin
odenmemesi durumunda sirket menfaatlerinin tehlikeye diismesi gerekgesiyle
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na fesih davasi agma hakki verilmistir. (Madde 335),
(Madde 336)

51. Sirket kuruluslari agisindan kanun hiikimlerine
uyulmamasi halinde nasil bir yaptirbm ongorulmektedir?

6762 sayilh TTK’da sirket kuruluslart agisindan kanun hiikiimlerine
uyulmamasi halinde nasil bir yaptinm uygulanacagina iliskin olarak agik bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ote yandan yeni TTK’da yer alan ifadede ise
sirketin butlanina ve yokluguna karar verilemeyecegi agikca belirtilmistir.
Anonim sirket kurulusu asamasinda, kanun hiikiimlerine aykir1 davranilmasi, pay
sahiplerinin veya kamu menfaatlerinin tehlikeye disiiriilmesi halinde bile
dogrudan sirketin yokluguna karar verilmeyecek, oncelikli olarak Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, sirket miidiirii ve pay sahiplerinin bu konuda bir fesih davasi
acmast gerekecektir. Ancak fesih davasina bakacak hakim; agilan davanin
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goriilmesi sirasinda, eksikliklerin giderilmesi, kanuna aykiriliklarin diizeltilmesi
icin sirkete siire verebilir. Bu durumda s6z konusu diizenlemenin islem giivenligi
bakimindan sirketlerin mevcudiyetini korumaya yonelik degisiklik getirdigi
sOylenebilir. (Madde 353)

52. Anonim sirketlerin kurulus belgeleri nelerdir?
Boyle bir duzenlemeye neden ihtiya¢g duyulmustur?

Yeni TTK’ya gore kurulus belgeleri; esas sozlesme, kurucular beyant,
degerleme raporlari, ayin ve isletme devralmasina iligkin olanlar da dahil olmak
tizere, kurulmakta olan sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulugla
ilgili sozlesmeler, islem denet¢isi raporudur. Bu belgeler sirketin sicil dosyasina
konulmak suretiyle bes y1l siireyle saklanacaktir. Mevcut kanunda bulunmayan bu
diizenlemenin getirilis amaci giivenli bir kurulus yaratmak ve aleniyeti sagla-
maktir. Bu belgelerin ilgili sicilde saklanmasiyla birlikte; gizli sézlesmelerin
yapilmasi biiylik Ol¢iide Onlenecek, gizli sozlesme veya belgelerin kurucular
beyanina aykirt olmasi ya da muvazaa olusturmasi halinde sorumlu olanlar agikca
goriilecektir. Bu sayede gizli ortak ya da sozlesmelerle sirketin {izerinden menfaat
saglanmasi dnlenecektir. (Madde 336)

53. Anonim sirketler i¢cin aranan kurucular beyani neleri
icermektedir? Bu duzenleme ile ne amaglanmigtir?

Kurucular tarafindan kurulusa iligkin olarak bir beyan verilmesi zorunlulugu
yeni TTK ile ilk defa diizenlenmektedir. S6z konusu beyan bir rapor niteliginde
olup baglayicidir. Kurucular beyani; kurulus sirasinda konulan sermayenin
tiirtinii, sermaye taahhiitlerini, ayni sermayeyi, devralinan bir isletme varsa ona
iligkin raporlar1 ve devralmanin gerekliligini, satin alinan malvarlii unsurlarinin
fiyat ve maliyetini, 6denecek komisyonlari, sirket taahhiitlerini icermelidir. Boyle
bir diizenlemenin yapilis amaci; sirketlerin hesap verebilirligini arttirmak ve
kamuyu aydinlatma yiikiimliliigiiniin, en etkin sekilde yerine getirilmesini
saglamaktir. Verilen bu beyan kural olarak oOncelikle denetimden gececektir.
Denet¢inin ve sicil miidiiriiniin incelemesine sunulan belgeler sicil miidiir-
liklerinde saklanir. Yeni TTK bu diizenlemeyle beraber kurucular beyaninin
gergege aykiri bilgiler igermesi durumunda, {i¢ yliz giinden az olmamak {izere adli
para cezas1 da ongormektedir. (Madde 349), (Madde 562)

54. Anonim sirketlerin asgari sermayesi ile ilgili bir
degisiklik yapilmigs midir?

Yeni TTK hiikmiine gore anonim sirket icin aranan asgari sermaye icin ikili
bir sistem getirilmistir. Bu ikili sistemin getirilmesinde sermaye piyasasi
tebliglerinin dikkate alindig1 sOylenebilir. Buna gore; esas sermaye en az 50.000
TL olmalidir. Halka agik olmayan ancak kayitli sermayeyi kabul etmis bulunan
anonim sirketler de ise 100.000 TL olmalidir. Bunun yaninda; mevcut kanunda
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“esas sermaye” olarak bahsedilen kavramin yeni TTK’da “baslangi¢ sermayesi”
olarak diizenlendigini ve yeni diizenleme ile Sermaye Piyasast Hukuku ile
paralellik saglandigini sdyleyebiliriz. (Madde 332)

55. Yeni TTK’nin kayith sermaye sistemi bakimindan
getirdigi yenilikler nelerdir?

Yeni TTK’nin getirdigi bir diger yenilik, SPK’ya tabi olmayan anonim
sirketlerin de kayitli sermaye sistemini kabul etmelerine olanak tanimasidir. Halka
actk anonim sgirkette benimsenen kayitli sermaye sisteminin kapali anonim
sirketler i¢in de ongoriilmesi bu iki farkli anonim sirket yapisini birbirine yakin-
lagtirmaktadir. Bu sayede kapali anonim sirketlerin halka acik anonim sirkete
donlisme prosediirii basitlesecektir. SPK’da benimsenen esas ve kayitli sermaye
ayrimi yeni diizenlemede de benimsenmis bu sayede iki kanun arasinda paralellik
saglanmistir. Yeni TTK hiikmiine gore; halka agik olmayan anonim sirketler,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alarak kayith sermaye sisteminden
cikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri yitirdikleri takdirde
ayni1 Bakanlik tarafindan sistemden ¢ikarilirlar. (Madde 332/3)

56. Ozsermayenin yerini tutan ddiinglerin yeni TTK’da
diizenlenme amaci nedir?

Yeni TTK’da 6zsermayenin yerini tutan Odiingler diizenlenerek, sirketin
kredi yeteneginin artirilmasi, iflaslarin azaltilabilmesi ve alacaklilarin giivence
altina alinmasi amaglanmaktadir. Ote yandan, Avrupa iilkelerinde smirl sorumlu
sirketlerin dogal araglar1 olarak kabul edilen ek 6deme yiikiimliiliikleri ile yan
edim yiikiimliiliikkleri de yeni TTK’da diizenlenmektedir. (Madde 615)

57. Sermaye koyma borcu bakimindan yeni TTK nasil bir
duzenleme getirmektedir? Boyle bir diizenleme neden
gerekli gorualmustiir?

Yeni TTK, sermayekoyma borcu hakkinda kii¢lik ama 6nemli baz1 degisiklikler
getirmektedir. S6z konusu diizenlemenin teknolojik gelismeleri dikkate aldigindan
bahsedebiliriz. Yeni TTK’nin 127. maddesi hiikmii; devre-dilebilir elektronik
ortamlarin, alanlarin, adlarin ve isaretlerin de ticaret sirket-lerine sermaye olarak
konulmasini miimkiin kilmaktadir. Ayrica tasinmazlarin sermaye olarak konulmasi
sirasinda bugiin sik¢a karsilasilan sirket adina tescillerinin ihmal edilmesi veya
kasten yapilmamasi sorununa iliskin olarak yeni bir diizenleme getirilmektedir. Zira
mevcut diizende tasinmazlarin girkete sermaye olarak konulmasina karsin halen eski
maliklerinin {izerinde kalmasi hukuk giivenligini sarsmakta ve sirket sermayesini
tehlikeye sokmaktaydi. Bunu 6nlemek i¢in, tasinmazlarin ve diger ayni haklarin, tapu
kiitiiglinde; markalar, patentler, tasarimlar gibi haklarin da kendilerine has sicillerde,
sirket adina tescil edilmeleri i¢in, buna iligkin bildirimin, ilgili sicil miidiirliiklerine
veya sorumlularina ticaret sicili midirliigiince resen ve hemen yapilmasi
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zorunlulugu getirilmektedir. Ayrica sirkete ayni olarak konulan sermayelerin
tizerinde tedbir, rehin ve benzeri smirlayici haklarin bulunmamasi zorunlulugu
ongorilmektedir. Bu sayede sirket sermayesinin korunmasi ve giivenliginin
saglanmasi miimkiin olacaktir.

58. Tek kigilik anonim sirket yeni TTK’da nasil
duzenlenmistir?

6762 sayili TTK’da en az 5 kurucu ortagin mevcudiyeti aranmaktadir. S6z
konusu say1 smirinin saglanmasi i¢in ¢ogunlukla ortaklik yapisinda gercekte
olmayan kisilerin goriiniiste ortak yapilmasi, baskaca sorunlara yol agmaktadir.
Saymnin besin altina diismesi halinde ise sirketin feshi veya infisah1 s6z konusu
oldugundan bes kurucu ortak kuralindan vazge¢menin sirketlerin gelecekleri
acisindan daha faydali olduguna karar verilmistir. S6z konusu Yeni TTK’nin
diizenlemesine gore bir anonim sirket tek kisi tarafindan bagkaca bir ortaga
gereksinim duymaksizin kurulabilecegi gibi sonradan da bu durumun ticaret
siciline tescili kaydiyla tek kisilik hale gelebilecektir. Bu sayede mevcut sayi
kuralina uyularak kurulan sirketlerin sonradan tek ortaga diismesi halinde sirketin
fesih tehlikesi ile karsilagsma olasiligi ortadan kaldirilmistir. (Madde 338)

59. Anonim sirketlerin tek kisi olarak kurulabilmesi hangi
amaca hizmet edecektir?

Bilindigi lizere mevcut kanun bir anonim sirketin kurulmasi i¢in en az 5 kisi
ortakla kurulma zorunlulugunu aramaktadir. Ancak bu nedenle esas sermayeye
katilmadig1 gibi kazanca da ortak olmayan ve sirketin yonetiminde aktif olarak
gorev almayan kisiler goriiniiste ortak olmakta ve 3. kisiler agisindan hukuki
gorliniise olan giiven sarsilmaktadir. Sirketin etkisiz birer elemani olarak da
goriilen bu gibi sembolik hissedarlarin genellikle aile iiyelerinden olugmasi, s6z
konusu bu sirketlerin kurumsallagsmasini engellemekte ve zamanla par¢alanmasina
neden olmaktadir.aste bu gerekgelerle mevcut yapi terk edilerek bunun yerine
ozellikle kiiciik ve orta dlgekli sirket yapilar icin daha pratik ve esnek bir yapi
kazandiracak tek kisilik anonim sirket yapist benimsenmistir. Bu sayede,
sirketlerin kurumsallagsmasi ve profesyonelce hareket etmeleri bakimindan daha
elverigli bir yapimin olusturuldugu diisiiniilmektedir.Avrupa Birligi’nin girketlere
iliskin yonergeleri incelendiginde diizenlenen bu yeni yapinin, ekonomik agidan
daha gercek¢i ve giivenilir bir yapr olusturacagi ortadadir. Ozellikle yabanci
sermayenin iilkemize gelmesi sirasinda ¢ogu zaman tek yabanci yatirimcinin
mevcut say1 kuralina uymak i¢in ortak almaya zorlanmasi kanunun dolanilmasina
sebebiyet vermektedir. S6z konusu diizenlenmenin KOBr1’ler agisindan bir
koruma getirecegi ve bu korumanin yerinde oldugu sdylenebilir.
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60. Esit islem ilkesi ile ilgili olarak yeni TTK somut bir
duzenlenme ongormus mudur?

Mevcut diizenlemede esit islem ilkesi ile ilgili olarak somut bir diizenleme
bulunmamasina karsin, Yargitay’in yerlesik uygulamalari ile benimsenin bu kural
yeni TTK ile hilkkme baglanmistir. Yeni TTK’da; pay sahiplerinin esit sartlarda
esit isleme tabi tutulacagi ongoriilmiistiir. Bu mutlak ilke bazi somut olaylara
0zgii olarak kaldirilabilir. Bu diizenlemenin Avrupa Birligi agisindan evrensel ve
kanuni bir st kural olarak kabul edilmesi ve organlarin keyfi uygulamalarinin
onlenmesi i¢in getirildigi sdylenebilir. Zira yine Yeni TTK da esit islem ilkesine
aykirt olan Yonetim Kurulu kararlarmin batil sayilacagi ayrica hiikme
baglanmistir. (Madde 357)

61. Pay sahiplerinin sirkete bor¢glanmalari konusunda yeni
TTK nasil bir duzenleme ongormustur?

Yeni TTK bu konuda 6762 sayili kanundan farkli bir diizenleme 6ngdrmiis
ve pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarini engelleyecek bir yasak getirmistir.
Yeni kanun , s6z konusu diizenlemeye bir de istisna getirmistir. Hilkme gore,
anonim sirketlerde pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmasi yasak olmakla birlikte pay
sahiplerinin, istirak taahhiidiinden dogan borclar1 istisna sayillmistir. Zira pay
sahibinin, her miisterisi gibi sirketten vadeli olarak mal almasi miimkiin
goriilmelidir. Pay sahiplerinin bu istisna disinda sirkete bor¢lanmalar1 durumunda

Yeni TTK’da {i¢ yiiz glinden bes yiiz giine kadar adli para cezas1 ongoriilmiistiir.
(Madde 358), (Madde 562/5.c)

62. Anonim sirketlerde pay sahiplerinin girkete
bor¢clanamamasi konusunda getirilen diizenleme ile ne
amaclanmistir?

Yeni diizenleme anonim sirketlerde istirak taahhiidiinden dogan borg¢ harig,
pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmasini engellemektedir. Bu diizenleme ticaret
hayatinda yaygin olan, sirket yonetiminde yer alan sahislarin sirketlerin cari
hesaplarindan kuralsiz bir sekilde para ¢ekmeleri 6nlemek amaciyla getirilmistir.
Pay sahiplerinin, birgok is ve islemde sirket kasasini kullanmasinin, kisisel
harcamalarin1 bu kanaldan yapmasmin ve hatta sirketten para ¢ekmesinin en-
gellenmesi amaclanmustir.
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63. Anonim sirketin kendi paylarini iktisabi ve rehin olarak
kabul etmesi konusunda getirilen diizenleme nedir? Neden
boyle bir diuzenlemeye ihtiya¢ duyulmustur?

Mevcut yapida, bir sirket kural olarak (istisnai haller hari¢) kendi paylarini
iktisap edemeyecegi gibi rehin olarak da kabul edemez. Reform niteliginde olan
yeni diizenleme ile anonim sirketlerin kendi hisse senetlerini belirli kurallara bagh
olarak iktisap etmesi miimkiin kilinmaktadir. Buna gore sirketler sermayelerinin
ylizde onunu agmamak sart1 ile kendi paylari iktisap ve rehin olarak kabul

ederler. Bunun i¢in;

* Genel Kurulun bu konuda Yo6netim Kurulunu yetkilendirmesi gerekir.
Yonetim Kuruluna sermayenin iktisabi ile ilgili olarak on sekiz ay i¢in izin

verilebilir. Bu siire devamli olarak yenilenebilir.

« Sirket yakin ve ciddi bir kaybin varligi durumunda Yonetim Kurulunun
yetkilendirilmesini beklemeden sermayelerini iktisap edebilir.Diizenlemenin
Avrupa Birligi uyum siireci ¢ergevesinde mevcut olan yonergelere paralel olarak
cikarildig sdylenebilir. Buna gore, hisse senetleri borsada islem goren sirketlerin
manipiilasyondan etkilenmemesi, gelip gecici ortaklarin sirkete zarar vermesinin
onlenmesi amactyla, boyle bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.

(Madde 379)
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C.1
Yonetim kurulu

64. Yeni TTK ile anonim sirketlerin yonetim kurullarina iligkin
olarak getirilen yenilikler nelerdir?

Sirketlerin Yonetim Kurullarina iliskin getirilen yeni diizenlemenin mevcut
yapidan oldukca farkli oldugu sdylenebilir. S6z konusu diizenlemede kurumsal
yonetim ilkeleri dikkate alinmakla birlikte, profesyonel yonetimin amaclandigi,
seffafligt saglamak amaciyla Kurulun yapisinda degisiklikler yapildig
goriilmektedir. Yeni TTK nin getirdigi yenilikleri su sekilde siralayabiliriz;

* Yonetim Kurulunun en az {i¢ tiyeden olusacagina iliskin mevcut diizenleme
yeni TTK’da terk edilmistir. Bu sayede tek kisi ortakli anonim sirket
diizenlemesine paralel olarak tek kisilik Yonetim Kurulu olusumu miimkiin
kilmmistir. Ozellikle kiiciik 6lgekli anonim sirketlerin ii¢ kisiden olusan bir
Yonetim Kuruluna ihtiyag duymamasi nedeniyle yonetiminin pratikte daha da
kolaylasacagi, bu esnek yapinin ileride profesyonel sirketlerin kurulmasina
onayak olacag1 ongoriilmektedir. Ancak su var ki; tek kisiden olusan bir Yonetim
Kurulunun; artik Kurul niteliginde olmadig1 noktasinda da elestiriler mevcuttur.

* Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olma zorunlulugu yeni TTK ile
kaldirilmis ve bu sayede Yonetim Kurulu iiyelerinin daha uzman ve profesyonel
kisilerden olusmasi imkan1 taninmustir.

* Yonetim Kurulu iiyelerinin sadece gercek kisi degil, tlizel kisi olmasi
imkam da getirilmistir. Buna gore; tiizel kisilerin belirleyecekleri bir temsilci ile
sirket Yonetim Kurulunda s6z sahibi olabilmesi imkani getirilmistir.

* 1slem kolayligin1 saglamak i¢in, Yonetim Kurulu {iyelerinden en az birinin
Tirkiye’de ikamet etmesi ve Tiirk vatandasi olmasi zorunlulugu getirilmistir. Bu
sayede tliyelere iliskin hukuki ve cezai sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmasi
konusunda kolaylik saglanacaktir.

* Yeni TTK wuyarinca; Yonetim Kurulu toplantilarint kolaylastirmak
amaciyla toplantilarin elektronik ortamda yapilabilmesi imkan1 getirilmistir. Bu
sayede Ozellikle yabanci sermayeli sirketler bakimindan Yonetim Kurulunun
toplanmasi konusunda ¢ikan aksakliklar giderilmis olacaktir.

* Yeni TTK, ile Yonetim Kurulunun sorumluluguna iliskin olarak kusurun
derecelendirilmesi bakimindan yeni bir miiteselsil sorumluluk anlayis1 getirilmistir.

Farklilastirilmig Teselsiil seklindeki bu yeni miiteselsiliyet Yonetim Kurulu
Uyesinin kusuru oranida sorumlu olmasi seklindedir.

* Ayrica sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin en az dortte birinin yiiksek
ogrenim gorme zorunlulugu getirilerek yonetimin profesyonellesmesi amag-

lanmigtir. Ancak bu kural tek iiyeli yonetim kurullarinda uygulanmayacaktir.
(Madde 359)
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65. Tuzel kisilerin yonetim kurulu uyesi olmasi ile ilgili
getirilen yeni duzenlemeden bahseder misiniz?

Mevcut yap1 sadece gergcek kisi pay sahiplerinin veya tiizel kisi ortagi
temsilen ortak olmayan kimselerin Yonetim Kurulu iiyesi olmasina izin
veriyordu. Yeni diizenleme ile tiizel kisilere Yonetim Kurulu liyesi olma yolu
acilmistir. Buna gore; tilizel kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilebilecek ve
belirleyecekleri bir temsilci ile sirketin Yonetim Kurulunda s6z sahibi
olabileceklerdir. Bu temsilcinin Yonetim Kurulunda séz sahibi olabilmesi ve
Yonetim Kurulunda oy kullanabilmesi i¢in oncelikli olarak ticaret sicilinde tescil
ve ilam1 ve ilgili tiizel kisinin internet sitesinde keyfiyeti yayinlanmasi sart
kosulmustur. Hilkmiin getirilme nedeni dikkate alindiginda; mevcut yapida boyle
bir diizenlemenin olmadigi, biiylik sirketlerin temsilcileri arkasina gizlenerek
Yonetim Kurullarinda kararlar aldigi ve bu kararlarin verilmesinin hukuk
giivenligini zedeledigi soylenebilir. Bu anlamda yeni TTK’nin tiizel kisilik
perdesinin aralanmasi konusunda somut bir diizenleme getirdiginden bah-
sedilebilir.Ayrica belirli pay sahibi gruplarina ve azinliga imtiyaz olarak Ydnetim
Kurulunda temsil edilme hakki saglayacak bir diizenleme ongoriilmiistiir. Bu
hiikmiin 6zellikle; sanayi mensuplari, sendika ve bayilerin yonetimde temsil
edilmek icin getirildigi sdylenebilir. (Madde 359)

66. Yonetim kurulu ile ilgili getirilen dizenlemelerin sirket
yonetimi agisindan nasil bir yarari olacaktir?

Yeni TTK’nin Yonetim Kurulu ile ilgili getirdigi diizenlemeler ince-
lendiginde; profesyonel Yonetim Kuruluna gonderme yapildig, sirketin yonetim
fonksiyonunun daha da etkinlestirmek istendigi goriilmektedir. Ozellikle ABD ve
Avrupa Birligi llkelerinde yillardir bagarili uygulamalarla gelisen profesyonel
yonetici konseptinin, yeni TTK ile {iilkemizde de yayginlasacagi beklen-
mektedir.Yonetim Kurulu organi, goriiniiste bir organ olmaktan ¢ikarilmakta ve
islevsel bir nitelige kavugmaktadir. Bu durum sirket hakkinda alinacak kararlarin
daha seffaf olmasini saglayacaktir. Zira yeni TTK’nin Yonetim Kurulu {iyelerinin
sorumlulugu konusunda getirdigi hukuki ve cezai sorumluluk Kurulun daha etkin
ve dikkatli caligmasini saglayacaktir.

67. Yeni TTK anonim sirketin temel organi olan Yonetim
Kurulunun hak ve yukumlullikleri ile ilgili olarak nasil bir
duzenleme ongoruyor?

Yeni TTK, 6762 sayili TTK ile karsilastirildiginda anonim sirketin temel
organ1 olan YoOnetim Kurulu ile ilgili hiikiimlerde ¢ok Onemli yenilikler
getirmistir. S6z konusu yeni diizenleme, Yonetim Kuruluna bagka hicbir organa
devredemeyecegi gorev ve yetkiler vermektedir. Bu yetkiler sirketin yonetimi ile
ilgili konular basta olmak tlizere; muhasebe, finans, risk yonetimi ve denetimi gibi
konularla ilgilidir. (Madde 375)
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68. Yonetim kurulu uyelerinin kusurlariyla sirkete
verebilecekleri zararlardan dogan zararlarla ilgili olarak,
uyeleri koruyucu nitelikte bir duzenleme getirilmis midir?

Yeni TTK Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerini yaparken kusurlariyla
sirkete verebilecekleri zararlarla ilgili olarak sigorta mekanizmasi ongormiistiir.
Getirilen bu mekanizma istege baglidir. Buna gore; sirket sermayesinin %25 ini
asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket teminat altina alinmigsa, bu
husus halka agik sirketlerde SPK’nin ve ayrica pay senetleri borsada islem
gorliiyorsa borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinir. (Madde 361)

69. Yonetim kurulu kararlarinin batil olmasi ile ilgili yeni TTK
nasil bir dizenleme ongormustur?

Yargitay’in igtihadi birlestirme kararlarina gore; bir Yonetim Kurulu
kararinin iptali s6z konusu olamaz. Ancak bu Yonetim Kurulu kararlarinin
gecersiz oldugunun tespit edilmesi mahkemeden istenebilir. Yeni TTK, mevcut
diizen-lemede olmayan ancak uygulama ile yerlesen, Y onetim Kurulu kararlarinin
gecersizligi sorununu somut bir diizenleme ile ifade etmistir. Buna gore; esit islem
ilkesine aykir1 olan, anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin
korunmasi ilkesini gozetmeyen, pay sahiplerinin vazge¢ilmez nitelikteki haklarini
ihlal eden, bunlarin kullanilmasini kisitlayan veya giiclestiren diger organlarin
devredilmez yetkilerine giren kararlarin batil olacagi acikca diizenlenmistir.
(Madde 391)

70. Yonetim kurulu uyelerinin hukuki ve cezai sorumlulugu
anlaminda yeni TTK nasil bir yenilik getirmistir?

Mevcut diizenlemede Yonetim Kurulu tiyelerinin sorumlulugu belirlenirken
dikkate alinan basiretli is adami Ol¢litiiniin birakildig1 ve yerine tedbirli yonetici
Ol¢iitiiniin getirildigi goriilmektedir. Yeni TTK’da Yoénetim Kurulu iiyelerinin
tedbirli bir yonetici olarak; biitlin kriz ve pazar sartlarin1 degerlendirmesi,
degisiklikleri en kisa zamanda tespit etmesi ve gerekli tedbirleri almasi
aranacaktir. Bu anlamda yeni diizenlemenin Ydnetim Kurulunun devredilmez
gorev ve yetkileri ile {iyelerinin sorumluluk alanin1 belirginlestirdigi ve
geniglettigi goriilmektedir.

Hukuki ve cezai sorumluluk bakimindan ise Yeni TTK’da Yo6netim Kurulu
tiyelerinin sorumlulugu konusu ayr1 bir madde altinda diizenlenmemistir. Bunun
yerine ayri bir boliimde “Hukuki ve Cezai Sorumluluk” basliklar1 altinda torba bir
hiikiimle diizenlemeye gidilmistir. Yeni TTK ile Yonetim Kurulu iiyelerinin
kanundan kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde hukuki ve
cezal sorumluluklari olacaktir. Cezai sorumluluklarin énemli bir kismi ilk defa
yeni TTK ile diizenlenmistir. Cezai hiikiimler incelendiginde ilk defa adli para
cezalarimin diizenlendigi goriilmektedir. (Madde 562)
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C.2
Genel kurul

71. Yeni TTK esas sozlesme degisikliginde aradigi toplanti ve
karar nisaplari konusunda ne tur degisiklikler getirmistir?

Yeni TTK esas sozlesme degisikligine iliskin olarak aramis oldugu toplanti
ve karar nisaplar1 bakimindan mevcut kanundan c¢ok farkli bir sistematik
benimsemistir.

Mevcut sistemde; sirketlerin tabiiyetini degistirmek veya pay sahiplerinin
taahhiitlerini arttirmak hususundaki kararlar i¢in oybirligi aranmakta, sirketin faaliyet
konusu ve tiirliniin degistirilmesi i¢in ise sermayenin 2/3’line sahip pay sahiplerinin
toplanmasini aramakta, bu say1 saglanamiyorsa, ikinci toplanti i¢in yari ¢ogunluk
aranmaktaydi. Kararlarin ise oy ¢cogunluguyla alinmasi esasti. Yeni TTK ise, farkli
sO0zlesme degisiklikleri i¢in 4 farkli nisap 6ngoérmiistiir. Buna gore,

Oybirligi gerektiren konular; bilanco zararlarmin kapatilmasi i¢in yiikiim
ve ikinci yiikiim koyan kararlar, sirket merkezinin yurtdisina taginmasina iliskin
kararlar, (Madde 421/2)

Esas sermayenin en az % 75’inin olumlu oyunu gerektiren konular;
sirketin igletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi,
nama yazili paylariin devrinin sinirlandirilmasi, (Madde 421/3)

Esas sermayenin en az % 50’sinin olumlu oyunu gerektiren konular;
esas sozlesmede her tiirlii degisiklige iliskin kararlar, nevi degistirme, birlesme ve
boliinmeye iligkin kararlar, (Madde 421/1)

Esas sermayenin en az % 60’min olumlu oyunu gerektiren konular;
yeni pay alma hakkinin kaldirilmasi ya da sinirlandirilmasina iliskin kararlar,
(Madde 461)

Pay senetleri menkul kiymet borsasinda islem goren sirketlerde; olagan
toplant1 ve karar yeter sayilari i¢cin sermayenin en az dortte birinin hazir olmasi ve
mevcut oylari ¢ogunlugu ile karar verilmesi gerekmektedir. (Madde 418)

72. Cagrisiz genel kurul konusunda yeni TTK bir degisiklik
getiriyor mu?

Genel kurulun c¢agrisiz bir sekilde toplanmasi konusunda Yeni TTK
herhangi bir yenilik getirmemekle birlikte, toplantinin gegerliligi konusunda
tartigilan bir noktaya aciklik getirilmistir. Buna gore, toplantida alinan kararlarin
gecerli olabilmesi icin yiizde yiiz katilimin devami gerekmektedir. Kisaca bir pay
sahibinin toplantiyr terk etmesi durumunda c¢agrisiz Genel Kurulun karar
alabilmesi miimkiin olmayacaktir. Zira, ¢agrisiz Genel Kurulun karar alabilme
ehliyeti, tiim toplant: siiresince aranmaktadir. Bununla birlikte giindeme baglilik
ilkesinin amacina uygun olarak; cagrisiz Genel Kurulda giindeme oybirligi ile
madde eklenebilecegi kabul edilmektedir. Aksinin sézlesme ile diizenlenmesi ise
diistiniilemez. (Madde 416)

50



73. Genel Kurul organinin devredilmez hak ve yetkileri
konusunda yeni TTK’nin getirdigi diuzenlemelerden
bahsediniz.

Yeni diizenlemede Yonetim Kurulu ve Genel Kurul arasindaki yetki catigsmasini
engellemek i¢in, her birinin gorev ve yetkileri agik¢a diizenlenmistir. Bu sebeple
mevcut kanunda daginik bir sekilde bulunan bu devredilmez yetkiler tekrarlanmis
ancak bagimsiz denetim konusunda getirilen yeni diizenlemelere bagli olarak bir
takim degisiklikler de 6ngdriilmiistiir. S6z konusu diizenlemeye gore, Genel Kurulun
devredilmez yetkileri su sekilde sayabiliriz;

* Esas sozlesmenin degistirilmesi,

* Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, siire ve iicretlerinin belirlenmesi, ibralari
hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalari,

« Kanunda Ongoriilen istisnalar disinda, denet¢inin ve islem denetgilerinin
se¢imi ve gorevden alinmalari,

* Finansal tablolara, yillik rapor ve yillik kar {izerinde tasarrufa, kar paylar ile
kazang¢ paylarmin belirlenmesine, yedek akg¢enin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmasi dahil kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,

+ Kanunda Ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi yoOniinde karar
vermek.Sayilan bu yetkiler Genel Kurul organma ait olup, bu yetkilerin devri
miimkiin degildir. (Madde 616)

74. Genel kurul kararlarinin iptal edilmesine iligkin olarak yeni
TTK mevcut duzenlemeden farkh bir hukiim ongormekte
midir?

Yeni TTK’ninGenel Kurul kararlarin iptal edilmesine iliskin olarak farkli bir
diizenleme getirmedigi mevcut diizenlemeyi tekrar ettigi soylenebilir. S6z konusu
diizenlemeye gore; kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine, diiriistliik kurallarina aykiri
olan Genel Kurul kararlarmin iptali i¢in sirket merkezinin bulundugu yerde ii¢ ay
icerisinde dava agmak gerekecektir. 1ptal davasi agmaya yetkili kisiler Yeni TTK’da
mevcut diizenlemeye paralel olarak sayilmistir.Ancak Genel Kurul kararlarinin
iptalinden farkli bir sekilde, Yeni TTK’da Genel Kurul kararlarinin butlant ile ilgili
yeni bir diizenleme 6ngoriilmiistiir. Buna gore;

* Pay sahibinin genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanunen vazgegilemez
nitelikte haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

* Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarini, kanunen izin verilen
Olgii disinda siirlandiran ve

* Anonim sirketin temel yapisin1 bozan veya sermayenin korunmasi
hiiklimlerine aykir1 olan kararlar batil kilinmistir.Buna gore, mevcut Kanunda
olmayan ancak Yargitay kararlari ile desteklenen Genel Kurul kararlarmin butlani
konusu somut bir diizenlemeye baglanmistir. Butlanla sakat olan Genel Kurul
kararlar1 bastan itibaren hiikiim dogurmayacak ve mahkemece re’sendikkate
alinacaktir. Genel Kurul kararlarinin batil olmasi konusunda Yeni TTK’ningenel
gerekgesi incelendiginde; 6zel sebepler dolayisiyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici
bir yaptinm olusturmadigi hallerde bu yaptirimin uygulanmasimin yerinde oldugu
Ongoriilmektedir. (Madde 623), (Madde 624)
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75. Anonim sirketlerde genel kurul toplantisinin online olarak
yapilmasi hangi amaca hizmet etmektedir?

Yeni diizenlemenin genel kurula iligkin hiikiimlerinde, mevcut sistemden
farkli olarak bir degisiklik bulunmamaktadir. Ancak Yeni TTK ile Genel Kurulun
online ortamda yapilmasi imkan1 getirilmektedir. Genel Kurulun online ortamda
yapilmasi sirasinda katilm ve oy kullanma islemleri yine online ortamda
gergeklesecektir. Bu sayede toplanti nisab1 agisindan katilimin artmasi ve herkesin
katilimi ile ger¢eklesen demokratik kararlarin ¢ikmasi saglanacaktir. S6z konusu
diizenleme ile anonim sirketlerde Genel Kurul toplantilarimin online olarak
yapilabilmesi, oOzellikle yabanci sermayeli sirketlerde ©Onemli bir sorunu
cozecektir. Ortak ve/veya temsilci sifatiyla katilimcilariin bir kismi yurtdiginda
yerlesik yabancilardan olusan Genel Kurul toplantilarinin fiziki olarak yapilmasi
onemli giicliikler arz etmektedir. Getirilen bu diizenleme ile pay sahiplerinin
fiziken toplantiya katilmasalar bile haklarindan haberdar olmalari ve oy
kullanabilmeleri saglanacaktir. Genel Kurullarin elektronik ortamda yapilabil-
mesine iliskin uygulama esaslar1 bir Tiiziik ile diizenlenecektir. Ote yandan,
taraflar esas sOzlesmelerinde agikca kararlagtirmislarsa, liyelerin bir kisminin
fiziki olarak hazir bulunmasi durumunda, karma sistem uygulanip diger kisim
tiyeler elektronik ortamda oy kullanabilirler. (Madde 1527/ 5)

76. Yeni TTK ile getirilen online sistem hangi islemlerin
yapilmasina izin veriyor?

Yeni TTK ile getirilen online sistemin kullanilmasi i¢in 6ncelikli olarak
sirketin bu amaca 6zgililenmis bir internet sitesine sahip olmasi gerekmektedir.
Online sistem sayesinde;

* Anonim sirketlerde Genel Kurullarda Oneri sunmak, goriis aciklamak,
glindem maddelerini miizakere etmek ve oy vermek,

* Limited sirketler a¢isindan Miidiirler Kurulu ve anonim sirketler agisindan
Yonetim Kurulu toplantilarinin yapilmasini saglamak miimkiin olacaktir. Online
yapilan toplantilarin gegerliligi konusunda ise kararlarin 6ncelikli olarak giivenli
elektronik imzayla atilmasi veya daha sonrasinda fiziki imza ile kayit altina
alinmas1 6ngoriilmiistiir.Ozellikle halka arz edilmis sirketlerin online genel
kurullarinin yapilmasi katilimi arttiracaktir ve yonetimin daha seffaf hale gelmesi
saglanacaktir. S6z konusu sistemin kurulmasi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakan-
lig1’nca bir yonetmelik hazirlanmasi beklenmektedir. (Madde 1527)
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77. Pay sahibin haklari konusunda yeni TTK’nin getirdigi
yenilikler nelerdir?

Mevcut Kanunda, pay sahibinin Genel Kurulda bilgi almasina iliskin hakki,
kisaca “bilgi alma hakki” gercek anlamu ile diizenlenmemis, pay sahibinin Genel
Kurul disinda bilgi almasina, baska bir deyisle inceleme hakkina teknik anlamai ile
yer verilmemistir. Yeni TTK ile bu eksikligin giderilmesi amaglanmaktadir. Buna
gore; pay sahipleri; sirketin ticari defterleri ile ilgili bilgileri, finansal ve konsolide
tablolarini, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunu, denetleme raporunu, kar
dagitim Onerisi konusunda Genel Kurulun yapilmasindan 15 giin 6nce gérmek
isteyebilir. Yine Genel Kurulda talep edilmek {izere; sirket denetiminin yapilma
sekli ve sonucglari konusunda kisiler taleplerde bulunabilirler. Bu sebeple yeni
TTK ile pay sahibine kapsamli bir bilgi alma ve inceleme hakki taninmistir.

Buna ek olarak, pay sahibinin Genel Kurula katilma hakkina istinaden
kurulda temsili ile ilgili temsilcinin talimata uyma yiikiimiinii 6ngoren hiikiim de
yeni TTK ile getirilmistir. Pay sahibinin genel kurulda temsili ile ilgili yeni bir
kurum, hatta sistem getirilmistir. Buna gore, Yonetim Kurulu veya baska bir
organ, bir liyesini ya da bir kurulun veya komitenin {iyesini veya kendisine bagh
herhangi bir kisiyi pay sahiplerine kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak
tavsiye etmigse, ayn1 anda kendisinden tamamen bagimsiz bir diger kisiyi daha
kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak 6nermek zorundadir.(Madde 428),
(Madde 437)

53



78. Yeni TTK’nin pay sahibinin konumunu gug¢lendirdigi
dogru mudur?

Yeni TTK getirdigi birtakim diizenlemeler ile pay sahiplerinin konumunu bir
hayli giiclendirmektedir. Pay sahipligi haklarina eklenen, birlesmede sirketten ¢ikma
hakki, sarta bagli sermaye artiriminda onerilme hakki, denet¢i atanmasi, birlesme,
boliinme ve tiir degistirmenin iptali veya bu islemler agisindan sorumluluk davasi
gibi yeni haklar, pay sahibinin konumunu oldukca gii¢len-dirmektedir. Pay
sahiplerinin bilgi alma hakk: ve genel kurula katilma hakki ile birlikte Genel Kurulda
temsil edilme hakkinin kullanilmasi1 daha yararli ve dinamik bir hale
doniistirilmiistiir. Azlik haklarina ek olarak, sirketin feshini hakli sebebe istinaden
talep hakki, denet¢inin hakli sebeple azli davasini agma hakki, pay senetlerinin
basilmasini isteme hakki getirilmis, azlik haklarin1i kullanmada zorluk c¢ikaran
giindeme baglilik ilkesi 6nemli istisnalarla genis-letilmis ve 6zel denetgi atanmasini
talep hakki genis sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte Y6netim Kurulu tiyelerinin
sorumluluguna iligkin diizenle-melerin pratikte uygulanmasi da kolaylastirilmistir.
Yonetim Kurulu i¢in eklenen agiklama ve rapor verme yikiimliliikleri pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi ve konulara iliskin giincel sekilde haberdar edilmesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ortakliin, bagl nama yazili paylara istinaden
keyfi sekilde hareket etme ve pay sahibinin pay defterine kaydedilmesinden neden
gostermeksizin kaginma imkanlar1 da yeni TTK ile sinirlandirilmistir. Son olarak,
imtiyazl1 pay sahipleri genel kurulunun toplanmasi acgik bir diizenlemeye
kavusturulmus ve imtiyaz-pay basina 15 oy hakki ile smirlandirilmistir. Tim bu
diizenlemeler 1s1ginda, kanunun pay sahibinin konumunu giiclendirdigi
tartismasizdir. (Madde 437), (Madde 438), (Madde 476), (Madde 477), (Madde 478),
(Madde 479), (Madde 484), (Madde 485)

79. Azinhik haklarinin etkin bir sekilde kullaniimasi
konusunda getirilen yenilikler nelerdir?

Yeni diizenlemede azinlik haklar ile ilgili getirilen 6nemli degisiklikleri su
sekilde siralayabiliriz.

* Yeni diizenleme ile sermayenin onda birini, halka acik sirketlerde ise
sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri Yonetim Kurulundan yazili
olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya
cagirmasini isteyebilecektir. Bu istem noter vasitasiyla yapilacaktir.

* Azmlik haklarinin etkin bir sekilde kullanilmasini engelleyen, giindeme
baglilik ilkesine 6nemli istisnalar getirilmektedir.

 Pay sahipligi haklarinda oldugu gibi azinlik haklar1 listesine de yenileri
eklenmektedir.

 Esas sozlesme ile ¢agr1 hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine
taninabilecektir. 1stemi yerine getirilmedigi veya reddedildigi taktirde pay
sahiplerinin mahkemeye basvurma hakki yeni diizenlemede de korunmaktadir.
(Madde 411)
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80. Sarta bagl sermaye artirrmi hangi amagla
duzenlenmistir?

Sarta bagli sermaye artirrminin séz konusu olabilmesi i¢in, Genel Kurulun
sirketin esas sOzlesmesinde bir degisiklige giderek bu konuyu ayrica diizenlemesi
gerekmektedir. Bu sayede; sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara
veya calisanlara yeni paylar1 edinmek hakki saglamak suretiyle sermayenin sarta
bagli olarak arttirilmasi s6z konusu olacaktir. Bu diizenleme ile is¢ilerin sirkete
ortak olmasi imkan1 getirilmekte, sirketin finansmani1 agisindan yeni bir arag ihdas
edilmektedir. Ancak sermayenin korunmasi ilkesi geregi, sarth olarak arttirilan

sermayenin toplam itibari degeri sermayenin yarisini asamayacaktir. (Madde
463), (Madde 464)

81. Sirketlerin sermaye arttirrmi ya da sirket kurmak amaciyla
halktan topladigi paralarla ilgili olarak yeni TTK nasil bir
duzenleme ongormustur?

Yeni TTK uyarinca bir anonim sirket kurmak veya sermaye artirmak amaci
veya vaadiyle halktan para toplanabilmesi i¢in Kuruldan 6nceden izin alinacak,
kuruldan izin alindiktan sonra toplanan tutarlarin amacina uygun olarak kullanilip
kullanilmadig1 da ayrica takip edilecektir.Yeni TTK ile birlikte, SPK’dan izin
alinmadan halktan para toplanmasi fiili, anilan madde geregi su¢ sayilacaktir.
Sugun faili, Kanun hiikmiine aykir1 olarak para toplayanlar ile ilgili sirketin
Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticileri ve girisimcileri olacaktir. Bu hiitkme aykiri
olarak para toplayanlara ve fiilden haberi olan kurumlar ile ilgili sirketin Ydnetim
Kurulu tyelerine, yoneticilerine ve girisimcilere toplanan parayir derhal Kurulca
belirlenen bir mevduat veya katilim bankasina yatirmalar1 konusunda miiteselsil
sorumluluk yiiklenmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulunun istemi i¢in teminat
istenemez.Bu usul ve esaslara aykir1 olarak para toplanmasi durumunda Y 6netim
Kurulu iiyelerinin toplanan paralar1 derhal SPK tarafindan belirlenen bir mevduat
veya katilim bankasina yatirmamalar1 halinde, alti aya kadar hapis cezasi
ongoriilmekte ve alinan tedbir veya hacizden itibaren alt1 ay i¢inde dava
acilabilmektedir. Boylece SPK’dan izin alinmaksizin, 6zellikle yurt disinda bir
anonim sirket kurmak veya sermaye artirmak amaciyla para toplanmasina engel
olunacak, halkin bu yolla aldatilmas1 onlenecektir. (Madde 552), (Madde 562/11)
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82. Pay sahibinin dava agma hakki konusunda yeni TTK’nin
getirdigi yenilikler nelerdir?

Yeni TTK, pay sahibinin mevcut dava haklarini1 korurken pay sahibine yeni
dava haklar getirmektedir. S6z konusu bu dava haklari, pay sahibinin konumunu
giiclendirirken, aslinda bircok Avrupa iilkesinde mevcut olan diizenlemeleri
tilkemiz i¢in de 1iyi isler hale getirmektedir. Bu dava haklarini, Genel Kurul
kararlarinin butlaninin tespiti, birlesme, boliinme, tiir degistirme gibi O6nemli
kararlara olumsuz oy veren pay sahibinin ortakliktan ¢ikma hakki; sirketler
toplulugu cercevesinde sirketin ugradigi kaybin denklestirilmesi davalari; hakh
sebeplerle sirketin feshini talep etme hakki seklinde siralamak miimkiindiir.

(Madde 437), (Madde 412)

83. Pay devrine iligkin olarak yeni TTK’nin sekil sartlan
bakimindan farklilik getirdigi soylenebilir mi?

Yeni TTK’da pay senedi bastirilmasina iliskin agik bir diizenleme yapilmis,
hamiline paylar i¢in pay bedellerinin tamaminin 6denmesinden itibaren 3 ay
icinde hisse senetleri bastirilip pay sahiplerine dagitilmast hilkkme baglanmistir.
Nama yazili paylar i¢in senet basimi ise ihtiyari kilimmistir. Her iki pay senedi
icin de ilmuhaber c¢ikarilabilecegi ve nama yazili pay senetlerine iligkin
hiikiimlerin kiyas yoluyla uygulanacagi anlasilmaktadir. Pay senetlerinin devri
icin eski sistem korunmus ancak devrin sinirlanmasi anlaminda yeni ve detayl

diizenlemeler yapilmistir. Buna gore borsaya kote edilmemis nama yazili paylar

icin hisse devrini reddederek ortaktan gercek degeriyle sirkete satmasini talep

hakki taninmustir.

84. Yeni TTK pay sahiplerinin oy haklarini kullanmasi
konusunda herhangi bir degisiklik ya da sinirlama getiriyor
mu?

Yeni TTK ile pay sahiplerinin oy haklarint kullanmasi konusunda yeni bir

imkan saglanmistir. Oy hakkinin Genel Kurulda kullanilmasina iliskin emredici
kural korunmus, ancak bu kural yeni diizenleme ile yumusatilmistir. Bu degisiklik
ile sermaye sirketlerinde Miidiirler Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilari ile
sahis sirketleri, limited sirketler ve payli sirketlerde Ortaklar Kurulu veya Genel
kurul toplantilarinin online olarak yapilmast miimkiin kilinmistir. Bu kararlarin
giivenli elektronik imza ile imzalanabilmesinin yani sira, sonrasinda, fiziki imza

ile de kayit altina alinabilmesi imkani getirilmistir. (Madde 1527)
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85. Yeni TTK rugchan hakkinin kullanilmasi konusunda nasil
bir sinirlama ongormustur?

Riichan hakki; pay sahiplerine esas sermayenin arttirilmasi sirasinda
sermayeleri oraninda katilma hakkinin taninmasidir. Esas sdzlesmede veya artirim
kararinda bu hakkin kullanilmasi sinirlandirilabilir ya da ortadan kaldirilabilir.
Ancak yeni diizenleme uyarinca; genel kurulun sermaye artirimina iliskin
karariyla, ortaklarin yeni pay almaya iliskin riichan hakkinin simirlandirilmasi ya
da ortadan kaldirilmasi i¢in hakli sebeplerin varligi aranmaktadir. Bunun disinda
richan hakkiin sinirlandirilmasi veya kaldirilmasi suretiyle baska kisilerin

yararlan-dirilmasi veya kayba ugratilmasi dnlenmistir. (Madde 461)

86. Kar pay (temetti) avansi yeni TTK’da ne sekilde
duzenlenmistir?

Bilindigi tizere halka agik anonim sirketler bakiminda kar payi avansi
dagitmak SPK’nin 15. maddesine gore belli sartlar altinda miimkiin kilinmastir.
Maliye Bakanligi 1 No’lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Teblig ile tiim
sermaye sirketlerinin kar pay1 avansi dagitabilmelerini hiikkme baglamis fakat bu
diizenleme Maliye Bakanliginin boyle bir yetkisi olmamasi sebebiyle Danistay 4.
Dairesi tarafindan iptal edilmistir. Yeni diizenlemede ise Maliye Bakanliginin
getirdigi fakat iptal edilen diizenlemenin kanunlastirildigi ve “Kar pay1 avansi
Sermaye Piyasast Kanununa tidbi olmayan sirketlerde Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin bir tebligi ile diizenlenir.” hikkmii getirilmistir. Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin ¢ikaracagi tebligin de SPK ve yine Sermaye Piyasasi Kanuna Tabi
Olan Halka A¢ik Anonim Ortakliklarin Temettii ve Temettii Avanst Dagitiminda
Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olmasi beklenmektedir. (Madde

509)
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87. Tehlikelerin erken teshisi komitesi nedir ve kurulmasi
zorunlulugu konusunda yeni TTK’nin getirdigi bir diizenleme
mevcut mudur?

Yeni TTK’nin getirmis oldugu bu diizenleme yeni olmakla beraber Sermaye
Piyasas1 diizenlemesi ile paralellik arz etmektedir. Yeni diizenleme uyarinca;
Yonetim Kurulu sirketin varligini, gelismesini, devamimi tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi i¢in gerekli goriirse komitenin kurulmasina karar
verebilir. Buna gore; pay senetleri borsada islem goren sirketlerde YOnetim
Kurulu, tehlikelerin erken teshisini saglamak amaciyla bir denetim komitesi
kurulmasi1 konusunda karar alabilecektir. Diger sirketler agisindan ise boyle bir
yikiimliilik olmayip ancak sirket denetcisinin gerekli gormesi halinde durumu
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmesi ile komite kurulacaktir. Sirketlerde
bulunan finans denetimine alternatif olarak olusan bu mekanizma, denetimin
aksine ileriye yonelik oldugundan, olusabilecek bu risk yonetilebilir ve Oniine
gecilebilir. Bu sayede, sirketlerin ana organlarimi siirekli uyanik tutmak ve
alinmasi gereken onlemleri bir an once almak kolaylasacak ve Yonetim Kurulu
tyelerinin bu tiir risklerde tek sorumlu olmalar1 engellenecektir. Komitenin
denetimi Yonetim Kuruluna birakilmis olup, her iki ayda bir Yonetim Kuruluna
rapor verilmesi zorunlu kilinmustir.

88. Yeni TTK hangi sirketler bakimindan internet sitesi
yapma zorunlulugu getiriyor?

Yeni TTK, her sermaye sirketine internet sitesi yapma zorunlulugu
getirmektedir. Bu yeni diizenleme ile kamunun aydinlatilmasi amaglanmistir. Bu
sayede kisiler, internet sitelerine girerek sirketlerle ilgili bilgi, belge, rapor, tablo
ve c¢agrilara kolaylikla ulasabileceklerdir. Internet sitesinde bulundurmakla
yukiimlii oldugu belgeleri bulundurmayan ya da yanlis bilgilere veren sirket
hakkinda kanuna aykirihigin ve Yonetim Kurulunun goérevini yerine
getirmemesinin biitiin cezai ve hukuki sonuglari dogar. Cezai yaptirimlar sakli
tutulmustur. (Madde 1524)
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89. Sirketler internet sitelerinde ne tur bilgileri
bulundurmakla mukelleftirler?

Yeni TTK’da; sirketler internet sitelerini diizenlerken kanunen yapmalari
gereken ilanlara, pay sahipleri veya ortaklar1 acisindan Onem tasiyan
aciklamalara; Yonetim ve Miidirler Kurulu ile Genel Kurul toplantilarinin
hazirliklarina; anilan Kurullarin yapilmasina iliskin bilgilere; ortaklara ve pay
sahiplerine sunulmasi gereken belgelerin yayimlanmasina; bu kurullara ait olanlar
da dahil olmak tizere her tiirlii cagriya; oy vermeye, kamuyu aydinlatma hiikkmii
cercevesinde c¢esitli bilgilerin sunulmasina; pay sahiplerinin veya ortaklarin
aydinlatilmasmin 6ngoriildiigli konulara deginmek zorundadirlar. Bunun yaninda
finansal tablolar, bunlarin dipnotlari, ekleri, yonetim kurulunun yillik raporu
dahil, hesap durumlarina, ara finansal tablolarina, yonetim kurulunun kurumsal
yonetim ilkelerine ne oranda uyulduguna iliskin yillik degerleme agiklamasina;
denetcinin, 6zel denetginin, islem denetgilerinin raporlarina ve yetkili kurul ve
bakanliklarin konulmasimi istedikleri pay sahiplerini ve sermaye piyasasini
ilgilendiren konulara iliskin olarak, sirketin cevaplar1 ve bildirimleri ve diger ilgili
hususlar sirketin internet sitesinde yaymlanacaktir. (Madde 1524)

90. Sermaye sirketlerinin siniflandiriimasi ile ilgili getirilen yeni
diizenlemeden bahseder misiniz?

Yeni TTK’da, ilk defa bir ayrimla sirketlerin 6lgeklerine gore kiigiik, orta ve
bliyiik olarak siniflandirilmasi 6ngoriilmiistiir. S6z konusu diizenlemeye gore;
Kiigiik ve orta olcekli isletmeleri tanimlayan olgiitler, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun goriisleri alinarak, Sanayi
ve Ticaret Bakanhigl tarafindan yonetmelikle diizenlenecektir. Kiicliik ve orta
Olcekli olsalar dahi biiyiik 6l¢ekli sayilacak sirketler ise su sekildedir;

* Bor¢clanma araglar1 veya 6z kaynaga dayali finansal araclar1 kamuya agik
bir piyasada islem goren veya bu tiir bir piyasada islem gormek iizere s6z konusu
araclar ihra¢ edilme asamasinda bulunan sermaye sirketleri,

* Esas faaliyet konularindan biri, varliklar1 giivenilir kisi sifatiyla genis bir
kitle adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirim bankalari, sigorta sirketleri,
emeklilik sirketleri ve benzerleri orta ve kiigiik 6lgekli olsalar dahi biiyiik 6lgekli
sayilacaklardir.Bununla birlikte yeni TTK borsaya kayith sirketler yukaridaki
Olgiitlere tabi olmadan dogrudan dogruya biiylik Olcekli sirket olarak kabul
edilmesini 6ngérmektedir. (Madde 1522)
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C.3
Yeni Turk Ticaret Kanunu agisindan sirketlerin denetimi

91. Yeni TTK’da denet¢inin anonim sirketin bir organi
olmaktan cikariimasi farkli bir denetim mekanizmasini
daberaberinde getirmis midir?

Mevcut yapida murakiplik miiessesesinin, herhangi bir meslek bilgisi
ve/veya sart gerektirmediginden, bu kurumun c¢ok da islevsel ve yonlendirici
olmadig1 asikardir. Bu durumda sirketlerde istenen seffaflik ve tutarlilik
ilkelerinden sapilmasi yeni diizenlemeleri gerekli kilmistir. Getirilen bu yeni
sistemde murakiplik miiessesesi sirketin bir organi olmaktan ¢ikarilmistir. Bunun
yerine sirketlerin Olgekleri ile paralel olarak denetim, bagimsiz denetim
kuruluslarina veya en az bir SMMM veya YMM’ye birakilmistir. Kabul edilen bu
yeni sistemde, denetimin daha islevsel bir hale getirildigini sdyleyebiliriz. Zira
Yeni TTK’nin hazirlanmasi asamasinda denetime iliskin  yeni sistem
olusturulurken, uluslararasi denetim standartlar1 géz 6niinde bulundurulmus ve bu
yeni yapinin sirketlerin mevcut durumlarimi daha iyi gormeleri acisindan daha
islevsel bir yapiya kavusturulmasi amaclanmistir.Denet¢i olabileceklerden
SMMM veya YMM’ler 3568 sayili Kanun ile diizenlenen ve lisansh, regiile
edilmis bir faaliyet alanidir. Bagimsiz denetleme kuruluslar1 ise kurulus ve
caligma esaslar1 ile denetleme elemanlarmin nitelikleri Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan hazir-lanip Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak bir
yonetmelik ile diizen-lenecektir.Yeni diizenlemenin anonim sirketler bakimindan
3 ayn tiir olarak denetimi diizenlenmistir. Buna gore; mevcut diizenlemede yer
alan ancak uygu-lama bakimindan isler olmayan murakiplik miiessesesi yerine
sirket yapilarina gore ihtiya¢ duyulmasi halinde uygulanacak olan belirli denetim
mekanizmalari olusturulmustur. Bu mekanizmalar;

» Bagimsiz denetim

* 1slem denetgisi

« Ozel denetgi

(Madde 397-400)
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92. Kanunda bagimsiz denetim konusunda getirilen yeni
duzenlemeler sirketler acisindan nasil bir amaca hizmet
edecektir?

Yeni TTK’nin tamamina yayilan kurumsal yonetim ve kamunun aydin-
latilmas1 ilkeleri c¢ercevesinde, sirketlerin hesap verilebilirligini arttirmak
amaciyla bagimsiz denetim konusunda yeni diizenlemelerin yapilmasi 6ngo-
rilmistiir. Bagimsiz denetimin yapilmasi isletmelerin dis pazarlarda rekabet
edebilir bir hale gelmesi i¢in giiclii bir yapiya kavusmalarini, vergi avan-
tajlarindan yararlanmalarini, bilangolarnin daha seffaf olmalarin1 saglayacaktir.
Bu durum sirketlerin karliligin1 dolayl olarak arttiracak ve daha giiclii bir yapiya
kavusturacaktir.

93. Kabul edilen yeni sisteme gore; denetgilerin denetim
gorev ve yetkisi devredilebilir mi?

Yeni TTK nin kabul ettigi yeni sistemde bagimsiz denetim gorevi baska bir
organa devredilemeyen dogrudan ya da dolayl olarak kullanilamayan bir gérev
olarak belirlenmistir. Denetim gorevi ile ilgili konularin biitiiniiyle denetgilere ait
oldugu, denetim islevine iligkin yetki ve gorevlerin devredilmez ve vazgecilmez
nitelikte oldugu ifade edilmektedir. Buna gore; biiyiik, kiiciik ve orta Olcekli,
halka agik olan veya olmayan, hisse senetleri borsada islem goren veya gormeyen
0zel ve kamu sektoriine dahil tim anonim sirketler ile sirketler toplulugunun
denetlenmeleri kanuni acgidan zorunlu olup denetimlerin araliklarla degil stirekli
olarak yapilmasi ve biitiinsel olmasi esas sayilmistir. Yeni TTK’da 6ngoriilen
denetim islevine iliskin yetkilerin tamami devredilemez ve vazgecilemez nite-
liktedir. (Madde 399)
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94. Yeni TTK’nin bagimsiz denetim konusunda getirdigi sir
saklama yukumlulugunden bahseder misiniz?

Yeni TTK nin yiiriirliige girmesinden itibaren, bugiin denetci olarak bilinen
kisiler artttk YMM, SMMM ve bagimsiz denetim kurumlar1 adi altinda denetim
gorevlerini icra edecekleri sOylenebilir. Belirli bir meslek grubuna Kanun
tarafindan boyle bir gdérevin verilmesi bagimsiz denet¢ilerin sorumluluk alanini
daha da genisletmistir.Ayrica bagimsiz denetimin uzman kuruluglara birakilmasi
sir saklamadan dogan sorumlulugu arttirmaktadir. Yeni TTK ile beraber de-
net¢inin sir saklamadan dogan sorumlulugu konusunda para cezalar1 6ngoriildig,
sir saklama konusunda ongoriilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde ihmali
bulunan kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim i¢in yiiz bin
Tirk Lirasina, pay senetleri borsada islem goéren anonim sirketlerde ise {i¢ yiiz bin
Tirk Lirasina kadar tazminata hiikmedilebilecegi diizenlenmistir. Denet¢inin
bagimsiz bir denetleme kurulusu olmasi halinde ise sir saklama yiikiimliiliglintin
Yonetim Kurulu iiyelerini ve calisanlarini da kapsayacagindan bahsedilebilir.
Dolayisiyla sorumluluk alan1 genislemektedir. Bununla birlikte, bagimsiz denetim
firmalarinin sorumluluk alanlarini sinirlandirmak ya da ortadan kaldirmak i¢in
onceden konulacak sorumsuzluk kayitlarmin gecgersiz olacagi da yeni TTK,,da
ongorilmiistiir. Bu durum islemlerin daha kusursuz ve profesyonelce yiirtitiilmesi
imkan1 getirecektir. (Madde 404)

95. Yeni TTK’ya gore bagimsiz denetginin sir saklama
sorumlulugunda zamanasimi suresi nedir?

Denetginin sir saklamadan dogan sorumlulugu rapor tarihinden baslayarak
bes yilda zamanagimina ugrar. Ancak, fiil su¢ olusturup da Tiirk Ceza Kanununa
gore siiresi daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da

o zamanasimi siiresine gore belirlenir. Ceza mevzuatinin, sug¢ ihbarina iliskin
hiikiimleri saklidir. (Madde 404)

96. Yeni TTK’ya gore denetgilerin sorumluluklari nelerdir?

Sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini,
raporlarii, hesaplarini denetleyen denetci; sirketin kurulusunu, sermaye arti-
rimini, azaltilmasini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet
thracini veya herhangi bir diger sirket islem ve kararin1 denetleyen islem denetgisi
ve Ozel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket
ettikleri iddia eden tarafindan ispat edildigi takdirde, hem sirkete hem de pay
sahipleri ile sirket alacaklilarma karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.
(Madde 554)
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97. Getirilen yeni duzenlemeye gore denetgi olabilecek
kigilerde hangi nitelikler aranmaktadir?

Yeni TTK’dadenet¢i olabileceklerin  belirlendigi  diizenleme meslek
mensuplart (SMMM ve YMM) ile Bagimsiz Denetim Sirketleri belirlenmis, onun
otesinde anilan kisi veya kurumlar ile bunlarin ortaklarinin yaninda ¢alisan veya
meslegi birlikte yaptiklar1 kisi veya kisilerin asagida sayilanlardan biri olmasi
halinde, denet¢i olamayacaklar1 belirlenmis, bir anlamda bagimsizlik vurgusu
yapilmistir;

a)Denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

b)Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya denetci olarak
atanmasindan 6nceki ii¢ y1l i¢inde bu sifat1 tasimissa;

c)Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret
sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim
kurulu {iyesi, yOneticisi veya sahibiyse yada bunlarda yiizde yirmiden fazla paya
sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu liyesinin veya bir yoneticisi
inat veya iist soyundan biri, esi veya liclincli derece dahil, {iclincli dereceye kadar
kan veya kayin hismiysa;

d)Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette
ylizde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya denet¢i
olacagi sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa;

e)Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmissa;

f)Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
¢ikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu igin (e)
bendine gore denetci olamayacak gercek veya tiizelkisinin veya onun
ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu iiyesi,
ortagi, sahibi yada gergek kisi olarak bizzat kendisi ise;

g)Yukarida yer alan sartlar1 tasidigi icin denet¢i olamayan bir denetginin
nezdinde ¢alistyorsa,

h) Son bes yil i¢inde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona
yilizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danigmanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi
bekleniyorsa.

Ote yandan bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi
icin gorevlendirdigi denetci yedi yil arka arkaya o sirket i¢in denetleme raporu
vermisse, o denetci en az iki yil i¢in degistirilir.

Denet¢i, denetleme yaptig1 sirkete, vergi damismanligi ve vergi denetimi
disinda, danismanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi araciligryla
yapamaz. (Madde 400)
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98. Yeni TTK’ya gore bagimsiz denetgi nasil segilir?

Denetci, her faaliyet donemi icin ve her halde gorevini yerine getirecegi
faaliyet donemi bitmeden sirket genel kurulunca segilir. Topluluk denetgileri ise
ana sirketin genel kurulunda secilir. Ancak; faaliyet doneminin dordiincii ayina
kadar denetci secilememisse, denetci, yonetim kurulunun, her yonetim kurulu
liyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi iizerine, sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesince atanir. Aymi hiikiim, sec¢ilen
denet¢inin gorevi red veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin iptal
olunmasi, butlani veya denetcinin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir
nedenle gorevini yerine getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi
hallerinde de uygulanir. (Madde 399)

99.Yeni TTK’ya gore bagimsiz denet¢i gorevden
alinabilir mi?

Gorevden alma ve yeni denetgi atanmasi i¢in sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine denet¢inin se¢iminin ticaret sicil gazetesinde
ilanindan itibaren ti¢ hafta igerisinde dava agilabilir. Asliye ticaret mahkemesi;

a) Yonetim kurulunun,

b) Denet¢inin se¢imine genel kurulda karsi oy vermis, karsi oyunu tutanaga
gecirtmis ve se¢imin yapildigi genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye
dogru en az ii¢ aydan beri, sirketin pay sahibi sifatini tasiyor olmasi sartiyla
sermayenin ylizde onunu, halka agik sirketlerde esas veya ¢ikarilmis sermayenin
ylizde besini olusturan pay sahiplerinin,

istemi tizerine, ilgilileri ve se¢ilmis denetciyi dinleyerek, se¢ilmis denetginin
sahsina iligkin hakli bir sebebin gerektirmesi, 6zellikle de onun tarafli davrandigi
yoOniinde bir kuskunun varlig1 halinde, baska bir denetci atayabilir. (Madde 399)

100. Denetgi bagimsiz denetim sozlesmesini hangi
hallerde fesh edebilir?

Denetci denetleme sozlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine
kars1 gorevden alimma davasi acilmigsa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine
iligkin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirketce sinirlandirilmis olmasi veya goriis
yazist vermekten kacinma hakli sebep sayilamaz. Denetcinin sozlesmeyi feshi
yazili ve gerekgeli olmalidir. Denetci fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglar
genel kurula sunmakla yiikiimliidiir; bu sonuglar 402 nci maddeye uygun bir rapor
haline getirilerek genel kurula verilir. (Madde 399)
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101. Bagimsiz denetim sirketleri ile bagimsiz denetgilerin
nitelikleri nasil belirlenecektir?

Bagimsiz denetleme kuruluslarinin kurulus ve calisma esaslari ile denetleme
elemanlarmin nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan,
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenecektir.
(Madde 400)

102. Bagimsiz denetg¢inin sirketten bilgi alma hakkinin
sinirlari ve yonetim kurulunun denetgiye karsi sorumluluklari
nelerdir?

Sirketin yonetim kurulu, finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunu diizenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetgiye verir.
Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazigmalarinin, belgelerinin, varliklarinin,
bor¢larin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin incelenerek denetle-
nebilmesi i¢in denetciye gerekli imkanlar saglar.

Denet¢i ve denetleme konusu c¢ercevesinde islem denetcisi, yOnetim
kurulundan, kanuna uygun ve 6zenli bir denetim i¢in gerekli olan biitiin bilgileri
kendisine vermesini ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasini ister. Yilsonu
denetiminin hazirliklar1 i¢in gerektigi takdirde, denet¢i yukarida sayilan yetkileri
finansal tablolarin ¢ikarilmasindan 6nce de kullanabilir. Denetci tarafindan ihtiyag
duyulmas1 halinde yukarida belirtilen yetkilerini yavru ve ana sirketler i¢cin de
kullanabilir. (Madde 401)

103. Sirket ile bagimsiz denetgi arasindaki gorus
ayriliklarinin olmasi durumunda nasil bir yol izlenecektir?

Sirket ile denetgi arasinda sirketin ve toplulugun yilsonu hesaplarina,
finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iliskin, ilgili kanunun,
idari tasarrufun veya esas sOzlesme hiikiimlerinin yorumu veya uygulanmasi
konu-sunda dogan goriis ayriliklart hakkinda, yonetim kurulunun veya denet¢inin
istemi lizerine dava masraflar1 sirkete ait olmak ftizere, sirketin merkezinin

bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya lizerinden karar verir. (Madde
405)
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104. Bagimsiz denetgilerin denetimi nasil yapilacaktir?

Yeni TTK’nin Gegici 3’ncii maddesinde bu durum diizenlenmistir. 1lgili
gecici maddeye gore, kamu adina denetleyici tiizel kisiligi haiz bir iist kurum
kurulup faaliyete gecinceye kadar denetgilerin, denetlemelerini Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleriyle standartlara ve amaca uygun olarak yapmalarini saglamak
icin, denetgiler yerinden ve internette, denetleme belgelerine erigim suretiyle ve
ayrica gerekli bilgileri de alarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan denetlenir.
Bu iist denetimin usul ve esaslar1 400 {incii madde uyarinca g¢ikarilacak
yonetmelikte belirlenir. (Gegici Madde 3)

105. Yeni TTK ile getirilen islem denet¢isi kavramindan ve
islem denetgisinin gorevlerinden bahseder misiniz?

Yeni TTK’nin 554. maddesinde yer alan diizenlemede, islem denetgileri;
sirketin kurulusu, sermaye artirimi, azaltilmasi, birlesme, boliinme, tiir degistirme,
menkul kiymet ihraci veya herhangi bir diger sirket islem ve kararlariin
denetlenmesi konusunda gorev alacaktirlar. 1slem denetgisi olabilmek i¢in denetgi
olma sartlarii tasimak gerekmektedir. Dolayistyla ortaklari, yeminli mali miisavir
veya serbest muhasebeci mall miisavir unvanin tasiyan bagimsiz bir denetleme
kurulusu olma kosulu islem denetcileri i¢in de gecerli olacaktir. Yeni TTKnin
islem denetgisine getirdigi gorevleri su sekilde siralayabiliriz;

* Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerinin denetlenmesi

» Sirketlerin sermaye artirimi, azaltilmasi konusunda alinan kararlarin denet-
lenmesi

* Birlesme s6zlesmesi ve birlesme raporunun denetlenmesi

* Bollinme s6zlesmesi ve boliinme planinin denetlenmesi

* Menkul kiymet ihraci veya herhangi bir diger sirket islem ve kararlarimin
denetlenmesi

* Tiir degistirme planinin ve tiir de§istirme raporunun denetlenmesi

* Diger islemlerin denetimi (Madde 554)

106. 1slem Denetcilerini Atamalari Nasil Yapilir?

» Kurucu ortaklar, kurulus asamasinda;

* Yonetim Kurulu veya Sirket Miidiirli, birlesme, boliinme, tiir degistirme,
sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi islemlerinde;

1slem denet¢ilerini secerler. Kanunda sayilan diger durumlarda Mahkeme
veya genel kurul tarafindan se¢imleri yapilir.
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107. Yeni TTK ile getirilen 6zel denet¢i atanmasi
kavramindan ve hangi hallerde 6zel denetg¢i atanacagindan
bahseder misiniz?

Ozel denet¢i atanmasi, hakim sirket yavru sirket iliskileri agisindan
uygulama alan1 bulan bir yontem olup, gerekli goriildiigii hallerde; herhangi bir
pay sahibinin girket merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine basvurmasi
sonucu mahkemenin tayin edecegi bir kisinin sirketler toplulugu ile ilgili inceleme
yapmasidir. Her pay sahibi pay sahipligi haklarin1 kullanabilmek ve belirli
olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini, glindemde yer almasa bile
Genel Kurul'dan isteyebilir. Genel Kurulun istemi onaylamasi halinde, her pay
sahibinin otuz giin i¢inde mahkemeye basvurma hakk: vardir. Asagidaki hallerde
0zel denet¢i atanmasina karar verilebilir;

» Sirketi denetleyen denet¢i sirketin hakim sirketle veya topluluk
sirketleriyle iligkileriyle ilgili olarak sinirli olumlu goriis veya kaginma yazisi
yazmissa,

* Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin sirketi zarara ugratmasi ve bunlar
dolayistyla denklestirme yapilmadigr acgiklamigsa,6zel denet¢i atanmasi igin
Mahkemeye basvuru yapilabilecektir. (Madde 207), (Madde 406), (Madde 438),
(Madde 439)

108. Yeni TTK’nin anonim sirketleri siniflandirmasi denetim
agsamasinda bir farklilik getirecek midir?

Evet. Bu konuda bir farkliliktan bahsedebiliriz. Yeni diizenlemeye gore;
biiytik olgekli sirketler, bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetlenecek, orta ve
kiiciik 6lcekli sirketler ise, bir veya birden fazla YMM ve/veya SMMM tarafindan
denetlenecektir. Kiiclik ve orta Olgekli sirketlerde denetimi yapacak bu kisiler
asgari olarak belirtilmis olup, bu sirketlerin bagimsiz denetleme kuruluslari
tarafindan denetlenmesinde herhangi bir engel yoktur. Ancak bu durumda kiigiik
ve orta Slgekli sirketlere uygulanan hiikiimlerin biiyiik 6l¢ekli sirketlere nispeten
daha hafif hiikiimler oldugundan bahsedebiliriz.(Madde 400)
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109. Denetimin yapilmasi asamasinda hangi standartlar
dikkate alinacaktir?

Yeni TTK’da denet¢ilerin sorumluluklar: yeni esaslara baglanmaktadir.
Buna gore; denetgilerin, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 ile uyumlu
Tirkiye Denetim Standartlarina uygun olarak denetim yapmalar1 6ngoriil-
mektedir. Yeni TTK’nin diizenlemeye kavusturdugu bu konu, Maliye Ba-
kanligi’nin hazirlamis oldugu ve halen de Plan ve Biitce Komisyonu'nda
gorlisiilmekte olan Tiirkiye Denetim Standartlari ve Kamu Goézetimi Kurumu
Kanunu Tasarisi ile yeni bir boyut kazanmustir.

Denetimin yapilmasi sirasinda, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas ali-
nacaktir. Buna gore; finansal tablolarin gerge§i yansitip yansitmadigi, kendi
igerisinde tutarli olup olmadig1 incelenecektir. (Madde 397), (Madde 398)

110. Yeni duzenleme ile bagimsiz denetime tabi olacak
sirketler nelerdir? Bagimsiz denetim kapsamindan
bahsediniz.

Yeni TTK’nin getirdigi diizenlemeye gore; bagimsiz denetime tabi olacak
sirketler anonim sirketler, limited sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerdir. S6z konusu bu sirketlerin bagimsiz denetiminin yapilmasi
asamasinda; finansal tablolari, (bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6zkaynak
degisik tablosu, dipnotlar), sirket yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlari,
riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin diizenledigi rapor denetime tabi
tutulacaktir. (Madde 397), (Gegici Madde 6)

111. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinin denetimi nasil olacaktir?

Yonetim kurulunca diizenlenen ve genel kurula sunulacak olan yillik faaliyet
raporunda yer verilen finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarh
olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi denetci tarafindan kontrol edilecek
ve ayr1 bir raporda belirtilecektir. (Madde 397)
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112. Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesince
duzenlenen raporun denetimi nasil olacaktir?

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir
komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimlidiir. Diger sirketlerde
bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi
halinde derhal kurulacaktir. Kurulan bu komite ilk raporunu kurulmalarini takip eden
ayin sonunda verir. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir rapor verecek ve bu
raporda durumu degerlendirip, varsa tehlikelere isaret edecek, careleri gosterecektir.
Bu rapor denet¢iye de yollanacaktir.

Denetci, yonetim kurulu tarafindan, sirketi, finansal tablolarin, gercek resmi,
diiriistge gostermemesi dolayisiyla tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri
zamaninda belirlemeye uygun bir sistem kurulup kurulmadigini, kurulmussa bu
sistemin yapisini ve uygulamalarini agiklayan ayri bir rapor diizenleyerek, denetim
raporuyla birlikte yonetim kuruluna sunacaktir. (Madde 378)

113 . Denetc¢inin denetim sonunda verecegi onay veya
kacinma yazisi hakkinda yeni TTK nasil bir diizenleme
ongoruyor?

Yeni TTK’ya gore denetcinin, denetim siiresini bitirmesinin ardindan bir goriis
yazist yazmasi ve vermesi gerekmektedir. S6z konusu raporda; denetimin konusu,
tiirli, niteligi ve kapsami yaninda denet¢inin denetime iliskin degerlendirmesini
yapmasi gerekmektedir. Hazirlanacak goriis yazisi, degerlendirme sonucunda 4 farkli
sekilde olabilir.

Denetcinin olumlu goriis vermesi(unmodified opinion): Denetci, olumlu
gorlis verdigi takdirde yazisinda, Tiirkiye Denetim Standartlar1 uyarinca yapilan
denetimde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve diger gereklilikler bakimindan
herhangi bir aykiriliga rastlanmadigini; denetim sirasinda elde edilen bilgilerine gore,
sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin dogru oldugunu, malvarligi ile finansal
duruma ve karliliga iligkin resmin gergege uygun bulundugunu ve tablolarin bunu
diirtist bir sekilde yansittigini belirtir.

Denet¢inin simirlandirilmis olumlu goriis vermesi (qualified opinion):
Siirlandirilmis  olumlu goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca
diizeltilebilecek aykiriliklar i¢erdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda agiklanmis sonuca
etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadig1 durumlarda verilir.

Denetcinin kacinma yazisi vermesi (disclaimer): Sirket defterlerinde,
denetlemenin bu boliim hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilmasina ve sonuglara
varilmasina olanak vermeyen ol¢iide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket tarafindan
denetlenecek hususlarda onemli kisitlamalarin yapilmasi halinde denetci, bunlari
ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerekg¢elerini agiklayarak goris
vermekten kaginabilir. Kaginma, olumsuz goriisiin sonuclarini dogurur. Denetcinin
olumsuz goriis vermesi (adverse): Finansal tablolarin kapsamli ve biiyiik
aykiriliklar igerdigi durumlarda verilir. (Madde 403)
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114. Sinirh olumlu gorus, olumsuz gorus verilmesi veya
gorus verilmesinden kag¢inilmasi durumunda yapilacak
islemler

Sinirlt olumlu goriis verilen héllerde genel kurul, gerekli onlemleri ve
diizeltmeleri de karara baglar. Olumsuz goriis yazilan veya goriis verilmesinden
kaciilan durumlarda genel kurul, s6z konusu finansal tablolara dayanarak,
ozellikle agiklanan kar veya zarar ile dogrudan veya dolayli bir sekilde ilgili olan
bir karar alamaz. Bu hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren dort is giinii icinde, genel kurulu toplantiya c¢agirir ve
gorevinden toplant1 giiniinde gecerli olacak sekilde istifa eder. Genel kurul yeni
bir yonetim kurulu secer. Yeni yonetim kurulu alti ay i¢inde, kanuna, esas
sOzlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme
raporu ile birlikte genel kurula sunar. (Madde 40).
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115. Yeni TTK limited sirketlerde aranan en az iki ortak
olmasi kosulunu birakiyor mu?

Mevcut diizenlemede bir limited sirketin kurulmasi i¢in gerekli olan en az
iki kisi olma asgari siir1 kaldirilmistir. Yeni diizenleme ile tek kisilik limited
sirketlerin kurulmasi miimkiin hale gelmistir. Yeni diizenlemeye gore; tek kisilik
limited sirket kurulmasi ya da sonradan ortak sayisinin bire inmesi halinde bu
durumunda keyfiyetin 7 giin i¢inde bagli bulundugu ticaret siciline tescil ve ilan
edilmesi gerekecektir. S6z konusu diizenlemenin 3. kisi alacaklilar1 koruyacag:
ongoriilmektedir. (Madde 574)

116. Tek ortakl limited sirket hangi amaca hizmet edecektir?

Tek ortakli limited sirket yapisi ile sirketin pratikte daha isler bir hale
kavusmasi saglanmaktadir. Mevcut diizenlemede ortaklardan birinin ayrilmasi
durumunda yalniz kalan ortak en kisa zamanda ya yeni bir ortak bulacak ya da
mevcut ortaklik tiirlinii degistirip adi sirket yapisi altinda ticari hayatina devam
edecektir. Ancak bu durum sirketle ticari iliskide bulunan tigiincii kisilerin hukuk
giivenligini tehlikeye sokabilmesi ve sirketle fiili anlamda higbir ilgisi olmayan ve
genellikle asil ortagin aile tyelerinden biri olan kisilerin goriiniiste ortak
yapilmasi sorunlart yeni TTK’da oOngoriillen bu degisiklik ile ¢oziime kavus-
turulmus olacaktir.

117. Limited sirket asgari sermayesinde degisiklik
olmus mudur?

Evet, bu konuda Yeni TTK nin degisiklik getirdiginden bahsedebiliriz. Yeni
TTK’da limited sirket i¢in aranan asgari sermaye 5.000 TL’den 10.000 TL’ye
cikarilmistir. Mevcut diizenlemede yer alan sermayenin taksitle ddenmesine
iligkin hiikiim ve buna bagli olarak temerriit hiikiimleri ortadan kaldirilmigtir. Bu
sayede s6z konusu paym bir defada 6denmesi dngériilmiistiir. Ote yandan, esas

sermaye payimin nama yazili senede baglanmasi da miimkiin hale gelmektedir.
(Madde 580)

72



118. Limited sirketlerin sirket esas s6zlesmesinde bulunmasi
gereken kayitlarla ilgili olarak yeni TTK herhangi bir
degisiklik getiriyor mu? Neden?

Yeni TTK’da sirket sozlesmesinde bulunmasi gereken kayitlar bakimindan
ikili bir ayrim mevcuttur. Buna gore esas sozlesmede, zorunlu kayitlar ve sirket
sOzlesmesinde ongoriilmeleri sartiyla baglayict olan kayitlar bagliklar: altinda ikili
bir diizenleme yapilmistir. Yeni TTK’nin 577. maddesinde diizenlenen bu ikinci
ayrimin yeni diizenlendigini ve yeni bir sistemin Ongoriilerek yapildigindan
bahsedebiliriz. Bu yeni sistem, sirket sozlesmelerinin bilingli bir sekilde
hazirlanmas1 geregini ortaya ¢ikarmaktadir. S6z konusu maddenin igeriginden
anlagilacagi tizere;

« Esas sermaye paylarinin devrinin smirlandirilmasina iliskin kanuni
diizenlemeden ayrilan hiikiimler,

» Ortaklara veya sirkete esas sermaye paylar ile ilgili olarak Onerilme,
Oonalim ve alim haklar1 taninmasi,

» Kanunda veya sirket sozlesmesindeki yiikiimliiliikklerinin hi¢ ya da
zamaninda yerine getirilmemesi halinde s6zlesme cezas1 hiikiimleri,

* Genel Kurulda, karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin hesaplanmasina
iliskin kanuni diizenlemeden ayrilan hiikiimler,

* Sirket yOnetiminin tigiincii bir kisiye birakilmasina iligskin yetki hiikiimleri,

* Ortagin sirketten c¢ikarilmasi hakkinda 6zel sebepler.Yeni TTK’nin s6z
konusu maddesinde sirlt sayida sayilan bu hiikiimlerin esas sozlesmede
ongoriilmesi halinde baglayici olacag: kabul edilmektedir.Ote yandan, anonim
sirketin denetgiye ve islem denetcileriyle denetime ve 6zel denetime iliskin
hiikiimleri limited sirkete de uygulanir. Bu itibarla ana sozlesmelerdedenetci
miiessesesine iliskin hiikiimlerin de yer almas1 gerekmektedir.

119.Limited sirketler agisindan mudurlerin sorumluluklar
ile ilgili olarak ne tur degisiklikler getirilmistir?

Limited sirketin idaresinde gorev alacak miidiirlerin hukuki ve cezai sorum-
luluklar ile ilgili olarak Yeni TTK’nin anonim sirketler ile ilgili boliimiine atif
yapildig1 gorilmektedir. Hiikkme gore; limited sirket miidiirleri ile anonim
sirketlerin Yonetim Kurulu {iyelerine hukuki ve cezai sorumluluk bahsinde ayni
hiikiimlerin uygulanacagi ongdriilmiistiir. Ayrica mevcut kanunda olmayan yeni
bir hiikiimle miidiirlerin devredilmez ve vazgecilmez gorevleri sinirli sayida
sayllmis ve bu sayede miidiirlerin yetki sinirlar agikca ortaya konmustur. (Madde
623), (Madde 625)
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120. Limited sirketler ile ilgili diger duzenlemeler nelerdir ?

Limited Sirket , kanuna uygun olarak diizenlenen sirket s6zlesmesinde, bir
veya daha cok kurucu ortagin, limited sirket kurma iradelerini agiklayip, en az
10.000 TL (Bakanlar Kurulunca 10 katina kadar arttirilabilir) Sermayenin
tamamini sartsiz taahhiit etmeleri ve nakit kismi hemen ve tamamen 6demeleriyle

kurulur . Tescil stiresi 30 giindiir. Esas S6zlesmenin yazilmasi énem kazanmistir.

Yeni yasaya gore Limited Sirketler sigortacilik da yapabileceklerdir.

Esas Sozlesmede hiikiim konulmasi kaydiyla, mtifa (ortaklik haklarina
sahip olmaksizin kardan pay alma hakkina haiz) senetler ¢ikarabilirler. Limited
Sirket anasozlesmesinde denetci ile ilgili bilgiler ve denet¢inin meslek odasi

numarasi yer alacaktir. Esas S6zlesmede yer almak kosulu ile ,sermayenin itibari

degerinin iki katin1 asmiyacak Olciide ek 6deme yiikiimliliigi getirilebilir , ve
yilikiimliiliikk hissenin devrinin tescilinden itibaren iki yil i¢inde sirket iflas etmis
ise devreden ortaktan istenebilir. Limited Sirket esas sozlesmesinde, yan edim

yukiimliiliigii getirilebilir.Bir esas sermaye payma bagli yan edimin, konusu,
kapsami, kosullar1 gibi noktalar esas sozlesmede yer almalidir. (Madde 573),

(Madde 580), (Madde 603), (Madde 606)

121. Limited sirketler ne tur kiymetli evrak cikarabilir ?

Sirket s6zlesmesinde intifa senetlerinin ¢ikarilmasi 6ngoriilebilir; bu konuda

anonim sirketlere iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. (Madde 584)

122-Limited Sirketin Esas Sozlesmesinin Degistirilmesinde
Karar Nisablari ?

Aksi sirket sozlesmesinde Ongoriilmedigi takdirde, sirket sozlesmesi, esas

sermayenin tcte ikisini temsil eden ortaklarm karartyla degistirilebilir. Sirket

sozlesmesinde yapilan her degisiklik tescil ve ilan edilir. (Madde 589)
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123- internet Sayfasinda Yayinlanmasi Gereken Hususlar
Nelerdir ?

Her sermaye sirketi, bir internet sitesi agmak, sirketin internet sitesi zaten
mevcutsa bu sitenin belli bir bolimiinii asagidaki hususlarin yayimlanmasina
ayirmak zorundadir. Yayimlanacak igeriklerin baslicalari sunlardir:

a) Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlar.

b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarini
bilin¢li kullanabilmeleri i¢in gérmelerinin ve bilmelerinin yararl oldugu belgeler,
bilgiler, agiklamalar.

c) Yonetim ve miidiirler kurulu tarafindan alinan; riichan, degistime, alim,
onerilme, degisim orani, ayrilma karsiligi gibi haklara iliskin kararlar; bunlarla
ilgili bedellerin nasil belirlendigini gosteren hesaplarin dokiimii.

d) Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz edilmesine dair
taahhiitler, bunlara ait teminatlar ve garantiler; iflasin ertelenmesine veya benzeri
konulara iligskin karar metinleri; sirketin kendi paylarin iktisap etmesi hakkindaki
genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili agiklamalar, bilgiler,
belgeler.

e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi hélinde,
ortaklarin ve menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan bilgiler, tablolar,
belgeler; sermaye arttirnmi, azaltilmasi dahil, esas sozlesme degisikliklerine ait
belgeler, kararlar; imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlari, menkul kiymet
cikarilmasi gibi islemler dolayisiyla hazirlanan raporlar.

f) Genel kurullara ait olanlar dahil her tiirlii ¢agrilara ait belgeler, raporlar,
yonetim kurulu agiklamalari.

g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agiklanmasi zorunlu bilgiler.

h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen cevaplar, diger
kanunlarda pay sahiplerinin veya ortaklarin aydinlatilmasi igin 6ngdriilen hususlar.

1) Finansal tablolar, kanunen agiklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaglarla
cikarilan bilancolar ve diger finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri bakimindan
bilinmesi gerekli finansal raporlamalar, bunlarin dipnotlari ve ekleri.

1) Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne 6l¢iide
uyulduguna iliskin yillik degerlendirme agiklamasi; yonetim kurulu baskan ve
tiyeleriyle yoneticilere Odenen her tiirlii paralar, temsil ve seyahat giderleri,
tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler.

j) Denetei, 6zel denetci, islem denetgisi raporlari.

k) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay sahiplerini ve
sermaye piyasasini ilgilendiren konulara iligskin bilgiler. (Madde 1524)
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124-internet Sayfasindaki Ticari Bilgilerin Yayinlanma
Suresi Nedir ?

6102 sayili1 Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha
uzun bir silire Ongoriilmedikce, sirketin internet sitesine konulan bir igerik,
tizerinde bulunan tarihten itibaren en az alt1 ay siireyle internet sitesinde kalir; aksi
halde konulmamis sayilir. Finansal tablolar i¢in bu siire bes yildir.

Yonlendirilmis mesajlarin basili sekilleri 10 yil siireyle saklanir. internet
sitesinde yer alacak bilgiler metin haline getirilip sirket yonetimi tarafindan tarih
ve saati gosterilerek noterlikce onayli bir deftere sira numarasi altinda yazilir veya
yapistiritlir. Daha sonra sitede yayimlanan bilgilerde bir degisiklik yapilirsa,
degisiklige iligskin olarak yukaridaki iglem tekrarlanir. (Madde 1524)

125- internet Sayfasi ile ilgili Yiikiimliiliiklere uymamanin
cezasli nedir ? Cezanin muhatabi kimlerdir ?

Internet sitesini bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ ay iginde
olusturmayan anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri, limited sirket miidiirleri ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette yonetici olan komandite ortaklar
altt aya kadar hapis ve yiiz glinden igyliz giine kadar adli para cezasiyla
cezalandirilirlar.

internet sitesine konulmasi gereken icerigi usuliine uygun bir sekilde
koymayan, anonim sirket yonetim kurulu tyeleri, limited sirket miidiirleri ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette yonetici olan komandite ortaklar;
lic aya kadar hapis ve yiiz giline kadar adli para cezasiyla cezalandirilirlar.

(Madde 562)
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126- Ge¢ odeme direktifi nedir ?

Bircok biiyiik ve giiclii ticari isletme ge¢ 6demeyi bir finansman araci olarak
kullanmaktadir. Bu ise; mal ve hizmet verenleri ¢ok gii¢ durumda birakmakta,
finansal durumlarin1 sarsmakta, hatta iflasa bile siiriikleyebilmektedir. Geg
0demenin sonuclari,Yeni TTK da, Devlet 6demeleri hari¢ tutularak tekrar
diizenlenmistir. Bu konuda AB nin 2011 yili yonergeleri de dikkate alinmustir.
Diizenlemenin amaci; ireticileri, KOB1 ‘leri ve fatura ya da esdeger 6deme
talepleri karsilig1 hizmet veren ticari isletmeler ile kisileri , konumlar1 giiclii olan
ticari isletmeler karsisinda korumaktir. Mal ve hizmet tedarikinde alacakli ve
bor¢lu arasinda sozlesme diizenlenecektir. Ancak, sdzlesme uyarinca yerine
getirilmesi gereken edimler ticari hiikiimlerde belirlenen sinirlar1 agmamalidir.
Smirin asildigi hallerde, sadece sinir1 asan kisim ile ilgili kismi gegersizlik
kavrami korunmustur.

127- Ge¢ 6deme sonuglari nelerdir ?

Borglu, s6zlesmede 6ngoriilmiis bulunan tarihte veya belirtilen 6deme siiresinde
borcunu 6demezse, ihtara gerek olmaksizin temerriide diiser.

Sozlesmede Odeme giinli veya siiresi belirtilmemisse, borclu asagidaki
stirelerin sonunda ihtara gerek kalmaksizin miitemerrit sayilir ve alacakli faize hak
kazanir:

* Faturanin veya es deger ddeme talebinin bor¢lu tarafindan alinmasim takip
eden otuz giinliik siirenin sonunda.

* Faturanin veya es deger ddeme talebinin alinma tarihi belirsizse, mal veya
hizmetin teslim alinmasini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda,

* Borglu faturay1 veya es deger 6deme talebini mal veya hizmetin tesliminden
once almigsa, mal veya hizmetin teslim tarihini takip eden otuz giinliik siirenin
sonunda.

* Kanunda veya sozlesmede, mal veya hizmetin kabul veya goézden gecirme
usuliiniin 6ngoriildigi hallerde, kabul ve gdzden gegirme siiresi 30 gilindiir. (Madde
1530)

Sozlesmede Ongoriilen 6deme siiresi, faturanin veya es deger 6deme talebinin
veya mal veya hizmetin alindig1 veya mal veya hizmetin gozden ge¢irme ve kabul
usuliinlin tamamlandig1 tarihten itibaren en fazla altmig giin olabilir.

Mal ve hizmette; ayip, sakli ayip veya muayene ile anlasilabilen ayip varsa,
kabul veya gozden gecirme siiresi, mal veya hizmetin alinmasindan itibaren 30 giin
olarak kabul edilir

Alacakli aleyhine agir bir haksiz durum yaratmamak kosuluyla ve acikca
anlagmak suretiyle taraflar daha uzun bir siire ongorebilirler.

Ancak alacaklinin kiigiik yahut orta 6lgekli isletme (KOB1) veya tarimsal ya da
hayvansal iiretici oldugu veya bor¢lunun biiylik Olgekli isletme sifatini tasidigi
hallerde, 6deme stiresi, altmis gilinii asamaz.

Gecikme faizi 6denmeyecegini veya agir derecede haksiz sayilabilecek kadar az
faiz 6denecegini, alacaklinin ge¢ 6deme dolayisiyla ugrayacagi zarardan borglunun
sorumlu olmayacagini veya siirli bir sekilde sorumlu tutulabilecegini 6ngoéren
sOzlesme hiikiimleri gecersizdir.
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128- Mal ve hizmet tedarikinde ge¢ odemede temerrut faizi
nasil hesaplanir ?

Mal ve hizmet tedarikinde alacakliya yapilan ge¢ 6demelere iligkin temerrtit
faiz oraninin sozlesmede Ongoriilmedigi veya ilgili hiikiimlerin gecersiz oldugu
hallerde uygulanacak faiz orammm1 ve alacagin tahsili masraflar1 icin talep
edilebilecek asgari giderin tutarini Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast her yil

ocak ayinda ilan eder.

Faiz orani, 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
iliskin Kanunda 6ngdriilen ticari islere uygulanacak gecikme faizi oranindan en az

ylizde sekiz fazla olmalidir. (Madde 1530)

129- Mal ve hizmet tedarikinde taksitle 6deme ongoruldugu

durumlarda ge¢ 6demenin yaptirimlari nelerdir ?

Mal veya hizmet bedelinin taksitle 6denmesinin ongoriildiigii durumlarda,
bu maddenin 6deme siirelerini diizenleyen hiikiimleri birinci taksit bakimindan
uygulanir. Her bir taksit tutarinin 6denmeyen kismi kanunda Ongoriilen ticari

islere uygulanacak gecikme faizi oranindan en az % 8 fazla olmalidir.

Alacaklinin kiigiik veya orta olgekli isletme veya tarimsal veya hayvansal
tiretici olup borclunun biiyiik 6lgekli isletme oldugu hallerde taksitle 6demeyi

ongoren sozlesme hiikimleri gegersizdir. (Madde 1530)

130- Sirket Kurullarn elektronik ortamda hangi durumlarda
ve nasil yapilir?

Esas Sozlesmede yer verilmis olmasi kaydiyla Sermaye Sirketlerinde
Yonetim Kurulu ve Miidiirler Kurulu tamamen veya kismen elektronik ortamda

yapilabilir.
Sozkonusu Kurullarda elektronik oy kullanabilmek i¢in ;
-Sirketin internet sitesinin olmasi
- Ortagin istemde bulunmasi

-Teknolojik yeterliliginin bir raporla belirlenmesi ve is bu raporun tescil ve

ilan edilmis olmasi
-Oy Kullananlarin kimliklerinin saklanmast,
gerekir.

Katilma, goriis agiklama, oy kullanmaya vb. ayrintilar1 Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca ¢ikarilacak bir Yonetmelik ve sirketlerce hazirlanacak bir Tiiziikle

belirlenecektir. (Madde 1527)
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