ayrihs nedenleri -1




isten Cikis Kodu 1

Deneme sureli is s6zlesmesinin isverence feshi

Ornek 1

isveren ve isgi, is akdi kurulurken is sozlesmesine deneme siiresi konularak iscinin ise
baslamasi ve bu siire zarfinda Isverenin is akdini feshetmesi durumunda 1 Kodu segilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda isciye;

Kidem Tazminati

Bildirim Yukumliilugii

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Odenmez

Zorunlu Degil

Odenmez

Odenmez

Calistigi Gline Kadarki
Ucreti

Fazla Calisma Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Resmi Tatil Calismasi

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli Odenmeli

Murat Delip



isten Cikis Kodu 2

isveren ve isci, is akdi kurulurken is s6zlesmesine deneme siiresi konularak iscinin ise

Deneme sureli is sdzlesmesinin isci tarafindan feshi

baslamasi ve bu siire zarfinda is¢inin is akdini feshetmesi durumunda 2 Kodu segilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda isciye;

Kidem Tazminati

Bildirim Yukumliilugii

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Odenmez

Zorunlu Degil

Odenmez Odenmez

Ornek 2

Calistigi Gline Kadarki
Ucreti

Fazla Calisma Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Resmi Tatil Calismasi

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Murat Delip



NOTLAR

Deneme Sireli Fesihte;

 Deneme suresi en fazla 2 ay olabilir, toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar uzatilabilir.

* Deneme suresi zarfinda isveren ve isci bildirim yakimlultgi olmadan is akdini feshedebilir

 Deneme suresiile calisan isci ile diger isciler arasinda ayrimcilik yapilamaz.

 Deneme suresi iscinin sigortasiz calisabilecegi stire olarak algilanmamali isci bir gtin bile calissa sigortasi
yapilmalidir.

* Deneme suresinde isverenin Ucret 6deme yukimlulagu, iscinin de is gorme yukumlaligi devam eder. Bu
nedenle isveren asgari Ucretin altinda licret 6deyemez.

 Deneme suresi Ust siniri asmamak kaydiyla taraflar 6zglirce belirleyebilir.

* s sdzlesmesinde deneme siresinden bahsedilmemis ise veya isveren ve isci sozIi olarak bu siirede
anlasmamis ise isci bir glin bile calissa isveren tarafindan fesih halinde bildirim siresi verilmeli veya ihbar
tazminati 6denmelidir. Isci tarafinda ise mutlaka bildirim zorunluluguna uyulmalidir. Aksi durumda isverene
tazminat 6denmek durumunda kalinabilir.

Murat Delip



isten Cikis Kodu

3 Belirsiz stireli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa) érnek 3

iscinin hakli neden olmaksizin isyerinden kendi istegi ile is akdini feshetmesi halinde 3 ¢ikis kodu kullanilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati

Bildirim Yukumliilugii

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Odenmez

Isci acisindan Evet

ihbar Siiresine Uymaz ise isverene Oder Odenmez

Calistigi Gline Kadarki
Ucreti

Fazla Calisma Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Resmi Tatil Calismasi

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Murat Delip



NOTLAR

isci tarafindan hakh sebep bildirilmeksizin fesihte (istifa)

Isci istifa etmesi halinde istifa tarihi bildirim stresi sonu olmalidir. isci kidemine gére 2-8 hafta dncesinden
isverene bildirim yapmak zorundadir.

ls akdini fesheden isci ne sartla olursa olsun ihbar tazminati talep edemez.

Istifa sonucunda isciye kidem tazminati da 6denmez.

Isci issizlik 8deneginden yararlanamaz.

Iscinin hakli nedeni varsa mutlaka dilekcesinde belirtmeli ve hakli nedenle fesih yaptigini isverene
bildirmelidir.

Isverenin veya isveren vekilinin istifa dilekcesine uygundur seklinde yazmasi halinde isciden bildirim siiresi
sonuna kadar beklemesini isteyemez.

Murat Delip



isten Cikis Kodu [

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi érnek 4

isverenin, iscinin akdini hakli neden olmaksizin is akdini feshetmesi durumunda 4 kodu kullanilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati

Bildirim Yukumliilugii

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Odenir

isveren agisindan Evet

ihbar Siiresine Uymaz ise isciye Oder Odenir

Calistig1 Giine
Kadarki Ucreti

Fazla Calisma Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Resmi Tatil
Calismasi

Kullanilmayan Yillik
izin Ucreti

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Odenmeli

Murat Delip



NOTLAR

isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeksizin fesihte

 Isveren bu kodla cikis yaptiginda isciye kidemine gore (2-8 hafta dncesinden) bildirim yapmali ve bildirim
suresi sonunda is akdini feshetmelidir.

 Isveren bildirim siiresi vermeksizin is akdini feshetmek istemesi durumunda isciye (2-8 Hafta) ihbar siiresine
gore ihbar tazminati 6der.

* Iscinin kideminin en az bir yil olmasi halinde kidem tazminati da 6denmelidir.

 lsciissizlik 6denegi sartlarini sagliyorsa issizlik 6deneginden yararlanr.

 Isveren iscinin deneme siresi ve 6 aylik degerlendirme siresini iyi degerlendirmelidir. Aksi durumda iscini ise
iade hakki icin sart olan en az 6 ay kidem sarti saglanmis olacaktir.

* Iscinin kullanmadigi yillik izin vb. haklari varsa isciye mutlaka ddenmelidir.

Murat Delip



isten Cikis Kodu [

Belirli stireli is sozlesmesinin sona ermesi

Ornek 5

Belirli slireli is sozlesmesinin bitmesi halinde 5 kodu segilir. Belirli sureli is sozlesmelerinin kendiliginden
bitmesi halindeki durum ele alinmistir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati

Bildirim Yukumliilugii

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Odenmez Her iki Taraf i¢in Hayir Odenmez Odenir
Calistigi Gline .. . A . Resmi Tatil
Kadarki Ucreti Fazla Calisma Ucreti Hafta Tatili Ucreti Calismasi
Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli

Murat Delip



NOTLAR

Belirli Suireli is S6zlesmesinin Sona Ermesi

S6zlesmenin bitis tarihinde is iliskisi kendiliginden sona erer, taraflarin ihbar stiresi vermesine gerek yoktur.
Belirli stireli sézlesmeler birden fazla yenilenecekse esasli neden aranir. Ornegin: Binanin boyanmasi
belirlenen siirede tamamlanmamasi durumunda ek 4 ay sureye ihtiyac olmasi halinde yenilenebilir. Aksi
durumda belirsiz stireliye donusecektir.

Belirli sureli s6zlesmenin bitiminde ihbar tazminatindan s6z edilemez.

Belirli stireli is sozlesmesiyle calisanlar is glivencesinden yararlanamaz.

Sozlesmenin belirli olmasi nedeniyle isci farkli muameleye tabi tutulamaz.

Taraflar, sozlesmeye deneme siiresi koyabilir. Bu stire en fazla 2 ay olabilir, toplu s6zlesmelerle 4 aya kadar
deneme siresi eklenebilir.

Belirli stireli is sozlesmesinin bitmesinin ardindan isci calismaya devam ediyorsa is sozlesmesi belirsiz sureliye
doner.

Cezai sart 0denecegi konusunda sozlesmeye hukim konulabilir.

Belirli stireli s6zlesme bitmeden (hakli olarak feshedilmesi haric) is sozlesmesini fesheden taraf, eger is
sozlesmesine cezai sart konulmus ise bu cezaylr 6demekle yukimludur.

Belirli stireli s6zlesme bitmeden is s6zlesmesini fesheden tarafa kalan bakiye Ucretini ve ayrica tazminata
hikmedilebilir.

iscinin 6lim{ halinde is s6zlesmesi kendiliginden sona erer, is gdrme borcu mirascilarina gecmez. Ancak
iscinin diger haklarinin isveren tarafindan yasal mirascilarina 6denmesi gerekir.

Murat Delip



isten Cikis Kodu [K3

Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle

Ornek 6

iscinin emeklilik sartlarini saglamasinin ardindan isverene dilekge ile basvurarak is akdini feshetmesi halinde

8 kodu kullanilir

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati Bildirim YiikumluliGigu ihbar Tazminati issizlik Odenegi
Odenir Her iki Taraf i¢in Hayir Odenmez Odenmez
Calistigi Gline .. . e i . Resmi Tatil Kullanilmayan Yillik
Kadarki Ucreti Fazla Calisma Ucreti Hafta Tatili Ucreti Calismasi izin Ucreti
Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli

Murat Delip



NOTLAR

iscinin emeklilik nedeniyle feshinde

. I§g| emeklilik nedeniyle fesihte bildirim siresi beklemek is akdini emekliligi hak ettigi giin sonlandirabilir.

 Isveren iscinin emekli olmasini geciktiremez. is akdi isci tarafindan fesih edildigi isveren veya isveren vekiline
teblig edildigi andan itibaren sonlanmis sayilir. isverenin onayi zorunlu degildir.

 Isveren iscinin emekli olmasinin ardindan yeniden ise baslatmayabilir.

* Yeniden ise yeni sartlarla baslatabilir. (Iisci kabul ederse)

 |sciye ihbar tazminati 6denmez.

* sciissizlik 6denegi alamaz.

* isci dilekcesine emekliligi hak ettigine dair belge sunmalidir.

Murat Delip



isten Cikis Kodu [EI0

Oliim

Iscinin 6liimii nedeniyle 10 cikis kodu kullanilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati

Oliim Tazminati

Bildirim
Yukimlalugu

ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Her iki Taraf i¢in

Odenir isveren Oder Odenmez Odenmez
Hayir
Calistigi Gline .. . e e Resmi Tatil Kullaniimayan Yillik
Kadarki Ucreti Fazla Calisma Ucreti Hafta Tatili Ucreti Calismas: izin Ucreti
Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli

Murat Delip

Ornek 8




1 e NOTLAR

iscinin 6liimii nedeniyle is Akdinin Sonlanmasi

iscinin vefati halinde is akdi sona erer. isveren, iscinin vefat tarihi itibariyle isten cikisini yapar. Cikis kodu olarak 10- Oliim kodu kullanilir.
iscinin vefat tarihine kadar calismasi varsa ticreti 6denir. Ornegin 9.01.2024 tarihinde vefat eden isci 9 giin calisti ise 9 giinlik ticreti ddenir.
iscinin prim, ikramiye, fazla calisma, resmi tatil calismasi vb. varsa édenmesi gerekir

iscinin kullanilmayan yillik izinleri varsa bu siirelerin de {icreti 6denmesi gerekir.

Tazminat Odemesi

&= iscinin calismasi bir yil ve izeri ise kidem tazminati 6denir.

== ihbar tazminati 6denmez.

= Olim Tazminati (iscinin calismasi 5 yildan az ise 1 aylik, 5 yildan fazla ise 2 aylik ticret 6denir.)

Kidem tazminati édemesinden damga vergisi kesintisi yapilir. Oliim tazminatindan SGK ve Gelir vergisi kesintisi yapilmaz. Damga vergisi kesintisi yapilir.

Odemeler iscinin kanuni mirascilarina édenir.

Varisler mirascilik belgesi ile isverene bagvurabilir. isveren burada belirtilen hak sahiplerine payi oraninda her bir mirasciya dder.

is gdrme borcu yasal varislere gegmez. Ornegin iscinin 1 yillik belirli siireli is s6zlesmesi ile calismasi ve 6. Ayda iscinin vefat etmesi halinde is gorme borcu

yasal varislere ge¢mez.

» Sozlesmesinin belirli/belirsiz olmasi 6lim tazminati yoninden farklilik arz etmez.

* iscinin son tcreti baz alinir.

* iscinin 6lum tarihi itibariyle zaman asimi baslar 5 yillik siire zarfinca talep edilmeyen haklar (licret, kidem tazminati vb.) zaman asimina ugrar (fazla ¢calisma
alacaklari hak edildigi ayda baslar)

 Olim tazminatinda kidem sarti yok iscinin bir giin bile calismasi yeterli.

Is akdi feshedildikten sonra 6liim gerceklesmesi halinde 6liim tazminati ddenmez. is akdi fesih nedenine gére kidem veya ihbar talep edilebilir.

Murat Delip



isten Cikis Kodu [V

Askerlik

Ornek 9

iscinin Askerlik nedeniyle is akdi feshedildiginde 12 gikis kodu kullanilir.

Bu kodla ¢ikis yapildiginda;

Kidem Tazminati

Bildirim
Yukimlalagu

Ihbar Tazminati

issizlik Odenegi

Her iki Taraf icin

Odenir Odenmez Odenir
Hayir
Calistigi Gline .. . e e Resmi Tatil Kullaniimayan Yillik
Kadarki Ucreti Fazla Calisma Ucreti Hafta Tatili Ucreti Calismas: izin Ucreti
Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli Odenmeli

Murat Delip



12 o NOTLAR

iscinin 6liimii nedeniyle is Akdinin Sonlanmasi

. ?gginin askerlik nedeniyle is akdini feshetmesi halinde Askerlik Sevk belgesi ve dilekge ile isveren basvurmalidir.
* Iscinin askerlik sevk tarihi ve istifa tarihi arasinda makul stire olmalidir. Ornegin isci 1 yil 6ncesinden askerlik icin is akdini

feshedemez.
* |Iscinin askerlik hizmeti sonunda ayni isyerinde calisma hakki vardir. Ancak 2 aylik siire icerisinde isverene basvurmalidir.

Murat Delip



	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16

