IHBAR BILDIiRiM SURELERI
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4857 sayil Is Kanunu

Madde 17: Sureli fesih
Belirsiz sureli is s6zlegsmelerinin feshinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is sézlesmeleri;
a. lsi alti aydan az surmis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,
b. isi alti aydan bir buguk yila kadar sirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
c. lsi bir buguk yildan g yila kadar sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,
d. lsi ¢ yidan fazla strmis isci icin, bildirim yapiimasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,
Feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iligkin Gcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.
isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is sdézlesmesini feshedebilir.
isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siresine ait lcreti pesin ddeyerek
s6zlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hukumlerinin

uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19,

20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan isgilerin is s6zlesmesinin, fesih

hakkinin kétuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim slresinin G¢ kati
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tutarinda tazminat édenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdincu fikra
uyarinca tazminat ddenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin édenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan lcrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile dlgilmesi mimkin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz 6ninde
tutulur.

So6zlesmenin feshinde usul

MADDE 19. isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kargi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (I1) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

Yukaridaki maddeler uyarinca asagidaki fesih bildiriminin hizmet erbabina imzalatilarak
teblig edilmesi gerekmektedir.
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FESiH BILDIRIMi TEBLIGATI

..... (A.S, LTD, Adi Ortaklik gibi) . invanli _ - -

- - - isyeri sigorta sicil numarali igyerimizde I -
[ tarihleri arasi ¢calismis bulunmaktasiniz.
Firmamizin ekonomik durumunun bozulmasi nedeniyle isinize [ tarihinde

istemeyerek son verilecektir.

4857 sayili Iis Kanununun 17 maddesi geregince _____ giin ihbar siireniz oldugu tesbit
edilmistir. Bu yazimizin tarafiniza tebliginden itibaren _ gunlik ihbar surenizi
kullanmanizi ve bu sire igerisinde, yine ayni kanunun 27 nci maddesi geredince gunlik iki
saat Ucretli is arama izniniz oldugunu bilmenizi ve ihbar slrenizin sonunda firmamizla
ilisiginiz kesileceginden kidem tazminatiniz ile diger kanuni alacaklarinizin édenmesi igin

firmamiza miracaatinizi ricaen teblig ederiz.

TEBLIG TARIHI: 1

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Adi Soyadi/Unvani SOSYAL GUVENLIK NO
T.C KIMLIK NO
ADI VE SOYADI
ADRES]

IMZASI IMZASI



4857 Sayil is Kanunu
Madde 0021: Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

isverence gecerli sebep gosterilimedigi veya gosterilen sebebin gegerli oimadi§i mahkemece
veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi bagvurusu Uizerine igveren bir ay icinde ise
baglatmaz ise, isciye en az doért aylik ve en c¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat
6demekle yukimla olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi sure igin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siresine ait Ucret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim siUresine ait Ucret pesin ddenmemisse, bu
surelere ait Ucret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise
baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isgi bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun

hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Uguncl fikra hikimleri s6zlesmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hukumleri gecersizdir.



