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Sermaye Piyasasi Kurulundan :

BORSA DISI TESKILATLANMI$S MENKUL KIYMETLER PiYASALARININ
KURULUS VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; basta kiiclik ve orta blyuklikteki isletmeler olmak (izere, gelisme
ve bliylime potansiyeline sahip isletmelerin sermaye piyasalarindan fon saglamalarina imkan tanimak
Uzere sermaye piyasasl araglarinin alim ve satiminin yapildigi teskilatlanmis piyasalarin kurulus,
teskilat, faaliyet, tyelik, denetim ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun, 15/12/1999 tarihli ve 4487 sayili
Kanunla degisik 40 inci maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak gikariimistir.

Tanim ve Kisaltmalar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;
Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Piyasa: Basta kliclik ve orta biliyuklikteki isletmeler olmak lizere, tim sektorlerde gelisme ve blyliime
potansiyeline sahip isletmelerin sermaye piyasalarindan fon saglamalarina imkan tanimak Uzere,
mevzuat hikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araglarinin araci kuruluslar vasitasiyla alim ve
satiminin yapildigi borsa disi teskilatlanmis piyasalari,

Kurucu Sirket: Piyasaya iliskin organizasyonu olusturmak, gelistirmek, piyasanin glven ve istikrar
icerisinde, serbest rekabet kosullari altinda, dirtstlik ve aciklik ilkeleri ¢ergevesinde faaliyette
bulunmasini saglamakla gérevli anonim sirketi,

Piyasa Yonetmeligi: Piyasalarin isleyis esaslarini diizenleyen ve bu Yonetmelik esaslari ¢ercevesinde
yonetim kurulunca hazirlanarak Kurul tarafindan onaylanan yénetmeligi,

Yonetim Kurulu: Kurucu Sirket yénetim kurulunu,
Piyasa Uyesi: Piyasa liyeligine kabul edilmis araci kurum ve bankalari,

ifade eder.



Kurucu Sirket Kurulus Sartlari
Madde 4 - Kurucu Sirket, Kurulun onayt ile kurulur. Kurulusa izin verilebilmesi icin;
a) Ekonomik durum ve gelismelerin uygun olmasi,

b) Piyasada islem gorecek sermaye piyasasi araclarina iliskin arz ve talep kosullari ile beklenen islem
hacminin mevcut bir borsa ya da piyasadan ayri olarak piyasa kurulmasini gerektirecek nitelik ve
diizeyde olmasi,

c) Anonim sirket seklinde esas s6zlesmesinin hazirlanmasi,

d) Hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi,

e) Sermayelerinin Kurul tarafindan belirlenen miktardan az olmamasi,
gerekir.

Kurucularin, Ortaklarin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Denetgilerin ve Personelin Sahip Olmalan
Gereken Sartlar

Madde 5 - Kurucu Sirketin kurucularinin, ortaklarinin, yénetim kurulu Gyelerinin, denetgilerinin ve
personelinin;

a) Sermaye piyasasi mevzuati, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 6diing para verme
isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan dolayi hiukiumlaliklerinin bulunmamasi, 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 lncli maddesinde belirtilen slreler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkum olmamalari ve/veya
zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, kacakgilk,
vergi kacakgihgi suclari ile 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde diizenlenen suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen terériin finansmani suclarindan dolayi
hikim giymemis olmalari,

b) Kurucularin, kurucu veya ortak olmanin gerektirdigi mali gli¢ ve itibara sahip bulunmalari,

c) Kamu tiizel kisileri harig, tlizel kisi ortaklarin bagimsiz denetim kuruluslarinca onayli son bir yila ait
bilanco, gelir tablosu ve varsa ek mali tablolarini sunmalari,

d) Kendileri veya sinirsiz sorumlu olduklari kuruluslar hakkinda iflas karari verilmemis ve konkordato
ilan edilmemis olduguna dair noterce tasdikli beyanda bulunmalari,

e) 35 sayil Odeme Giicligii icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve eklerine gbre kendileri veya ortagl oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari
verilmedigini, Hazine Mustesarligl veya Tasarruflari Koruma Fonu Baskanligindan alinacak belge ile
tevsik etmeleri,

f) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut vadeli islem ve opsiyon
borsalari, menkul kiymetler ve kiymetli madenler borsalari ile bu Yonetmelik c¢ercevesinde



olusturulan piyasalarin Uyeliginden siirekli olarak cikariimis kuruluslarda, bu miieyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmadiklarina dair noterce tasdikli beyanda bulunmalari,

g) Haklarinda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca islem yasagi getirilmemis bulunmasi,

h) Yabanci kurucu ve ortaklar icin uygun oldugu olclide Tirk gercek ve tiizel kisiler icin aranan
sartlarin tasindigina dair bulunduklari Glke yetkili makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce
tasdikli cevirilerinin veya gecerliligi kanun veya uluslararasi sozlesmelerle kabul edilen sekilde
sunulmasi,

zorunludur. Su kadar ki bu fikranin (a) bendinde belirtilen kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya
daha fazla slreyle hapis cezasina mahkum olmamak sarti yonetim kurulu lyeleri, genel mudir ve
genel mudar yardimcilart icin bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina mahkum olmamak
seklinde aranir.

Kurucu Sirketin sermayesinin % 5'ine veya daha fazlasina sahip tiizel kisi ortaklarin sermayelerinin
dogrudan veya dolayli olarak % 5'ine veya daha fazlasina sahip gercek kisi ortaklarinin da bu
maddede belirtilen sartlari tasimalari gerekir.

Gorev yapmalari icin gerekli sartlardan birinin tasinmadiginin sonradan tespiti veya ortaya ¢ikmasi
halinde ilgili Kurucu Sirketin personeli gérevden alinir. Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin
gorevden alinmasi Kurulca yapilir.

Kurucular, ortaklar, yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile personel bu sartlarla ilgili durumlarinda
degisiklik meydana gelmesi halinde, durumu ivedilikle Kurucu Sirkete bildirmekle yukimltdarler.
Kurucular, ortaklar, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin durumlari Kurucu Sirket tarafindan gerekli
bilgi ve belgelerle birlikte Kurula derhal bildirilir. Genel mudirle ilgili olarak ortaya c¢ikacak
durumlarda sorumluluk yénetim kuruluna aittir.

Kurulus islemleri

Madde 6 - Kurucular, kurulus sartlarina uygun olarak hazirlayacaklari esas s6zlesme ve 4 lincli ve 5
inci maddelerde 6ngoriilen belgelerle birlikte Kurula basvuruda bulunurlar.

Kurucu Sirket, Kuruldan kurulus onayinin alinmasini takiben, kurulus islemlerinin Turk Ticaret Kanunu
cercevesinde tamamlanmasi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligina basvuruda bulunur.

Faaliyete gegme

Madde 7 - Kurucu Sirketin kurulus onayinin alinmasini takiben en geg bir yil icinde, Kurula faaliyet izni
almak Ulzere basvurmasi sarttir. S6zkonusu sire icinde Kurula basvurmayan veya basvurusunun
sonucunda kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun gortlmeyenlerin izin alma hakki diser. Bu siire
gerektiginde Kurul tarafindan uzatilabilir.

Faaliyet izninin verilebilmesi igin, Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere ve alinan kararlara uygun
olarak piyasanin calisma esas ve kurallarinin hazirlanmis, muhasebe kayit, bilgi ve belge sistemi ile
diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak yeterli bir organizasyonun kurulmus, teknik donanimin
saglanmis, i¢ kontrol-teftis, denetim ve gozetim sisteminin olusturulmus ve biinyesinde bulunacak



bitlin varliklarin asgari yangin ve hirsizlik rizikolarina karsi sigorta yaptirmak dahil gerekli glivenlik
Onlemlerinin alinmis olmasi gerekir.

Kurucu Sirketin, faaliyet izninin verilmesinden itibaren bir yil icinde faaliyete ge¢cmesi gerekir. Bu siire
gerektiginde Kurul tarafindan uzatilabilir. Bu siirede faaliyete gegmeyen Kurucu Sirketin faaliyet izni
kaldirilir. Bu durumda, Kurucu Sirketin tasfiye yoluyla tiizel kisiligini sona erdirmesi veya en gec Uc¢ ay
icinde esas sozlesmesindeki ticaret tinvani, amag ve faaliyet konularina iliskin hiikiimleri degistirmesi
zorunludur.

Kurulug ve faaliyet izni alinmasina iliskin olarak éngorilen sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi
Gzerine, Kurulca verilecek sire icerisinde s6zkonusu sartlarin saglanmamasi halinde, Kurucu Sirketin
faaliyetleri Kurul tarafindan gecici veya siirekli olarak durdurulabilir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri ve Pay Devirleri
Madde 8 - Esas sozlesmede yapilacak degisiklikler ile pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

Pay devirlerinde, paylari devralacak gercek ve tiizel kisilerin 5 inci maddede sayilan sartlari tasimalari
zorunludur.

Sube ve Temsilcilikler Olusturulmasi

Madde 9 - Sirketlerin Piyasaya kabul basvurularinin degerlendirilmesi ve Piyasaya daha fazla sirketin
katiliminin saglanmasina yoénelik olarak danismanlik ve pazarlama faaliyetlerinde bulunulmasi
amaciyla, Kurucu Sirket tarafindan gerekli gérilen il veya bolgelerde temsilcilikler/subeler agiimasi
Kurulun iznine tabidir.

Yabanci Borsa ve Piyasalarla isbirligi

Madde 10 — Piyasada islem gbren sermaye piyasasi araglarinin yabanci borsa ve piyasalarda islem
goérmesi ve sermaye piyasasl araclarinin islem gormesinde yabanci borsa ve piyasalarin
terminallarinin ya da islem sistemlerinin kullanilmasina iliskin yapilan anlasmalar Kurulun onayi
cercevesinde hikim ifade eder.

IKINCi KISIM

Kurucu Sirketin Organlari, Komiteler ve Personeli

BiRINCi BOLUM

Genel Kurul

Gorev ve Yetkileri

Madde 11 - Pay sahiplerinden olusan genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Piyasanin genel politikasini belirlemek ve yénetim kuruluna yetki taninan haller disinda yénetime
iliskin kararlar almak, yetkili mercilere teklifte bulunmak,



b) Yonetim kurulu Gyelerini segmek, lcretlerini belirlemek ve ibra etmek, ibra edilmeyen yonetim
kurulu Gyeleri hakkinda yapilacak islemleri ve bunlarin géreve devam edip etmeyeceklerini karara
baglamak,

c) Denetleme kurulu Gyelerini segmek veya degistirmek,
d) Secimi genel kurula ait olan komitelerin lyelerini secmek ve gerektiginde gorevlerine son vermek,
e) Yillik faaliyet raporu ile denetleme kurulu raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Kurucu Sirketin bilangosunu ve gelir-gider hesaplarini inceleyerek karara baglamak ve kesin hesabi
onaylamak,

g) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan bitce ve personel kadrosundan bilgi edinmek,
h) Glindemde yer alan diger hususlari gérusip karara baglamak,

i) Mevzuatla kendisine birakilmis diger gorevleri yerine getirmek.

Davet ve Gliindem

Madde 12 - Genel kurul, her yilin ilk Gi¢ ayi icinde yonetim kurulunun belirleyecegi bir tarihte olagan
olarak toplanir. Genel kurul gerekli hallerde, Tirk Ticaret Kanunu hiklimleri ¢cercevesinde yonetim
kurulunun, denetleme kurulunun, azinhgin veya gerektiginde Kurulun daveti (zerine olaganisti
olarak da toplanir.

Genel kurulun gindemi, yonetim kurulunca hazirlanarak ilan edilir. Glindem ve davet mektubu, pay
sahiplerine ve Kurula toplanti tarihinden itibaren en az 30 glin 6nce taahhitlii olarak génderilir.

Kurul temsilcisi oy hakki olmaksizin genel kurula katilabilir.

Toplanti Nisabi ve Kararlar

Madde 13 - Genel kurul toplanti ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiiklimleri uygulanir.
Oylar, katilanlarin karari geregince yazili veya is'ari usule gore kullanilr.

Genel kurulda verilen kararlar, yapilan segimlerin sonugclari ve ortaklarin beyanlari bir tutanaga
gecirilir.

Genel kurul tutanaklari, baskanlik divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk is glini Kurula
gonderilir. Yonetim kurulu tyeleri ve denetleme kurulu Uyelerinin segimine iliskin kararlar Kurulun
onay! ile, bu onayin gecikmesi halinde ise kararlarin Kurula ulasmasini izleyen 30 uncu is glinu
sonunda ylrirlige girer. Kurulca s6z konusu genel kurul kararlarina iliskin olarak, eksik bilgi ve
belgelerin tamamlanmasi veya ilave bilgi ve belge istenmesi halinde 30 is glinliik bu silire s6z konusu
bilgi ve belgelerin Kurula ulasmasini izleyen is glinlinden itibaren yeniden baslar. Kararin tiiminin
veya bazi maddelerinin onaylanmamasi, genel kurulun yeniden kararini gerektiriyorsa, bu takdirde
genel kurul, gerekliligin belirlendigi tarihten itibaren, Kurul tarafindan 15 is glinl icinde olagandisti
toplantiya gagrilir. Cagri mektuplariyla birlikte Kurulun onaylamama gerekgeleri de pay sahiplerine
bildirilir.



iKiNCi BOLUM
Yonetim Kurulu
Yapisi

Madde 14 - Genel kurul tarafindan en az 5, en fazla 11 kisiden olusan bir yonetim kurulu segilir. Genel
kurul, ayrica yonetim kurulu Gyeliginin siiresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yerine gectigi Uiyenin gorev sliresini tamamlamak lizere yonetim kurulu Gyeligine segilen her lye igin
birer tane de yedek Uye secer. Genel midir yonetim kurulu lyesidir ve yonetim kurulu tyeligi genel
kurulun onayina arz edilir.

Yonetim kurulu ilk yapilacak toplantisinda Gyeleri arasindan bir yonetim kurulu baskani ve baskanin
herhangi bir nedenle gérevde olmadigl durumlarda vekalet etmek Uzere bir yonetim kurulu baskan
vekili seger.

Yonetim kurulu Gyelerinin yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmalari ve mali piyasalar hakkinda
bilgi ve en az 10 yil mesleki tecriibeye sahip bulunmalari gerekir.

Yonetim kurulu Gyeleri 2 yil icin segilirler. Siiresi biten Uyenin tekrar secilmesi mimkindir. Siresi
bitmeden yonetim kurulu Gyeliginin sona ermesi ve yedek lyenin de bulunmamasi halinde yonetim
kurulu tarafindan yapilacak ilk genel kurula kadar gérev yapmak lzere 6762 sayili Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri cercevesinde yeni Uye secilir. Buna iliskin yonetim kurulu karari alindigi tarihten
itibaren 5 is glinli icerisinde yonetim kurulu lyeligine segilen kisinin bu maddede ve 5 inci maddede
sayllan sartlari tasidigina dair belgeler ile birlikte Kurulun onayina sunulur.

Yonetim kurulunun olusumu ve Gyeliklerin dagilimi konusunda Kurulca yapilacak diger diizenlemeler
saklidir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 15 - Yonetim kurulu;
a) Kurucu Sirket tarafindan hazirlanmasi gereken yonetmelikleri karara baglamak,

b) Piyasa lyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde piyasa Uyelerinin Gyelikten gecici veya
surekli cikarilmasina karar vermek,

c) Sermaye piyasasi araglarinin piyasada islem gormeye kabuli ile ilgili basvurular karara baglamak,
d) Sermaye piyasasl araglarinin gegici veya surekli olarak piyasadan ¢ikarilmasina karar vermek,
e) Piyasada islemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde ylratilmesini saglamak,

f) Yonetmeliklerle belirlenmis veya ihtiya¢ duyulabilecek komiteleri kurarak, tyelerini segmek ve
¢alisma esaslarini diizenlemek,

g) Yabanci borsa, piyasa veya kuruluslarla isbirligi anlasmalari yapmak,



h) Piyasada diizeni ve diristligi bozanlar hakkinda disiplin cezasi vermek,

i) Piyasa bultenini ¢ikarmak, piyasa tarafindan agiklanmasi gereken bilgilerin ve piyasada tesekkiil
eden fiyatlarin diizenli olarak yayinlanmasini saglamak,

j) Piyasada islem goren sermaye piyasasl araglari ve sermaye piyasasi araglari piyasada islem goren
kuruluslar hakkinda istatistikler dizenleyerek yayimlamak,

k) Kurucu Sirketin gelir ve giderlere iliskin kesin hesabini ve yillik faaliyet raporunu gorisip karara
baglamak ve genel kurula sunmak,

I) Kurucu Sirketin bitcesini ve personele iliskin kadrosunu hazirlayarak genel kurulun bilgisine
sunmak,

m) Kurucu Sirketin gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini tespit
etmek,

n) Kurucu Sirket adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,

o) Her tlrl personel atamalarini yapmak ve bu atama yetkisini gerektiginde yonetim kurulu
baskanina devretmek,

p) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek,
ile gorevli ve yetkilidir.
Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 16 - Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskaninin daveti lizerine ayda en az bir defa lye tam
sayisinin salt ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir. Denetgiler, oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Kararlar, tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.
UCUNCU BOLUM

Denetleme Kurulu

Yapisi

MADDE 17 — Kurucu Sirketin hesap ve islemleri pay sahiplerinin gosterecegi gercek kisi adaylar
arasindan genel kurulca secilen ve en az 2 kisiden olusan denetleme kurulu tarafindan denetlenir.
Genel kurul ayrica denetleme kurulu lyeliginin siiresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yerine gectigi Uyenin gorev siiresini tamamlamak lzere denetleme kurulu Uyeligine secilen
her Uye icin birer tane de yedek denetgi secer.

Denetleme kurulu Uyelerinin yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmalari ve mali piyasalar
hakkinda bilgi ve en az 10 yiIl mesleki tecriibeye sahip bulunmalari gerekir.

Denetleme kurulu Gyelerinin gérev siresi 2 yildir. Ayni kisinin yeniden denetgi segilmesi mimkindur.
Suresi bitmeden denetleme kurulu Gyeliginin sona ermesi ve yedek lyenin de bulunmamasi halinde



yapilacak ilk genel kurula kadar gorev yapmak lizere 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde yeni Uye secilir. Bu sekilde belirlenen denetginin denetleme kurulu Gyeligi 5 is glini
icerisinde bu maddede ve 5 inci maddede sayilan sartlari tasidigina dair belgeler ile birlikte Kurulun
onayina sunulur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 18 - Denetciler, Kurucu Sirketin hesap ve islemlerini mevzuat ve genel kurul kararlari
cercevesinde denetlemekle gorevli ve yiktumltddarler.

Denetgiler yonetime miidahale edemezler, ancak goéruslerini yazili olarak yénetim kuruluna ve ayni
zamanda Kurula bildirirler. Yonetim kuruluna bildirilen hususlarda yonetim kurulu gerekli tedbirleri
alr.

Kurucu Sirket, denetgilerin talep edecegi bitiin bilgi ve belgeleri vermekle yikimludar.

Denetgiler, her yil sonunda Kurucu Sirketin islem ve hesaplari hakkinda hazirlayacaklari raporu genel
kurula sunarlar. Denetgiler, gerekli gordikleri takdirde ara raporlar hazirlayip gorislerini yonetim
kuruluna, genel kurula ve Kurula bildirirler.

DORDUNCU BOLUM
Komiteler, Genel Miidiir ve Kurucu Sirket Personeli
Komiteler

Madde 19 - Kurucu Sirkette, bu Yonetmelik ile yonetim kuruluna verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde, yonetim kuruluna yardimci olmak (zere isin niteliginin gerektirdigi sayida komite
kurulur.

Komitelerin kurulmasina, Uyelerinin secilmesine, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler Piyasa
Yonetmeliginde gosterilir.

Genel Mudiir

Madde 20 - Kurucu Sirket, yonetim kurulunca alinan kararlar gercevesinde genel miidiir tarafindan
idare ve temsil olunur.

Genel midirin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletmecilik, kamu y6netimi, uluslararasi iliskiler,
muhendislik ve dengi dallarda en az dort yillik lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmasi ve mali
piyasalarla ilgili en az 10 yil mesleki tecriibeye sahip bulunmasi gerekir.

Genel midirlige atanacaklarin bu maddenin ikinci fikrasinda ve 5 inci maddede aranan sartlari
tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Kurula bildiriimesi sarttir. Genel mudirin atanmasi, Kurul
tarafindan bildirimin alindigi tarihten itibaren 15 isglini icinde olumsuz bir goris bildiriimedigi
takdirde yapilabilir.

Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel midirin, gérevden ayrilma nedenleri Kurucu Sirket ve
gorevden ayrilan tarafindan, ayrilis tarihinden itibaren 7 isgiini icinde Kurula bildirilir.



Kurucu Sirket Personeli

Madde 21 - Kurucu Sirket yoneticilerinin ve ihtisas personelinin yiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olmalari gerekir.

Kurucu Sirket personeli piyasa lyeleriyle dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir menfaat iliskisi
kuramaz, 6zel bir kanuna dayanmadikc¢a resmi veya 6zel hicbir gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz,
piyasada islem yapan ya da piyasa ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olan ortakliklarda pay sahibi
olamaz, piyasada sermaye piyasasli araglarinin alim satimi amaciyla emir veremez. Hayir dernekleri ile
amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis vakiflardaki gorevler ve kar amaci glitmeyen
kooperatif ortakligi bu hiikmin disindadir. Bu fikra hiikmine aykiri hareket eden personelin gorevine
son verilir.

Kurucu Sirket personelinde aranacak sartlar ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ve calisma
usul ve esaslari, piyasa tarafindan c¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

UcUNCU Kisim

Sermaye Piyasasi Araglarinin Piyasaya Kabulii,
islem Gérmesinin Gegici Olarak Durdurulmasi
ve Piyasadan Cikartilmasina

iliskin Esaslar

Piyasalarda Olusturulacak Pazarlar

Madde 22 - Piyasalarda, ayni veya farkli tiirdeki sermaye piyasasi araglarinin islem gorecegi farkh
pazarlar olusturulabilir. Olusturulacak pazarlar, Piyasa Yonetmeligi ile diizenlenir.

Piyasada islem Gérecek Sermaye Piyasasi Araglari

Madde 23 - Piyasalarda, hisse senetleri, tahviller ve yonetim kurulunun teklifi tGzerine veya re'sen
Kurul tarafindan belirlenecek diger sermaye piyasasi araglari alinip satilr.

Bagvuru

Madde 24 - Sermaye piyasas! aracglarinin piyasada islem gérmesini isteyenler, sekli sermaye piyasasi
araglarinin tirlerine goére Kurucu Sirket tarafindan belirlenecek bir basvuru formu ve bu formda
ongorilen ek belgeler ile kamunun tam, dogru ve zamaninda aydinlatilmasinin saglanmasina yonelik
olarak Kurucu Sirket yonetimi tarafindan talep edilen diger bilgi ve belgelerle piyasaya basvururlar.

Piyasaya Kabul Edilme Sartlan

Madde 25 - Sermaye piyasasl araclarinin piyasaya kabul edilmesine iliskin sartlar Piyasa
Yonetmeliginde gosterilir.

Sermaye piyasasl araglarinin piyasada islem goérmesi konusunda yetkili merci, yénetim kuruludur.
Kurul kaydina alinan ve Piyasa Yonetmeliginde belirlenen sartlari saglayan kuruluslarin sermaye
piyasasi araclari piyasaya kabul edilir.



Yonetim kurulu karari ile piyasada islem gormesine karar verilen sermaye piyasasi araglari s6zkonusu
kararin piyasa bilteninde ilanini takiben yonetim kurulu tarafindan belirlenecek bir siire sonra islem
gormeye baslar.

Yerinde inceleme

Madde 26 - Kurucu Sirket yonetimince yetkili kilinacak piyasa gorevlileri, sermaye piyasasi aracinin
piyasada islem gdérmeye kabul edilmesine iliskin basvuru formu ve talep edilen diger bilgi ve
belgelerin dogrulugunu kurulus nezdinde inceleyebilirler. Kuruluslar bu konuda Kurucu Sirket
gorevlilerine gerekli yardim ve kolayligi gosterir.

ilan

Madde 27 - Kurucu Sirket yonetimi, sermaye piyasasi araglari piyasada islem gérmeye kabul edilecek
kuruluslardan basvuru formu ve talep edilen diger bilgi ve belgelerden gerekli gordiklerinin ilanini
isteyebilir veya gideri ilgili kurulusca karsilanmak sartiyla, uygun gordigi sekil, yer ve zamanda ilan
ettirebilir.

Sermaye Piyasasi Araglarinin Piyasadan Gegici ya da Siirekli Cikartilmasi

Madde 28 - Sermaye piyasasli araclarinin piyasadan gecici ya da surekli olarak cikartiimasina yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.

Sermaye piyasasl araglarinin piyasadan gegcici ya da stirekli olarak cikartiimasina iliskin sartlar Piyasa
Yonetmeliginde dizenlenir.

Kamu vyarari, sermaye piyasasl araclarinin piyasadan sirekli olarak cikartilmasini gerekli hale
getirmisse sermaye piyasasl araglari Kurulun talebi Gzerine stirekli olarak piyasadan cikartilr.

Kurulusun istegi Uzerine Piyasadan Cikarma

Madde 29 - Sermaye piyasas! araglari piyasada islem goren kuruluslar, sermaye piyasasi araglarinin
piyasadan gecici ya da slrekli olarak cikartiimasi icin yonetim kuruluna basvurabilirler. Yonetim
kurulu tarafindan bu konuda alinacak kararlara karsi Kurula itiraz edilebilir.

DORDUNCU KISIM
Piyasalarin Calismasina iliskin Esaslar
islem Yontemi

Madde 30 - Piyasada islemler, Kurucu Sirketin gozetiminde ve rekabet kosullari altinda piyasa
yapicilik yontemine dayal olarak Piyasa Yonetmeliginde belirlenen islem ydntemine uygun olarak
gerceklestirilir.

Piyasa yapicilik yontemi; misteriler tarafindan Uyelere verilen emirlerin, ilgili piyasa yapicilara
iletilmesini ve piyasa yapicilarin verdikleri kotasyonlar Gizerinden emirlerin karsilanmasini ifade eder.

islem Esaslan



Madde 31 - Piyasalarin ¢alisma zamanlari, misteri emirlerinin asgari unsurlari, turleri, gegerlilik
slresi, piyasaya iletilmesi, fiyat kotasyonu verilme sekli, islemlerin gerceklesmesi, gerceklesen
islemlerin kaydedilmesi, fiyatlarin ilani, ginliik fiyat hareket limitleri, alis ve satis fiyatlari arasindaki
fark, piyasa lyesinin ve musterinin sorumluluklari, islemlerin gecici olarak durdurulmasi, maddi hata
ve rekabeti bozucu davranislar sonucunda gerceklestirilen islemlerin iptali gibi hususlar Piyasa
Yonetmeligi ile dlizenlenir.

islemlerin, serbest rekabet kosullari altinda ve rekabetci bir yapiya sahip olarak cesitli bélge ve
illerdeki yatirimcilari biraraya getirecek finans carsisi seklinde, ortak bir elektronik islem platformu
Uzerinde gergeklestirilmesi esastir. Kurulca farkli islem esaslari uygulanmasina da izin verilebilir.

Kurul, piyasa diizenlemelerinde gerekli degisikliklerin yapilmasini Kurucu Sirketten isteyebilir.
Piyasa Uyeleri

Madde 32 - Piyasaya araci kurumlar ile Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde borsa disi
alim satim araciligi yetki belgesi sahibi bankalar tye olabilir.

Piyasada, piyasa yapici olan Gyelerin yani sira, piyasa yapici olmayan tyeler de, faaliyet gosterebilir.
Kurul, piyasa Uyelerinin sayisini toplam olarak veya gruplar itibariyle sinirlandirabilir.

Piyasa Uyelerinin Uyelige giris, calisma ve Uyeligin sona erme esaslari ile mali yukiamlilakleri ve diger
hususlar Piyasa Yonetmeligi ile diizenlenir.

Piyasa Yapicilar

Madde 33 - Piyasa yapicilar, piyasa yapicisi olduklari her sermaye piyasasi araci igin ¢ift tarafli alis
satis kotasyonu vermek ve bu kotasyonlar dogrultusunda islem yapmak zorundadirlar.

Piyasa yapicihigi menkul kiymet bazinda olacaktir. Bir araci kurum sadece bir hisse senedi lzerinde
piyasa yapici olabilecegi gibi, birden fazla hisse senedinde de piyasa yapiciligl yapabilecektir.

Piyasa yapicilarin faaliyetlerini yiritirken gézetmeleri gereken temel gorevleri sunlardir:
a) Mali kaynaklari ile tutarh bir sekilde kendi nam ve hesaplarina islem yapmak,

b) Makul bir derinlikle fiyat strekliligini saglamak,

c) Emir dengesizliklerini en aza indirmeye calismak,

d) islemden isleme fiyat degisimini en az, islem hacmini ise en cok yapmaya ¢alismak,

e) Piyasa yapicisi olduklari sermaye piyasasi araglari i¢in diriist ve diizenli bir piyasanin olusumunu
saglamak.

Piyasa yapiciligina iliskin esaslar Piyasa Yonetmeliginde diizenlenir.

Piyasada islem Mecburiyeti



Madde 34 - Piyasada islem goren sermaye piyasasl araglarinin alim satiminin piyasada yapilmasi
esastir. Piyasa Uyeleri, misteri emirlerinin ihtiva ettigi sermaye piyasasi araglarini piyasaya intikal
ettirmeksizin satin alamaz ve satamazlar.

Takas islemleri

Madde 35 - Piyasada islem gboren sermaye piyasasi araglarinin fiziki teslimi veya kaydi sermaye
piyasasi araglarinin transferi ile bedellerinin 6denmesine iliskin esaslar Piyasa Yonetmeliginde
belirtilir.

Takas islemleri piyasa binyesinde yapilabilecegi gibi, bir banka veya fiziki/kaydi saklama veya takas
kurulusu da bu amagla gorevlendirilebilir. Bu konuda karar vermeye yonetim kurulunun Onerisi
Uzerine Kurul yetkilidir.

Uyelik Teminati

Madde 36 - Piyasa Uyeleri, piyasa islemleri dolayisiyla musterilerine, diger piyasa Uyelerine ve
piyasaya verebilecekleri zararlara karsilik olmak Uzere, nakit veya her an paraya cevrilebilir devlet i¢
borclanma senedi ya da vadesiz ve kayitsiz sartsiz 6deme taahhidini iceren banka teminat mektubu
seklinde teminat yatirmak zorundadirlar.

Yatirilacak teminatin miktari, piyasadaki is hacmi dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tzerine
Kurul tarafindan belirlenir. Piyasa Uyeleri, teminat vermeksizin islem yapamazlar.

Teminatlarin tahsili, eksik kalan kisminin tamamlanmasi ve kullanilma esaslari ile piyasa Gyeliginin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde lyelik teminatinin geri verilme zamani ve sartlari ile diger
hususlar Piyasa Yonetmeliginde gosterilir.

Piyasa Payi

Madde 37 - Kurucu Sirket tarafindan, piyasa Uyelerince gercgeklestirilen islemler lizerinden; piyasa
Uyesi, islem ve sermaye piyasasl araci bazinda yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve Kurul
tarafindan onaylanan miktar veya oranda piyasa payi alinir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Piyasa Uyelerinin Gozetim ve Denetimi

Madde 38 - Piyasa liyelerinin piyasa ile ilgili hesap ve islemleri, Kurucu Sirketin yetkili elemanlarinca
her zaman denetlenebilir. Piyasa Uyeleri, inceleme elemanlarina her tirli kolayligi géstermek ve
yardimda bulunmak, piyasa faaliyetleriyle ilgili konularda Kurucu Sirket yetkililerince istenecek her
turlt bilgiyi vermek zorundadirlar.

Piyasa Uyeleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenlemeleri gerekli olan mali tablo ve raporlarini Kurucu
Sirkete vermek zorundadirlar.



Ayrica, Piyasa Uyelerinin her tirli islem, hesap, kayit ve defterleri Kurulun gézetim ve denetimine de
tabidir. Piyasa Uyelerinin yetkilileri defter, belge ve kayitlarini yetkili ve gérevli denetim elemanlarina
ibraz etmek ve istenen bilgileri vermek zorundadirlar.

Kurucu Sirketin i¢ kontrol-teftis, denetim ve gbzetim sisteminin yapilanmasina ve isleyisine iliskin
olarak Kurulca gerekli gérilen gelistirmeler ve degisiklikler, Kurucu Sirket yonetimi tarafindan yapilir.

Kurucu Sirketin Belge Kayit Diizeni, G6zetim ve Denetimi

Madde 39 - Kurucu Sirket belge ve kayit diizeni ile mali tablolarinin hazirlanmasi bakimindan Kurul
diizenlemelerine tabidir.

Kurucu Sirketin her tiirlG islem, hesap, kayit ve defterleri Kurulun gdzetim ve denetimine tabidir.
Kurucu Sirket yetkilileri defter, belge ve kayitlarini yetkili ve gorevli denetim elemanlarina ibraz etmek
ve istenen bilgileri vermek zorundadirlar.

Kurul gerek gordigiinde Kurucu Sirkete bagimsiz denetim yikimluliga getirebilir.
Disiplin Cezalari

Madde 40 - Piyasada diizeni veya dirustligi bozan veya islere hile karistiran, islerin agik, diizenli ve
dirtst yiritilmesine iliskin mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden piyasa uyeleri ve yetkilileri
hakkinda para cezasi vermek dahil uygulanacak disiplin cezalari ile bunlarin uygulanmasini gerektiren
fiiller Piyasa Yonetmeliginde diizenlenir.

Gelirler

Madde 41 - Kurucu Sirketin gelirleri sunlardir:

a) Piyasa lyelerinden tahsil olunacak giris aidati,
b) Piyasa lyelerinden tahsil olunacak yillik aidatlar,
c) Piyasada islem gérmeye iliskin Gcretler,

d) Para cezalari,

e) Piyasa paylari,

f) Sair aidat, Ucret ve tarife paylari,

g) Sair gelir ve bagislar.

Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagislar disinda kalanlarin miktar ve oranlari ile
bunlarin tahsil zaman ve sekilleri yonetim kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden giris aidati,
piyasada islem gormeye iliskin Uicretler ve piyasa payi Kurul onayi ile yirirlige girer.

Piyasalarin Faaliyetinin Gegici Olarak Durdurulmasi

Madde 42 - Piyasalarda olagandisi menfi gelismelerin olmasi halinde piyasalarin faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasina karar verilebilir.



Piyasalarin faaliyetlerinin bes giline kadar gegici olarak durdurulmasina karar alma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Piyasalarin faaliyetlerinin bes giinden daha uzun sireli durdurulmasina ydnetim
kurulunun 6nerisi Gzerine Kurul yetkilidir.

Kurul re'sen piyasalarin faaliyetlerini herhangi bir slire kaydi aranmaksizin durdurmaya yetkilidir.
Kar Dagitimi

Madde 43 - Kurucu Sirket, yillik karinin % 20'sinden fazlasini dagitamaz.

Sir Saklama Yiikimliiltiga

Madde 44 - Kurucu Sirketin yonetim kurulu baskani ve lyeleri, denetleme kurulu tyeleri, komitelerin
Uyeleri, genel midir, yoneticileri ve tim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; piyasaya
ve piyasayla iliskisi olan ortaklk, kurum ve diger her tiirli gercek ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine
uymak ve sirlari kanunla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina herhangi bir suretle
actklamamak, kendilerinin veya tglincl kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla ytukimltdirler. Bu
yaktumlaluk, ilgililerin Kurucu Sirketteki gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Bu hikme aykirilik, ilgililerin gérevden ayrilma sebebi sayilir.
Yiiriirliik
Madde 45 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiirtitme

Madde 46 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yrdtir.

Bu Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuat
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