T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.SGK.0.10.08.00 07/04/2010
Konu : KADIM Servisleri Is ve Islemleri

GENELGE
2010/47

I- Genel Ac¢iklamalar

Kayit dis1 istthdamla miicadele konusunda 2008 yilindan itibaren asagida belirtilen
calismalar yapilmaktadir. Bu ¢ercevede;

a) Saglik Bakanlig1 Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin portér muayenelerine
iliskin 2005/9 sayil1 Genelgesinde, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununun 126 nc1 maddesine
atfen; “Yenilecek ve igilecek seyler satan veya veren isler ile sithhi miiesseselerde ¢alisanlarin
bulasici hastalik tasiyiciligl yoniiyle belli periyotlarda kendilerini muayene ettirerek sihhi rapor
alma mecburiyetlerinin bulunmas1” hiikkmiine istinaden, Kurumumuz ve Saglik Bakanligi Temel
Saglik Hizmetleri Genel Miudiirligi yetkilileri ile yapilan caligmalar sonucunda; “Portor
muayene c¢izelgelerine T.C. Kimlik Numaralarinin da kaydedilerek diizenlenen listelerin,
Kurumumuza manuel ya da bilgisayar ortaminda gonderilebilecegi” konusunda mutabakata
vartlmistir. Anilan Genel Midiirlik¢e saglik il midiirliklerine “Portér muayene listelerinin
tagradaki sosyal gilivenlik il midirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilmesi’ne iliskin
talimat verilmistir. 01/05/2008 tarihinden itibaren {initelerimize duyurulan bu uygulama devam
etmektedir.

b) 13/07/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun Uygulanmas: ile Ilgili
Yonetmeligin;

6 nc1 maddesinde; “Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalari, kamp, kamping, tatil koyti,
her tiirlii 6zel veya resmi konaklama yerleri ile il 6zel saglik miiesseseleri, dinlenme ve huzur
evleri ve dini ve hayir kurumlariin sosyal tesislerinde bulunan sorumlu isleticinin kimlik
bilgileri, o tesis agilmadan once sahip veya kanuni temsilci veya kiracisi tarafindan iki 6rnek
“Isletici Kimlik Bildirme Belgesi’ne yazilarak en yakin yetkili genel kolluk orgiitiine verilir”
(Form 1),

8 inci maddesinin (b) alt baslikli boliimiinde ise; “Her ¢esit ticaret ve sanat amaci giiden is
yerlerinin sorumlu isleticileri tarafindan, buralarda veya gegici olarak calistirilanlarin kimlik
bilgileri, calisanlara ait kimlik bildirme belgesine yazilarak {i¢ giin i¢inde en yakin yetkili genel
kolluk orgiitiine verilir” (Form 2),

hiikiimleri yer almaktadir.

Ayrica, 26/05/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5763 sayil1 Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesi ve ayn1 Kanunun ek 2 nci maddesiyle “Bu Kanunun 4 ve 6 nc1 maddeleri geregince
verilen siirekli veya gegici olarak calisanlara ait kimlik bilgilerinin, genel kolluk kuvvetlerince
ilgili sosyal giivenlik il midiirliikleri ve sosyal giivenlik merkezlerine bildirilecegi” hilkkmiine yer
verilmistir.

Bu cergevede, Kurumumuz ile Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma
Genel Komutanligi yetkililerince yapilan ¢alismalar sonucunda; “Ilgili Yonetmelikte bahsi gecen
isletici ve ¢alisanlardan temin edilen kimlik bildirme formlarina T.C. Kimlik Numarasi hanesinin
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de dahil edilmesi ve bu formlarin il emniyet midirliikleri veya semt karakollar1 ile il/ilge
jandarma komutanliklarindan alinabilece§i” konusunda mutabakata varilmis olup, bu dogrultuda
Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanliginca tasra birimlerine ayni dogrultuda
talimat verilmis olup, 2008 yili Temmuz ayindan bu yana uygulama devam etmektedir.

c) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi ile ‘“Bankalar ile kamu idarelerince yapilan
islemlerde, islem yapilan kisilerin sigortalilik kontrollerinin yapilmasi ve sigortasiz olanlarin
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi” hiikkmii getirilmistir.

Buna gore, 28/09/2008 tarihli ve 27011 Resmi Gazetede yayimlanan “5510 Sayili
Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmas1 Hakkinda Teblig” kapsaminda tiim
bankalar ve 14 kurum ve kurulusdan 2008 y1li Ekim ayindan itibaren “kimlik ve mesleki bilgiler”
alinarak sigortalilik kontrolii yapilmaya baslanmis olup,uygulama devam etmektedir.

d) 5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin yedinci fikrasinda “Kamu idarelerinin
denetim elemanlar1 kendi mevzuatlar1 geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadigimi da tespit ederek, sigortasiz
calistirllanlart Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlar1 geregince
yaptiklar1 inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas
kazanglarinin veya sigortali gilin sayilarinin eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en
ge¢ bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak tizere gerekli yasal islemi
yapar” hiilkmii yer almustir.

27/09/2008 tarihli ve 27100 sayili Resmi Gazetede “Kamu Iidarelerinin Denetim
Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik” yayimlanarak, uygulamanin ne sekilde
yapilacagi konusunda kamu denetim elemanlarina 2008 yili igerisinde Ankara’da egitim verilmis
olup, s6z konusu Yonetmelik uyarinca, kamu idarelerinin kendi mevzuatlart dogrultusunda
yapmis olduklari denetimler esnasinda tespit ettikleri kayit disi calisanlar ile ilgili bilgiler
iinitelerimize gonderilmektedirler.

Yukarida belirtilen uygulamalarla 1ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla;
18/11/2008 tarihli ve 2008-97 sayili “Kayit Dig1 Istthdam” konulu Genelge ve 16/01/2009 tarihli
ve “Kayit Dis1 Istthdamla Miicadele Servisleri” konulu Toplu Talimat ¢ikarilarak, yukarida
belirtilen islemlerin yiiriitimiiniin saglanmasi i¢in her tinitede “Kayit Dis1 Istthdamla Miicadele
(KADIM) Servisleri”nin kurulmasi talimatlandirilmistir.

2- Uygulama Usul ve Esaslarinin Yeniden Belirlenmesi

Uygulamanin bagladig: tarihten itibaren tnitelerimizce tereddiit edilen ve yazili olarak
dile getirilen hususlar ile 04-07/01/2010 tarihlerinde KADIM ve Tescil Servisi personeline
Ankara’da verilen egitimde dile getirilen sorun ve Onerilerin degerlendirilmesi sonucunda; kayit
dis1 istihdamla miicadele islemleri gercevesinde alinacak bilgilerin sorgulanmast ve kayit dist
istihdama iligkin tespitlerle ilgili islemler asagida belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitiilecektir.

2.1- KADIM servislerinin yapilandirilmasi, bilgilerin alinmas1 ve sorgulama
yapilmasi

2.1.1- Servisin yapilandirilmasi

a) KADIM Servisinde gorev yapan personele PC bilgisayar temin edilecek ve bu
bilgisayarlarin kamu kurumlarinin internet sitelerine erisimi i¢in “internet yetkisi” ile CD ve
taginabilir bellekle alinacak bilgilerin PC bilgisayara aktarimi i¢in yetki alinmasi saglanacaktir.

b) Servis personelinin kamu kurum ve kuruluslar ile telefonla irtibat saglamalarinin
temini i¢in servise sehir i¢i goriismeye agik telefon tahsis edilecektir.
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c) Servis personelinin kamu kurum ve kuruluslarini ziyaret etmeleri igin {iinite
araclarindan yararlanmalar1 konusunda her tiirlii kolaylik saglanacaktir.

¢) ALO 170 Ihbar Hatt1 ve BIMER islemlerinden kayit dis1 istihdamla ilgili olanlar
disindaki islerin ylriitiimii ve sonuglandirilmasi, iinite imkanlar1 da dikkate alinarak servis
islemlerinden ayr1 olarak diger servislerce yiiriitiilecektir.

d) Servis islemlerinde 6zellikle Kurum mevzuatina hakim kisilerin gorevlendirilmesine
0zen gosterilecektir.

2.1.2- Bilgilerin alinmasi
a) Genel olarak

aa) Teblig, genelge veya toplu talimat hiikiimlerine ragmen bilgi gelmeyen kurum ve
kurulusglarin aylik bazda kontrolleri yapilarak, dncelikle bu kurum ve kuruluslarin ildeki birimiyle
telefonla irtibata gegilmesi, sonu¢ alinamamasit durumunda bu kurum ve kuruluslarin ziyaret
edilmesi, bundan da sonu¢ almamamasi durumunda yazili olarak bilgilerin istenmesi
saglanacaktir.

ab) Belli periyotlarda; ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile toplantilar diizenlenerek,
konunun Onemi ve bilgi istenmesinin yasal dayanaklarmin anlatilmasi suretiyle bilgilerin
zamaninda ve tam alinmasi yoluna gidilecektir.

ac) Illerde yukarida belirtilen yollarla bilgi alinamayan kurum ve kuruluslar1 Valiliklere
bildirilerek, gerekirse Valiliklerin koordinasyonunda toplant1 yapilmasi ve bu yolla bilgilerin
alinmasi saglanacaktir.

a¢) Yukarida belirtilen girisimlerden sonug¢ alinamamasi durumunda, bilgi alinamayan
kurumlar donemler itibartyla Sosyal Sigortalar Genel Midiirligline (Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanlig1) bildirilecektir.

b) Portor muayene listeleri

Bilindigi tizere, portér muayenesi ilk defa ise baslamadan Once yapildigi gibi ¢aligma
sirasinda belli periyotlarda da yapilmaktadir. Ilk defa ise baslamak igin yapilan portor
muayenelerinden sonra fiilen ¢aligmaya baslanmadigi durumlar da olabilecegi dikkate alinarak,
Genelgenin (1) numaral ekinde yer alan yeni formata gore bilgilerin alinmasi i¢in bu format
ildeki saglik miidiirliiklerine gonderilecektir.

¢) Kimlik bildirme formlari

Kimlik bildirme formlarindaki bilgilerde eksiklik olmasi durumunda, ilgili birimlere
eksik bilgilerle formlarin gonderilmemesi konusunda yazili olarak hatirlatma yapilacak,
formlarinin il emniyet midiirligii (veya karakollar) ve il/ilge jandarma komutanligindan
gelmemesi durumunda, bizzat ilgili birime gidilerek gerekirse elden alinmasi saglanacaktir.

¢) 5510 sayih Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi geregince alinacak bilgiler
ca) Bankalardan alinan bilgiler

Bankalardan alinan bilgilerin, Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiince sigortalilik kontrolii
toplu ve elektronik ortamda yapilmis olarak iinitelere bildirilmesi nedeniyle, KADIM
servislerince bu bilgiler icin ayrica sigortalilik ve igyeri sorgulamasi yapilmadan iinitelere agilan
ekranlardan dokiimleri alinacaktir. Tescilsiz oldugu tespit edilen bu kayitlardan, kayitdisi calistigi
tespit edilen kisilerin; “Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri dikkate alinarak birden fazla
sigortalilik statiisiine tabi ¢alismalarinin bulunup bulunmadigi ve Kurumdan gelir/aylik alip
almadiklar1” hususu KADIM servislerince ayrica sorgulanacaktir.
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¢b) Kamu kurum ve kuruluslari

Bankalar diginda tinitelere kamu kurum ve kuruluslarinca manuel olarak intikal ettirilen
bilgilerden, KADIM servislerince oncelikle ilgili ekranlardan kontroller yapilarak, kisilerin
Kuruma kayith olup olmadiklari arastirilacak ve Kuruma kayitli olmayanlarin tespiti yapilacaktir.

d) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan tespit sonuclari

da) 5510 sayilh Kanunun 59 uncu maddesinin yedinci fikrasi geregince yayimlanan
“Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri gergevesinde, tinitelere intikal eden kamu denetim elemanlarinca 5510 sayili Kanun
kapsaminda yapilan denetim sonuglar1 dogrudan KADIM servislerine iletilecek ve bu servislerce
de denetim sonuclarinin geregi yapilmak iizere isveren servislerine gonderilmesi saglanacaktir.

db) Isveren servislerince, tespitlerin sonuglandirilmasini miiteakip yapilan islemlerle ilgili
istatistiki bilgiler Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigline gonderilmek iizere KADIM servislerine
intikal ettirilecektir.

dc) Kamu idarelerince kendi mevzuatlari dogrultusunda hazirlanan programlara gore
denetim yapildigindan kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan tespit sonuglarin rutin
bir sekilde aylik olarak {initelere gelmesi beklenmeyecektir.

2.1.2- Sorgulama yapilmasi

a) Genel olarak

KADIM servislerince; portdér muayene listeleri, kimlik bildirme formlar1 ve 5510 sayili
Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi geregince kamu idarelerince gonderilen mesleki
bilgilerden, Oncelikle; bilginin alindigi tarih itibariyla kisilerin Kurumumuza kayitli olup
olmadiklart konusunda T.C. kimlik numaralar1 bazinda sorgulamalar yapilacaktir.

Buna gore,
- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda olanlar,

- Gelen bilgilerde kayith kisilerin zorunlu ¢alisma disinda istege bagl ve tarim sigortasina
tabi prim 6deme veya ¢alismalari1 da olabilecegi dikkate alinarak, gelen bilgilerden bu tiir ¢alisma
oldugu belirtilmemis olsa da;

Gerek Kanunun yiiriirliikk tarithinden 6nce Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (a)
ve (b) bendi gerekse Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikras1 (b) bendi kapsaminda istege bagl sigorta primi 6deyenler,

Tarim sigortaliliginda ise; 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda hizmet
akdiyle tarim islerinde siireksiz ¢alisanlar ile tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar,

- Gelen bilgilerden “calismama” veya “ev hanimi” beyanlar1 karsisinda bakmakla
yiikiimlii olup olmadiklarmin tespiti amaciyla bu kisiler,

- Isverenler,

- Kisilerin aylik almadiklart,

i¢in sorgulamalar, Kurumumuz “intranet” (http://sgknet/) bilgisayar sitemine girilerek
yapilacaktir.

Diger taraftan, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda kamu
gorevlilerinden istege baglh prim Odeyenlerle ilgili islemler bilgisayar ortaminda
yiirlitiilmediginden bu kapsamda olanlarla ilgili sorgulama yapilmayacaktir.
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Ayrica;

aa) Portér muayene listeleri ile kimlik bildirme formlar1 5510 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda olmadigindan, alman bu bilgilerden Kanunun yiirtirliik
tarthinden 6nceki donemler icin de islem yapilacaktir.

ab) Gelen bilgilerden sorgulama yapilmasia imkan vermeyecek sekilde eksik bilgilerin
olmas1 durumunda, oncelikle bilgilerin tamamlattirilmasi yoluna gidilecektir.

ac) Sorgulama yapilmasi esnasinda; bir kisinin gonderilen bilgilerindeki isyerinin,
sigortalilik statiisii (4/a, 4/b, 4/c) veya sigortalilik tiirliniin (zorunlu, istege bagli veya tarim)
farklilik arz etmesi durumunda, KADIM servislerince kisinin oncelikle Kuruma kayith oldugu
kabul edilecek olmakla birlikte, kisinin durumunun netlestirilmesi i¢cin KADIM servislerince
ilgili servislere yazil1 olarak gonderilecektir.

ac) Yapilan sorgulamalarda, listede kayitli bir kisinin ayni igverenin farkli isyeri
dosyasindan kayitli olmasi durumunda, ayni igsverenin birden fazla igyerinden ayri ayri bildirim
yapilmas1 gerektiginden bu yoOniiyle arastirilmasi i¢in konu yazili olarak isyeri ve sigortali
bazinda igveren servislerine bildirilecektir.

ad) Sorgulama yapildig1 donem itibariyla; gelen bilgilerden kisinin tescilsiz oldugu tespit
edilmekle birlikte yapilan sorgulamalarda, kisinin daha onceki bir tarihte ¢ikisinin yapildiginin
goriilmesi durumunda, bu kisi kayit dis1 olarak degerlendirilecek ve buna gore islem yapilmasi
saglanacaktir.

Ornegin; 2010 yili Mart ayinda kayitlara intikal eden listede kayith kisinin 2010 yili
Ocak ayinda isten cikisinin verildiginin goriilmesi durumunda; bu durum, kisinin ¢ikis
verildikten sonra ¢aligmaya baslamast ve bu calismanin Kuruma bildirilmemesi olarak
degerlendirilecektir.

ae) Gelen bilgilerde; ilgili kamu idaresinin tutanagi ile calismanin belirlenmesi
durumunda; tutanak tarihi ile caligma tarihi arasinda bir aylik donemden fazla bir siire yoksa
tutanakta belirtilen tarth “ise giris tarthi” kabul edilecek ve ayrica bir islem yapilmasina gerek
duyulmayacaktir. Ancak, tutanakta belirtilen ise baslama tarihi ile tutanak tarihi arasinda bir
aydan fazla bir siirenin gegmis olmast durumunda 5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi geregince
konu yazili olarak sigortali bazinda mutlaka sosyal giivenlik kontrol memurlar1 servisine intikal
ettirilecektir.

af) Yapilan sorgulama sonucunda, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda (tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢) olmasi gerektigi anlasilanlar hakkinda asagida
yapilan agiklamalar dogrultusunda gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in durum sigortali tescil
servislerine bildirilecek ve bu servislerce de;

- Gergek veya basit usulde ticari faaliyette bulundugu anlasilanlarin vergi kaydinin
olusturulabilmesi icin vergi dairelerine, meslegi geregi vergiden muaf oldugu anlasilanlarin ise
esnaf ve sanatkarlar sicil midirliigiine 6rnegi Kurumca hazirlanacak yazilarla durumlar
bildirilerek bunlarin sigortali tesciline esas kayitlarinin olusturulmast,

- Kisinin sirket ortagi oldugunun anlasilmasi durumunda, 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendi geregince sigortali olmasi
gereken sirket ortaklari ticaret sicil memurlugu ile kisinin ortak oldugu sirketlere sorularak
bunlarin tescillerinin yapilmasi,

saglanacaktir.
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ag) Gelen bilgilerden kisinin 5510 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda
oldugunun anlasilmas1 durumunda, KADIM servislerince ilgili sandiklarla yazisma yapilarak
beyanin veya gelen bilginin dogru olup olmadiginin teyidi saglanacaktir.

ag) Yapilan sorgulamada kisinin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin;
(a) veya (b) bendi kapsaminda ¢alistigi, ayni zamanda da (c) bendi kapsaminda kaydinin
bulundugunun tespit edilmesi durumunda, Kanunun 53 {incli maddesi geregince kisinin 4/c
bendine tabi sigortalilifi gecerli olacagindan bu sigortalilar hakkinda herhangi bir islem
yapilmayacaktir.

Bu durumda, 4/c disinda diger statiilerdeki caligmalar i¢in de prim yatirildiginin
anlasilmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralar
geregince islem yapilacaktir.

ah) KADIM servislerince belediye veya il 06zel idarelerinden gelen ruhsatlarm
sorgulanmasi sirasinda kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanin 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmadigimin tespiti
durumunda, bu isyerlerinde faaliyetlerin sadece isyeri sahibi ile yiiriitilmeyecegi ve hizmet
akdiyle (4/a kapsaminda) c¢alisanlarin da olabilecegi diisiincesiyle isyeri sorgulama ekranlarindan
isyerinin tescilli olup olmadig1 ile bu isyerinden sigortali bildirimi yapilip yapilmadigi
sorgulanacak, isyerinin Kurumumuzca tescil edilmediginin ve buradan da herhangi bir
sigortalinin bildiriminin yapilmadiginin anlasilmasi halinde gerekli incelemenin yapilabilmesi
icin durum bir yazi ile sosyal giivenlik kontrol memurlar1 servisine iletilecektir.

a1) KADIM servislerince, vergi dairelerinden “yoklama fisleri’nin alinmasi durumunda;
alian bu figlerde yer alan calisan sayisi ile (¢alisanlarin isimleri belirtilmediginden), aylik prim
ve hizmet belgesinde bildirilen ¢alisan sayisi karsilastirilarak, sayinin mutabik olmasi durumunda
herhangi bir islem yapilmayacak, sayinin aylik prim ve hizmet belgesindeki sayidan fazla olmasi
durumunda farklilik bir yazi ile ilgili vergi dairesine bildirilecek, sayinin yoklama fisinde fazla
olmast durumunda ise, ilgili igsyerinin denetimi i¢in konu sosyal giivenlik kontrol memurlari
servisine intikal ettirilecektir.

ai) Gelen bilgi ve belgelerden, kisinin “tarimsal faaliyette” bulundugunun anlagilmasi
halinde; ekranlardan sorgulama yapilarak Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendi kapsaminda kaydinin bulunup bulunmadiginin, ayrica diger statiilerde aktif
sigortalilik ile kendi c¢alismalarindan dolayr aylik almip alinmadiginin tespiti yapilacak, bu
kapsamda sigortalilik kayd1 yapilmas1 gerekenler tescil servisine intikal ettirilecek, sigortali tescil
servislerince ise faaliyet gosterilen yerdeki ziraat odasi, bulunmadigi yerlerde il/ilge tarim
miidiirliklerinden kayitlar1 olup olmadigt sorularak alinacak cevaba gore tescil islemleri
sonuglandirilacaktir.

aj) Yapilan sorgulama sonucunda; KADIM servislerince 5510 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsaminda emekli olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesi birinci
fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine tabi c¢alistig1 tespit edilenlerin,
tescillerinin yapilabilmesi i¢in durum tescil servislerine bildirilecektir. Sigortali tescil servisleri
tarafindan ise bunlarin almakta olduklari ayliklarindan Kanunun gegici 14 {incii maddesi
geregince sosyal giivenlik destek primi kesintisi yapilabilmesi i¢in tescilleri yapilarak ilgili
sandiklara durumlar bildirilecektir.

b) Portor muayene listelerinin kontrolii

ba) Portor muayene listelerinde yer alan bilgilerin kontrolii “T.C. Kimlik Numaras1”
bazinda yapilabilecegi gibi “vergi kimlik numaras1” bazinda da yapilabilecektir.
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bb) Sorgulama yapilirken, portér muayenelerinin yapildigi tarihler dikkate alinarak
sorgulama yapilmasi esas olmakla birlikte, ise baglamadan dnce portdr muayenesinin yapildigi ve
aradan belli bir siire gectikten sonra ¢alismaya baslandig1 hususu da dikkate alinacaktir.

Ornegin; 2009 yili Ekim ayinda portdr muayenesine tabi tutulan bir kisinin 2009 yili
Kasim ayinda ise giriginin verilmesi halinde, yeni format listesinde portér muayenesinin de “ilk”
olarak isaretlenmesi durumunda kisinin Kuruma kayith oldugu kabul edilecek ve ayrica bir
arastirma yapilmasina gerek duyulmayacaktir.

bc) Portér muayene tarihi ile ise giris tarihi arasinda bir aydan fazla bir siire olmasi
durumunda ise, kisinin kayith oldugu tespit edilmekle birlikte, gercek ise baglama tarihinin tespiti
icin igverenle yazigsma yoluna gidilecektir. Bu durum KADIM servislerince igveren servislerine
sigortali bazinda yazil olarak bildirilecek ve gerekli yazigma isveren servislerince yapilacaktir.

Ornegin, 2010 yili Subat aymnda portér muayenesine tabi tutulan bir kisinin 2010 yili
Nisan ayinda ise girisinin verilmesi halinde, kisinin ise baslama tarihinin tespiti i¢in igverenle
yazigsma yapilmasi gerekecektir.

¢) Kimlik bildirme formlari

Kimlik bildirme formu 2 ile “ige baslama tarihi” bildirilen sigortalinin, tescil
sorgulamasinda formda bildirilen ise baslama tarihinden itibaren bir aylik siire i¢inde sigortalinin
tescil kaydinin bulundugunun tespit edilmesi durumunda, bu sigortalinin tescilli oldugu kabul
edilip, hakkinda ayrica bir islem yapilmayacaktir. Bir aylik siireyi gegcen durumlarda ise isverenle
yazigma yapilmasi i¢in KADIM servislerince sigortali bazinda yazili olarak igveren servislerine
bildirilecektir.

¢) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda alinan bilgiler

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgiler “tutanak™ seklinde gonderilmis ve
diizenlenen tutanaklarda “ise baslama tarihi” belirtilmis ise, tutanakta belirtilen ige baslama
tarihinin tutanagin diizenlendigi tarihten bir aydan daha uzun bir siireyi kapsamasi durumunda
“ise giris tarihi’nin belirlenmesi i¢in isverenle yazisma yapilmasi i¢in KADIM servislerince
igveren servislerine bildirilecektir.

d) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan tespitler

da) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca gonderilen tutanak ve raporda belirtilen
kisilerin ve isyerlerinin tescilsiz oldugu hususlarinda ayrica bir islem yapilmayacak, bu tespitlerin
Genelgenin “2.1.2-(da)” boliimiinde belirtilen servislere intikali saglanacaktir.

db) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca gonderilen tespitlerden tescili
bulunmayanlarin ayni1 zamanda Kurumumuzdan aylik alip almadiklarinin sorgulamasi KADIM
servislerince yapilacak, Kurumdan aylik aldigi tespit edilenlerden;

- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alismasi oldugu
anlagilanlar i¢in, KADIM servislerince bir yazi ile durum igveren servislerine bildirilerek,
isverenler servisince igverenlere Kuruma vermesi gereken belgeleri vermesi igin tebligat
cekilecek, isverenlerce herhangi bir bildirim yapilmamasi halinde, isveren servislerince belgeler
re’sen diizenlenerek sigortalinin tescil kayitlarinin olusturulmasi bakimindan re’sen diizenlenen
sigortali ise giris bildirgesi sigortali tescil servislerine gonderilecek, tescil servislerince re’sen
tescil edilen sigortalinin sosyal glivenlik destek primine ya da tiim sigorta kollarina tabi tutularak
ayliklar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilabilmesi igin,
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- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendine tabi ¢aligmasi oldugu
anlasilanlar 1se tescil servislerine bildirilecek, tescil servislerince tescili yapilanlardan
ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi kesintisi yapilacak olanlar i¢in,

durum tahsis servislerine bildirilecektir.

2.2- Kayit disi istihdam tespitlerinin ilgili servislere bildirimi

2.2.1- Tescilsiz sigortalilik tespiti

Kayit dis1 olarak tespit edilen kisinin statiistine gore farkli islemler yapilacaktir.
Soyle ki;

a) Kayit dis1 olarak tespit edilen ¢aligmanin Kanunun 4 tincli maddesi birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olmasi1 halinde, KADIM servislerince sigortal: ile ilgili islem yapilmasi, daha
dogrusu isverene tebligat gonderilmesi igin igveren servislerine bir yazi ekinde tespit
gonderilecektir. Bilgi gonderilirken, “ise baslama tarihi”nin tespiti i¢in mutlaka kamu kurum ve
kurulusundan alinan bilginin donemi de belirtilecektir.

b) Kayit dis1 olarak tespit edilen kisinin Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b)
bendi (tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar da dahil) kapsaminda c¢alismasinin
bulundugunun tespiti halinde KADIM servislerince, sigortaliligi ile ilgili gerekli islemlerin
yapilabilmesi i¢in tespit sigortali tescil servislerine gonderilecektir.

2.2.2- Tescilsiz isyeri tespiti

Kayit dig1 galistig: tespit edilen kiginin igyerinin de tescilsiz olmasi durumunda; bu durum,
isverene tebligat génderilmesi icin KADIM servislerince isveren servislerine bildirilecektir. Bilgi
gonderilirken, “igyerinin kapsama almmma tarihi”nin tespiti i¢in mutlaka kamu kurum ve
kurulusundan alinan bilginin donemi de belirtilecektir.

2.2.3- Kayit dis1 calisanin aym1 zamanda Kurumdan ayhk aldiginin tespiti

Kayit dis1 calistigr tespit edilen kisinin aynt zamanda Kurumdan aylik aldigmin tespiti
halinde, sigortalilik statiisiine gore farkli islem yapilacaktir.

Buna gore;

a) Kisinin Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
caligmasi var ise Genelgenin “2.1.2-(db)” béliimiinde agiklandigi sekilde islem yapilacaktir.

b) Aylik alan kisilerden kayit dis1 ¢alistigi tespit edilenlerin Kanunun 4 iincli maddesi
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alistiginin anlasilmasi halinde, ayliklari ile ilgili olarak
21/04/2004 tarihli ve 5335 sayili Kanun kapsaminda gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in durum
tahsis servislerine bildirilecek, anilan servislerce de ilgili kurum ve kuruluslara yazi yazilarak
calismanin baslangic1 ve siiresi tespit edilerek sonucuna gore anilan Kanun hiikiimleri
dogrultusunda iglem yapilacaktir.

2.2.4- Beyan edilen/gonderilen bilgi ile sorgulama sonucunda tespitin farklh olmasi

Gonderilen bilgilerle, yapilan sorgulama sonuglarinin ¢alisma statiisii agisindan farkli
olmasi durumunda; gelen bilgilerde kiginin Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin; (a)
veya (c) bendine gore calismasi varsa igverenler servisine, (b) bendine gore ¢alismasi var ise
sigortal1 tescil servislerine bu bilgi gonderilecektir. Bu bilgi gonderilirken, “bilginin alindig:
donem” ve biliniyorsa vergi, meslek odasi, ziraat odasi, il/il¢e tarim miidiirliigii veya ticaret sicil
memurlugu kayit tarihi de bildirilecektir.
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Ornegin; “Gelen bilgilerde tarim sigortalist oldugu belirtilen kisinin yapilan
sorgulamalarda bakmakla ytlikiimlii kisi oldugunun belirlenmesi” veya “gelen bilgilerden istege
bagl sigortalis1 olarak belirtilen kisinin yapilan sorgulamalarda tarim sigortalis1 olarak tespit
edilmesi” gibi...

2.2.5- KADIM servislerince yapilan sorgulamalar ¢ercevesinde tespit sonuglari,
Genelgenin (2) ila (5) numarali eklerine gore diizenlenerek ilgili servislere imzali olarak
gonderilmesi saglanacaktir.

2.3- Tescil islemleri
2.3.1- Genel olarak

Bilindigi iizere, 5510 sayili Kanunun 86 nci1 maddesinin yedinci fikrasinda, ozetle;
“Kamu kurum ve kuruluglari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge ve alinan bilgilerden
calistig1 anlasilan sigortalilar icin Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgelerin Kurumca re’sen
diizenlenecegi” hususuna yer verilmistir.

Diger taraftan, 28/08/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 119 uncu maddesinde de, 6zetle; “Kanun kapsaminda sigortali
olmas1 gerektigi halde; Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca fiilen yapilan
denetimler veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler veya
kamu kurum ve kuruluglar ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar ile Kanunun 8 inci
maddesinin yedinci fikrasina gore kamu idareleri tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler
sonucu Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin tescil islemlerinin Kurumca re’sen
sonuglandirilacag:” belirtilmistir.

Buna gore;

Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar igin
igverenler servislerince, gelen bilgilerde “kimlik bildirme formu 2 hari¢ diger bilgilerde “ise
baslama tarihi” olmadigindan, isverenlere KADIM servislerince bildirilen ilgili kurum ve
kurulustan alman bilginin donemi de belirtilmek suretiyle, tebligat yapilarak bir ay igerisinde
“igyeri bildirgesi”, “sigortal1 igse giris bildirgesi” ile “aylik prim ve hizmet belgesi”’nin verilmesi
istenecek, bu siire igerisinde gonderilecek “igyeri bildirgesi” ve/veya “sigortali ise giris
bildirgesi”nde yazili olan “ise baslama tarihi” KADIM servislerince bildirilen doneme uygun ise
tescil islemi gerceklestirilecek, ayrica, sigortali tarafindan ise baslama tarihine karsi bir itiraz
olmadig: siirece, “igse baslama tarihi” konusunda herhangi bir inceleme yapilmayacaktir. Bir ay
icerisinde tebligata cevap verilmemis veya gonderilen “igyeri bildirgesi” ve/veya “sigortali ise
giris bildirgesi’nde KADIM servislerince bildirilen dénemden daha sonraki bir tarih i¢in “ise
baslama tarihi” belirtilmis ise, KADIM servislerince bildirilen donem esas alinarak re’sen tescil
islemi yapilacaktir.

Bu durumda isveren KADIM servislerinin kayit dis1 tespiti iizerine bir aylik siire
icerisinde “igyeri bildirgesi” ve/veya ‘“sigortali ise giris bildirgesi”ni géndermis olsa da ilgili
isverene Kanunun 102 nci maddesi geregince idari para cezasi da uygulanacak olup, isveren
servislerince idari para cezasi tebligati igverene gonderilecektir.

2.3.2- Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsamindaki ¢aligmalar i¢in dncelikle Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,
(4) numarali alt bendi hari¢ (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda ¢alisma olup olmadiginin Kurum
kayitlarindan kontrolii yapilip bu statiilerde calismalarin bulunmadiginin anlagilmasindan sonra
asagida belirtilen islemler yapilacaktir.
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- Ziraat odasi, bulunmadigi yerlerde il/ilge tarim miidiirliiklerinde 01/10/2008 tarihi
oncesinde kaydi olan ve kayitlar1 halen devam ettigi tespit edilenler i¢cin Kurumumuza bilgi ve
belgenin intikal ettigi tarih itibariyla tescilleri yapilacaktir.

- Ziraat odasi, bulunmadigi yerlerde il/ilge tarim miidiirliiklerinde 01/10/2008 tarihi
sonrasinda kaydi olan ve kayitlar1 halen devam ettigi tespit edilenler i¢in ise Kanunun 7 inci
maddesi geregince bir yillik tespit tarihi esas alinacagindan bir yillik siire icinde kaydi
bulunanlarin ziraat odasi, bulunmadig1 yerlerde il/il¢e tarim miidiirliiklerindeki kayit tarihleri esas
alinarak, bir yillik bildirim siiresi gegtikten sonra tespitleri yapilanlarin ise tespit tarihi itibartyla
tescilleri yapilacaktir.

- Ziraat odasi, bulunmadig yerlerde il/ilge tarim miidiirliiklerinde kaydi bulunmayanlarin,
oncelikle oda ve miidiirliiklerin kendi mevzuatlar1 geregince kayitlarmin yapilmasi saglanacak,
bu kayit tarihleri esas alinarak tescilleri yapilacaktir.

- Yukarida belirtilen islemler gergeklestirilirken, daha dogrusu sigortalilik bildirimi
ilgiliye teblig edildikten sonra, ilgilinin Kanunun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsaminda
bulunduklarimin “muafiyet belgesi” ile siiresi igerisinde belgeleyenlerin sigortaliliklari ise iptal
edilecektir.

2.3.3- Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasmim (b) bendi (tarimda kendi nam ve
hesabina bagimsiz calisanlar da dahil) kapsaminda olanlar icin KADIM servislerince vergi,
meslek odasi, ziraat odasi, bulunmadigi yerlerde il/ilce tarim miidiirligli veya ticaret sicil
memurlugu kayit tarihi bildirilmis ise, bu tarihler esas alinarak sigortali tescil servislerince resen
tescili yapilacak ve bildirimi siiresinde yapmayan kurulusa Kanunun 102 nci maddesi geregince
idari para cezas1 uygulanacaktir.

Kayit dis1 olarak tespit edilen kisinin vergi dairesi, meslek odasi, ziraat odasi,
bulunmadig1 yerlerde il/ilge tarim midirliigi veya ticaret sicil memurlugunda kaydinin
bulunmamasi durumunda, sigortali tescil servislerince bu kisilerin ilgili kuruluslardan yasal siiresi
icerisinde “sigortali ise giris bildirgesi’nin verilip verilmedigi takip edilecek, siiresi icerisinde
bildirim yapilmadig: taktirde re’sen tescil yapilarak bildirimi siliresinde yapmayan kurulusa
Kanunun 102 nci maddesi geregince idari para cezasi uygulanacaktir

2.3.4- Kimlik bildirme formu 2’de, “ise baslama tarihi’nin “gilin/ay/y1l” seklinde
bulunmasi halinde isverenler servisince formda kayith “ise baslama tarihi” esas alinarak re’sen
tescil iglemi gergeklestirilerek isverene bir ay siireli tebligat gonderilecek ve kayit disilik
nedeniyle idari para cezasi uygulanacaktir.

Formlarda, “ise baglama tarihi”nin bulunmamasi veya sadece “ise baslama tarihi’nin
sadece “yi1l” olarak belirtilmis olmast halinde ise, Genelgenin “2.3.1” boliimiiniin “dérdiincii
paragrafi’nda belirtilen usul ve esaslara gore islem yapilacaktir.

2.3.5- Kimlik bildirme formlar1 diginda, 6zellikle eglence isyerlerinin denetimi sonucunda
gonderilen tutanaklarda ayni isyeri ve c¢alisan i¢in “ige baslama tarihi’nin farklilik arz etmesi
durumunda, tutanakta belirtilen tarih esas alinacak, tutanakta belirtilen ise baslama tarihinin
tutanagin diizenlendigi tarihten bir aydan fazla bir siireyi kapsamasi durumunda ise “ise giris
tarthi”nin belirlenmesi i¢in konunun yazili olarak sosyal giivenlik kontrol memurlar1 servisine
intikali saglanacaktir.

2.3.6- Kimlik bildirme formu 2’de “ise baslama tarihi”nin bulunmamasi, ancak formun
diizenlenme tarihinin bulunmasi durumunda, bu tarih dikkate alinmayacak olup, formlardaki
bilgiler Genelgenin bu kismmin “2.3.4” bolimiiniin  ikinci paragrafi  kapsaminda
degerlendirilecektir.

2.3.7- Kimlik bildirme formlarindan yapilacak tespitlerde, Kuruma bildirim tarihi ile
bildirim formunda yer alan ise baslama tarihi arasinda bir aydan fazla siire bulunmasi halinde
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Genelgenin ilgili bolimlerinde belirtildigi tizere mutlaka igveren servislerince isverenle yazisma
yapilacak ve konunun sosyal giivenlik kontrol memurlar1 servisine intikal ettirilmesi sonucunda
da, Kanunun 86 nc1 maddesinin sekizinci fikrasi hiikiimleri dikkate alinarak tescil islemi
sonuclandirilacaktir.

2.4- Tescil islemlerine itiraz
2.4.1- Genel olarak

Yapilan islemlere her tiirlii itiraz; oncelikle kanitlayici bilgi ve belge olmasi halinde ilgili
servislerce degerlendirilecek, yeterli bilgi ve belge olmamasi durumunda 26/11/2009 tarihli ve
2009-144 sayili Genelgede belirtilen komisyona intikali saglanacak ve bu komisyonca
sonuglandirilamamasi1 durumunda itiraz sosyal giivenlik kontrol memurlar1 servisine intikal
ettirilecektir.

2.4.2- Portor muayene listeleri

Portdr muayene listesinde yer alan kisinin Kuruma kayitli oldugunun tespiti ve isverene
tebligat gonderilmesi sonucunda igverenin “ilgili kisinin isyerinde caligmaya baslamadigr”
itirazinda bulunmasi durumunda, génderilen listedeki kisi ile ilgili “ilk” siitununun isaretlenmesi
durumunda igvereninin itiraz1 kabul edilecek ve ayrica bir islem yapilmasina gerek
duyulmayacaktir.

2.5- Re’sen tescil islemlerinin tescil meniisiine islenmesi

Bilindigi iizere, 5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin; birinci fikrasinda Kurumun
denetim elemanlarinca yapilacak islemler, yedinci fikrasinda ise kamu idarelerinin denetim
elamanlarinca yapilacak islemler, Kanunun 86 ncit maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarinda
ise res’en yapilacak islemlerle ilgili hiikiimlere yer verilmistir.

S6z konusu hiikiimlerin uygulamasinda;

- Kanunun 59 uncu maddesine dayanilarak; 04/01/2009 tarihli ve 27100 sayil1 “Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlar1 Yonetmeligi” ile 27/09/2008
tarihli ve 27010 sayili “Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda
Yonetmelik™,

- Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi geregince ¢ikarilan 28/09/2008 tarihli ve
27011 sayili “5510 Sayil1 Kanunun 8 inci Maddesinin Uygulanmas1 Hakkinda Teblig”,

cikarllmis ve uygulamalarin esaslart ile ilgili 18/11/2008 tarihli 2008/97 sayili ve
23/02/20009 tarihli 2009/31 sayili genelgeler yayimlanmustir.

S6z konusu hiikiimlerden de anlasilacagi iizere; fiilen ¢alismasi oldugu halde isveren ve
sigortalilarca 5510 sayili Kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen siireler igerisinde bu bildirimlerin
yapilmamas1 ve Kurumca bu ¢aligmalarin tespiti halinde sigortalilarin tescilleri Kurumca re’sen
yapilmaktadir.

Kanunun 86 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda da belirtildigi iizere, re’sen tescil islemleri;

- Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca fiilen yapilan denetimler
sonucunda diizenlenen raporlar veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitler,

- Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler,

- Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinin uygulamasina iliskin olarak kamu kurum
ve kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler,
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sonucu yapilmaktadir.

Sigortal1 tescilinin, “siiresinde ve beyana dayali”/“re’sen yapilmas1” ayrimi; “Kanunun
102 nci maddesi geregince uygulanacak idari para cezalarinin miktarin farklilik gostermesi”
veya “5763 sayil1 Kanun geregince 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikle isverenler igin bes
puanlik prim indiriminden yararlanilmasi i¢in kayit dis1 ¢alisma olmamasi sartinin aranmasi”
gibi... Kurum mevzuati ve uygulamalar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Yukarida belirtilen islemler nedeniyle re’sen tescil islemi yapilirken, tinitelerimizde
“Sigortali Tescil Servisleri”nce “Tescil Islemleri” meniisiinde yer alan “Re’sen Tescil Kodu”
kutusunun karsisindaki “Se¢iniz” boliimiiniin igerisinde bulunan “KADIM” se¢eneginin mutlaka
isaretlenmesi ve 01/10/2008 tarihinden bu tarafa yapilan re’sen tescillerin de ilgili meniiden
giincellenmesi saglanacaktir.

“Re’sen Tescil Kodu”na “KADIM” olarak isaretlenen kayitlarin altisar aylik periyotlarda
dokiimleri alinarak, bu periyotta birden fazla kayit dist tespiti bulunan isyerinin denetimi igin
konu sosyal giivenlik kontrol memurlar: servisine intikal ettirilecek ve uygulama sonuglar tespit
yapilan ay1 takip eden aym 10 uncu giiniine kadar Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiine (Izleme
Degerlendirme Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanligi) bildirilecektir.

2.6- Uygulama sonugclarimmin bildirilmesi

Genelge tarihinden sonra uygulama sonuglar1 KADIM servislerince;

a) Portdr muayene listeleri aylik ve Genelgenin (6) numarali ekinde yer alan formatta,
b) Kimlik bildirme formlar1 aylik ve Genelgenin (7) numarali ekinde yer alan formatta,

c¢) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi geregince kamu kurum ve kuruluglarindan
aliman bilgiler ticer aylik (Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylil ve Ekim-Aralik)
periyotlarda ve Genelgenin (8) numarali ekinde yer alan formatta,

¢) Kanunun 59 uncu maddesi geregince kamu idarelerinin denetim elamanlarinca yapilan
tespit sonuglar1 ticer aylik (Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylil ve Ekim-Aralik)
periyotlarda ve Genelgenin (9) numarali ekinde yer alan formatta,

d) Genel Midiirliikce verilen talimatlar disinda KADIM servislerinin  kendi
insiyatiflerinde ilde bulunan kurumlardan alinan bilgilerin iicer aylik (Ocak-Mart, Nisan-Haziran,
Temmuz-Eyliil ve Ekim-Aralik) periyotta ve Genelgenin (10) numarali ekinde yer alan formatta,

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiine (Izleme Degerlendirme Bilgilendirme ve Kontrol
Daire Baskanligi) bildirimi saglanarak, bilgilerin zamaninda ve saglikli gonderilmesine 6zen
gosterilecektir.

2.7- Sorgulamasi yapilan evrak ve listelerin muhafazasi

Kurumumuzca belge ve evraklarin saklanma ve imha stiresi 16/05/1988 tarihli ve 19816
sayil1 “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore belirlenmekle birlikte,
bu Yonetmelikte belge ve evraklarin saklama ve imha siireleri acik¢a belirtilmemis ve
Yonetmelige tabi olan kurumlarin bu konudaki i¢ diizenlemelerine birakilmistir.

Kurumumuzca bu konuda heniiz bir diizenleme yapilmamis oldugu hususu da dikkate
aliarak, devredilen sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan diizenlemeler dogrultusunda KADIM
servislerine gelen bilgi ve belgelerin de “bir hakkin tayini ve tespiti” ile ilgili oldugundan, ikinci
bir talimata kadar bu bilgi ve belgeler islemlerin tamamlandig: tarihi takip eden 10 uncu yilin
sonuna kadar saklanmasi ve bu tarihten sonra imha komisyonlarinca imha edilmesi
gerekmektedir.
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2.8- Genelgeden 6nce Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarah alt bendi kapsaminda yapilan tescil islemlerinin yeniden degerlendirilmesi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda tarimda kendi nam
ve hesabina bagimsiz calisanlarla ilgili tescil islemleri Genelgenin “2.1.2-(ai)” ve “2.3.2”
boliimlerinde belirtilen sekilde yapilacagi talimatlandirilmistir.

Bazi {initelerimizce bu konuda talimat olmadan ozellikle “Ciftgi Kayit Sistemi’nden
bilgiler alinarak, dogrudan tescil islemi yapildigi ve bu yolla bazi kisilerin magduriyetine
sebebiyet verildigi anlagildigindan, bu sekilde yapilan tesciller asagida belirtilen usul ve esaslara
gore yeniden degerlendirilecektir.

a) Oncelikle, herhangi bir arastirma yapmadan dogrudan tescilleri yapilanlarla ilgili
olarak sigortalilik siiresinde ve tescil tarihinde degisiklik olmasi gerekenler ile muafiyet
kapsaminda bulundugu tespit edilenlerin durumlari ¢gikarilan 03/03/2010 tarihli ve 3383838 sayili
yaz1 ile Genelgenin “2.3.2” bdliimiinde belirtilen esaslar dogrultusunda yeniden
degerlendirilerek islem yapilacaktir.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda sigortalilik siirelerine iligkin tescil baslangic tarihleri
degisenler ile muafiyet kapsamina girmeleri nedeniyle sigortaliliklar iptal edilenlerin durumlari,
ilgililere ve ziraat odalarina, bulunmadig yerlerde il/ilge tarim miidiirliikklerine bildirilecektir.

_ 2.9- 18/11/2008 tarihli ve 2008-97 sayili Genelgenin “VII. UNITELERCE YAPILACAK
ISLEMLER” kismimin “2- Kayit Dis1 istthdamla Miicadele Servisince Yapilacak Islemler”
boliimii ile “Kayit dig1 istihdamla miicadele servisleri”, “Kimlik bildirme formlarinda geriye
yonelik tescil tarihlerinde esas alinacak usuller” ve “Kayit dis1 olarak tespit edilen sigortalilarin
Tescil-KADIM segenegine islenmesi” konulu uygulamalara iligkin talimatlar yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Kurum Baskani

EK: Tablo (10 adet)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Tiim Merkez ve Tasra Birimlerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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PORTOR MUAYENELERINDE KULLANILMASI ZORUNLU MESLEKI BiLGILER FORMU EK: 1

PORTOR MUAYENESI
T.C. KIMLIK
NO ISYERI UNVANI ((ie(;‘g:ek K PERIYODIK
(Bagimsiz o Kisilerde Isverenin Adi ve
SIRA  ApDI-SOYADI g:allsa;gllar icin  MESLEGL o/ adi)- ISYERI ADRESI VE (‘?a"smayg‘n'c’:f'amada“ (calisma strasinda)
NO ayrica vergi ILi
kimlik
numarasi)

* “MESLEGI” hanesi; “UCRETLI”, “BAGIMSIZ” veya “KAMU?” seceneklerinden biri ile sahsin durumuna gore doldurulacaktir.



(SGK

Lol TmOS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
.............. SOSYAL GUVENLIiK MERKEZi
KADIM SERVIiSi

PORTOR MUAYENE LISTESI KAYIT DISI TESPIT SONUCLARI

............ SERVISINE
ISYERININ
SIRA T.C.KiMLIiK .. . . . . . TESCILLI
NO NO ADI SOYADI STATU ISYERI UNVANI ISYERI ADRESI OLUP
OLMADIGI

Memur Sef/Yetkili Memur

KAVIT DISI BILGININ
CALISANIN -

ALINDIGI
AYLIK ALIP DONEM
ALMADIGI

Midir Yardimcist



(SGK

|

Efil.S-‘H:' GIVERLIE EURTMT

S. T.C. KIMLIK
NO NO

.............. SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
.............. SOSYAL GUVENLIiK MERKEZi
KADIM SERVISi

KIMLIK BILDIRME FORMLARI KAYIT DISI TESPIT SONUCLARI

............ SERVISINE
ISYERININ
ADI SOYADI STATU ISYERI UNVANI ISYERI ADRESI TESLCIIJII;LI
OLMADIGI

Sef/Yetkili Memur

EK: 3
KAYIT DISI FORMUN
CALISANIN ALINDIGI
AYLIK ALIP DONEM VE
ALMADIGI FORM TURU

Midir Yardimcist
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SDEYAL GUVERLIE EURTMT

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
SOSYAL GUVENLIiK MERKEZi
KADIM SERVISi

5510 SAYILI KANUNUN 8 iNCi MADDESININ YEDINCi FIKRASI VE KADIiM SERVISLERINCE ALINAN DiGER BiLGILERE

T.C. KIMLIiK NO

VE
S VERGi/MESLEK
) ODASI/TICARET
NO SiCIL/ZIiRAAT
ODASI/TARIM iL-

iLCE KAYIT NO

ISTINADEN KAYIT DISI TESPIT SONUCLARI
SERVISINE

ISYERININ

ADI SOYADI ISYERI UNVANI ISYERI ADRESI

OLMADIGI

Sef/Yetkili Memur

EK: 4
KAYIT DISI BIiLGININ
CALISANIN ALINDIGI
AYLIK ALIP KURUM VE
ALMADIGI DONEMI

Midir Yardimcisi
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AT e SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
.............. SOSYAL GUVENLIiK MERKEZi
KADIM SERVIiSi

YAPILAN SORGULAMALARDA BEYAN EDILENLE YAPILAN TESPIT FARKLILIK SONUCLARI

............ SERVISINE EK:5
T.C. KIMLIK NO
VE . ..
. BILGININ
VERGI/MESLEK BEYAN . . ~
S. ODASUTICARET ~ ADISOYADI  STATU  iSYERI UNVANI iSYERI ADRESI gpiLey  TESPITEDILEN - ALINDIGI
NO SICIL/ZIRAAT CALISMA KURUM VE
CALISMA RUM V
ODASI/TARIM iL- DONEMI

iLCE KAYIT NO

Memur Sef/Yetkili Memur Miidiir Yardimcisi



(SGK

PORTOR MUAYENESI TESPIiT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU
......... YILI ...........  AYI
EK: 6
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPIiTLER
. 5510 SK 30 UNCU
KAYITS;%S{}SIORTALI KAYITSIZ iSYERI SAYISI MADDE_si* KAPSAMINA
GIREN SAYI

* 5510 SK 30 UNCU MADDESI” SUTUNU; KAYIT DISI CALISANIN AYNI ZAMANDA AYLIK ALMASININ TESPiTi HALINDE DOLDURULACAKTIR. 1




(SGK

KIiMLIK BILDIRME KANUNUNA iSTINADEN YAPILAN TESPIT SONUCLARI
.... SOSYAL GUVENLIK IL/MERKEZ MUDURLUGU

o v YILI e, AYI
EK: 7
KURUM ADI iSLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
KAYITSIZ SiGORTALI KAYITSIZ iSYERi 5510 SK 30 UNCU MADDE*
SAYISI SAYISI KAPSAMINA GiREN SAYI

* “5510 SK 30 UNCU MADDESI” SUTUNUNDA, KAYIT DISI CALISANIN AYNI ZAMANDA KURUMDA AYLIK ALMASININ TESPITI HALINDE DOLDURULACAKTIR.




(SGK

SOSYAL GUVENLIE ETRTUMT

5510 SAYILI KANUNUN 8 INCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI

............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU
wedeideee = oideuid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPIiTLER
5510 SK 30 UNCU
KAYITSIZ . . MADDE
SIGORTALI KAYISIYZISYERI KAPSAMINA GIREN
SAYISI SAYI
BANKALAR 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait

Tebligin 5.maddesi

GENCLIK VE SPOR GENEL
MUDURLUGUNCE

LISANS FORMU
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait
Tebligin 10.maddesi (b) bendi

13 -17 YAS GRUBU UCRETSIZ GENCLIK
KAMPLARI BASVURU FORMU

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait
Tebligin 10.maddesi (d) bendi

GENCLIK VE SPOR GENEL
MUDURLUGU

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Genglik ve Spor
Kuliipleri Yonetmeligi” geregince spor kuliiplerinin
tescil bilgileri ile ayni Yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulan bir komisyon tarafindan spor kuliiplerinin
belli periyotlarda yapilan denetimleri esnasinda

GENCLIK VE SPOR iL
MUDURLUKLERINCE

Tiim Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri
Yonetmeligi” uyarinca ozel spor/masaj/izcilik
kuliiplerine tesis ruhsati tescil bilgileri ile ayni
Yonetmelik hiikiimlerine gére olusturulan bir
komisyon tarafindan bu tesislerin belli periyotlarda
yapilan denetimlerinde




(SGK

SOSYAL GUVENLIK EURUMT

5510 SAYILI KANUNUN 8 INCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

cedeideee = oideiid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
Sli(é(‘){llll”;ilfl KAYITSIZ iSYERI MADDE
SAVISI SAYISI KAPSAMINA GiREN
SAYISI

GENCLIK VE SPOR GENEL
MUDURLUGU GENCLIK VE SPOR
iL MUDURLUKLERINCE

Antrendr Onay Formu

il Spor Merkezleri Kursiyer Tanitma Formu

MILLI EGITiM BAKANLIGI iL
MUDURLUKLERINCE

RESMI iLK VE ORTA OGRETIM OGRENCI KAYIT
BELGESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
11.maddesi (a) bendi

EGITIiM KURUMLARINA ACMA iZNi

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
11.maddesi (b)/1. bendi

OZEL EGITIM KURUMLARI OGRENCI KAYIT
BELGESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
11.maddesi (b)/2. bendi

OZEL OGRENCI YURDU ACMA iZiN BELGESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
11.maddesi (b)/3. bendi

HER TURLU OZEL EGITiM KURUMLARININ
DENETIM/TEFTISi

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
11.maddesi (b)/4. bendi

(SGK

SOSYAL GUVERLIE EURTUMU

5510 SAYILI KANUNUN 8 INCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPiT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

vedvdeee = oidedd... DONEMI




KURUM ADI iSLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
slﬁégIIzTTﬁlle KAYITSIZ iSYERI MADDE
SAVISI SAYISI KAPSAMINA GIREN
SAYISI
5510 Sayili Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin
Uygulanmasi Hakkinda Teblig 'in 12 nci maddesinin (a)
bendinde belirtilen Yonetmelikler geregince;
TARIM VE KOY ISLERI BAKANLIGI
IL MUDURLUKLERINCE Yaris ati antrendr, seyis, binici veya at sahiplerine
lisans veya izin verilmesinde
Tarimsal Amac¢h Kooperatiflere Kullandirilacak Kredilere
liskin Yonetmelik
L ) . |KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI ILE ILGILI
KULTPR VE TURIZM BAKANLIGI | OLARAK YAPILACAK ARASTIRMA, SONDAJ VE
KULTUR VARLIKLARI VE KAZILAR HK. YONETMELIK
MUZELER QENEL
MUDURLUGUNCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
13.maddesi (f) bendi
FiKiR VE SANAT ESERLERINE VERILECEK
YETKI BELGESI
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI >:maddest (b) bendi
TELIF HAKLARI VE SINEMA ESER, ICRA, YAPIM VE YAYINLARIN
GENEL MUDURLUGCUNCE KULLANILMASI VE/VEYA iSLETILMESINE AiT
YETKI BELGESI
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
13.maddesi ( c) bendi
r
SGK - N |
A R R 5510 SAYILI KANUNUN 8 INCI MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK IL/MERKEZ MUDURLUGU
voidvadees = wideid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
KAYITSIZ KAYITSIZ 5510 SK 30 UNCU
SIGORTALI SAYISI | ISYERI SAYISI MADDE




KAPSAMINA GIREN
SAYISI
) ) 5 Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin ve Ozel
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI | Tiyatrolarin Projelerine Yapilacak Yardimlara fliskin
GfJZEL SANATLAR GENEL Yonetmelik” geregince, Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince
MUDURLUGUNCE profesyonel 6zel tiyatrolara yapilan destekler igin alinan
bagvuru formalari
L . _ | TURIZM TESIiSi YONETMELIGI iSLETME
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI | BELGESI
YATIRIM VE i‘SLE_”‘FI'V[_.ELER GENEL
MUDURLUGUNCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
13.maddesi (d) bendi
L . . | PROFESYONEL TURIiST REHBERLIGI
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI | vNETMELIGI
KULTUR VE TURIZM iL _ ,
MUDURLUKLERINCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
13.maddesi (a) bendi
BESERI URUN SATANLARA IMALAT iZNi iLE
y y y . TEKNISYEN VEYA GOZLUKCUKLERE YETKIi
SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK IL | yERiLMESi BELGELERI
MUDURLUKLERINCE
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
14.maddesi (a) bendi
Saghk il miidiirliiklerince verilen isletme ruhsatlar:
SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK iL. | OZEL HASTANE VE MERKEZLERE RUHSAT
MUDURLUKLERINCE VERILMESI
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
14.maddesi (c) bendi
r,_
SGK o o |
it 5510 SAYILI KANUNUN 8 INCI MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK IL/MERKEZ MUDURLUGU
wodeedeee - ideid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
KAYITSIZ KAYITSIZ MADDE
SIGORTALI SAYISI ISYERI SAYISI | KAPSAMINA GIREN
SAYISI




SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATLANDIRMA GENEL
MUDURLUGUNCE

Kooperatifler Kontroldrleri Yonetmeligi uyarinca

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
15.maddesi (a) bendi

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
iC TICARET GENEL
MUDURLUGUNCE

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
15.maddesi (b) bendi

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
SANAYi GENEL MUDURLUGUNCE

PiYASA GOZETiMi VE DENETIMI YONETMELIGI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
15.maddesi (b) bendi

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI

KAPIDAN SATISLARA ILiSKiN UYGULAMA USUL
VE ESASLARI HK. YONETMELIK

SANAYI VE TICARET iL . A
MUDURLUKLERINCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
15.maddesi (c) bendi
“iggal”, “tatil giinlerinde ¢aligma ruhsat1”, “tellallik™, “cesitli
BUYUKSEHIR (kayit ve suret, igyeri agma izni, muayene, ruhsat ve rapor
BELEDIiYELERI VE gibi)” harg islemleri
BELEDIYELERCE “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatina Iliskin

Yonetmelik” geregince

(SGK

SOSYAL GUVERLIE EURTUMU

5510 SAYILI KANUNUN 8 INCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPiT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

vedvdeee = oidedd... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
KAYITSIZ 5510 SK 30 UNCU
SIGORTALI isgﬁgilgils{ZISI MADDE KAPSAMINA
SAYISI GIREN SAYISI




EMNIYET iL MUDURLUKLERINCE
VE JANDARMA iL
KOMUTANLIGINCA

EMNIYET iL MUDURLUKLERINCE
VE JANDARMA iL

ATESLI SILAHLAR VE BICAKLAR iLE DiGER
ALETLER HK. YONETMELIKOZEL KiSiLERE
TiCARI AMACLI SILAH RUHSATI VERILMESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
16.maddesi (b) bendi

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR
KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin

KOMUTANLIGINCA
16.maddesi (¢) bendi
ATESLI SILAHLAR VE BICAKLAR iLE DIiGER
ALETLER HK. YONETMELIKOZEL KiSiLERE
iL OZEL iDARELERINCE TiICARI AMACLI SILAH RUHSATI VERILMESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
16.maddesi (b) bendi

(SGK

SOSYAL GTUVERLIE ETRTMT

5510 SAYILI KANUNUN 8 iINCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

wdedee = odood... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
sli(égllzTTSiIZJ KAYITSIZ iISYERI MADDE
SAVISI SAYISI KAPSAMINA GIREN
SAYISI




VALILIKLERCE

ATESLIi SILAHLAR VE BICAKLAR iLE DiGER
ALETLER HK. YONETMELIKOZEL KiSiLERE TiCARI
AMACLI SiLAH RUHSATI VERILMESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
16.maddesi (b) bendi

DiGER ALETLER HK. YONETMELIK OZEL KiSiLERE
TiCARIi AMACLI SILAH RUHSATI VERILMESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
16.maddesi (b) bendi

OZEL GUVENLIK HIiZMETLERINE DAIR KANUNUN
UYGULAMA YONETMELIGI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
16.maddesi (¢) bendi

ULASTIRMA BAKANLIGI
KARAYOLLARI GENEL
MUDURLUGUNCE

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi UYARINCA
YETKI BELGESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
17.maddesi ( a) bendi

ARAC MUAYENE ISTASYONU ACMA iZiN BELGESI

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
17.maddesi ( b) bendi

(SGK

SOSYAL GUVERLIE EURUMT

5510 SAYILI KANUNUN 8 iINCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

wdeideee = oidoeid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
Slfég;TTsifI KAYITSIZ iISYERI MADDE
SAVISI SAYISI KAPSAMINA GIREN
SAYISI




CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI
CEVRE YONETIiMi GENEL
MUDURLUGU HAVA YONETIMIi
DAIRE BASKANLIGINCA

CEVRE YONETIMi GENEL MUDURLUGU HAVA
YONETIMi DAIRE BASKANLIGI EGZOZ GAZI
EMIiSYONLARININ KONTROLU

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
18.maddesi 1 inci fikra

PTT GENEL MUDURLUGU
PARASAL POSTA iSLETMELERI
DAIRE BASKANLIGINCA

POSTA CEKi HESAP ACMA FORMU
5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
19.maddesi

OZERK SPOR ?; ]S (1)A g‘lSYfLCI, l}{l(\z/fgnun 8. maddesi 7. fik it Tebligi
FEDERASYONLARINCA . . L G SRR
20.maddesi
TTNET ANONIM si Ti TTwinet” ve “ADSL” internet aboneligi icin bagvuru formlar

TURK TELEKOMUNIKASYON
KURUMUNCA

Tiirk Telekom ve tiim GSM OPERATORLERI CEP
TELEFONU HATTI BASVURU FORMU

5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
22.maddesi

(SGK

SOSYAL GTUVERLIE ETRTMT

5510 SAYILI KANUNUN 8 iINCi MADDESI YEDINCI FIKRASI TESPIT SONUCLARI
............... SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

vedeideee = iddeuid... DONEMI
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
5510 SK 30 UNCU
KAYITSIZ KAYITSIZ MADDE
SIGORTALI SAYISI | ISYERI SAYISI | KAPSAMINA GiREN
SAYISI
NOTERLIiKLERCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin

23.maddesi




TURSAB (Tiirkiye Seyahat Acenteler Birligi) tarafindan
TURKIYE SEYAHAT seyahat acentelerine yetki belgesi verilmesi

ACENTELERI BiRLiGINCE 5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fikrasina ait Tebligin
13.maddesi (¢) bendi

NOT: “5510 SK 30 MADDESI” SUTUNU; KAYIT DISI CALISANIN AYNI ZAMANDA KURUMDAN AYLIK ALMASININ TESPITI
HALINDE DOLDURULACAKTIR.



(SGK

SOSYAL GUVERLIE KURTMT

KAMU DENETIM ELEMANLARINCA YAPILAN TESPIiT SONUCLARI

ooooooooooooooo

SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU
cedeideee = oideid... DONEMI

EK: 9
KURUM ADI DENETIM BiRiMi TESPIiTIN KONUSU YAPILAN TESPIiTLER
TESCIL TESCIL PRIM IPC 5510 SK 30
EDILEN | EDILEN | TAHAKKUKU | TAHAKKUKU | UNCU MADDE
SIGORTALI | iSYERI KAPSAMINA
SAYISI SAYISI GIiREN SAYI

* “5510 SK 30 UNCU MADDESI” SUTUNU; KAYITDISI CALISANIN AYNI ZAMANDA KURUMDAN AYLIK ALMASININ TESPITI HALINDE DOLDURULACAKTIR.




(SGK

SOSYAL GIVERLIE KURTIMT

KAYIT DISI iSTIHDAM SERVISLERINCE

TEBLIiG, GENELGE VE TALIiMAT DISI TEMIN EDIiLEN BiLGIiLER

SOSYAL GUVENLIK iL/MERKEZ MUDURLUGU

vedeideee = oideiid... DONEMI
EK: 10
KURUM ADI ISLEM/BELGE YAPILAN TESPITLER
KAYITSIZ SIGORTALI KAYITSIZ iSYERI 5510 SK 30 UNCU MADDE
SAYISI SAYISI KAPSAMINA GIREN SAYI

* “5510 SK 30 UNCU MADDESI” SUTUNU, KAYIT DISI CALISANIN AYNI ZAMANDA KURUMDAN AYLIK ALMASI HALINDE DOLDURULACAKTIR.




	KADİM GENELGE
	EK 1
	EK 2
	EK 3
	EK 4
	EK 5
	EK 6
	EK 7
	EK 8
	EK 9
	10


PORTÖR MUAYENELERİNDE KULLANILMASI ZORUNLU MESLEKİ BİLGİLER FORMU         
EK: 1      

		SIRA NO

		ADI - SOYADI

		T.C. KİMLİK NO

(Bağımsız çalışanlar için ayrıca vergi kimlik numarası)

		MESLEĞİ *

		İŞYERİ ÜNVANI (Gerçek Kişilerde İşverenin Adı ve Soyadı)-  İŞYERİ ADRESİ VE İLİ




		PORTÖR MUAYENESİ



		

		

		

		

		

		İLK


(çalışmaya başlamadan önce)

		PERİYODİK


(çalışma sırasında)



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





* “MESLEĞİ” hanesi;   “ÜCRETLİ”, “BAĞIMSIZ” veya “KAMU” seçeneklerinden biri ile şahsın durumuna göre doldurulacaktır.





………….. SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ


KADİM SERVİSİ


PORTÖR MUAYENE LİSTESİ KAYIT DIŞI TESPİT SONUÇLARI


                                                                                      ………… SERVİSİNE                                                                                        EK: 2

		SIRA NO

		T.C. KİMLİK NO

		ADI SOYADI

		STATÜ

		İŞYERİ UNVANI

		İŞYERİ ADRESİ

		İŞYERİNİN TESCİLLİ OLUP OLMADIĞI

		KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYLIK ALIP ALMADIĞI

		BİLGİNİN ALINDIĞI DÖNEM



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





 …………….                                                                         ………………….                                                                              …………………


       Memur                                                                           Şef/Yetkili Memur                                                                             Müdür Yardımcısı





………….. SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ


KADİM SERVİSİ


KİMLİK BİLDİRME FORMLARI  KAYIT DIŞI TESPİT SONUÇLARI


                                                                                            ………… SERVİSİNE                                                                                     EK: 3

		S. NO

		T.C. KİMLİK NO

		ADI SOYADI

		STATÜ

		İŞYERİ UNVANI

		İŞYERİ ADRESİ

		İŞYERİNİN TESCİLLİ OLUP OLMADIĞI

		KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYLIK ALIP ALMADIĞI

		FORMUN ALINDIĞI DÖNEM VE FORM TÜRÜ



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





     …………….                                                                 ………………….                                                                                 …………………


       Memur                                                                           Şef/Yetkili Memur                                                                             Müdür Yardımcısı





………….. SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ


KADİM SERVİSİ


5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİNİN YEDİNCİ FIKRASI VE KADİM SERVİSLERİNCE ALINAN DİĞER BİLGİLERE İSTİNADEN   KAYIT DIŞI TESPİT SONUÇLARI


                                                                                          ………… SERVİSİNE                                                                                       EK: 4

		S. NO

		T.C. KİMLİK NO

VE

VERGİ/MESLEK ODASI/TİCARET SİCİL/ZİRAAT ODASI/TARIM İL-İLÇE KAYIT NO

		ADI SOYADI

		STATÜ

		İŞYERİ UNVANI

		İŞYERİ ADRESİ

		İŞYERİNİN TESCİLLİ OLUP OLMADIĞI

		KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYLIK ALIP ALMADIĞI

		BİLGİNİN ALINDIĞI KURUM VE  DÖNEMİ



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





     …………….                                                                 ………………….                                                                                 …………………


       Memur                                                                           Şef/Yetkili Memur                                                                             Müdür Yardımcısı





………….. SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ


KADİM SERVİSİ


YAPILAN SORGULAMALARDA BEYAN EDİLENLE YAPILAN TESPİT FARKLILIK SONUÇLARI


                                                                                            ………… SERVİSİNE                                                                                    EK:5

		S. NO

		T.C. KİMLİK NO

VE

VERGİ/MESLEK ODASI/TİCARET SİCİL/ZİRAAT ODASI/TARIM İL-İLÇE KAYIT NO

		ADI SOYADI

		STATÜ

		İŞYERİ UNVANI

		İŞYERİ ADRESİ

		BEYAN EDİLEN ÇALIŞMA

		TESPİT EDİLEN ÇALIŞMA

		BİLGİNİN ALINDIĞI KURUM VE  DÖNEMİ



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





     …………….                                                                 ………………….                                                                                 …………………


       Memur                                                                           Şef/Yetkili Memur                                                                             Müdür Yardımcısı



[image: image1.jpg](SGK




                                                          PORTÖR MUAYENESİ TESPİT SONUÇLARI                                                                                  

…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


……… YILI   ….. …….     AYI

                                                                                                                                                                                                                                                                          EK: 6      

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDESİ* KAPSAMINA GİREN SAYI







		

		

		

		

		





PAGE  

1

* “5510 SK 30 UNCU MADDESİ” SÜTUNU; KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYNI ZAMANDA AYLIK ALMASININ TESPİTİ HALİNDE DOLDURULACAKTIR.   



[image: image1.jpg]
KİMLİK BİLDİRME KANUNUNA İSTİNADEN YAPILAN TESPİT SONUÇLARI

…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


[image: image1.jpg](SGK




                                                             ……… YILI      ………….   AYI

                                                                                                                                               EK: 7

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE* KAPSAMINA GİREN SAYI







		

		

		

		

		





PAGE  

1

* “5510 SK 30 UNCU MADDESİ” SÜTUNUNDA, KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYNI ZAMANDA KURUMDA AYLIK ALMASININ TESPİTİ HALİNDE  DOLDURULACAKTIR.   



[image: image1.jpg]


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

                               EK: 8                                                                                                                 

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYI








		BANKALAR

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 5.maddesi 

		 

		 

		 



		GENÇLİK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		LİSANS FORMU 


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 10.maddesi (b) bendi

		

		

		



		

		13 -17 YAŞ GRUBU ÜCRETSİZ GENÇLİK KAMPLARI BAŞVURU FORMU


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 10.maddesi (d) bendi

		

		

		



		GENÇLİK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

		Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Gençlik ve Spor Kulüpleri Yönetmeliği” gereğince spor kulüplerinin tescil bilgileri ile aynı Yönetmelik hükümlerine göre oluşturulan bir komisyon tarafından spor kulüplerinin belli periyotlarda yapılan denetimleri esnasında

		 

		 

		 



		GENÇLİK VE SPOR İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		Tüm Özel Beden Eğitimi ve Spor Tesisleri Yönetmeliği” uyarınca özel spor/masaj/izcilik kulüplerine tesis ruhsatı tescil bilgileri ile aynı Yönetmelik hükümlerine göre oluşturulan bir komisyon tarafından bu tesislerin belli periyotlarda yapılan denetimlerinde

		 

		 

		 





[image: image1.jpg](SGK




                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		GENÇLİK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ GENÇLİK VE SPOR İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		Antrenör Onay Formu

		 


 

		 


 

		 


 



		

		İl Spor Merkezleri Kursiyer Tanıtma Formu

		

		

		



		MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		RESMİ İLK VE ORTA ÖĞRETİM ÖĞRENCİ KAYIT BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 11.maddesi (a) bendi

		

		

		



		

		EĞİTİM KURUMLARINA AÇMA İZNİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 11.maddesi  (b)/1. bendi

		

		

		



		

		ÖZEL EĞİTİM KURUMLARI ÖĞRENCİ KAYIT BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 11.maddesi (b)/2. bendi

		

		

		



		

		ÖZEL ÖĞRENCİ YURDU AÇMA İZİN BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 11.maddesi (b)/3. bendi

		

		

		



		

		HER TÜRLÜ ÖZEL EĞİTİM KURUMLARININ DENETİM/TEFTİŞİ 

		

		

		



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 11.maddesi (b)/4. bendi

		

		

		





[image: image2.jpg](SGK




                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		TARIM VE KÖY İŞLERİ BAKANLIĞI İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		5510 Sayılı Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fıkrasının Uygulanması Hakkında Tebliğ’in 12 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen Yönetmelikler gereğince;

		 


 

		 


 

		 


 



		

		Yarış atı antrenör, seyis, binici veya at sahiplerine lisans veya izin verilmesinde

		 

		 

		 



		

		Tarımsal Amaçlı Kooperatiflere Kullandırılacak Kredilere İlişkin Yönetmelik

		 

		 

		 



		KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI KÜLTÜR VARLIKLARI VE MÜZELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		KÜLTÜR VE TABİAT VARLIKLARI İLE İLGİLİ OLARAK YAPILACAK ARAŞTIRMA, SONDAJ VE KAZILAR HK. YÖNETMELİK

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi (f) bendi

		

		

		



		KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI TELİF HAKLARI VE SİNEMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		FİKİR VE SANAT ESERLERİNE VERİLECEK YETKİ BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi (b) bendi

		

		

		



		

		ESER, İCRA, YAPIM VE YAYINLARIN KULLANILMASI VE/VEYA İŞLETİLMESİNE AİT YETKİ BELGESİ

		

		

		



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi ( c) bendi
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI GÜZEL SANATLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		Yerel Yönetimlerin, Derneklerin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik” gereğince, Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğünce profesyonel özel tiyatrolara yapılan destekler için alınan başvuru formaları

		 

		 

		 



		KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI YATIRIM VE İŞLETMELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		TURİZM TESİSİ YÖNETMELİĞİ İŞLETME BELGESİ

		

		

		



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi (d) bendi

		

		

		



		KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI KÜLTÜR VE TURİZM İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		PROFESYONEL TURİST REHBERLİĞİ YÖNETMELİĞİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi (a) bendi

		

		

		



		SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		BEŞERİ ÜRÜN SATANLARA İMALAT İZNİ İLE TEKNİSYEN VEYA GÖZLÜKÇÜKLERE YETKİ VERİLMESİ BELGELERİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 14.maddesi (a) bendi

		

		

		



		SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		Sağlık il müdürlüklerince verilen işletme ruhsatları

		 

		 

		 



		

		ÖZEL HASTANE VE MERKEZLERE RUHSAT VERİLMESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 14.maddesi (c) bendi
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		SANAYİ VE TİCARET BAKANLIĞI TEŞKİLATLANDIRMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		Kooperatifler Kontrolörleri Yönetmeliği uyarınca

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 15.maddesi (a) bendi

		

		

		



		SANAYİ VE TİCARET BAKANLIĞI İÇ TİCARET GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 15.maddesi (b) bendi

		 

		 

		 



		SANAYİ VE TİCARET BAKANLIĞI SANAYİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		PİYASA GÖZETİMİ VE DENETİMİ YÖNETMELİĞİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 15.maddesi (b) bendi

		

		

		



		SANAYİ VE TİCARET BAKANLIĞI SANAYİ VE TİCARET İL MÜDÜRLÜKLERİNCE

		KAPIDAN SATIŞLARA İLİŞKİN UYGULAMA USUL VE ESASLARI HK. YÖNETMELİK

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 15.maddesi (c) bendi

		

		

		



		BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ  VE  BELEDİYELERCE

		“işgal”, “tatil günlerinde çalışma ruhsatı”, “tellallık”, “çeşitli (kayıt ve suret, işyeri açma izni, muayene, ruhsat ve rapor gibi)”  harç işlemleri

		 

		 

		 



		

		“İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatına İlişkin Yönetmelik” gereğince
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		EMNİYET İL MÜDÜRLÜKLERİNCE VE  JANDARMA İL KOMUTANLIĞINCA

		ATEŞLİ SİLAHLAR VE BIÇAKLAR İLE DİĞER ALETLER HK. YÖNETMELİKÖZEL KİŞİLERE TİCARİ AMAÇLI SİLAH RUHSATI VERİLMESİ 


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (b) bendi

		 


 

		 


 

		 


 



		EMNİYET İL MÜDÜRLÜKLERİNCE VE  JANDARMA İL KOMUTANLIĞINCA

		ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİNE DAİR KANUNUN UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (ç) bendi

		

		

		



		İL ÖZEL İDARELERİNCE

		ATEŞLİ SİLAHLAR VE BIÇAKLAR İLE DİĞER ALETLER HK. YÖNETMELİKÖZEL KİŞİLERE TİCARİ AMAÇLI SİLAH RUHSATI VERİLMESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (b) bendi
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		VALİLİKLERCE

		ATEŞLİ SİLAHLAR VE BIÇAKLAR İLE DİĞER ALETLER HK. YÖNETMELİKÖZEL KİŞİLERE TİCARİ AMAÇLI SİLAH RUHSATI VERİLMESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (b) bendi

		

		

		



		

		DİĞER ALETLER HK. YÖNETMELİK ÖZEL KİŞİLERE TİCARİ AMAÇLI SİLAH RUHSATI VERİLMESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (b) bendi

		

		

		



		

		ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİNE DAİR KANUNUN UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 16.maddesi (ç) bendi

		

		

		



		ULAŞTIRMA BAKANLIĞI KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE

		KARAYOLU TAŞIMA YÖNETMELİĞİ UYARINCA YETKİ BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 17.maddesi ( a) bendi

		

		

		



		

		ARAÇ MUAYENE İSTASYONU AÇMA İZİN BELGESİ

		 


 

		 


 

		 


 



		

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 17.maddesi ( b) bendi
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		ÇEVRE VE ORMAN BAKANLIĞI ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ HAVA YÖNETİMİ DAİRE BAŞKANLIĞINCA

		ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ HAVA YÖNETİMİ DAİRE BAŞKANLIĞI EGZOZ GAZI EMİSYONLARININ KONTROLÜ


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 18.maddesi 1 inci fıkra

		

		

		



		PTT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PARASAL POSTA İŞLETMELERİ DAİRE BAŞKANLIĞINCA

		POSTA ÇEKİ HESAP AÇMA FORMU


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 19.maddesi

		 


 

		 


 

		 


 



		ÖZERK SPOR FEDERASYONLARINCA

		LİSANS FORMU


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 20.maddesi

		 


 

		 


 

		 


 



		TTNET ANONİM ŞİRKETİ

		“TTwinet” ve “ADSL” internet aboneliği için başvuru formları




		 


 

		 


 

		 


 



		TÜRK TELEKOMÜNİKASYON KURUMUNCA

		Türk Telekom ve tüm GSM OPERATÖRLERİ  CEP TELEFONU HATTI BAŞVURU FORMU


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 22.maddesi
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                                5510 SAYILI KANUNUN 8 İNCİ MADDESİ YEDİNCİ FIKRASI TESPİT SONUÇLARI


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYISI





		NOTERLİKLERCE

		5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 23.maddesi

		 

		 

		 



		TÜRKİYE SEYAHAT ACENTELERİ BİRLİĞİNCE

		TURSAB (Türkiye Seyahat Acenteler Birliği) tarafından seyahat acentelerine yetki belgesi verilmesi


5510 SAYILI Kanunun 8. maddesi 7. fıkrasına ait Tebliğin 13.maddesi (ç) bendi

		

		 


 

		 


 





NOT: “5510 SK 30 MADDESİ” SÜTUNU; KAYIT DIŞI ÇALIŞANIN AYNI ZAMANDA KURUMDAN AYLIK ALMASININ TESPİTİ HALİNDE DOLDURULACAKTIR.
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                                              KAMU DENETİM ELEMANLARINCA YAPILAN TESPİT SONUÇLARI

…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

                                                                                                                                               EK: 9

		KURUM ADI

		DENETİM BİRİMİ

		TESPİTİN KONUSU

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		

		TESCİL EDİLEN SİGORTALI SAYISI

		TESCİL EDİLEN İŞYERİ SAYISI

		PRİM TAHAKKUKU

		İPC TAHAKKUKU

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYI
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* “5510 SK 30 UNCU  MADDESİ” SÜTUNU; KAYITDIŞI ÇALIŞANIN AYNI ZAMANDA KURUMDAN AYLIK ALMASININ  TESPİTİ HALİNDE DOLDURULACAKTIR.  
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                                                          KAYIT DIŞI İSTİHDAM SERVİSLERİNCE


TEBLİĞ, GENELGE VE TALİMAT DIŞI TEMİN EDİLEN BİLGİLER


…………… SOSYAL GÜVENLİK İL/MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ


…/…/…   -      …/…/… DÖNEMİ

                                                                                                                                                  EK: 10

		KURUM ADI

		İŞLEM/BELGE

		YAPILAN TESPİTLER



		

		

		KAYITSIZ SİGORTALI SAYISI

		KAYITSIZ İŞYERİ SAYISI

		5510 SK 30 UNCU MADDE KAPSAMINA GİREN SAYI
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