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Gecikme Zamlari ve Idari Para Cezalari

5510 Sayili Kanunda cezalar asagidaki gibidir

1. idari Para Cezalar (5510 Sayili Kanunun 102.maddesi)

2. Gecikme Cezasl (Aylik %3) (5510 Sayili Kanunun 89.maddesi)
3. Gecikme Zammi (5510 Sayili Kanunun 89.maddesi)

(Devlet i¢ Borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi (DiBS) )

1. Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde verilmemesi durumunda
uygulanacak idari para cezalari

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde; “Kanunun 86 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen
sekilde ve usdlde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen
sure icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

- Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari tGcretin iki katini gegmemek kaydiyla belgede
kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda,

(638.70 / 5 = 127,74 YTL)

124,74 x Sigortall Sayisi = idari Para Cezas (1277,40 YTL'den fazla olmamak sarti ile)

- Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari tcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitl sigortall sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

(638.70 / 8 = 79.83 YTL)

79,73 x Sigortall Sayisi = idari Para Cezasl (1277, 40 YTL’den fazla olmamak sarti ile)

- Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen duzenlenmesi
durumunda, aylik asgari tcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortall sayisi basina, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

(638,70 / 2 = 319,95 YTL)

319,95 x Sigortali Sayisi = idari Para Cezasl (1277,40 YTL'den fazla olmamak sarti ile)

- Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylk
asgari ucretin iki kati tutarinda, (638,70 X 2 = 1277,40 YTL) idari para cezasi uygulanir.”
hikmu yer almaktadir.

idari Para cezalari ilgiliye tebli§ ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giun
icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni suire iginde kuruma
itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu
stre icinde basvurun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

idari para cezalarinin, kuruma itiraz edilmeden veya yarg! yoluna basvurulmadan énce
teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde 6denmesi halinde, bunun dortte Gc¢l tahsil
edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yarg! yoluna basvurma hakkini etkilemez.
Ancak Kurumca veya mahkemece kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil
edilmemis olan dértte birlik ceza tutari, gecikme cezasl ve gecikme zammi dikkate
alinarak tahsil edilecektir.
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Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarihinden itibaren onbes gun icinde 6denmeyen idari para cezalari, hesaplanacak
gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

idari para cezalari on yillik zamanasimi suiresine tabilidir. Zamanasimi siresi, fiilin
islendigi tarihten itibaren baslayacaktir.

2. Suresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme
Zammi

Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve diger alacaklari
suresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi sitirenin bittigi tarihten itibaren
ilk U¢ aylik sirede her bir ay icin 2 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak
artirihr. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme suresinin bittigi tarihten baslamak
Uzere borg¢ 6deninceye kadar her ay icin ayr ayri Hazine Mustesarlhginca aciklanacak bir
onceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢glanma
senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.
Ancak, ddemenin yapildigi ay icin gecikme zammi gunlik hesaplanir.

Ornek: (A) Kamu idaresince 15/10/2008 - 14/11/2008 ayina iliskin olarak diizenlenen
asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi tahakkuk eden 2.000,00-YTL
tutarindaki sigorta priminin 31.10.2008 tarihine kadar 6édenmesi gerektigi halde
17/12/2008 tarihinde 6denmistir. Devlet i¢c bor¢clanma senetlerine uygulanan faiz oranin
(DIBS) da Ekim ayi icin 1.25 Kasim ay! i¢in 1,35 olmasi halinde, toplam borg asagdidaki
sekilde hesaplanacaktir:

1/11/2008-30/11/2008 D6nemi : 2.000,00 x 26 3 = 60,00 (Gecikme cezasl)
2.000,00 + 60,00 = 2.060,00 (Gecikme cezali borg)

2.060,00 x 96 1,25 = 25,75 (Gecikme zammi)

2.060,00 + 25,75 = 2.085,75 Toplam Borg¢

1/12/2008-17/12/2008 D6nemi: 2.085,75 x % 3 = 62,57 (Gecikme cezasl )
2.085,75 + 62,57 = 2.148,32 (Gecikme cezali borg)

2.148,32 x 1,35 x 17/3000 = 16,43 (Gecikme zammi)

2.148,32 + 16,43 = 2.164,75 Toplam Borg¢

3. Primlerin Odenmesinden isverenle Birlikte Sorumlu Tutulanlar

Kurumun prim ve diger alacaklarinin stresi icinde 6denmemesi halinde, kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu goérevlileri, tizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket
yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak tzere Ust duzeydeki yonetici veya yetkilileri ile
kanuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte mustereken ve muteselsilen
sorumlu tutulmuslardir.

Buna gore, sigorta primlerinin ddenmemesi halinde

- Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri

- Ust diizey Yonetici ve Yetkililer
- Kanuni Temsilciler
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aleyhine kurumca icra takibine gecilecektir.



