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9 Ekim 2008 PERSEMBE
Resmi Gazete

Sayi : 27019
TEBLIG

Sosyal Giuvenlik Kurumu Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ TAHSIS

YARDIMLARINA ILIiSKIN TEBLIG

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa goére kamu gorevlilerine, uzun vadeli
sigorta kollarindan baglanan ayliklar ile 6ngorilen yardimlara iliskin usul ve esaslar
belirlemek ve duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
SigortasI Kanununa gore kamu gorevlileri ile bunlarin hak sahiplerine, uzun vadeli sigorta
kollarindan saglanan hak ve yukumlultkler ile yararlanma sartlari ve tahsis mevzuatina
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 44, 47, 96, 97,
gecici 4, gecici 6 ve gegici 14 Uinct maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununu,
b) Kurum: Sosyal Gluvenlik Kurumu Baskanhgini,

¢) Hak sahibi: Sigortalinin veya maldlltik, vazife malulligl veya yaslilik ayhgi
almakta olanlarin 6lumu halinde, aylik baglanmasina veya toptan 6édeme yapilmasina hak
kazanan es, cocuk, ana ve babasini,

¢) Kurum saglik kurulu: Devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik
islemine tabi olanlar hakkinda, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk
kurullarinca duzenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri
incelemek suretiyle, calisma gucu kaybi ve meslekte kazanma gucu kaybi oranlarini,
erken yaslanma hali ve vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gtict kaybini,
malulluk derecelerini belirlemeye ve maluliyete iliskin gorus olusturmaya yetkili Genel
Saglik Sigortasi Genel Mudurlugu bunyesinde olusturulan Saglhk Kurulunu,
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d) Vazife malulligi: Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen vazife veya harp
malulliga hallerini,

e) Vazife Malullugi Tespit Kurulu: Kamu gorevlilerinin vazife malulligu
durumunu tespit eden Kurulu,

f) Uzun vadeli sigorta kollari: MalGllik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollarini,

g) Emekliye sevk onayi: Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen yetkKili
makamlarca alinan onayi,

g) Aylk: Maldllik, yashlik ve 6lum sigortalan ile vazife malulligu halinde
yapilan surekli 6demeyi,

h) Odeme doénemi: Kanuna gore baglanan ayliklarin, édeme tarihinden, takip
eden ddeme tarihine kadar gecen sireyi,

1) Kamu gorevlileri: Devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik
islemine tabi olan ve Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilari,

i) Ay: Ucretleri; devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik islemine
tabi olanlardan;

1) Her ayin 15'inde 6denenler icin, ayin 15'inden ertesi ayin 14'Une kadar,
2) Her ayin 1'inde 6denenler icin, ayin 1'i ila sonu arasinda,
gecen ve otuz gun olarak degerlendirilen sireyi,

j) Yil: Ucretleri; devlet memurlarn ile devlet memurlari gibi emeklilik islemine
tabi olanlardan;

1) Her ayin 15'inde ddenenler icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yillin 14 Ocak
tarihine kadar,

2) Her ayin 1'inde 6denenler i¢cin, 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda,

gecen ve 360 gun olarak degerlendirilen sureyi,

k) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu
idareleri ve kamu iktisadi tesebbdusleri ile bunlarin bagl idare, ortaklik, miessese ve
isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklarn ortaklik ve isletmelerden Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel
kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarini,

ifade eder.

Malul sayilma ve malullik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 5 — (1) Kanunla malulluk sigortasindan saglanan yardim malulluk
ayhgi baglanmasidir.
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(2) Kamu gorevlilerinin veya kamu idaresinin talebi Uzerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca usuline uygun
diuzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, calisma gicinin en az % 60’InI veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma guciuni kaybettidi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra, herhangi bir sigortalilik haline tabi
olmayanlarin calisma gicunin en az % 60'Iin1 kaybettigi,

¢) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen
surelerden fazla devam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malQl sayilmalarina
esas alinacak hastalik sureleri hakkinda kendi 6zel kanunlari yururlige girinceye kadar
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hikdmleri uygulanmak
suretiyle bu streleri doldurduklari,

Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayilir.

(3) Kamu gorevililerinin, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
once calisma gucunin % 60'InI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma
gucuni kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca 6énceden veya sonradan tespit edilenler, bu
hastalik veya 6zri sebebiyle malullik ayhgindan yararlanamaz.

(4) Kurum Saglik Kurulunca malul olduguna karar verilenler, yazili talepleri
halinde, haklarinda malullik hukdmleri uygulanmaksizin gorevilerinden istifa etmis
sayllmak suretiyle kurumlarinca malulliklerinin mani olmadigi baska vazife veya siniflara
naklen atanabilirler. Bu sekilde baska vazife veya siniflara naklen atanarak calisanlar,
istekleri halinde de malullik haklarini kullanirlar. Ancak 6zel kanunlarina gére yukumlaluk
suresine tabi olanlar, bu yukumliluklerini tamamlamadik¢a veya maluliyetlerinin yeni
vazifelerini yapmaya mani olduguna dair usuliine uygun yeniden rapor almadikca
malullik haklarini kullanamazlar.

(5) Vazifelerini yapamayacak derecede hastalia ugrayanlar, hastaliklar
kanunlarinda belirtilen strelerden fazla sirmesi durumunda, hastaliklarinin mahiyetine ve
dogus sebeplerine gore malul sayilir. Kanunlarindaki yazili suUrelerden 6nce gecgen
hastaliginin en ¢ok bir yil icinde niuksetmesi halinde eski ve yeni hastalik sureleri
birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(6) Malullik durumunu goésteren saglik raporu alinmadan dogrudan malullik
ayhgl baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, 6ncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik
kurulusuna sevk edilerek, malullUk durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun
temini yoluna gidilir.

Malullik sigortasindan yararlanma sartlari ile usul ve esaslar
MADDE 6 — (1) Kamu gorevlilerine malulluk ayhgi baglanabilmesi icin;
a) Kanuna goére malul sayllmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska
birinin sdrekli bakimina muhta¢ derecede malul olanlar icin ise sigortalilik suresi
aranmaksizin 1800 gin malullik, yaslihik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi,

sartlari aranir.
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(2) Kamu gdorevilileri igin;

a) Calistiklari kamu idarelerine muracaatlari ile kamu idarelerince alinacak
emekliye sevk onayi,

b) Gorevinden ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlarin ise, talep dilekcgesi ile Kuruma basvurmasi ve Kamu idarelerince
alinacak emekliye sevk onayi,

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan bir adet belgelik fotograf,

ile ilgili dbneme ait aylik prim ve hizmet belgesi henliz Kuruma verilmemis
olanlar i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesinin Kuruma goénderilmesi gerekir.

(3) Birden fazla sigortalihk haline tabi olarak calisan veya prim ©Odeyen
sigortalilarin malullik ayhgdr baglanmasina iliskin taleplerinde, son defa kamu gorevlisi
olarak gorev yapmis olma sarti dikkate alinarak sonuclandirilir.

Yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 7 — (1) Kamu goérevlilerine, yashlik sigortasindan, yasllik aylig ve
yaslihik toptan ddemesi yapilir.

Yashlhk ayligina hak kazanma kosullari
MADDE 8 — (1) 30/4/2008 (harig) tarihinden sonra sigortali olup;
a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olanlardan en az 9000 gin,

b) Bu fikranin (a) bendinde belirtilen yas hadlerine 65 yasi gecmemek Uzere,
uc yil eklenmesi ve adlarina en az 5400 gun,

¢) 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gin,

¢) Ozel kanunlarn geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere
yas sarti aranmaksizin 9000 giin,

malQllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi,

d) Yas hadlerinin uygulanmasinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen prim gun sayisi sartinin dolduruldugu ve ayni fikranin (b) bendinde
belirtilen tarihlerde gecerli olan yas hadlerinin esas alinmasi,

sartiyla yashlik ayligi baglanir.

(2) Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve uUcuncu fikralari disindaki diger
fikralarda yer alan Kamu goérevlilerinden Kanunun ydurirlik tarihinden sonra, ilk defa
sigortali olanlarin, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglk kurullarinca
us@line uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma gucuindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortali olmalari ve 4320 gln,
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b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortali olmalari ve 4680 gun,

maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yashlik ayhgina hak
kazanirlar.

(3) Kanunun vydrarlige girdigi tarihten sonra ilk defa kamu gorevlisi
olanlardan;

a) Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanliginca tespit edilen maden isyerlerinin
yeralti islerinde surekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri calisanlar icin yas
sarti 55 olarak uygulanir.

b) 55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilenler, yas disindaki
diger sartlar tasimalari halinde yaslilik ayligindan yararlanir.

(4) Kurum Saghk Kurulunca baska birinin strekli bakimina muhtac¢ derecede
malul cocugu olduguna karar verilen kadin sigortalilarin, Kanunun yuararlik tarihinden
sonra gec¢en prim gin sayllarinin 1/4 orani, sigortalinin prim gin sayisina ilave edilir ve
bu sitre emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Yashlhik aylig basvurusu, istenilecek belgeler ve sonuclandirilmasi
MADDE 9 — (1) Kamu goérevlilerinden;
a) Yaslilik ayhgi talebiyle calistiklari kamu idarelerine,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortaliik haline tabi
olmayanlardan yaslilik ayligi talebiyle Kuruma veya son defa calistiklari kamu idarelerine,

muracaat eden sigortalilarin durumlari ilgili kamu idarelerince incelendikten
sonra duzenlenen emekliye sevk onayinin da bulundugu emeklilik belgesi ile bir adet
belgelik fotografi ve ilgili doneme ait aylik prim ve hizmet belgesi henliz verilmemis
olanlar icin sigortali isten ayrilis bildirgesi yazi ekinde Kuruma goénderilir. Kurumca ilgili
mevzuata uygunlugu tespit edildikten sonra aylik baglanir.

(2) Birden fazla sigortalihlk haline tabi olarak calisan veya prim ©Odeyen
sigortalilarin yashlik ayligi baglanmasina iliskin talepleri, sigortalilik stiresi icinde en fazla
sigortaliliginin gectigi sigortalilik hali esas alinarak sonuclandirilir. Sigortallik hallerindeki
hizmetlerin esitligi halinde ise, son defa tabi oldugu sigortalilik haline gére islem yapilir.

(3) Yaslihk ayhgr;

a) Kamu idarelerinde calisanlarin, gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden,

b) Her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir
sigortalilik haline tabi olarak calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu aylgi
kesilenlerin ise tahsis talep tarihini takip eden,

ay basindan baslar.

(4) Bakanlar Kurulu karari veya miusterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayl ile tekemmul eder. Ancak,
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Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay! % 50'nin altina dusen kuruluglar ile
satis veya devri yapllmis olan kuruluslarda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin
emekliye sevk onayl aranmaz.

Sosyal guvenlik destek primi

MADDE 10 — (1) Kanunun yuararlige girdigi tarinten sonra, ilk defa kamu
gorevlisi olarak goreve girenlerden;

a) Yaslilik ayhg alanlardan, Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin, yaslihk ayliklarinin kesilmemesi icin yazil
istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

b) Gorevlerinden veya isinden ayrildiktan sonra Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin  (b) bendi kapsaminda calisirken, sigortalihlk faaliyetine son
vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunanlara, Kanuna gore yasllik ayhgi
baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal
faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar hari¢, almakta olduklari veya
baglanacak yasllik ayliklarinin % 15’i oraninda sosyal gluvenlik destek primi kesilir.
Yaslihk ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en yuksek yaslilik ayhgindan
alinabilecek sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz.

(3) Ayliklarindan sosyal guvenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica
kisa vadeli sigorta kollan primi alinmaz. Sosyal guvenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal glvenlik destek primi
6denmis veya bildirilmis sureler, Kanuna goére maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari prim
gun sayisina ilave edilmez, Kanuna gore yaslilik ve 6lum toptan ddemesi yapilmaz.

(4) Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete
basladigi icin Kanunun 30 uncu maddesinin G¢uncu fikrasinin (a) bendine gore yaslilik
ayhg! kesilenler, tercihlerini sosyal guvenlik destek primine tabi olma y6ninde, sosyal
guvenlik destek primine tabi olanlar ise tim sigorta kollarina tabi olma yodninde
degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince tercih degisikligi
talebinde bulunanlarin bu degisiklige iliskin talepleri, 6rnedi Kurumca hazirlanan sigorta
kolu tercih bildirimi ile alinir. Bunlardan tum sigorta kollarina tabi olmak isteyenlerin
ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi tarihi izleyen 6deme dénemi basinda kesilir.
Sosyal guvenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin ayliklari ise, bildirimin Kurum
kayitlarina gectigi tarihi takip eden 6deme doéneminden itibaren Kanunun 30 uncu
maddesinin Uc¢lUnct fikrasinin (a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle
baslatilir.

(6) 3201 sayili Kanuna goére borclanilan yurtdisi hizmetlerine istinaden yaslilik
ayligi baglananlar hakkinda sosyal gluvenlik destek primine iliskin hikimler uygulanmaz.

(7) Gerek Kanunun yurarluk tarihinden o6nce gerekse yururlik tarihinden
sonra sosyal guvenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis sireler Kanuna gore
malullik, yasllik ve 6lum sigortalari prim gun sayisina ilave edilmez, toptan 6deme
yapillmaz.

Yaslilik toptan 6édemesinden yararlanma sartlari ve basvuru
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MADDE 11 — (1) Yaslihik toptan 6demesi, kamu goérevlilerinden Kanunun
yuriarlik tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlardan, yashlik ayhgl baglanmasi icin
gerekli yas sartini doldurdugu halde malullik ve yaslihk ayhg baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya yapilir.

(2) Yashlik toptan 6demesi yapilmasi i¢in Kuruma yazili olarak basvuruda
bulunan sigortalilardan gerekli durumlarda ilgili déneme ait hizmet belgesi hentiz Kuruma
verilmemis olanlar icin isten ayrilis bildirgesi istenir.

Vazife malull sayilma ve yararlanma sartlari

MADDE 12 — (1) Kamu goérevlilerinden Kanunun yururlik tarihinden sonra ilk
defa sigortal olanlarin malulltkleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince go6revilendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden,

¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,
¢) idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten dénisu sirasinda,
d) isyerinde herhangi bir nedenden dolayl meydana gelen kazadan,

dogmus olmasi halinde veya vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
ugrayanlarin, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen surelerden fazla devam edenlerin,
hastaliklarinin mabhiyetlerine ve dogus sebeplerine goére vazife malulligt durumu,
Kurumca olusturulan Vazife Malulligl Tespit Kurulu tarafindan karara baglanir ve vazife
malulligu kabul edilenler hakkinda Kanunun 47 nci maddesi hUkmu uygulanir.

(2) Vazife maldlltkleri; keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,
kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan, yasak fiilleri yapmaktan, intihara
tesebbusten, her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama
veya zarar verme amacindan meydana gelmesi halinde, haklarinda vazife malallagu
hukumleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda malullik hikimlerine gore islem yapilir.

(3) Vazife malulltklerinin bildirimleri;

a) Vazife maldlligune sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya
kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) Kuruma en gec¢ 15 is gunu icinde,

Kamu idarelerince yapilir. Kuruma ayni sire icerisinde sigortalilar veya hak
sahiplerince de bildirim yapilabilir. Vazife malGlligine sebep olan olaydan kamu
idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi,
kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Kuruma bildirim suresi; vazife maldlligine sebep olan olayin meydana
geldigi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mabhiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife
maldllagu hukdmleri uygulanacaklar icin hastaliklarinin tedavisinin imkénsiz olduguna
dair kesin islemli raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise bu hallerin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.
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(5) Sduresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malGlluga ayliklar,
sigortalinin 6lim ya da maldliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden
aybasindan baslar.

(6) Vazife maldlligt, suresi igerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine,
vazife maldlliklerinin belgelenmesi ve mistahak olmalarn sartiyla, bu Kanunun
zamanasimi hiukidmleri dikkate alinmak suretiyle vazife malllliga ayligr baglanir veya
baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak
aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGllGginin bildirildigi tarihe kadar olan toplam
tutari, Kurumca ilgili kamu idaresine o6dettirilir. Kuruma bildirilen hususlarin gercege
uymadigi ve olayin vazife malulligi kapsaminda olmadiginin anlasilmasi halinde,
Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis ddemeler, ddemenin yapildigl tarihten
itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nci maddesine goére tahsil
edilir.

(7) Kamu idaresinin kontroli disindaki yerlerde vazife malulligine iliskin olay
olmasi halinde, kamu idaresinin olayla ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda,
olayin 6grenildigi tarihten itibaren en ge¢ onbes is guni icinde o yer yetkili kolluk
kuvvetlerince veya sigortalilar veya hak sahiplerince Kuruma bildirilir.

(8) Vazife maldlligine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler kamu idaresi
tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla Kuruma gonderilir. Adi posta veya kargo ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhitlt, iadeli taahhitli veya
acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir.

Harp malull sayilma ve yararlanma sartlari

MADDE 13 — (1) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk
Silahl Kuvvetlerince goérevilendirilen kamu goérevlilerinden;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirhk devresinde her cesit disman sildhlarinin
etkisiyle,

¢) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

d) Barista veya olaganustu hallerde, emir veya gorev ile ucus yapan
ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ucakta
bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve goérev ile dalis
yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak denizalti
gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticilik veya dalgichgin cesitli sebep
ve etkileriyle,

e) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmeler uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinin yabanci Ulkelere gonderilmesini gerektiren
durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci ulkelerde veya yurda donis sirasinda,
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vazife malulii olanlara harp malQli denir. Ayrica, kamu gorevlisi olarak gorev
yapanlardan, uluslararasi barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda Turkiye
Cumhuriyetince goérevlendirilenlerden vazife malulligi hiukimleri uygulananlar Kanunun
47 nci maddesi hiikmine gore harp malulligi zammindan yararlandirilir.

(2) Harp maldllerinin, 1053 sayili Nizamnameye goére tespit edilen maldllik
derecesine gore Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen gostergeler esas alinarak
bulunacak harp malulligli zammi tutari, vazife malulligi aylklarina ayrica eklenir.

Vazife ve harp malulligu ayhgi alanlardan calisanlar

MADDE 14 — (1) Vazife malulligu ayh@ alanlardan tekrar kamu gorevlisi
olarak calismalari halinde; bu goérevleri sirasinda eski maldllik derecelerinin degismesi
veya gorevleri esnasinda vazife malulii olmalari halinde, ayligi yeni malQllik derecesi
dikkate alinarak son prime esas kazanci Uzerinden ilk vazife maldlligu ayhgindan az
olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

(2) Vazife maldllugu ayhgr baglanmis maldllerden, Kanunun 4 {ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya
baslayanlarin ayliklan kesilir. Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarall alt bendi hari¢ olmak Uzere diger alt bentlerine tabi calismaya baslayan
vazife malullerinden ayliklarinin kesilmemesi ic¢in yazili istekte bulunanlarin yashhk
ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15’
oraninda sosyal guvenlik destek primi kesilir.

(3) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Mucadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna gore vazife maldlltgu ayhgr baglanmis maldllerden, Kanunun 4 Gncid maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya baslayanlar ile
3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar
sebebiyle vazife maldllugu aylig: alan er ve erbaslarin, kamu goérevlisi olarak ¢alismalari
halinde de ayliklari kesilmez. Harp malullerinin ayliklarinin kesilmesi halinde dahi harp
malulligu zamlar kesilmez.

(4) Ayliklan kesilmeksizin kamu gorevlisi olarak calisanlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari, Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda calisanlar hakkinda ise, is kazasli ve meslek hastaligl sigortasi hukumleri
uygulanir. is kazasl ve meslek hastalg! sigortasi hikimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay! istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi
takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanir ve bu
fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(5) Vazife malulligu ayhgr almakta iken, Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tekrar sigortall olarak calismaya baslayanlar
bu gorevierinden ayrildiklarinda, vazife malulligi ayhgr baglandiktan sonra gecen
calismalarina karsilik ayrica yaslhlik ayligina hak kazaniyor ise her iki ayligi birden ddenir,
yaslihk ayligina hak kazanamayanlara ise talepleri halinde bu hizmetlerine karsilik toptan
6deme yapilir.

Kurumlarinca gonderilecek olan vazife malullGginin tespitinde esas
alinacak belgeler

MADDE 15 — (1) Kamu idareleri olayin olus sebebine goére, asagida belirtilen
belgeleri, kesin islemli raporun fotografli onayh ash ile digerlerinin ash veya aslina
uygunlugu onaylanmis sekilde diizenleyerek Kuruma gonderirler;



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

(a) Malulligin, vazifelerini yaptiklar: sirada meydana gelmesi halinde;

1 — a) Gorev belgesi, gorev veya emir sozlu olarak verilmis ise; bu gdrev veya
emri veren yetkiliye ait gorev veya emir verdigine dair yazili, imzal beyani,

b) Olay yeri tespit tutanagi,

¢) Kita mazbatasi ve durum belgesi,
¢) Gorgl taniklar ifade tutanaklari,
d) ilk mudahale raporu,

e) Goriulen tedaviler ve kullanilan istirahat raporlari sonunda, Kurumca
yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca usuline uygun
dizenlenecek kesin islemli saglik kurulu raporu,

f) Olum halinde; 6l muayene ve otopsi raporu,
g) Adli ve idari tahkikat raporu,

g) llgili kurum tarafindan tanzim edilen harcirah 6denip 6denmedigine dair
belge,

h) Gluzergah krokisi,

2 — Trafik kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten
belgelere ek olarak;

a) Trafik kazasi tespit tutanagi,

b) Gorevilendirilen siricl ise; suUrlcuye ait alkol tespit tutanagi ile suricu
belgesi,

c) Aragtan veya gorevli olan kamu godrevlisinin Uzerinden c¢ikan ve savcilik
tarafindan tanzim edilen egya tespit tutanagi,

3 — Silah kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten
belgelere ek olarak;

a) Savcilik iddianamesi,
b) Mahkeme karari,

4 — Malulligin, 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda meydana gelen olaylar
neticesinde olusmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendi ile 2 nci alt
bendinde belirten belgelere ek olarak;

a) Olayin olus sekline gore yetkili mahkemelerce alinan mahkeme karari,

b) Savcilikca duzenlenen; iddianame, kovusturmaya yer olmadigina dair
karar, daimi arama karari, fezleke, olayda kullanilan silahlara ait ekspertiz raporu,
savcilik tarafindan alinan sanik ifade tutanaklari, nakdi tazminat komisyon karari, olay
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gorevden ayrildiktan sonra veya gorev haricinde meydana gelmis ise son defa kamu
gorevlisi olarak goérev yaptiklari kamu idaresince dizenlenecek olan, olayin ilgililerin
gorevi ile iliskisini gbsteren belgeler,

(b) Malulligun, vazifeleri disinda idarelerince gérevlendirildikleri herhangi bir
kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden meydana gelmesi halinde bu
maddenin (a) bendinde belirtilen belgelere ek olarak;

a) Isin gordurtlmesini talep eden kurumun oluru,

b) Gorev yaptigi kamu idaresinin gorevliendirmeye yetkili amiri tarafindan
baska bir kamu idaresine ait gorevi yapmak Uzere goérevlendirildigini gdsteren goérev
belgesi,

(c) Kamu idarelerinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken dogmus
olmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin b,¢,d,e,f,g, siklarinda
belirtilen belgelere ek olarak, ilgililerin gérev yaptigi kamu idaresinin yetkili amirince
dizenlenen ve olayin, kamu idaresinin menfaatini koruma maksadindan meydana
geldigini gosteren yazi,

(¢) Malulligin, kamu idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten
donusu sirasinda meydana gelmesi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin
b,c,¢,d,e,f ve g siklar ile 2 nci bendinin a ve b siklarinda belirtilen belgelere ek olarak;

a) Olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporlu) olmadigini,

b) Kamu Kurum ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Yonetmeligine gore
aracin idarece saglandigini,

gosteren belgeler.

(d) Malullige neden olan kazanin isyerinde meydana gelmesi halinde, bu
maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin b,¢,d,e,f ve g siklari ile (a) bendinin 4 UGncu alt
bendinin (¢) sikkinda yer alan olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporlu) olmadigini
belirten belgeler,

(2) Malulligin veya o6limin yapilan gorevin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple ve calisma kosullarindan dolayl meydana gelmesi halinde kamu idareleri, asagida
belirtilen belgeleri, kesin islemli raporun fotografli onayl asl ile digerlerinin asli veya
aslina uygunlugu onaylanmis sekilde dizenleyerek Kuruma gonderirler;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglhk kurullarinca
usuliine uygun duzenlenecek kesin islemli saghk kurulu raporu ve bu raporun dayanagi
tum tibbi belgeleri.

b) Hastalik veya 6lumun olusmasina neden olabilecek ¢alisma yeri ve sartlarini
gosteren belgeler.

(3) Kurum, bu belgelere ek olarak olaylarin yer, zaman, olus sekli vb.
nedenlerden dolayl ek bilgi ve belgelerin de duzenlenerek goénderilmesini kamu
idarelerinden ister.

Olum sigortasindan saglanan yardimlar
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MADDE 16 — (1) Olum sigortasindan saglanan yardimlar; o6lum ayhgi
baglanmasi, 6lim toptan 6édemesi, evlenme ve cenaze 6denegi yapiimasidir.

Olum ayhgina hak kazanma kosullari ve basvuru belgeleri

MADDE 17 — (1) Kanunun yurarlik tarihinden sonra ilk defa kamu goérevlisi
olanlarin hak sahiplerine en az 1800 gin malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmasi sartiyla 6lim ayhg: baglanir.

(2) Olum ayhg;
a) Olum tarihinde sigortali ile yasal evlilik baglantisi bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi
olarak is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasina gore calismalar haric,
Kanun kapsaminda veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi
sigortaliligli nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde
20 yasini, yuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek ¢ocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglk Kurulu karari ile ¢alisma
gucuni en az % 60 oraninda vyitirdigi tespit edilen ¢cocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

¢) Aylikta hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan;

1) Hissenin bulunmasi halinde, her turli kazang ve irattan elde etmis oldugu
gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger c¢ocuklarindan hak
kazanilan gelir ve aylklar hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi
sartiyla ana ve babasina,

2) Hisseye bakilmaksizin, bu bendin (1) numaral alt bendindeki sartlari
tasiyan ve 65 yasin Ustinde olan ana ve babasina,

Kanunun 34 Unci maddesindeki esaslar dahilinde baglanir.

(3) Birden fazla sigortalihk haline tabi olarak calisan veya prim ©Odeyen
sigortalilarin hak sahiplerine 6lim aylgi baglanmasina iligskin taleplerinde, son defa kamu
gorevlisi olarak gorev yapmis olma sarti dikkate alinarak sonuclandinlir. Son sigortallik
haline goére olim aylig baglanamamasi durumunda, diger sigortalilik hallerindeki
hizmetlerine gore ayri ayri degerlendirme yapilarak, aylia hak kazanacag sigortalilik hali
esas alinarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 tUncu maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendi kapsaminda gecen
hizmetlerle birlikte (c) bendi kapsaminda 6lum ayligi baglanacagl durumlarda, (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her turli borc¢larin ddendigi tarih
itibariyle gecerli sayilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(5) Olum ayligi baglanabilmesi icin hak sahiplerinin 6rnegi Kurumca hazirlanan
tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmasi sarttir. Tahsis talep dilekcesine;
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a) 18 yasini doldurmayanlar harig, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20
yasini, yiuksek 6grenim goérmesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek cocuklarin ilgili
o6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi,

b) 15 yasindan kicik cocuklar hari¢ olmak tGzere bir adet belgelik fotograf,
¢) Malul ¢ocuklar icgin saglik kurulu raporu,

d) Ana ve babalarin hak sahipligi konusunda Sigortalinin Olumiinde Hak Sahibi
Olan Ana ve Babaya Aylik Baglanmasinin Tespitine iliskin Tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.
Olum toptan 6ddemesine hak kazanma kosullari ve basvuru

MADDE 18 — (1) Olum toptan ddemesi, kamu gorevlilerinin 6lumu ile 6lim
ayligi baglanmasina iliskin sartlarin olusmamasi durumunda, maldlluk, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerinin gincellenerek hak sahiplerine 6denmesidir.

(2) Kanunun 36 nci maddesi geregince, 6len sigortalilarin hak sahiplerine
olim ayligi baglanamamasi durumunda, o6lum tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci
maddenin birinci fikrasina gbre hesaplanan tutar, sigortalinin esine, ¢ocuklarina, ana ve
babasina Kanunda belirtilen hisseler oraninda paylastirilir.

(3) Olum toptan 6demesinden yararlanabilmek icin hak sahiplerinin Kurumca
hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma miuracaat etmesi sarttir. Dilek¢ceye, 18 yasini
doldurmayanlar hari¢, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim gdrmesi
halinde 25 yasini doldurmayan erkek cocuklarin ilgili 6gretim kurumundan alacaklari
ogrenci belgesi eklenir.

(4) Genel saglik sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.
Sigortalinin, varsa hizmet borg¢lanmalar ile istege bagh sigorta primleri tutan da, bu
toplama dabhil edilir.

(5) Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa, sigortalinin 6liumuinden
sonra dogan veya soy bagl duzeltilen veya babaligi hikme baglanan cocuklarina da
toptan 6deme yapilir. Hak sahibi es ve cocuklara yapilacak toptan ddemelerin toplami,
toptan ddenecek miktari gecemeyeceginden, bu sinirin asilmamasi icin gerekirse, hak
sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Evlenme 6denegi

MADDE 19 — (1) Olum aylig almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi
kesilen kiz cocuklarina bir defaya mahsus olmak Uzere, evlenme tarihindeki ayliginin iki
yillik tutari evlenme 6denegi olarak édenir.

(2) Evlenme 6deneginin ddenmesi icin hak sahibi kiz cocugunun bir dilekge ile
Kuruma basvurmasi gerekir. Evlenme tarihi nufus kutugune islenmemisse, dilekceyle
birlikte, evlenme cltizdaninin bir 6rneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

(3) Evlenme 6denegdi verilen kiz cocuklarinin ayliklari, evlenme tarihini izleyen
6deme donemi basindan itibaren durdurulur ve ayliklarin durduruldugu tarihten iki sene
sonra kesilir. Aylikta bulunan diger hak sahiplerinin aylklari, ayhgin kesildigi tarihten
itibaren yukseltilir.
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Cenaze 6denegi

MADDE 20 — (1) Cenaze ddenedi;

a) Vazife malulligi sonucu,

b) Vazife malulliga, malullik veya yaslilik ayligi almakta iken,

¢) Son defa kamu gorevlisi olarak gérev yapmis olma sarti dikkate alinarak en
az 360 gun malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis durumda iken,

6len sigortalinin hak sahiplerine verilir. Bu fikranin (¢) bendine istinaden
verilecek cenaze ddeneginde 6lum tarihinde sigortall olma sarti aranmaz.

(2) Cenaze ddenegi sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa
ana veya babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

(3) Cenaze 6denegdi verilebilmesi icin, hak sahiplerince 6lim tarihini belirten
bir dilek¢ce ile Kuruma basvurulmasi gerekir. Sigortalinin d8lum tarihi nifus katagine
kaydedilmemisse dilekceyle birlikte sigortalinin 6lim tarihini belirten ilgili makamlarca
usuliine gore dizenlenen bir belgenin Kuruma verilmesi gerekir.

(4) Cenaze 6denegi, Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife tizerinden 6denir.

(5) Cenaze 6deneginin bu maddenin ikinci fikrada sayilanlara 6denmemesi ve
cenazenin gercek veya tuzel kisiler tarafindan kaldirildiginin belgelenmesi durumunda, bu
maddenin dordincu fikrasinda belirtilen tutari gegmemek Uzere belgelere dayanan
masraflar, masrafi yapan gercek veya tuzel kisilere 6denir.

(6) Kamu gorevlisi olarak godrev yapmakta iken o6lenlerin hak sahiplerine,
calistiklari kamu idarelerince ilgili mevzuat geregi 6lum yardimi haric cenaze gideri,
cenaze nakil gideri 6denegdi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum
tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.

Malullik, vazife malullugi ve o6lum sigortasi bakimindan ucincl
Kisinin sorumlulugu

MADDE 21 — (1) Kamu gorevlilerinin, t¢unci bir Kisinin kasti nedeniyle maldl,
vazife veya harp maluli olmasi halinde kendilerine, 6lumu halinde hak sahiplerine, Kanun
uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dedgerinin yarisi,
Kurumca zarara sebep olan tcgunci Kisilere rucu edilir. Ugtincu kisiler pesin sermaye
degerinin yarisindan kusurlari oraninda sorumludurlar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen malullik, vazife veya harp
malullugl veya o6lum hali, kamu gorevlileri veya er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevilendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu
meydana gelmis ise bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahkOmiyet Kkarari
bulunanlar haric olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya
baglanan ayliklar icin Kurumca, kamu idarelerine veya ilgililere ricu edilmez.

Kanuni temsilciler, vekiller ve yabanci uyruklularin tahsis basvurulari
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MADDE 22 — (1) Kanunun 8ngérdugu yardim veya tahsisin yapilabilmesi i¢in;
sigortali ve hak sahiplerinden resit ve ergin olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazih
istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazili
taleplerde, Kurumca verilecek odenekler ile baglanacak ayliklar icin basvurma yetkisi
bulundugunu acik¢a belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin ibraz edilmesi
gerekir.

(3) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak sahipleri igin, bunlarin
haviyetlerini gésteren 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununa gore
yetkili makamlar tarafindan dizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi,
Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca istenecek
belgelerle ispatlar.

Zamanasiminin uygulanmasi

MADDE 23 — (1) Kanunda aksine hukim bulunmayan hallerde, kamu
gorevlilerinin kendilerine, bunlarin 8lumu halinde hak sahiplerine baglanmasi gereken
ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil icerisinde istenilmemesi halinde,
talep tarihinden geriye dogru gidilerek bes yillik kismi sigortali ve hak sahiplerine 6denir.
Geriye kalan kisim ise zamanasimina ugrar.

(2) Kuruma miracaat etmemenin hakh bir sebebe dayandigini genel
hukumlere gore ispat edenler hakkinda, zamanasimina iliskin hukumler uygulanmaz ve
hak edilen ayliklar 6denir.

(3) Baglanan ayliklardan herhangi bir déneme iliskin ayhgini belirli bir stre
almayanlarin, alinmayan ayliklari, talepleri halinde herhangi bir zamanasimi slresi
uygulanmadan 6édenir.

(4) Cenaze ve evlenme 6denekleri ile 6lim toptan 6demesi, hakkin dogdugu
tarinten itibaren bes yil icinde istenmezse duser.

(5) Yargl karariyla gaipligine karar verilen sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklarla yapilacak toptan 6édemeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin
zaman asimi suresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baslar.

Kanunun gecici 4 Unci, gecici 6 nci ve gecici 14 Uncui maddelerine
iliskin hukumler

MADDE 24 — (1) Kanunun yururluge girdigi tarih itibariyle 5434 sayili Kanuna
gore tahsis edilmis; aylik, tazminat, harp malalligd zammi, evlenme ikramiyesi, 6lim,
egitim ve o6gretim yardimi gibi diger édemeler ile yardimlara ve 8/2/2006 tarihli ve 5454
saylli Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte olan ek ddemeye Kanunla yururlukten
kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukumlerine gdre devam olunur.
Bunlardan fiili hizmet stresi bes ild on yil arasinda olan istirakcilerden dolay! dul ve yetim
ayligi almakta olanlarin, ayliklarinin hesabinda Kanunla yururlukten kaldirilan huktmleri
de dahil 5434 sayih Kanun, aylia hak kazanma, evlenme ve cenaze o6denekleri ile
ayliklarin 6demeye devam sartlarinda Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddeleri esas alinir.

(2) Kanunda aksine bir hikiim bulunmadigi takdirde;

a) Bir sure istirakci olduktan sonra gdrevinden ayrilanlarin,
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b) istirakci iken, Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyle kamu gorevlisi
sigortalilik kapsamina alinanlarin,

¢) Kamu gorevlisi olarak yeniden calismaya baslayanlarin,
¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

ayhk, tazminat, harp maldlligit zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger
6demeler ile 6lim, egitim ve dgretim yardimlar hakkinda, Kanunla ytrtrlikten kaldirilan
hikidmleri de dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun htikimlerine gore islem yapilir.

(3) ikinci fikra kapsamina girenlerin aylklarinin baglanmasi, artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve
bor¢glanmalari, diger édemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda, Kanunla
yuriarlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem
yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hiukamleri ayrica
dikkate alinir.

(4) 5434 sayilli Kanuna gore ddenen ayliklar ile Kanunun gecici 4 Uncl
maddesine gore baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara gore
yukseltilir. Ayrica, 5434 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra barem, teskilat,
kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler
sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek yukselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve
dereceden baglanmis bulunan emeklilik, maldllik ve vazife maldllugu ayliklar ile dul ve
yetim ayliklar hakkinda da uygulanir.

(5) 5434 sayilli Kanuna gore istirakci olup Kanunun yururlik tarininden sonra
kamu gorevlisi olanlarin malulltkleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince gorevilendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden,

¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,
¢) idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doénisu sirasinda,
d) isyerinde herhangi bir nedenden dolayr meydana gelen kazadan,

dogmus oldugu, Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saghk
kurullarinca usdline uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagl tibbi belgelerin
incelenmesi sonucunda, ¢alisma gicunin en az % 60’InI veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma gucunu kaybettikleri anlasilanlar hakkinda, Kanunla
yurarlikten kaldirilan hidkumleri de dahil 5434 sayili Kanundaki vazife ve harp
malulligune iliskin huktmler uygulanir.

(6) Kanunun yurarlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanun hukumlerine tabi
olarak calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan o©Once ilgili mevzuatina gore
alinmis ve en az % 40 oraninda 6zurll olduklarini gdsterir saghk kurulu raporu bulunanlar
ile en az % 40 oraninda dogustan 6zurlt olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde
kamu gorevlisi olanlara; en az 5400 gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da
emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hitkumleri esas
alinarak vyashlik aylg baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin  saghk kurullarinca usdline uygun
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dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca calisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda,
Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine goére
islem yapilir.

(7) a) Kamu gorevlisi olarak gorev yapanlar ile kamu idarelerindeki
gorevlerinden ayrildiklan tarinte 5434 sayilh Kanunun ilgili hikidmlerine gére malullik
veya emekli ayhdi baglanabilmesi icin yeterli hizmet siresi bulunmayan ve godrevden
ayrildiktan sonra herhangi bir sigortaliik haline tabi olarak calismamis olanlarin,
bor¢lanacagi ya da ihya edecegdi hizmetleri ile birlikte prim édeme giin sayisi bakimindan
Kanun hukdmlerine gore malullik veya yasliik ayligina hak kazanmalari halinde,
miuracaatlari Gzerine bor¢lanma ya da ihya islemleri 5434 sayili Kanuna goére hesap
edilerek, kendilerine 6demenin yapildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren 5434 sayili
Kanun hukumleri uyarinca aylik baglanir. Emeklilik ikramiyesi édenmis slreler bu kez
ikramiye ddemesinde dikkate alinmaz,

b) Kanunun vyurarluk tarihinden o6nce 06len, ancak 5434 sayili Kanun
hikumlerine gore, yeterli hizmet siresi bulunmadigi icin dul ve yetimlerine aylik
baglanamamis olanlarin, prim 6deme gin sayisi bakimindan Kanun hukumlerine goére
olim ayhgina hak kazanan hak sahiplerine,

¢) Bu fikranin (b) bendi kapsamindaki hak sahiplerinin, 06len adina
borc¢lanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 6deme gun sayisi
bakimindan Kanun hikimlerine godre ayliga hak kazanmalari ve muracaatlari halinde,
5434 sayili Kanuna goére hesap edilecek bor¢clanma ya da ihya tutarlarini édedikleri tarihi
takip eden ay basindan itibaren,

¢) Bu fikranin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlara, Kanunla yurarlikten
kaldirilan hukumleri de dahil 5434 sayili Kanuna gore ayliklari baglanir. Emeklilik
ikramiyesi 6denmis sureler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan fiili
hizmet slresi bes il on yil arasinda olan istirakcilerden dolay!r dul ve yetim ayhgi
baglanacak olanlarin ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze ddenekleri ile 6demeye
devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapilir.

(8) Kesenek veya toptan ddemeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sureleri bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

(9) Kanunun yururlik tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili
kanunlar ile 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesindeki sandiklara tabi sigortalilik
baslangiclari ile hizmet sureleri, fiili hizmet siresi zammi, itibari hizmet sireleri,
borclandirilan ve ihya edilen sureler ve sigortaliik streleri tabi olduklar kanun
hidkidmlerine gore degerlendirilir.

(10) Kanunun yuararliage girdigi tarihten once istirakgi veya sigortali olanlar ile
vazife malulliga, malullik ve yashlik veya emekli ayligi baglananlar ve Kanunun
yurarlige girdigi tarihte sosyal givenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler
hakkinda sosyal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla yururlukten
kaldirilan ilgili kanun hikumlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;
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a) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisanlar icin sosyal guvenlik destek primi orani Kanunun 80 inci maddesine gdre tespit
edilen prime esas kazanclar Gzerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen prim oranina % 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %
30 oraninin dortte biri sigortali, dortte Uc¢lU isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan
kisilerden sosyal guvenlik destek primine tabi olanlarin prim édeme yukumlisiu bunlarin
isverenleridir. Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalinin is kazasi
gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekli
yardimlar yapilir.

b) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle
dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin streler hari¢ olmak Utzere calisilan
sureleri icin, sosyal glvenlik destek primi orani olarak Kanunun 30 uncu maddesinin
ucuncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikimler uygulanir. S6z konusu maddede
belirtilen oran, Kanunun yuriurlige girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine kadar % 12
olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak bu oran %
15’i gecemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilara ilgili yiin Ocak ayinda 6denen en yuksek yasllik ayligindan
alinabilecek sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz. 506 sayili Kanuna gore
yashlik ayhgl almakta iken, serbest avukat veya noter olarak calismalarini strdurenler
hakkinda da bu bent hikidmleri uygulanir.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Micadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
gore ayliklari hesaplanarak 6denen veya asayis ve guvenligin saglanmasi ile ilgili
kanunlara gore vazife malalliga ayhg almakta iken; Kanunun yuriarlige girdigi tarih
itibariyla calismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi ¢calismaya baslayacaklar icin
sosyal guvenlik destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi
hukumleri uygulanir.

¢) 5434 sayilh Kanuna gore vazife malullugu ayhgr almakta iken bu Kanunun
yurarlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda calismaya devam edenler hakkinda, Kanunun yururluk tarihinden
itibaren bir ay icinde yazil talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasl ve meslek hastahgi
sigortasi hukumleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal guvenlik destek primine ait
hikumleri uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen sire
icinde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastaligi hukamleri
uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Kanunun yurarltge girdigi tarinten énce
istirakci olup, Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hukimlerine
gore vazife malulligi ayhgi baglananlardan Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin
(@) ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazili talepleri
dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi
primi alinmaz.

Yaruarluk

MADDE 25 — (1) Bu Teblig 2008 yil Ekim ay! basindan itibaren gecgerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurdtme

MADDE 26 — (1) Bu Teblig hikumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yurutdr.



