Hazirlayan: Ozgiir DEMIR

SGK ISTEN .
CIKIS KODU SGK FESIH ACIKLAMASI

1 Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi

2 Deneme siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi

3 Belirsiz siireli ig sozlesmesinin ig¢i tarafindan feshi
(istifa)

4 Belirsiz siireli i s6zlesmesinin igveren tarafindan
hakl1 sebep bildirilmeden feshi

5 Belirli siireli ig sozlegsmesinin sona ermesi

8 Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle

9 Malulen emeklilik nedeniyle

10 Oliim

11 Is kazas1 sonucu &liim

12 Askerlik

13 Kadin is¢inin evlenmesi

14 Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin
tamamlanmasi

15 Toplu is¢i ¢ikarma

17 Isyerinin kapanmasi

18 Isin sona ermesi
Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde

19 kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod
kullanilir)
Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi

20 halinde kullanilir. baslatilmayacaksa “4” nolu kod
kullanilir)

22 Diger nedenler

23 Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25 Isci tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet

kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih

26 Disiplin kurulu karari ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk
nedeniyle fesih

28 Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet

2 kurallarina aykir1 davranigi nedeni ile fesih
Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya alinmasi
30 halinde kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa "4"
nolu kod kullanilir)
Borg¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve
31 Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru
disinda fesih
Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin
34 o . ; .
degismesi nedeniyle fesih
37 FETO/PYD Nedeni ile Isten Cikarma (KHK ile

Kamu gorevinden ¢ikarma)

38 Dogum nedeniyle isten ayrilma

4857 sayih Kanun Madde 25-11-a Is s6zlesmesi
yapildig sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan
42 biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun
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olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin
igvereni yaniltmasi.

43

4857 sayih Kanun Madde 25-11-b Iscinin, isveren
yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi.

44

4857 sayih Kanun Madde 25-11-c iscinin
isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde
bulunmasi.

45

4857 sayih Kanun Madde 25-11-d Iscinin isverene
yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin
baska iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

46

4857 sayih Kanun Madde 25-11-¢ iscinin,
igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi.

47

4857 sayih Kanun Madde 25-11-f Is¢inin,
isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

48

4857 sayith Kanun Madde 25-11-g Iscinin
isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
i giinil, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi.

49

4857 sayih Kanun Madde 25-11-h Iscinin
yapmakla ddevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi.

50

4857 sayih Kanun Madde 25-11-1 Iscinin kendi
istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diigiirmesi, igyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya bagka esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmast.




