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Ornek -1
Analik Nedeniyle Gegici Is Goremezlik Odenegi Alma Sartlari

1) istirahatin basladigi tarihte sigortali olmasi ve sigortalilik niteliginin sona ermemis olmasi,
2) Dogumdan onceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,
3) Istirahat siresi icinde isyerinde fiilen calismamis olmasi,

4) Dogum olayinin (canh ya da 6lu) gerceklesmis olmasi

Hallerinde SGK tarafindan gecici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.
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Ornek -2

isveren, Dogum izni Alan Calisanin Raporunu Gérebilir mi?

Isverene rapor alan calisan icin SGK tarafindan bilgilendirme yapilir. isveren
Vizite ekranindan raporlari sorgulayabilir

https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do
adresinden (4A kapsaminda olanlar icin) kullanici adi ve isyeri sifrenizi girin

Sol menuden
- Kimlik No'ya G6re Rapor Arama veya

- Tarihe Gére Rapor Arama Secenegine Gelin - ]
- Vaka Kismindan "Analik" Raporunu Segin TCKimlikNo: *
- Is¢inin almis oldugu rapor ekranda gorunecektir. Vaka: *

Is Kazasi
Hastalik
Analik
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Ornek -3

isveren Dogum Oncesi ve Sonrasi izinler i¢in Calisiimadi Bildirimini Ne Zaman Yapmasi Gerekir.

Iscinin dogum oncesi ve sonrasi almis oldugu is géremezlik raporlarinin onaylanmasini isveren iki yolla yapabilir.

e Raporu periyotlarla onaylayabilir
e Raporun bitis tarihini takip eden ayin 26'sina kadar onaylayabilir.

Her iki durumun is¢i agisindan farklh sonuglari vardir.

e Raporun periyodik olarak onaylanmasi halinde isciye is goremezlik 6denegi onaylanan tarihe kadar ki Gcreti SGK
tarafindan 6denecektir.

e Rapor bitiminde onaylanmasi halinde ise is goremezlik 6denegi isciye rapor stiresi boyunca édenecek Ulcretin
tamami 6denecektir.

e E- Devlet uygulamasi tUzerinden IBAN tanimlanmasi halinde, is goremezlik 6denegi iscinin hesabina 6denecektir.
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Ornek -4

Kadin isciye SGK Tarafindan Odenecek is Goremezlik Odenegi Nasil Hesaplanir?

e Kadin isciye dogum Oncesi 8 dogum sonrasi 8 hafta analik izni verilir. Bu stireler ilk glinden itibaren SGK tarafindan
isciye gecici is goremezlik 6denegi olarak ddenir. Kadin isci toplamda 112 glinlik cogul gebelikte 126 glinlik is
goremezlik 6denegi alir.

* Isciye ddenecek is goremezlik deneginde briit 12 aylik kazang/son 12 aylik toplam prim giini ile giinliik ticret
belirlenir.

* isciye is goremezlik 6denegi olarak belirlenen giinlik briit kazancinin 2/3 édenir.
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Ornek -4

Kadin Iscinin Analik iznine Hangi Haftadan Itibaren Alinabilir?

Gebelik streci toplamda 40 hafta olarak ele alinmistir. Kadin isci, gebeligin 32.
haftasindan itibaren Analik iznine ayrilabilir.

Kadin Iscinin Analik Iznine Cikabilmesi Icin 32. Haftayi Beklemesi Gerekir mi?

Kadin isci gebeliginin 32. haftasinda analik iznine cikabilir. 32. Haftadan once
analik iznine ¢cilkamaz. Ancak hastalik nedeniyle istirahat raporu alabilir.
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Ornek -5
Analik Izninde Olan Calisana Isveren Ucret Odemeli midir?

Isveren analik izninde olan isciye Ucret 6demek zorunda degil, ancak is
sOzlesmesinde veya toplu is sozlesmelerin bu strelerin Ucretinin 6denecegine
dair bir hUkum varsa isveren bu surelerin ucretini 6demelidir.

Isveren inisiyatifi ile de i isciye 6deme yapabilir. Bu durumda SGK tarafindan
odenene rapor parasini geri alma hakki dogacaktir. Is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmeleri ile rapor parasinin geri alinmayacagina dair bir hukim olmasi
halinde isveren geri talep edemez.

Analik nedeniyle alinan istirahat raporlarinda SGK tarafindan ilk glinden
itibaren 6deme yapilir. Hastalik halinde 3. gunden (dahil) itibaren 6deme
yapiimaktadir.
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Ornek -6
Kadin isci 32. Haftadan Sonra Calismak isterse Ne yapmali?

Analik izni 32. haftadan itibaren kullanilabilir. Kadin isci doktor raporu ile 37. haftaya kadar ¢alisabilir. Bu durumda
iscinin kullanmadigi 5 haftalik stire dogum sonrasina aktarilir. Bu durumda gebeligin 37. haftasini takip eden ilk glinden
itibaren raporu yeniden baslayacaktir.

Isverenler burada kadin iscinin kendi inisiyatifi ile degil doktor raporu ile calisabilecegini ve rapor almasi gerektigini
unutmamali raporsuz isciyi calistirmamalidir.

37. Haftadan itibaren kadin isci calisamaz. Bu nedenle 32. haftada analik iznini kullanmayan isci en gec 37. haftaya
kadar calisabilir.

Doktor 37. Haftaya
Raporu Kadar Calis
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Ornek -7

Analik izni kapsaminda rapor alan is¢inin bordrosunda eksik giin nedeni ne gosterilmeli?

isveren analik iznine ayrilan iscinin bordrosunu diizenlerken eksik giin bildirimi yapar. Eksik giin nedeni 01- istirahat

olmalidir.
Ocak 2024 Bordrosu
Prim Guln Kazang Eksik Gln Eksik Gliin Nedeni istirahat Suresinde
Calismamistir
0 0 31 01 - istirahat Evet
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Ornek -8
Analik izninde Gecen Siireler Yillik izin, Kidem Tazminati yéniinden kidem siiresinden sayilir mi?

Bunu Bir Ornekle Aciklayalim:

ise Baglama Dogum Dogum izni | isbasi Yapacagi | Kidem Siiresi (Dogum Kidem Siiresi
Tarihi iznine Bitis Tarihi Tarih izni Dikkate (Dogum izni
Ayrilma Alinmadan) Dikkate Alarak)
Tarihi
01.01.2022 01.11.2022 20.02.2023 21.02.2023 10 Ay 1 Gun 1Yil1Ay 21 Gin

Ornekte isci;

isci A, 01.01.2022 tarihinde ise baslamis ve ise basladiktan 10 Ay 1 Giin sonra analik iznine ayrilmis bu neden eger
isveren analik izninde gecen siireyi (16 hafta) dikkate almaz ise isci kidem tazminatina hak kazanamiyor ayni sekilde
yillik izin de hak edisi olmuyor.

Ancak
Ancak isveren bu sireleri iscinin kidemine eklemelidir. Hem kidem tazminati yoniinden hem de yillik izin yontnden
kidem sliresine eklenir. Bu durumda isveren isciye 1 yil 1 ay 21 glnlik kidem ve kullanmadigi 1 yillik izin parasini isciye
vermek zorundadir.
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Ornek -9

Dogum Sonrasinda Erkek is¢inin izin Hakki Var mi?

Erkek calisanin, esinin dogum yapmasi halinde 5 gtin izin hakki vardir. Bunun
icin esinin dogum yaptigina dair belge ve dilekce ile isverene muracaat
etmelidir. Babalik izni is gunu degil takvim glnu esas alinir.

Ornek:

Babalik izni Hak Edis Tarihi izne Cikma Tarihi izin Bitis Tarihi is Basi Tarihi

29.01.2024 29.01.2024 02.02.2024 03.02.2024
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Ornek -10

Analik izninin Bitiminin Ardindan Kadin is¢i Calismaya Baslamasi Halinde Siit izni Kullanabilir mi?

Kadin iscinin analik izni bitiminin ardindan calismaya baglamasi halinde gunluk
1,5 saat sut izni verilir. Bu izin isverenin inisiyatifinde olmayip zorunlu verilmesi
gereken izin taradar. Isciye bu surelerde Ucreti 6denmeye devam eder. Sit
izninin  toplu olarak kullandiriilmamali  fiillen calisilan her gun icin
kullandirilmalidir. Stt Izni cocuk bir yasini doldurduktan sonra verilmeyecektir.

Ornek:
Tarih Siit izni Baslama Saati | Siit izni Bitis Saati Toplam Kullanilan Siit izni
31.01.2024 16.30 18.00 1,5 Saat
01.02.2024 08.00 09.30 1,5 Saat
02.02.2024 08.00 09.30 1,5 Saat
03.02.2024 - - Hafta Tatili
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Ornek -11

Erken dogum halinde kullanilmayan dogum oncesi izinler dogum sonrasina aktarilir mi?

Iscinin erken dogum yapmasi halinde dogum oOncesi 8 hafta (cogul gebelikte
10) haftalik izin suresinden bakiye kalan izinler dogum sonrasina aktarilir.

Ornek:

Ornegin Isci hamileligin 32. haftada izne ayrilmis ve 6 haftalik iznini kulanmis
ve 7. haftada (dahil degil) erken dogum yapmasi halinde kullanamadigi 2
haftalik izin stresi dogum sonrasina aktarilir dogum sonrasi 8+2 =10 hafta izin
olur.
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Siit izni Diger Notlar

is Kanunu'nda Siit izni;
Kadin iscilere bir yasindan kiigtik ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat sut izni verilir hiikmiine yer verilmistir.

Siit izninden yararlanmanin kosullari

Kadin isci yararlanabilir

Kadin iscinin bir yasindan ki¢tik cocugunun olmasi

Kadin iscinin sigortali olarak isyerinde calisiyor olmasi gerekir.

Ucretsiz izin vb. iscinin calismadigi dénem haric, fiilen calistigi giinlerde

Sat izni analik izninin bitiminden sonra ise dénen annenin ¢cocugunun sit ihtiyacini karsilamak amaciyla verilmektedir. Bu nedenle toplu
olarak kullandirilamaz. Giinltk 1,5 saat olarak kullandirilmalidir.

Sat izninin ne zaman ve kaca boliinerek kullanilacagi yetkisi isverende degil iscidedir.

St izni icin iscinin belli bir kkdemi olmasi gerekmez veya ayni isyerinde belli bir siire calismasi sarti aranmaz. isci yukaridaki sartlari tasimasi
halinde sit iznini kullanabilir.

Sut izni calisilmis sayilan stireler icinde yer alir. Bu nedenle iscini tcreti kesilemez.

iscinin 1,5 saat gibi siirede siit iznini kullanip ise dénmesi 6zellikle biiyiik sehirler icin problem olacagi icin sabah 1,5 saat gec gelme ya
da 1,5 saat erken ¢ikma seklinde kullandirilabilir.

Kullanilmayan st izinleri devretmez, ya da is akdi sonlandirildiginda Gcreti talep edilemez.

St iznini isveren vermek zorundadir. isveren bu sireleri kullandirmaz ise isci hakli nedenle is akdini feshedebilir.

Sut izni suresi icerisinde calisiimis sayilan kadin isci is saghgi ve glivenligi acisindan da calisiimis sayilacagiicin bu sirelerde iscinin kaza
gecirmesi is kazasi olarak degerlendirilmelidir.

iscinin dogumdan sonra sigortali olmasi siit iznini ortadan kaldirmaz. isci ise yeni baslasa da siit izni icin sartlar saglaniyorsa kullanabilir.
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Ornek -12

Analik izninin Bitiminin Ardindan Kadin is¢i Ucretsiz izin Alabilir mi?

Analik izni bitiminin ardindan isci isterse isverenden ucretsiz izin alabilir.
Isveren talepte bulunan isciye bu izni vermek zorundadir. Bu durumda isci
Ucretsiz izin suresi boyunca calismayacak isveren de ucret 6demeyecektir.

ISci Ucretsiz izni en fazla 6 aya kadar kullanabilir. Bu sure bitiminde is basi

yapmalidir.

Isci Ucretsiz izin kullanmak istemesi durumunda durumu isverene bir ay

oncesinden yazili olarak bildirmek zorundadir.

Ucretsiz izin alan kadin iscinin bordosu izin stresince eksik gun bildirilerek

yapilir.
Ocak 2024 Bordrosu
Prim GUn Kazang Eksik GUn Eksik GUn Nedeni
0 0 31 19- Ucretsiz Dogum lizni
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Ornek -13

Emzirme Odenegi Nedir? isveren mi Oder?

Dogum yapmasi halinde sigortali kadina
Sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi halinde erkege verilir.

Sartlari

« Dogumun canli gerceklesmis olmasi
« Dogumdan onceki 120 kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmesi

Emzirme 6denegi SGK tarafindan 6denmektedir. iscinin SGK'ya basvurmasina
gerek yok.

Emzirme odeneginde hak dusurucu sure hakkin dogdugu tarihten itibaren bes
yildir.
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Ornek -13

Evlat Edinilmesi Durumunda Analik izni Kullanilabilir mi?

3 Yasini doldurmamis ¢cocugun evlat edinilmesi halinde cocugun aileye teslim
edildigi tarinten itibaren 8 haftalik analik izninden yararlanabilir.
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Genel Ozet

DOGUM IZNININ KULLANIMI
Analik |zni
Bitiminden Sonra
en az bir ay 6nce
isvereninize yazili
olarak basvurarak
kismi streli

calisma talebinde

Dogum Sonrasi 8 Haftalik
bulunabilirsiniz

32. Haftadan itibaren ,
Dogum lznine Ayrilabilir Analik Izni Kullanilr

Analik [zninin bitiminin
ardindan Kadin Isci

Calisana hamilelik surecinde
periyodik kontroller icin Talep Ederse 6 Aya
Kadar Ucretsiz lzin

Verilir

Gcretli izin verilir.
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Genel Ozet

ANALIK IZNINiN KULLANIMI
(COGUL GEBELIKTE) Analik Izni

Bitiminden Sonra

en az bir ay once

isvereninize yazili

olarak basvurarak
kismi streli

calisma talebinde

Cogul Gebelikte 8+2 =10
Dogum Sonrasi 8 Haftalik
bulunabilirsiniz

Hafta Dogum Oncesinde _
Kullanilabilir lzin Kullanilir

Analik lzninin bitiminin
ardindan Kadin Isci

Calisana hamilelik sturecinde
Talep Ederse 6 Aya
Kadar Ucretsiz lzin

periyodik kontroller i¢in
tcretli izin verilir.
Verilir
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Genel Ozet

ANALIK IZNININ KULLANIMI
(|$Q|N|N CALISMASI HALINDE) Analik |zni
Bitiminden Sonra
en az bir ay 6nce

isvereninize yazili
olarak basvurarak
kismi sareli
¢alisma talebinde
bulunabilirsiniz

Dogum Oncesi
Kullanilmayan 5 Hafta

Dogum Sonrasina Aktarilir
(8+5=13)

Doktor Onayi ile isci 32. hafta itibariyle analik
iznine ayrlmayabilir. Bu durumda isci en fazla
37. Haftaya Kadar Calisabilir

Analik lzninin bitiminin
ardindan Kadin Isgi

Calisana hamilelik strecinde
Talep Ederse 6 Aya
Kadar Ucretsiz lzin

periyodik kontroller igin
acretli izin verilir.
Verilir
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