>~

*
%

ISTIRAHAT
RAPORU VE IS
GOREMEZLIK
ODENEGI

UUUUUUUUU

5



Ornek -1

isci A, 2 Ocakta ilk defa sigortali olmus ve hastalik nedeniyle 7 giinliik rapor almistir . Sigortaliya SGK
tarafindan is goremezlik 6denegi 6denir mi?

Hastalik halinde gecici is goremezlik 6deneginin odenebilmesi icin;

Sigortalinin rapor tarihinden onceki son bir yil icinde 90 glin boyunca SGK
priminin 6denmis olmasi gerekir. Ornekteki iscinin geriye donuk olarak SGK
prim sartini saglamadigi icin gecici is goremezlik 0denegi ddenmeyecektir.



Ornek -2

isci A, 12 Ocak tarihinde is kazasi gecirmis ve 7 gun istirahat raporu almistir. Bu durumda isciye gegici is
goremezlik 6denegi 6denebilir mi? Isveren ne yapmalidir?

s kazasi sonucu rapor alinmasi halinde SGK tarafindan ilk giinden itibaren ve
prim sarti aranmaksizin is goremezlik cdenegi odenir.

Isveren: .

« Kazanin oldugu tarihi takip eden 3 is gunu icerisinde Is Kazasini E-SGK yolu
ile bildirmelidir.

 Is goremezlik raporunu onaylamali (calisiimadigina dair bildirimde
bulunmalidir)

 Is Kazasinin oldugu gun icin prim bildirimini unutmamalidir.



Ornek -3

isci A, 29.01.2024 -5.02.2024 tarihleri arasinda hastalanmasi halinde rapor almistir. isveren calisiimadigina
dair bildirim en son ne zamana kadar yapabilir?

Caligiimadigina bildirim rapor bitis tarihini takip eden ayin 26'sina kadar
yapilabilir. Ornekteki isci icin 26.03.2024 tarihine kadar onay verilmesi halinde

yasal suresinde bildirim yapilmis sayilacaktir.

. . Calisiimadigina Dair
Rapor Baslama Rapor Bitis Is Basl Bildirim Siiresi

29.01.2024 05.02.2024 06.02.2024 26.03.2024




Ornek -4

isci A, 29.01.2024 -30.01.2024 tarihleri arasinda 2 giin rapor almistir. isci is Goremezlik Odenegi Alabilir mi?
isveren Calisiimadigina Dair Bildirimde Bulunabilir mi?

Hastalik halinde alinan raporlarda SGK tarafindan is goremezlik 6denegi 3.
gunden (dahil) itibaren 6denmektedir. 2 GUnun ucreti SGK tarafindan
odenmeyecektir.

Bu nedenle isveren calisiimadigina dair bildirimde bulunmasa bile idari para
cezasl almayacaktir.



Ornek -5

isci A, Emekli olarak isyerinde calismaktadir. Hastalik nedeniyle 30.01.2024 -05.02.2024 tarihleri arasinda
rapor almistir. Isciye is goremezlik 6denegi 6denir mi?

Iscinin emekli olarak calismasi halinde gecici is géremezlik 6denegi 6denmez.
Bu nedenle raporun 2 gunden fazla olmasinin 6nemli yoktur.

Isveren calisiilmadigina dair bildirimde bulunmasa bile idari para cezasi
almayacaktir.



Ornek -6

isci A, Emekli olarak isyerinde calismaktadir. Is Kazasi nedeniyle 30.01.2024 -05.02.2024 tarihleri arasinda
rapor almistir. Isciye is goremezlik 6denegi 6denir mi?

Iscinin emekli olarak calisan olmasi ve hastalik halinde rapor almasi halinde is
goremezlik 0denegi alamaz iken, is kazasi nedeniyle rapor almasi halinde ise is
goremezlik 0denegi alacaktir.

Isveren calisiilmadigina dair bildirimde bulunmali ve is kazasi bildirimi
yapmalidir.



Ornek -7

isci A, 29.01.2024 tarihinde hastalik nedeniyle 1 giin istirahat almig ve isverene elektronik ortamdan SGK
tarafindan bildirim yapilmistir. Isveren ne yapmalidir?

Isveren 1 veya 2 gunluk raporlari onaylamasina gerek yok. Sistemde 1 veya 2
gunluk raporlar SGK tarafindan arsive kaldirilir. Sorgulama yapildiginda rapor
bulunamamasi halinde Arsiv sekmesinden ulasilabilir



Ornek -9

isveren, calisanlarin almis olduklari raporlardan haberdar olabilmek igin rapor@kurumadi.com gibi bir mail
adresi agmis ve bildirimlerin buraya gelmesini istiyor bu durumda ne yapmahidir?

Isveren bildirimlerin istedigi mail adresine gelmesini istiyorsa, Vizite ekraninda
Isveren iletisim bilgileri kismindan bilgilerini gincelleyebilir. GUncellemenin
ardindan bildirimler belirtilen mail adresine yapilacaktir.



mailto:rapor@kurumadi.com

Ornek -10

Isci A, ayaginin kirllmasi nedeniyle 30 giin rapor almis ve SGK tarafindan isverene bildirim yapilmistir.
isveren ne vapmalidir.

Iscinin almis oldugu is géremezlik raporunu isveren rapor bitis tarihini takip
eden ayin 26 sina kadar calisiimadigina dair bildirimde bulunabilir. Ancak
iscinin ekonomik olarak sikintiya diusmemesi icin bu rapor 10 gunluk

periyotlarla onaylanabilir. Bu durumda isci rapor parasi icin 30 gun beklemek
durumunda kalmayacaktir.

Rapor Baslangic 29.01.2024

Rapor Bitis 27.02.2024

ilk Onay Tarihi 08.02.2024 (07.02.2024 tarihi ile onaylanir)

SGK Odeme 8 Gun

ikinci Onay Tarihi 18.02.2024 (17.02.2024 tarihi ile onaylanir)

SGK Odeme 10 Giin

Uclincti Onay Tarihi 28.02.2023 (27.02.2024 tarihi ile onaylanir)

SGK Odeme 10 Gin




Ornek -11

Maktu ucretle ¢alisan is¢inin 2 giin rapor almasi halinde tcreti 6denmeli midir?

SGK tarafindan, rapor alan isciye 3. gunden itibaren gecici is goremezlik
odenegi odenir. Isveren raporlu isciye 2 glnun Ucretinin 6denip 6denmemesi
konusunda is¢inin maktu / gunluk veya saatlik calisan olup olmadigina gore
farklilik gostermektedir.

Ornekteki is¢ci maktu aylik ile calisiyor olmasi nedeniyle 2 glinin Ucreti isveren
tarafindan kesilmemeli ve isciye 6denmelidir. Orneginin Ocak ayi icinde 2 gun
rapor alan asgari ucretli isciye isveren 2 gunun ucretini 6derse asagidaki gibi
bildirim yapabilir.

Prim Giin Kazanc istirahat Siiresinde
Calismamistir

30 20.002,50 Evet




Ornek -11 Devam

Isveren raporlu isciye 6deme yapmasi halinde herhangi bir idari para cezasi ile
karsilagsmaz. Ancak raporu onaylamak "calisiimadigina dair bildirimde
bulunmak zorundadir." Isciye bu donem icin Ucret 6denmesi is¢inin ¢alistigl
anlamina gelmez. Isveren atifet kabilinden 6deme yapabilir.

Isveren is¢inin Gcretini tam 6deyip, isciye 6denen is goremezlik 6denegini geri
isteyebilir veya almayabilir. Isveren bu sureler icin Gcret 6demedigi halde
isciden bu sUrelerin ucretini isteyemez.



Ornek -12

Maktu licretle ¢alisan is¢inin Ocak ayinda 1 giin rapor alan is¢inin eksik guin bildirimi yapilabilir mi?

Ocak ayi icerisinde iscinin tam gun calismasi halinde 30 gun prim ve kazang
bildirimi yapilir. Bir ay icinde kazang guin en fazla 30 gun olabilir. Bu nedenle
isci 31 ¢ceken aylarda bir gun eksik gunu olmasi halinde 30 gun prim 1 gun
istirahat eksik gun bildirimi yapamaz. Isveren maktu tcretle calisan iscinin prim
gununu 30 gun bildirmeli eksik gun bildirmemelidir.
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