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Ulkemizdeki isverenler tarafindan ¢alisma izni alinarak ¢ahistirilan yabanci uyruklu sigortalilarin,
sigortalihk islemlerine iliskin uygulamada teredditlerin olustugu anlasildigindan yapilacak islemler
asagida aciklanmistir.

1- Sozlesmesiz Ulkelerden Gelenler

506 sayili Kanunun miilga 3 incti maddesinin (11/A) bendi geregince 6/8/2003 tarihinden énce bir
isveren emrinde calisan ve Turk uyruklu olmayan kimseler hakkinda kisa vadeli sigorta kollari, yazili
istekte bulunmalari halinde ise haklarinda istek tarihinden sonraki ay basindan itibaren malulliik, yashlik
ve 0lum sigortalari uygulanmistir.

4958 sayili Kanunla 6/8/2003 tarihinden itibaren s6z konusu madde degistirilerek yabanci
uyruklu sigortalilar isteklerine bakilmaksizin tiimsigorta kollarina tabi tutulmuslar, 1/10/2008 tarihinden
itibaren de 5510 sayili Kanunun 4 uncli maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ile yine isteklerine
bakilmaksizin 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tlim sigorta kollarina tabi olarak
calismalarina imkan saglanmistir.

Ancak yazilh istekte bulunmadan haklarinda isverenleri tarafindan 6/8/2003 tarihinden 6nce uzun
vadeli sigorta kapsaminda hizmet bildirilmis olmasi halinde irade beyani kabul edilerek bu hizmetlerin
malulliuk, yashhk ve 61im sigortalari kapsaminda hizmet kabul edilmesi gerekmektedir.

2547 ve 2914 sayili kanunlar geregince Ulkemizde sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis
ulkelerden gelerek ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 31/10/1983 tarihli ve 18207 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina iliskin 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 12 nci maddesi geregince 10/01/2007
tarihine kadar 506 sayili Kanunun hastalik sigortasi hiikiimlerine tabi tutulmuslardir. 10/01/2007 tarihli
ve 26399 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/11518 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile s6z konusu
madde degistirilerek bu tarihten sonra bu kimseler tum sigorta kollarina tabi tutulduklarindan,
10/01/2007 tarihinden Once uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda bildirilen hizmetleri dikkate
alinmayacaktir. 2008 yili Ekim ayindan itibaren de 5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismalarina imkan saglanarak uygulama devam
ettirilmistir.

2527 sayith Turk Soylu Yabancilarin  Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini  Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun geregince
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ulkemize calismaya gelen Turk soylu yabancilarin 2008 yili Ekim ayindan 6nceki ve sonraki
sigortaliliklari hakkinda yukarida belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

2- Sozlesmeli Ulkelerden Gelenler

Ulkemizin diger tlkeler ile yapmisoldugu ikili ya da cok tarafli sosyal giivenlik sozlesmelerinde,
ulkemizdeki yabanci uyruklularin, Tirk vatandaslari ile esit sayilacagl hiikmu yer almaktadir. Buradan
hareketle ikili ya da cok tarafli sosyal glivenlik sdzlesmesi imzaladigimiz Ulke vatandaglari (Birlesik
Krallik ve isvicre sozlesmelerdeki 6zel hukiimler sebebiyle hari¢) tlkemizde calismalari halinde;
vatandaslarimizin tabi oldugu Sosyal Givenlik Mevzuatina tabi olmasi gerekmektedir.

ikili ya da cok tarafli sosyal giivenlik sozlesmelerindeki hikiimler geregince, Tirk soylu
yabancilar dahil 2008 yili Ekim ayi basindan 6nceki ve sonraki surelerde geldigi Ulkelerde sigortal
olmayip tlkemizde galisanlar hakkinda;

- Ulkemizle ikili sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmis ilkelerden Birlesik Krallik ve isvigre
vatandaslari hari¢ sosyal givenlik s6zlesmesinin yararlik tarihinden, sdzlesmenin ydrarlik tarihinden
sonra calismaya baslayanlar hakkinda ise ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren tim sigorta kollari
uygulanacaktir.

- Turkiye’de istihndam edilen isvicre vatandaslari ile daimi ikameti Birlesik Krallik olup
Turkiye’de istihdam edilen Birlesik Krallik vatandaslari hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasi (APHB/MPHB'de 39 belge tiri) uygulanacak olup, birimlerimize ayrica talepte
bulunulmasi  halinde haklarinda uzun vadeli sigorta kollari (APHB/MPHB'de 20 belge tiri)
uygulanacaktir.

Ancak talepte bulunmadiklari halde haklarinda uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda hizmet
bildirildigi tespit edilenlerin bu hizmetlerinin irade beyani kabul edilerek malulliik, yashhk ve 6lim
sigortalari kapsaminda hizmet olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

- Ingiltere ve isvicre vatandaslarindan sonradan Tiirk vatandasi olanlar da vatandashija gectikleri
tarihten itibaren Ulkemiz sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacaklardir.

- Ulkemize gelerek universitelerde cahstirilan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari hakkinda
yukarida belirtilen maddelerdeki hususlara gore islem yapilacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail ERTUZUN

Genel Mudir

DAGITIM:
Geregi:
Merkez/Tagsra Teskilat
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