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11 Ekim 2008 CUMARTESI
Resmi Gazete
Sayi : 27021
YONETMELIK

Sosyal Giuvenlik Kurumundan:

GCALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI ORANI TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununa gore sigortali sayillanlar ve bunlarin bakmakla yukimli
olduklarn veya hak sahibi ¢ocuklarinin calisma giici veya meslekte kazanma gict kayip
oranlarinin tespitine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortallarin is kazasi ile meslek hastaligi sonucu surekli is goéremezlik
hallerinin meslekte kazanma glcuni ne oranda azaltacagina,

b) Hangi hastaliklarin meslek hastali§i sayillacagr ve bu hastaliklarin isten
ayrildiktan en ge¢ ne kadar sire sonra ortaya ciktigl takdirde o isten ileri gelmis kabul

edilecegine,

¢) 5510 sayillh Kanunun 4 UGncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin hangi héllerde calisma giiciiniin %60’in1 yitirdigine,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 U4ncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin hangi hallerde calisma giclinin en az %60’InI veya ayni
kapsamdaki sigortalilarin vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucunu
kaybettigine,

d) Sigortalilarin hak sahibi veya bakmakla yukumli oldugu c¢ocuklarinin hangi
hallerde calisma gucunin %60’ini yitirdigine,

e) 5510 saylli Kanuna gore sigortali sayilanlarin 6zurli c¢ocuklarinin hangi
héallerde baska birinin surekli bakimina muhta¢ durumda sayilacaklarina,

f) 5510 sayili Kanuna gore sigortali sayilanlarin yaslilik sigortasi kapsaminda
calisma gucu kaybi orani tespitlerine,
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g) 5510 sayilh Kanuna gore sigortali sayilanlarin hangi hallerde erken yaslanmis
sayllacaklarinin tespitine,

g) Calisma gicl ve meslekte kazanma glcl kaybi oraninin tespitinde esas
alinacak saglik kurulu raporlarinin dizenlenmesine,

h) Malullik ayhd veya surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile
calisma gucinin en az %60’ini yitiren malul ¢ocuklarin kontrol muayenelerine,

1) Surekli is gbéremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liminin is kazasl veya
meslek hastaligi sonucu olup olmadiginin tespitine,

iliskin usul ve esaslari kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 107
nci maddesi hikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Ariza/Hastalik Listesi: Sigortalilarin calisma glclinin en az %60’InI veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma glcini kayip ettiklerinin tespitine
esas listeyi,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
¢) Balthazard Formult: Birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
surekli is géremezlik dereceleri veya birden fazla 6zurlulik derecelerinin birlestiriimesinde

kullanilan hesaplama seklini,

¢) Cetveller: Hastallk ya da arizanin vicudun hangi uzvunu veya kismini
kapsadigi, cahsilan isin niteligi, sigortalinin yasi dikkate alinarak is kazasi veya meslek
hastaliginin tespitinde kullanilan listeleri,

d) Genel Mudurluk: Genel Saglik Sigortasi Genel Muduarlaguna,

e) Hak sahibi: Sigortalinin veya surekli is goremezlik geliri ile malullik, vazife
malulligi veya yaslilhik aylig almakta olanlarin 6limG hélinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasini,

f) Is kazasi: Kanunun 13 tincli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortaliy:
hemen veya sonradan, bedenen ya da ruhen 6zlre ugratan olaylari,

g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Kanununu,

g) Kontrol muayenesi: Kanunun 94 Uncud maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen hallerde istenilen muayeneyi,

h) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,
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1) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca diuzenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden
belgeleri incelemek suretiyle, calisma gici kaybi ve meslekte kazanma gicl kaybi
oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucu kaybini ve malulluk derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis
hekimlerinden olusan kurullarini,

i) Meslek hastaligi: Sigortalinin calistigi veya yaptg isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlar yizinden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlulik hallerini,

j) Saglik kurulu raporu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca duzenlenen saglik kurulu raporlarini,

k) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim
6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken Kisiyi,

[) Tam tesekkullu hastane: 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yuriurlige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginde tanimlanan
tam tesekkulli hastaneleri,

m) Vazife ve harp malulligi: Kanunun 47 nci maddesinde tanimlanan vazife
ve/veya harp malulligd héllerini,

n) YukUimluluk siresi: Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi tarih ile meslek hastaliinin meydana ¢iktig! tarih arasinda gecen en uzun sureyi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Saglik Kurulu Raporlarinin Dizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Saglik hizmeti sunuculari

MADDE 5 — (1) Sigortalh ve hak sahiplerinin ¢calisma guctu kaybi oranlar ile
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin is kazasI sonucu meslekte kazanma gucu kaybi oranlari tespitinde esas
alinacak saglik kurulu raporlarini dizenlemeye;

a) Saglk Bakanlgi egitim ve arastirma hastaneleri,
b) Devlet Universitesi hastaneleri,
¢) Turk Silahh Kuvvetlerine bagl asker hastaneleri,

¢) Sigortalilarin ikamet ettikleri illerde (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
hastanelerin bulunmamasi durumunda Saglik Bakanlgi tam tesekkulli hastaneleri,

yetkilidir.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (@) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucu kaybi
oranlar tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini dizenlemeye Ankara, Istanbul
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veya Zonguldak'ta bulunan Saglk Bakanhgl Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile Kurumca
belirlenecek Universite hastaneleri yetkilidir.

(3) Turkiye ile sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunan Ulkelerde calisan misterek
sigortalilarin maluliyet degerlendirmelerinde, sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilan akit
Ulkenin sigorta kurumunun belirledigi saghk hizmeti sunucusu tarafindan dizenlenen
saglik kurulu raporlari esas alinir.

Saglik kurulu raporlarinin duzenlenmesi

MADDE 6 — (1) Saglik hizmeti sunucusu tarafindan dizenlenecek Saglik Kurulu
Raporlarinda asagida belirtilen hususlara yer verilir.

a) Hastane adi.

b) Sigortali veya hak sahibinin adi, soyadi, sigorta sicil numarasi, Turkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, baba adi ve dogum tarihi.

¢) Raporun tarih ve sayisi.

¢) Hastaneye giris ve cikis tarihleri.

d) Sigortali yada hak sahibinin son alti aylik mihurli fotografi.
e) Saglik kurulu raporunun diizenlenme nedeni.

(2) Saglik kurulu raporunun tibbi degerlendirme bélimlerinde;

a) Kimlik tespiti ile gerekli muayene yapilarak, muayeneye iliskin test ve tetkik
belgelerinde sigortalinin adi, soyadi ve tetkik tarihi yazilir.

b) Maluliyet talebine esas teskil eden hastalik ya da arizalarinin, ilgili branslarca
mevcut klinik durumunu aciklayan ayrintii muayenesi sonucu, muayene bulgulari,
dayanagi tetkikler, varsa tedavi protokollu yazilir.

¢) Tibbi terimler kisaltiimaksizin yazilir.

¢) Daha once tedavi gorulmis ise, buna iliskin islem tarihinin de yer aldig
epikrizler, ameliyat notlari, patoloji raporlari, tetkikleri ve benzeri belgelerin asl veya
resmi onayl fotokopileri eklenir.

d) Hastallk ve araz tespit edilen branslarca gerekli tetkikler yapilir, tetkik
sonuglan saglk kurulu raporuna yazilir, tetkik raporlarinin ash ya da onayh fotokopileri
eklenir.

e) Saglik Kurulu Raporu ve dayanag! tibbi belgelerin Uzerine, sigortalinin sevk
nedenine iliskin kase basilir.

f) Saglik kurulu raporlari bilgisayar ortaminda dizenlenerek saglik kuruluna
katilan hekimler tarafindan islak imza ile imzalanir ve kaselenerek bashekim tarafindan
resmi muhur ile onaylanir.

g) Saglhk kurulu raporlarinin karar hanesinde calisma guctu kayip orani
belirtilmez, "Sosyal Glvenlik Kurumunca belirlenecektir.” ibaresi yazilir.
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(3) Kanunun 4 d4nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin is kazasi sonucu meslekte kazanma giicu kayip orani tespitine
iliskin dizenlenecek Saglik Kurulu Raporlarinda 1 inci ve 2 nci fikrada belirtilen
hikumlere ek olarak;

a) Arazlarin is kazasina bagl olup olmadigi, bagh olmasi héalinde bu durumun
dizenlenecek Saglik Kurulu Raporlarinda net bir sekilde belirtilmis ve bunlara iligkin
ayrintil muayene bulgulan yazilmis, eger sigortalida kazaya baglh olmayan sekeller varsa
bunlara ait muayene bulgulari ve tani yazildiktan sonra, "is kazasina bagl degildir."
ibaresi yazilarak imzalanip, kaselenmis,

b) is kazasi sonrasi yapilan tedavi farkli saghk birimlerinde yapilmis ise ilgili
epikrizler/raporlar ve benzeri belgeler, ilk saglk kurulu raporuna eklenmis,

c) is kazasi nedeni ile yapilan tedavi tamamlanip, bulgulari sekel hali aldiktan
sonra sigortalinin is bas! tarihi veya calisamayacak duruma girdigi tarih; gin, ay ve yil
olarak belirtilmis,

¢) Saghk kurulu raporlarinin karar hanesinde is kazasina iliskin meslekte
kazanma glcu azalma orani belirtilmemis,

olmalidir.

(4) Kanunun 4 U4nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin, meslek hastaliklari sonucu meslekte kazanma gucu kayip
oraninin tespiti gereken héallerde duzenlenen saglk kurulu raporlarina 1 inci ve 2 nci
fikralarda belirtilen huikimlere ek olarak;

a) Meslek hastaligi tespiti icin basvuru yapmasina neden olan hastalik ya da
ariza ile ilgili brans (Gogus Hastaliklari ve/veya Alerji, KBB, i¢ Hastaliklari, Noéroloji,
Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve benzeri) tarafindan calisma ortamindaki faktor ya da
faktorlere bagh olarak ortaya c¢iktigi dusunulen hastallk ya da arizalarin mevcut klinik
durumunu agiklayan, sekel bulgulari gdsteren detayli bir tespit,

b) Bu fikranin (a) bendindeki tespitlere dayanak teskil eden;

1) Gogus hastaliklari ve/veya alerji muayenelerinde; pndmokonyoz vakalarinda
uygun teknikle cekilen P.A. akciger grafisi, ayirici tanida gerek olmasi halinde HRCT,
tuberkiloz mevcut ise ARB; mesleki astim hastalgl iddiasi oldugunda brons provokasyon
ve benzeri testleri, tatil doneminde 15 gun, is ortaminda 20 gun sureyle gunde dort kez
belirlenen PEF degerleri,

2) KBB muayenelerinde; her iki kulagin isitme duzeyini gdsteren odyogramlar,
ise girmeden dnce ¢ekilmis olan odyogrami mevcut ise her ikisinin kiyaslanarak yapilacak
degerlendirme,

3) i¢ hastaliklari muayenelerinde; anemi, trombositopeni, granilositopeni ve
benzeri vakalarda periferik yayma ile gerekli diger tetkikler; kursun ve kursun tozlari ile
etkilenme oldugu takdirde, idrarda ve kanda; kursun, koproporfirin, deltaaminolevilinik
asit ve benzeri duzeylerini gosteren tetkikler,

4) Noroloji muayenelerinde EMG ve gerekli diger tetkikler,

5) Ortopedi, Psikiyatri, Dermatoloji ve benzeri branslarla ilgili muayenelerde ise;
mesleki hastalik iddialarina dayanak teskil edecek tetkikler,
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ayrintili olarak raporun "Karar" hanesinde ayrica belirtilir.

(5) Sigortal, is kazasi/meslek hastali§i dolayisiyla tani ve tedavi slresince
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi yluzinden tedavi siresinin uzamasina,
meslekte kazanma giicu kayip oraninin artmasina veya malul kalmasina sebep olmus ise
bu durum, saglik kurulu raporunda belirtilir.

(6) Saglk kurulu raporlarinda sadece tibbi teshis bulunur, hastaligin mesleki
olup olmadigina dair tespit ve meslekte kazanma guici azalma orani belirtiimez.

(7) Bu maddede belirtilen hususlarin eksikligi veya yetersizligi durumunda saglk
kurulu raporunun verilecek karara esas teskil edip edemeyecegdi konusunda Kurum Saglk
Kurulu yetkilidir.

(8) Kurum, saglik kurulu raporlarini elektronik ortamda istemeye ve saglik
hizmeti sunucularini bu konuda zorunlu tutmaya yetkilidir.

is kazasi ile meslek hastaligi sonucu diizenlenecek istirahat raporlari

MADDE 7 — (1) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ile meslek hastaligi sonucu gegcici is goremezlik
o6deneklerinin verilmesine iliskin istirahat raporlarinda;

a) Kontrol muayenesine gerek goruldugu hallerde ".......... istirahati sonunda
kontrolui gerekir.” kaydi konularak, kontrol muayene tarihi net olarak belirtilir. istirahatin
uzatilmasi gerektigi hallerde ikinci istirahat raporunun baslama tarihi bir énceki raporda
belirtilen istirahatin bitis tarihi olacak sekilde yazilir.

b) Tedavi tamamlanip, bulgular sekel hali aldiktan sonra sigortalinin is basi tarihi
veya calisamayacak duruma girdigi tarih; gun, ay ve yil olarak belirtilir.

Raporlarin baglayiciligi

MADDE 8 — (1) Saglik hizmeti sunucusu tarafindan didzenlenen saglik kurulu
raporlarinda yer alan calisma gict kaybi/maluliyet/6zurlilik derecesi Kurum Saglhk
Kurulu kararlarini baglayici degildir.

Usuliine uygun duzenlenmeyen raporlar

MADDE 9 — (1) Kurum Saghk Kurulu tarafindan usultiine uygun dizenlenmedigi
tespit edilen saglik kurulu raporu bu Yodnetmeligin 6 nci maddesine gdre yeniden
duzenlenmek Uzere ilgili saglik hizmeti sunucusuna iade edilir.

Yeni/ZEk rapor duzenlenmesi

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gore dizenlenmis saghk
kurulu raporlarinin Kurum Saglik Kurulunca degerlendirilmesi sonucu gerekli goérilmesi
halinde, ek bilgi, belge ve/veya ayni ya da farkli saghk hizmeti sunucusu tarafindan
yeniden muayenesiyle diizenlenecek rapor/saglk kurulu raporu istenebilir.

UCUNCU BOLUM

Kontrol Muayeneleri

Kontrol muayenesi ve degerlendirme



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

MADDE 11 — (1) Kanunun 94 uncu maddesine istinaden; sigortalilar ve hak
sahibi ¢ocuklari,

a) Kurumca yuritiulen sorusturma sonucu,
b) Kurum Saglik Kurulunca verilecek karara gore,

¢) Sigortalinin malullik durumunda artma veya baska birinin strekli bakimina
muhta¢ durumda olduguna iliskin talebi halinde,

¢) Sigortall veya hak sahipleri disinda yapilan itiraz, ihbar ve sikayet halinde,
kontrol muayenesine tabi tutulabilir.
(2) Kontrol muayenesine istinaden diuzenlenen saglik kurulu raporunun Kurum
Saglhk Kurulu tarafindan degerlendirilmesi sonucu gerekli goéraldugu hallerde sigortali
veya hak sahibi ¢ocuklari yeniden kontrol muayenesine tabi tutulabilir.
DORDUNCU BOLUM

Malul Sayilmaya iliskin Usul ve Esaslar

Kanunun 4 Uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin calisma guicu kaybi tespiti

MADDE 12 — (1) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilarin sigortalilik suresi icinde;

a) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastallkk veya arizalarin meydana
geldidi,

b) Eski ve calismaya engel olmayan bir arizanin, Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1)
belirtilen seviyelere yukseldigi,

¢) Calisma gicuniun en az %60’In1 kaybetmis haliyle ilk defa calismaya baslayan,
ancak daha sonra ortaya c¢ikan farkli bir hastallk veya ariza nedeniyle bu Yo6netmelik
hukumlerine gore ¢alisma gucunidn en az %60’inI kaybettigi,

¢) Is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinin en az
%60’InI kaybettigi,

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayilir.

(2) Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce calisma
gucunin %60’ InI kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar hakkinda, bu
hastalik veya 6zurleri sebebiyle malullik sigortasina iliskin hukiimler uygulanmaz.

(3) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen ariza/hastaliklardan birden fazlasi
mevcut ise c¢alisma glcunin en az %60'In1  kaybedip kaybetmedigine dair
degerlendirmede en agir sekel bulgu dikkate alinir ve Balthazard Formulu uygulanmaz.

Kanunun 4 Uncid maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendindeki
sigortalilarin calisma guicu kaybi tespiti
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MADDE 13 — (1) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularn saglk
kurullarinca dizenlenen saghk kurulu raporlarina istinaden, sigortalilarin ilk defa
calismaya basladigl tarihten sonra vicutlarinda olusan arizalari veya tedavi edilemeyen
hastaliklari nedeniyle, calisma gucinin en az %60’InI veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma gucuni kaybettigini Kurum Saghk Kurulu tespit eder.

(2) S6z konusu maluliyet karari verilirken;

a) Sigortalilarin calisma gucinin en az %60'In1 kaybedip kaybetmediklerinin
tespitinde Ariza/Hastalik Listesi (Ek-1),

b) Tuark Silahli Kuvvetleri blinyesinde calisan askeri ve sivil personel ile askerlik
gorevi ile yuktamldleri icin, 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurarlige konulan Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmelidi,

c) icisleri Bakanhgi Emniyet Genel Mudurligiu bunyesinde calisan personel igin,
4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Emniyet Teskilati Saghk
Sartlari Yonetmeligi,

¢) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda calisan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Koruma Gulvenlik
Gorevlileri icin belirlenen ve 7/10/2004 tarihli ve 25606 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte
belirtilen saglk sartlari,

esas alinir.

(3) Vvazife malullugu halinde ise, 13/7/1953 tarihli ve 4/1053 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yurarlige konulan Vazife Malulliklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda
Nizamname esas alinir.

(4) Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce calisma
gucinin %60’InI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma guicuUnu
kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar ile yedek subay veya er olarak
ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin
silah altina alindiklari donemde malul olup, bu malullikleri asil gorevlerini veya islerini
yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastallk veya ozurleri sebebiyle malulluk
sigortasina iliskin htikumler uygulanmaz.

Sigortalilarin  hak sahibi veya gecindirmekle yukumlu oldugu
cocuklarinin calisma gucu kaybi tespiti

MADDE 14 — (1) Arniza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastallk veya
arizalarin meydana geldigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalinin hak sahibi
veya bakmakla yukimlit oldugu ¢cocugu malul sayilir.

Baska birinin strekli bakimina muhtac olma halleri

MADDE 15 — (1) Sigortalilarin ve 6zurli cocuklarinin baska birinin strekli
bakimina muhtac durumda sayilacagi haller asagida gosterilmistir.

a) Kuadripleji, parapleji, dipleji ve sigortalinin yasamini kendi basina
yuritmesine engel hemipleji veya merkezi sinir sisteminin sfinkter bozukluklari ile birlikte
olan diger hastalik ve arizalar.
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b) Sireli veya surekli ruh saghgi ve hastaliklan kliniginde kalmayi gerektiren ve
tedavi edilemeyen psikotik hastaliklar.

c) iki gbzde de yiuzde yiiz (tam) gérme kaybi.

¢) iki elin kaybi.

d) Bir kolun omuzdan ve bir bacagin kalcadan kaybi.
e) Her iki bacagin alttan en az 1/3'G4nun kaybi.

f) Tedavisi olanaksiz bir hastaliktan ileri gelen agir beslenme bozukluklari ve
kaseksiler.

Yashhk sigortasi kapsamindaki sigortalilar icin calisma gucu kaybi
oranlarinin tespiti

MADDE 16 — (1) Kanunun 28 inci maddesinin ddrdinci ve besinci fikralarinda
belirtilen sigortalilarin Kurum Saglk Kurulunca ¢alisma gucu kaybi tespitinde, 16/7/2006
tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozurluluk Olguti, Siniflandirmasi ve
Ozurlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik esas alinir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilar Kanunun 94 tGnci maddesi hukimlerine
gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

BESINCI BOLUM
Meslekte Kazanma Gucil Azalma Orani Tespitine iliskin Usul ve Esaslar
Meslek hastaligi

MADDE 17 — (1) Hangi hastaliklarin meslek hastali§ sayillacagr ve bu
hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana c¢ikmasi
halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek Hastaliklar
Listesine (Ek-2) gore tespit ve tayin edilir.

(2) Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla kesinlestigi
ve meslek hastaligina yol acan etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandigr hallerde,
meslek hastaliklan listesindeki yukimlulik suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik,
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun karari ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliklar listesi

MADDE 18 — (1) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklari Listesinde (Ek-2);
a) A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

b) B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

¢) C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
¢) D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

d) E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,
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olmak tizere bes grupta toplanmistir.

(2) Bu listenin sol suitununda zararli ajanin meydana getirdigi baslica hastaliklar
ve belirtileri, orta sGtununda yukimlulik streleri, sag sttununda hastalik tehlikesi olan
baslica isler yer almistir.

Mesleki bulasici hastaliklar

MADDE 19 — (1) Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin "D Grubu'"nda yer alan
bulasici hastaliklarin, goérilen isin geredi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle
olusmasi ve enfeksiyonun laboratuar bulgulari ile de kanitlanmasi gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat gorilen is ve gorev geredi olarak bulastigi
kesin olarak saptanan diger bulasici hastaliklar da meslek hastalg sayilir. Bu husustaki
teshisin laboratuar deneyleriyle kanitlanmasi gereklidir. Hastaligin en uzun kulugka siresi
yukumlilik suresi olarak alinir.

Pndmokonyoz meslek hastaligi

MADDE 20 — (1) Pndtmokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi igin,
sigortalinin, havasinda pnémokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti
veya yerustl isyerlerinde toplam olarak en az g yil calismis olmasi sarttir.

(2) Ancak, havasinda yiuksek yogunlukta ve pnémokonyoz yapacak nitelikte toz
bulunan yeralti ve yeristi isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular ve
laboratuar muayeneleriyle stratli seyrettigi ve agirligi saptanmis olgularda Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulunun karari ile G¢ yillik stire indirilebilir.

(3) Pnémokonyoz degerlendirmeleri, iLO standartlari dikkate alinarak yapilir.
Sigortalinin meslegi

MADDE 21 — (1) is kazasinin meydana geldigi veya meslek hastaliginin
basladigl tarihte Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda calismakta olanlarin yapmakta oldugu is sigortalinin meslegi sayilir.

(2) Kurum, bu meslegin tespitinde sigortalinin calistigi is yerinden alinacak
belgeyi esas tutabilecegdi gibi, bu hususu Kurumun kontrol ve denetimle gérevli memurlari
araciligi ile inceletmeye ve buna goére karar vermeye yetkilidir.

(3) Hizmet akdine gore, Meslekte Kazanma Gulcli Kayip Orani Tespit
Cetvellerinin (Ek-3) "B Cetveli"'nde gdsterilen mesleklerden birden fazlasini yapmakta
olan sigortalinin, is kazasi veya meslek hastaligi yonunden surekli is goéremezlik
durumuna girmesi halinde, surekli is goremezlik derecesinin en yuksegine karsilik gelen
meslek, "sigortalinin meslegi" sayilir.

Is kazas! ile meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma guci kayip
orani tespitinde kullanilan cetveller

MADDE 22 — (1) is kazasI veya meslek hastaliyi sonucu meydana gelen arizalar
sonucunda, sigortalinin meslekte kazanma glcunin ne oranda azalacagina iliskin
hesaplama, Meslekte Kazanma Glcu Kayip Orani Tespit Cetvellerinde (Ek-3) yer alan A,
B, C, D ve E cetvellerine gore yapllir.
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(2) A Cetveli, is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla, meslek
hastaliklarini ve bunlarin neden oldugu arizalari, vicuttaki yerlerine gore siniflandiran ve
basliklari asagida gosterilen 14 listeden olusur. Her liste ¢ stUtundan olusup bunlardan;
birinci situn arizanin sira numarasini, ikinci stitun arizanin g¢esidini, tg¢tinct situn arizanin
agirhk dlgisuini gosterir.

a) |I. Bas arizalan (Kafa Kemikleri, Noroloji, No6rosirurji, Psikiyatri ariza ve
hastaliklar).

b) Il. Goz anzalari.

¢) 1. Kulak arizalari.

¢) IV. Yz arizalar.

d) V. Boyun arizalari.

e) VI. Gogus hastaliklari.

f) VII. Omuz ve kol arizalar.

g) VIII. El bilegi ve el arizalari.
g) IX. El parmaklari arizalari.
h) X. Omurga arizalari.

1) XI. Karin hastalik ve arizalari.
i) XIl. Pelvis ve alt ekstremite arizalari.

j) XIIl. Endokrin, metabolizma, kollagen doku, periferik damar hastaliklari,
hematolojik ve romatoid hastaliklar.

k) XIV. Deri arizalari ve yaniklar.

(3) "B Cetveli" sigortalinin calistigi is kollari ve meslek veya is cesidi listelerini
icerir. Her listede iki situn mevcut olup bunlardan; birinci situn meslek veya is
cesitlerini, ikinci sutun meslek grup numaralarini gosterir.

(4) "C Cetveli", surekli is gdéremezlik simgelerini gdéstermekte olup, A Cetvelinin
listelerine paralel olarak arizanin vicuttaki yerine gére 14 tabloyu ihtiva eder. Her tablo,
A Cetvelinde yer alan 14 listeden birine karsilik gelir ve sol kenardaki sttunda ariza sira
numaralari, Ustteki satirda 1l'den 52'ye kadar meslek grup numaralari ve bunlarin
kesisme noktalarinda surekli is goremezlik simgeleri bulunur.

(5) "D Cetveli", arnizalarin agirlik dlctlerine ve surekli is goremezlik simgelerine
gore meslekte kazanma gucunin azalma oranini bulmaya yarar. Bu cetvelin sol
kenarindaki sttun O’dan 65’e kadar ariza agirlik dlgulerini Ustteki satir A’dan R'ye kadar
arizalarin surekli is géremezlik simgelerini, bunlarin kesisme noktalari 1’'den 100’e kadar
meslekte kazanma gucunin azalma oranini gdsterir.

(6) Bu cetvele gore bulunan oran, 38-39 yaslarindaki bir sigortalinin meslekte
kazanma gucunin azalma oranidir.
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(7) E cetveli, D cetveline gbre bulunan orana ve sigortalinin yasina goére
meslekte kazanma gucunin azalma oranini tespite yarar.

(8) Sigortalinin yasina gére meslekte kazanma glici azalma orani tespitinde;
surekli is goremezlik héalinin olustugu ilk rapor tarihindeki yas esas alinir. Ancak
sigortalinin saglik durumunda surekli is goremezlik yoninden bir degisiklik olmus ise, bu
degisikligin raporla saptandigi tarihteki yasi esas alinir.

(9) Bu cetvelin solundaki sutun 38-39 yaslara ait meslekte kazanma glicinin
azalma oranini, Ustteki satir 21'den 64’e kadar olan yaslari, bunlarin kesisme noktalari
ise, meslekte kazanma gliciindeki azalmanin yaslara gore oranlarini gosterir.

Meslekte kazanma guclt azalma oraninin hesaplanmasi

MADDE 23 — (1) A Cetveli listelerinde yazili arnzalardan birinin meslekte
kazanma glcuni ne oranda azaltacagi asagidaki sekilde hesaplanir.

a) A Cetvelindeki viicudun cesitli bolgelerine veya sistemlerine gore hazirlanmis
olan 14 ariza listesinden sigortalinin arizasi bulunur. Bu arizanin solundaki ariza sira
numarasi ile sagindaki ariza agirlik 6l¢ctstu bir tarafa kaydedilir.

b) B cetveli listelerinde dnce sigortalinin is kolu, sonra bu is kolu icindeki meslek
veya is c¢esidi bulunur. Bunun karsisindaki meslek grup numarasi da bir yere yazilir.
Sigortalinin meslek veya is cesidi bu listelerde bulunmadigi takdirde meslek veya isinin
benzeri veya en yakini esas alinir.

c) Sdurekli is goremezlik simgesini gdsteren C cetvelinin arizaya uygun
tablosunun situndaki ariza sira numarasi ile satirdaki meslek grup numarasinin kesistigi
noktadaki surekli is goremezlik simgesi bulunarak bir tarafa kaydedilir.

¢) D cetvelinin sUtununda yukarida tespit edilen ariza agirhk olgusu ile
satirindaki meslek simgesinin kesistigi noktadaki sayi, meslekte kazanma gucunin
azalma oranina esas alinacak sayidir.

d) Tespit edilen bu meslekte kazanma gucu azalmasinin sigortalinin yasina
uygun oranini bulmak icin E cetvelinden yararlanilir. Bu cetvelin sutununda bulunan
meslekte kazanma gucunun azalma orani ile Ustteki satirinda bulunan sigortalinin surekli
is goremezlik halinin tespiti tarihindeki yasinin kesistigi yerdeki sayi, bu yasa uyan surekli
is goremezlik sebebiyle meslekte kazanma gucunun azalma oranidir.

e) Ancak birden fazla sistemi ilgilendiren sekel bulgu varsa, bu maddenin (a),
(b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen islemler her bir sekel bulgu icin ayri ayri uygulanir ve
Balthazard Formulu kullanilarak birlestirilir.

(2) is kazasi veya meslek hastaliji sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri
gelmis herhangi bir arizasi bulunan sigortalinin sonradan bir is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu surekli is géremezlige ugramasli halinde, meslekte kazanma gicu azalma
orani asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Sigortalinin is kazasl veya meslek hastali§l sayillacak veya sayllmayacak
olaylardan veya dogustan meydana gelmis her turlu arnzalarinin sebep oldugu meslekte
kazanma gucu toplam azalma orani bulunur.

b) Sigortalinin is kazasli veya meslek hastaligi sayllmayacak bir olaydan veya
dogustan ileri gelmis arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma glct toplam azalma
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orani, bu fikranin (a) bendinde tespit edilen toplam orandan cikarilir; kalan, is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glicli azalma oranidir.

(3) Ancak, sigortalinin ise alinmadan dnce mevcut olan veya ise alindiktan sonra
is kazasl veya meslek hastaligi sonucu olmayarak meydana gelen arizalari, yapmakta
oldugu isteki kazanma gucunu etkilememesi halinde, bu arizalar kazanma giict toplam
azalma oraninin hesabinda dikkate alinmaz.

Balthazard Formulinin uygulanmasi

MADDE 24 — (1) A Cetveli listesinde yazili arizalardan birka¢inin bir arada
bulunmasi veya eski bir arizaya yenisinin eklenmesi halinde meslekte kazanma gicinin
ne oranda azalacagi, Balthazard Formiline gore asagidaki bicimde hesaplanir.

a) Sigortalidaki arizalarin meslekte kazanma glcuni azaltma oranlari bu
Yoénetmeligin 23 Gncl maddesine gore ayri ayri tespit edilir.

b) Bu oranlar, en yiukseginden baslanarak siraya konur.

¢) En yuksek oran, sigortalinin ¢alisma gicinin timini gdsteren %100’den
cikarihr.

¢) Bu cikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen meslekte kazanma gucu
azalma orani ile carpilarak 100’e boélinur, cikan sonuca en yuksek meslekte kazanma
gucu azalma orani eklenir ve bdylece birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma guicu
toplam azalma orani bulunmus olur.

d) Sigortalinin anzasi ikiden fazla ise birinci ve ikinci arizalarin meslekte
kazanma giclu toplam azalma orani birinci siraya ve Uclncu siradaki arizanin meslekte
kazanma glcu azalma orani ikinci siraya alinarak yukaridaki islem tekrarlanir.

e) Ancak, A Cetveli listelerinde ayri ayri gosterilen cesitli arizalar, bu listelerde
yer alan bir hastallk veya arizanin tabii sonucu iseler, bunlar, ayri sebeplere bagh arizalar
gibi ele alinarak haklarinda bu madde hukimlerine gore islem yapiimaz.

ALTINCI BOLUM
Erken Yaslanma

Erken yaslanma hali

MADDE 25 — (1) Kanunda yagsllik ayhgr baglanmasi icin 6ngorilen yas sarti
disindaki diger sartlari tasiyan ve 55 yasini dolduran sigortalilardan biyolojik yonden, bu

yasl doldurmus bir insan derecesinde yaslanmis ve calisma gucunun bu seviyeye dismus
oldugu tayin ve tespit edilenler, erken yaslanmigs sayilirlar.

(2) Erken yaslanma halinin tespitine esas allnmak Uzere Saglik Hizmeti
Sunuculari tarafindan dizenlenen Raporlar esas alinarak erken yaslanma héalinin bulunup
bulunmadigina Kurum Saglhk Kurulunca karar verilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yonetmeligin yuriarluk tarihinden 6nceki talepler
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GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yurtrlige girdigi tarinten énce calisma
gucu kaybi, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malullGga, harp malulligi sonucu meslekte
kazanma guci kaybi ile erken yaslanma durumlarinin tespiti talebinde bulunan sigortallar
ve hak sahipleri icin, yururlikten kaldirilan ilgili sosyal givenlik mevzuatinin Kanuna
aykin olmayan hiuktdmleri uygulanir.

Meslek hastaligi raporu dizenlemeye yetkili saghk hizmet sunuculari

GECIiCl MADDE 2 — (1) Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucu
kaybi oranlari tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yeniden
yetkilendirme vyapilincaya kadar Ankara, istanbul veya Zonguldak’'ta bulunan Saghk
Bakanligi Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile devlet Universitesi hastaneleri yetkilidir.

Yururluk

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurdtme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yuratar.
SGK.Ek-1 SGK.Ek-2
SGK.Ek-3A.B.C. SGK.Ek-3D SGK.Ek-3E



