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27 Eylil 2008 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 27010

YONETMELIK

Vakiflar Genel Midirliginden:

VAKIFLAR YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; yeni vakiflarin kurulusu, vakiflarin yénetimi,
faaliyetleri, denetimlerine iliskin usdl ve esaslar ile Vakiflar Meclisi, Rehberlik ve Teftis
Baskanhgi, Vakif Uzmanligi ve Uzman Yardimcihg ile ilgili gorev, vyetki ve
sorumluluklarin dizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yodnetmelik 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar
Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akar: Vakif amac¢ ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gelir getirici
sekilde degerlendirilmesi zorunlu olan tasinir ve tasinmazlari,

b) Bastabiplik: Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi
Bastabipligini,

¢) 1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflarinin milga 2762 sayil Vakiflar Kanunu
geregince verdikleri beyannameyi,

¢) Bolge Mudurlagu: Vakiflar Bolge Mudurluklerini,

d) Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadigina bakilmaksizin milga 2762 sayili
Vakiflar Kanunu geregince tuzel kisilik kazanmis, mensuplari Turkiye Cumhuriyeti
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vatandas! olan Turkiye’deki gayrimuslim cemaatlere ait vakiflari,

e) Esnaf vakfi: Milga 2762 sayili Vakiflar Kanununun yurirlGginden once
kurulmus ve esnafin sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen vakiflari,

f) Galle fazlasi: Mazbut ve milhak vakiflarda, hayrat ve akarlarinin
onarimindan ve vakfiyelerindeki hayrat hizmetlerin ifasindan sonra kalan miktari,

g) Garip: Hayatta kimsesi olmayan ve ayni zamanda fakir olan Kisiyi,
§) Genel Mudur: Vakiflar Genel Mudurina,

h) Genel Mudurlik veya Denetim Makami: Vakiflar Genel Mudurlagina,
1) Hastane: Vakiflar Genel Mudurligine bagh saglik kuruluslarini,

i) Hayrat: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin,
dogrudan toplumun istifadesine bedelsiz olarak sunduklari mal veya hizmetleri,

j) icareteynli vakif: Degerine yakin pesin Ucret ve ayrica yillik kira alinmak
suretiyle suresiz olarak kiralanan vakif tasinmazlarini,

k) inhtiyat akcesi: Vakfin akar ve hayratlarinin onarimi icin briut gelirinden
ayrilan payi,

I) intifa hakki: Mazbut ve milhak vakiflarda, vakfiyelerindeki sartlara gére
ilgililere birakilmis galle fazlalari ve haklari,

m) Kanun: 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununu,

n) Mazbut vakif: Kanun uyarinca Genel Mudurlikce yonetilecek ve temsil
edilecek vakiflar ile mulga 743 sayili Turk Kanunu Medenisinin yurarlik tarininden dnce
kurulmus ve mulga 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel Mudurligunce
yonetilen vakiflari,

0) Meclis: Vakiflar Meclisini,

0) Mukataal vakif: Zemini vakfa, Uzerindeki yapi ve agaclar tasarruf edene ait
olan ve kirasi yillik olarak alinan vakif tasinmazlarini,

p) Mufettis: Vakiflar Genel Mudurligunde gorev yapan basmiufettis, mufettis
ve yetkili mufettis yardimcilarini,

r) Mialhak vakif: Milga 743 sayili Turk Kanunu Medenisinin yurirlik tarihinden
once kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin soyundan gelenlere sart edilmis vakiflari,

s) Sube: Vakif faaliyetlerinin yuruttlebilmesi icin yeni vakfa bagli olarak acilan,
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tizel kisiligi olmayan ve blnyesinde organlari bulunan alt birimi,

s) Taviz bedeli: Mukataali ve icareteynli tasinmazlarin serbest tasarrufa terki
icin alinan bedeli,

t) Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yuratilebilmesi icin yeni vakfa bagh olarak
acllan, tuzel kisiligi ve binyesinde organlari bulunmayan alt birimi,

u) Vakfiye: Mazbut, milhak ve cemaat vakiflarinin malvarhgini, vakif sartlarini
ve vakfedenin isteklerini iceren belgeleri,

0) Vakiflar: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflari,

v) Vakif kdltir varligi: 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 3 Uncl maddesinde kulttr varliklar olarak tanimlanan
varliklardan Vakiflar Genel Mudurltagu ile idare ve temsil ettigi vakiflara ait olanlar,

y) Vakif senedi: Milga 743 sayili Tirk Kanunu Medenisi ile 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayih Turk Medeni Kanunu hikumlerine gére kurulan vakiflarin, adini, amacini,
bu amaca 6zgulenen mal ve haklari, vakfin dérgitlenme ve ydnetim sekli ile yerlesim
yerini iceren belgeyi,

z) Vakif yoneticisi: Mulhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda;
vakfiye, 1936 Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Turk Meden? Kanunu ve Kanuna
gore vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili kisi veya yetkili organlarda gorev alan kisileri,

aa) Vakif yonetimi: Milhak, cemaat ve esnaf vakiflar ile yeni vakiflarda;
vakfiye, 1936 Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu ve Kanuna
gore vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili organi,

bb) Yeni vakif: Milga 743 sayili Turk Kanunu Medenisi ile 4721 sayili Turk
Medeni Kanunu hukumlerine gére kurulan vakiflari,

ifade eder.

IKINCIi KISIM
Vakiflarla Ilgili Duzenlemeler
BIRINCI BOLUM
Yeni Vakiflarin Kurulusu, Yonetimi ve Diger Duzenlemeler
Yeni vakiflarin kurulusu

MADDE 4 — (1) Yeni vakif kurma iradesi, noterde duzenleme seklinde
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hazirlanan resmi senetle veya 6lime bagh tasarrufla aciklanir. Vakif, yerlesim yeri
mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil ile tizel kisilik kazanir.

Resmi senetle kurulus

MADDE 5 — (1) Gercek veya tuzel kisilerin vakif kurma iradesi, noterde
dizenleme seklinde hazirlanan resmi senetle aciklanir. Noter, resmi senedin bir érnegini
yedi gun icinde Genel Mudurltge génderir.

(2) Mahkemeye basvurma, resmi senedin diizenlenmesinden sonra vakfeden
tarafindan yapilir. Resmi senetle vakif kurma isleminin temsilci aracihigiyla yapilmasi
halinde, temsil yetkisinin noter tarafindan dizenlenmis temsilcilik belgesi ile verilmis
olmasi, bu belgede vakfin amaci ile 6zgulenecek mal ve haklarin belirlenmesi
zorunludur. Kurucular arasinda tizel kisi bulunmasi halinde; bu tizel kisinin vakif
kurabilecegine ve vakfa mal varhg tahsis edebilecegine dair hikim bulunan kurulus
statiisinu veya yetkili organ kararini da vakif senedi ile mahkemeye verirler.

(3) Resmi senetle kurulan vakiflarda vakfedenin 6lmesi halinde mirascilardan
birisi tarafindan tescil talebinde bulunulabilir. Vakif senedinin dizenlenmesini takip eden
uc ay icinde vakfedenin veya oOliumiu halinde mirascilardan birisi tarafindan tescil
talebinde bulunulmamis veya vakfeden tlzel kisiligi haiz olup ta bu slre icinde sona
ermis ise vakfin tescili hususundaki basvurma Genel Mudurlik tarafindan yapilir. Yetkili
mahkemeye basvurulmasi Uzerine, yapilacak harcamalar, ilgili vakiftan alinmak
kaydiyla Genel Mudurlikege karsilanir.

Olume bagh tasarruf ile kurulus

MADDE 6 — (1) Olume bagl tasarruf yoluyla vakif, vakfedenin oliminden
sonra tescil edilmek Uzere kurulabilir. Bu yolla kurulan vakiflarda sulh hakimi vakif
kurulmasina esas belgenin bir 6rnegini yedi giin icinde Genel Mudurlige gonderir.

(2) Olume bagl tasarrufla kurulan vakiflarda mahkemeye basvuru, ilgililerin
veya sulh hakiminin bildirimi Uzerine ya da Genel Mudurlukce resen yapilir. Yetkili
mahkemeye basvurulmasi Uzerine, yapilacak harcamalar ilgili vakiftan alinmak kaydiyla
Genel Mudurlikege karsilanir.

(3) Olume bagh tasarrufla kurulan vakfin miras birakanin borglarindan
sorumlulugu, 0©zgulenen mal ve haklarla sinirhidir. Vakfedenin mirascilar ile
alacaklilarinin, bagislamaya ve dlume bagh tasarruflara iliskin hukimler uyarinca dava
haklari saklhdir.

Tescil ve mahkeme islemleri

MADDE 7 — (1) Mahkeme, dosya Uzerinde Genel Mudurlugun gorasunu almak,
gerekirse vakfedeni dinlemek ve bilirkisi incelemesi yaptirmak suretiyle vakfin tesciline
karar verir.

(2) Mahkeme, mal ve haklarin korunmasi icin gerekli dnlemleri resen alir.
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(3) Mahkeme, tescile veya tescil isteminin reddine iliskin olarak verdigi karari,
resmi senetle birlikte Genel Mudurlige resen teblig eder.

(4) Tuzel kisilik kazanan vakif, yerlesim yeri mahkemesi nezdinde tutulan,
vakfeden ile vakif adinin, yerlesim yerinin, organlarinin, ama¢ ve bu amaca 6zgulenen
mal ve haklarinin gdsterildigi sicil defterine tescil edilir.

(5) Tescil karari, baska bir mahkemece verilmis ise ilgili belgelerle birlikte
tescil icin vakfin yerlesim yeri mahkemesine gonderilir.

Temyiz ve iptal

MADDE 8 — (1) Mahkemenin vakfin tesciline veya tescil isteminin reddine
iliskin kararlarina karsi, teblig tarihinden baslayarak bir ay icinde, basvuran ya da Genel
Muadurluk tarafindan temyiz yoluna gidilebilir.

(2) Genel Mudurlik veya ilgililer, vakfin kurulmasini engelleyen sebeplerin
varligi halinde iptal davasi acabilirler.

Merkezi sicile tescil ve ilan

MADDE 9 — (1) Vakif, yerlesim yeri mahkemesinin yapacag bildirim Uzerine
Genel Mudurlukte tutulan merkezi sicile kaydolunur.

(2) Merkezi sicile kaydedilen vakif, Resmi Gazete’de ilan edilir. ilanda;
vakfedenin ve vakfin adi, yerlesim yeri, amaci, mal ve haklarinin neler oldugu, varsa
tasinmazlarinin tapu bilgileri, vakfin organlari ile kurulus senedinin tarih ve sayisi, tescil
kararinin tarih ve sayisi ile hangi mahkemece verildigi belirtilir. ilan icin yapilacak
harcamalar vakiftan alinmak tzere Genel Mudurluk tarafindan karsilanir.

Noksanliklar

MADDE 10 — (1) Vakif senedinde vakfin amaci ile bu amaca 6zgilenen mal ve
haklar yeterince belirlenmis ise, diger noksanliklar vakfin tizel kisilik kazanmasi igin
yapilan basvurunun reddini gerektirmez.

(2) Bu tur noksanliklar, tescil karari verilmeden ©6nce mahkemece
tamamlattirilabilecegi gibi kurulustan sonra denetim makaminin basvurusu Uzerine,
imkan varsa vakfedenin gorusu de alinarak, vakfin yerlesim yeri mahkemesi tarafindan
tamamlattirilir.

(3) Tescili istenen vakfa 6lime bagl tasarrufla 6zgilenen mal ve haklar
amacin gerceklesmesine yeterli degilse; vakfeden aksine bir irade aciklamasinda
bulunmus olmadik¢a bu mal ve haklar, denetim makaminin goérust alinarak hakim
tarafindan benzer amacli bir vakfa 6zgulenir.

Ozgulenen mal ve haklarin vakfa gecmesi
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MADDE 11 — (1) Vakfa 6zgilenen mallarnn mulkiyeti ile haklar tizel kisiligin
kazanilmasiyla vakfa gecer.

Tasinmazlarin tapuya tescili

MADDE 12 — (1) Tescile karar veren mahkeme, vakif senedinin bir érnegini de
ekleyerek vakfedilen tasinmazin vakif tizel kisiligi adina tescil edilmesini tapu idaresine
bildirir.

(2) Tapu idaresi bu bildirim Uzerine, vakif adina tescili yapar. Bu tescil
isleminden de vakif yoneticileri sorumludur.

Yeni vakiflarin yonetimi

MADDE 13 — (1) Yeni vakiflarin ydnetim organi vakif senedine gore
olusturulur. Yoneticilerin cogunlugunun Tarkiye'de yerlesik bulunmasi zorunludur.

(2) Bu vakiflarin organlarinda 6lim, istifa ya da herhangi bir nedenle eksilme
oldugu takdirde vakif senedindeki hikimlere gore eksiklik tamamlanir. Vakif senedinde
hikim bulunmamasi halinde; ©oncelikle senet degisikligi yapilmak suretiyle eksiklik
giderilir. Ancak;

a) Vakif senedi degisikligine yetkili organinda eksilmeler nedeniyle karar yeter
sayisinin saglanamamasi halinde vakif senedi degisikligine yetkili organin karar yeter
saylisl gozetilmeden aldigi karar,

b) Vakif senedi degisikligine yetkili organin bulunmamasi veya higbir Uyesinin
kalmamasi halinde ise icraya yetkili organin karari,

c) lIcraya yetkili organdaki eksilmeler nedeniyle karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde ise karar yeter sayisi gozetilmeden alinan karar,

ile mahkemeye basvurulur. Mahkemece, Genel Mudurligun yazili gorusu
alinarak organlardaki eksiklik tamamlanir.

(3) Mahkeme kararini miuteakip, organlardaki eksilmelerin tamamlanmasi
hususunda gerekli senet degisikligi yapilr.

idare seklinin degistirilmesi

MADDE 14 — (1) Hakh sebepler varsa mahkeme, vakfin yénetim organi veya
Genel Mudurlugun istemi Uzerine digerinin yazih go6risind aldiktan sonra vakfin
orgutinu, yonetimini ve isleyisini degistirebilir.

(2) istihdam edilenlere ve iscilere yardim vakiflarinda, vakif senedinin,
faydalananlarin vakiftan faydalanma sartlarina ve idareye istiraklerine dair
hukumlerinde yapilacak degisikliklerin vakif senedinde bu hususta yetkili oldugu
belirtilen organin karari Uzerine, Genel Mudurlugin yazilh dusuncesi alindiktan sonra
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mahkeme tarafindan kararlastirilir.

(3) Turk Ticaret Kanununun 468 inci maddesi geregince kurulan vakiflardan
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi hiikiimlerine tabi olanlarin
vakif senetlerinde yapilacak degisiklik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@inin uygun
gorusinden sonra, Genel Mudurligin yazili gorisiu alinarak yerlesim yeri mahkemesi
tarafindan kararlastirilir.

Adres ve vakif yoneticilerinin degisikligi

MADDE 15 — (1) Senet degisikligini gerektirmeyen ayni yerlesim yeri
icerisinde yapilacak adres degisikliginin degisiklik tarihinden itibaren; ydnetim organina
secilenlerin isimleri ile tebligata esas adreslerinin ise secim tarihinden itibaren 15 gin
icinde ilgili bélge muduarlagune bildirilmesi gerekir.

Vakif varliklarinin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Vakiflar, varliklarini, ekonomik kural ve riskleri gbzetmek
suretiyle degerlendirirler, paralarini Turkiye'de kurulu bankalara yatirirlar.

Yeni vakiflarin sube ve temsilcilik agcmasi

MADDE 17 — (1) Yeni vakiflar, vakif senedinde hikim bulunmak kaydiyla
amagclarini gerceklestirmek Uzere sube veya temsilcilik acabilirler. Bu vakiflar, yetkili
organlarinca alinacak karari muteakip sube ve temsilcilii acmadan o6nce Ek-1'deki
beyannameyi vakif merkezinin bulundugu bélge mudurligine vermek ve elektronik
ortamda gondermek zorundadirlar. Vakif tarafindan sube veya temsilciligin kapatiimasi
durumunda da 30 gun icinde ayni usulle bélge mudurligune beyanda bulunulur.

(2) Sube ve temsilciliklerde gorev alan yodneticilerin, Kanunun 9 uncu
maddesinde belirtilen suclardan mahkim olmamasi ve c¢ogunlugunun Turkiye'de
yerlesik bulunmasi zorunludur.

Sube ve temsilciliklerin vakfi temsili ve calisma usulleri

MADDE 18 — (1) Sube ve temsilcilikler, faaliyetlerini vakif adina yuruturler ve
bulunduklari yerde vakfi temsil ederler.

(2) Sube ve temsilciliklerin calisma usul ve esaslarn vakif merkezince
duzenlenir.

(3) Sube ve temsilcilikler;

a) Vakfin amacina katki saglamak Uzere vakif senedine ve mevzuata uygun
faaliyette bulunurlar.

b) Genel Mudurluk ile yazismalarini merkezleri araciligiyla yaparlar.
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Vakfin sona ermesi

MADDE 19 — (1) Amacinin gerceklesmesi imkénsiz hale gelen ve
degistirilimesinde de olanak bulunmadigi takdirde, vakif kendiliginden sona erer. Vakfin
yonetim organi veya Genel Mudurlik vakfin amacinin gerceklesmesinin imkansiz hale
geldigi kanisina varirsa dilekge ile mahkemeye basvurarak durumun mahkeme siciline
tescilini ister. Mahkeme, geregine gore Genel Muduarligin veya vakfin yodnetim
organinin yazili distncesini alarak vakfin dagilmasi ve tasfiye kurulu olusumu istemini
karara baglar ve mahkeme dagilma kararini sicile tescil eder. Sona eren vakfin kisiligi,
ehliyeti tasfiye amaciyla sinirli olmak Gzere tasfiye sirasinda da devam eder.

Vakfin dagitilmasi

MADDE 20 — (1) Vakfin amaci, Turk Medeni Kanununun 101 inci maddesinin
son fikrasi hikmine girdigi takdirde Genel Mudurlikge vakfin dagitilmasi icin yetkili
asliye hukuk mahkemesine basvurulur.

Vakfin sona ermesinin ilani

MADDE 21 — (1) Vakfin sona ermesi merkezi sicile kaydedilir ve Genel
Mudurluk tarafindan Resmi Gazete’de ilan olunur.

Sona eren veya dagitilan yeni vakiflarin mal ve haklari

MADDE 22 — (1) Sona eren yeni vakiflarin borclarinin tasfiyesinden arta kalan
mal ve haklar, vakif senedinde yazili hiukimlere goére, senetlerinde 6zel bir hikim
bulunmayanlarda ise Genel Mudurligin ve devredilecek vakfin goérustu alinarak
mahkeme karariyla benzer amach bir vakfa; dagitilan yeni vakiflarin bor¢larinin
tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar ise Genel Mudurlige devredilir.

IKINCI BOLUM
Mulhak Vakif Yoneticiligi ve Sorumluluklari
Mulhak vakif yoneticiligi

MADDE 23 — (1) Mulhak vakiflar, vakfiye sartlarina gore Meclis tarafindan
atanacak yonetici eliyle yonetilir ve temsil edilir. Vakfiyedeki sartlari tasimamalari
nedeniyle kendilerine yo6neticilik verilemeyenler bu sartlari elde edinceye, kugukler ile
kisithlar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik yenisine verilinceye
kadar, vakif isleri Genel Mudurlikce temsilen yuaratalar.

YOneticide aranacak sartlar

MADDE 24 — (1) Yonetici olarak atanacak kiside asagidaki sartlar aranir:
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a) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
b) En az ilkokulu mezunu olmak,

¢) Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen suclardan birinden mahkim
olmamak.

Yonetici atamasinda istenen belgeler ve basvuru

MADDE 25 — (1) Yoneticilige atanmak isteyenler, dilek¢ce ekinde asagida
belirtilen belgelerle birlikte ilgili bélge mudurltGgine basvurur.

a) Vakfiye sartlarina gore yonetici olabilecegine dair yetkili asliye hukuk
mahkemesinden alinan kesinlesmis mahkeme karari,

b) Ogrenim belgesi,
¢) Adli sicil belgesi,
¢) Saglik raporu.

(2) Bolge mudurluga, basvuru dilekgesi ve eklerini Genel Mudurlige gonderir.
Genel Mudurlukge gerekli inceleme yapilarak olusturulan dosya, atama yapilmak Utzere
Meclise sunulur.

(3) Birden c¢ok yoneticilik talebi olmasi halinde Meclis; 6ncelikle vakfiye
sartlarini dikkate alarak, batin tertibi, vakfin is ve islem kapasitesi, atanacak Kkisinin
ogrenim durumu, adaylarin yerlesim yeri gibi hususlari dikkate alarak karar verir.

Yonetici yardimcisinda aranacak sartlar

MADDE 26 — (1) Yoneticiler, kendilerine asagidaki sartlari haiz yardimci tayin
edebilirler ve Genel Mudurliuge iletiimek tzere bolge mudurltgune bildirirler.

a) Turkiye'de yerlesik olmak,
b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) En az lise mezunu olmak,

¢) Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen suclardan birinden mahkim
olmamak.

Yoneticilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 27 — (1) Yoneticiler; Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen
sorumluluklarinin yaninda;
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a) Oncelikle vakif kultiir varliklari olmak Gzere vakfa ait akar ve hayrati
gbzetmek, onarilmasi gerekenleri onarmak,

b) Fiilen ve hukuken yerine getirilmesine imkan kalmayan vakfiye sartlarinin
degistirilmesi teklifinde bulunmak,

¢) Vakfin gelirlerinde degisiklik olmasi durumunda hayir sartlarindaki parasal
degerleri guincel vakif gelirlerine uyarlamak icin teklifte bulunmak,

zorundadir.
Mulhak vakiflarda hasim gdsterilme

MADDE 28 — (1) Mulhak vakiflarda mulkiyet ve intifa hakki iddiasina ait vakfa
karsi acilan davalarda, vakif yonetimi ile Genel Mudirlik birlikte hasim gosterilir.

(2) Bu tur davalarda yargilama giderleri vakif tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cemaat Vakfi YOneticilerinin Secimi
Secim cevresi

MADDE 29 — (1) Cemaat vakfi hayratinin bulundugu ilge, o vakfin sec¢im
cevresidir. Ancak, vakfin miracaati Uzerine bélge mudurligince yapilan arastirma
sonucuna gore; cemaat vakfinin bulundugu ilgcede yeterli cemaatin bulunmamasi
hallerinde vakfin bulundugu il, vakfin bulundugu il muicavir alaninda yeterli cemaatin
bulunmamasi halinde ise cemaati en fazla olan ¢evre il Genel Mudurlikge secim cevresi
olarak ilan edilebilir.

YOnetim kurulunun olusturulmasi ve secim sudresi
MADDE 30 — (1) Cemaat vakiflarinin yonetim kurulu secimlerinde;

a) Vakfin yonetim kurulu secimine, vakif veya hayratindan yararlanan cemaat
mensuplarn katilir.

b) Her vakif icin ayri bir yonetim kurulu secilir ve yonetim kurulu secimleri dort
yilda bir yapilir. Cemaat vakfi yonetim kurulu yedi Uyeden olusur. Ancak, cemaat
sayisinin yetersizligi durumunda yodnetim kurulu en az ¢ Uyeden olusturulabilir. istifa,
o6lim, goérevden alma ve benzeri nedenlerle bosalan ydnetim kurulu Uyelikleri yedek
uyelerle tamamlanir. Ancak Uye sayisinin Ug¢ten asagr dismesi halinde, yeni yonetim
kurulu secimi U¢ ay icerisinde yapilir. Vakfin isleyisi acgisindan yediden fazla Uyeye
ihtiyac duyulmasi halinde ise yapilacak sec¢im tarihinden iki ay 6nce Genel Mudurligun

Kurtulus Mahallesi Sabanci Kiz Yurdu arkasi 4 Sokak CINAR Apt. Zemin Kat. Seyhan/ADANA
TIf & Faks: O 322 457 80 54 Pbx — 0 322 459 47 12
E-mail : ozdogrular@ozdogrular.com

F.KiK.14/Rev.00



Generated h\/ Eoxit PDFE Creator © Foxit Software

oot THtvv et

v http:// foxitsoftware.com For evaluation onhlé'g@
ozdogrular <e

serbest muhasebem mall mug,awrllk Itd.sti. DIN EN 150 90012000
“Chartered Accountants & Auditors Ltd.” Sertifika Tescil no:

01 100 042822

www.ozdogrular.com / www.ozdogrular.com.tr

olumlu gorusu ile yonetim kurulu tye sayisi artirilabilir.
Secmenlik sartlari
MADDE 31 — (1) Se¢cmenlerin;
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,
b) On sekiz yasini doldurmasi,
¢) Secim cevresinde ikamet etmesi,
sarttir.
Secileceklerde aranilan sartlar

MADDE 32 — (1) Vakif yénetim kuruluna secilecek kisilerin 31 inci maddede
belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlari da tasimasi gerekir:

a) En az ilkokul mezunu olmak,

b) Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen su¢larin birinden mahkim edilmemis
olmak.

Secim usulleri

MADDE 33 — (1) Cemaat vakiflarinin secimleri asagidaki usuller ¢ercevesinde
yapilir:

a) Mevcut ydnetim kurulu; secmen listelerini, secim tertip heyetinin kimlerden
olustugunu, secim tarihini, oy kullanma yerini ve hangi saatler arasinda yapilacagini, oy
sandiginin nereye konulacagini, se¢im tarihinden en az on bes gin dnceden ilgili bolge
mudurlagine bir dilekge ile bildirir. Mevcut y6netim kurulunun gérev sdresinin sona
ermesine ragmen yonetim kurulu secimine gidilmemesi durumunda, ilgili boélge
mudurlugince cemaat mensuplari arasindan belirlenen secim tertip heyeti, secim
islerini yaratar.

b) Y6netim kurulu secimi bir guin icinde sonuclandirilir.

¢) Secmen listelerinde ve oy pusulalarinda, vakif ismi basa gelmek suretiyle,
"...vakfi yonetim kurulu secimi” tabirinden bagka isimler kullanilamaz.

¢) Secim tertip heyetince, se¢cmen listelerinde semt, mahalle, cadde ve sokak
temelinde gerekli duzenlemeler yapildiktan sonra secmen listesi secim yapan vakfin
merkezine asilir. Segmen listelerinin askidan indirilecegi tarih cemaat gazeteleri veya
diger mahalli gazetelerden birinde ilan edilebilir.

d) Secmen listeleri on bes gun sure ile askida kalir. Bu sire icinde yapilacak
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itirazlar tertip heyetince karara baglanir.

e) Cemaat vakfi yonetim kurulu secimlerinde secim tertip heyetince sec¢im
tasnif kurulu olusturulabilir.

f) Secmen, oyunu bizzat kullanir.

g) Cemaat vakfi secimleri noter huzurunda gizli oy ve acik tasnif usull ile
yapilir. Tertip heyetince secim tarihinden iki ay 6nce Genel Mudurltgin olumlu goérisi
alinarak sec¢imler noter huzurunda yapilmayabilir. Adaylar aldiklari oy sayisina gére
siralanarak, vakif yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri diizenlenen secim tutanagi
ile belirlenir.

g) Cemaat vakiflarinin yonetim kurulu secimlerinin gtvenligi ilgili valilik veya
kaymakamlik¢ca saglanir.

h) Secim islemleri tamamlandiktan sonra on gun igerisinde, secilenlerin isim
listesi, nufus cuzdani suretleri, ikametgah belgeleri ve secim tutanaginin bir suretinin
bélge mudirlugine verilmesi ile secim tertip heyetinin gdrevi sona erer.

1) Secim giderleri ilgili vakfin bltcesinden karsilanir.
i) Secim islemleri ile sonuclarinin ve secilen Kkisilerin bu Yonetmelik
hikimlerine uygun olup olmadiklari hususunda bdélge mudurligince arastirma

yapildiktan sonra, yeni secilen vakif yonetim kurulu tyelerine yetki belgesi verilir.

j) Secim sonucglari ve yetki belgesi verilen yonetim kurulu Uyeleri, bdlge
mudurluagince Genel Mudurluge ve ilgili valilige bildirilir.

(2) Cemaat vakiflarinin secim cevreleri ve secimleri hakkindaki bilgiler,
secimden 6nce bolge mudurligu tarafindan ilgili valilige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Vakiflarda Beyanname ve Bildirim
Beyanname verme yukumlualugu

MADDE 34 — (1) Vakif yoneticileri, Ek-2’deki beyannameyi eksiksiz doldurup
her takvim yilinin ilk alti ayl icerisinde boélge mudurlugine vermek ve elektronik
ortamda géndermek zorundadirlar.

(2) Yeni vakiflar; subelerinin muhasebe hesap planinin vakif merkezinin hesap
planina uygun olmasini, yil icindeki gelir ve giderlerini, yeni yila devredecek makbuz
bilgilerini ve mevcut paralarini gosteren yilsonu hesap durumlarini her yil vakif
merkezine gonderilmesini, yil sonunda subenin mali tablolar ile vakif merkezinin mali
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tablolarinin konsolide edilmesini saglarlar.
Bagis ve yardimlar

MADDE 35 — (1) Vakiflar; yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan
alacaklar nakdi bagis ve yardimlar ile yurtdisindaki benzer amacgh vakif ve derneklere
yapacaklari nakdi bagis ve yardimlari banka araciligi ile yaparak bir ay icerisinde bdlge
muduarlagine bildirirler.

(2) Yurtdisindan bagis ve yardim alan vakiflar Ek-3’teki formu, yurtdisina bagis
ve yardim yapan vakiflar ise Ek-4’deki formu iki nisha olarak doldurup bir ay icerisinde
ilgili bélge muadarlagune verirler.

(3) Bildirim formuna yetkili organin karar drnegi, varsa bu konuda diizenlenen
protokol, s6zlesme ve benzeri belgelerin 6érnekleri de eklenir.

(4) Bildirimin bdlge mudurlugu tarafindan onayli bir 6rnegdi ilgili bankaya
verilmek Uzere basvuru sahibine verilir.

(5) Alinan bildirim ve eklerin birer adedi bélge mudurltigince Genel Mudurlige
gonderilir.

Tasinmaz mal bildirimleri

MADDE 36 — (1) Vakiflar, iktisap ettikleri veya degistirdikleri tasinmazlarla
ilgili bilgileri tapuya tescilden itibaren bir ay icerisinde Ek-5'deki formu doldurarak bolge
mudurluagine vermekle yukimludurler.

iktisadi isletme ve sirket kurulmasi

MADDE 37 — (1) iktisadi isletme ya da sirket kuran veya kurulmus herhangi
bir sirkete istirak eden vakiflar, Ek-6’daki formu doldurarak bir ay icerisinde ilgili bolge
mudurlugiune gonderirler. Herhangi bir sirket hissesini satan ve sirket ortakligindan
ayrilan veya sirketini tasfiye eden vakiflar, bélge mudurlugune bildirimde bulunurlar.

Beyanname ve bildirimlerin incelenmesi

MADDE 38 — (1) Yaplilan tebligata ragmen, vakiflardan istenen beyanname ve
bildirimlerin verilmemesi veya eksik verilmesi hallerinde Kanunun 11 inci maddesi
geregince idari para cezasl uygulanir. Bélge mudurluigince beyanname ve bildirimlerin
birer 6rnegi Genel Mudurluge gonderilir.

BESINCI BOLUM

Vakiflarda Denetim
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Vakiflarin denetimi

MADDE 39 — (1) Vakif yoneticileri, yil sonundan itibaren alti ay icerisinde
yapilacak i¢ denetim rapor ve sonuglarini Ek-7'deki forma uygun olarak diizenleyerek
rapor tarihini takip eden iki ay icerisinde ilgili bolge mudurligine gotndermekle
yukamltdurler.

(2) Yeni vakiflar sube ve temsilciliklerini de denetleyerek her yil verecekleri
raporlarda bu alt birimlerle ilgili bilgilere yer verirler.

(3) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin amaca ve yasalara uygunluk denetimi
ile iktisadi isletme ve istiraklerinin faaliyet ve mevzuata uygunluk denetimi Genel
Muadurlukce yapilir. Genel Mudurlik Rehberlik ve Teftis Baskanliginca vakiflarin;

a) Vakfiye ve vakif senedinde yazili ama¢ dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadiklari,

b) Yururlukteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedikleri,

¢) Mallarini ve gelirlerini vakfiye, 1936 beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanip kullanmadiklari,

¢) Vakif iktisadi isletmeleri ile istiraklerinin is ve islemleri ile gerektiginde
vakiflara ait diger istiraklerinin is ve islemleri,

denetlenir.
Sube ve temsilciliklerin denetimi

MADDE 40 — (1) Sube ve temsilciliklerce yuritilen faaliyetlerden vakif
yonetimi ile birlikte sube ytnetimi ve temsilci de sorumludur.

(2) Sube ve temsilciliklerin denetimi sonucunda; vakif amacinin
gerceklestiriimesine yeterince katki saglamadigi, vakif senedine aykiri islem yaptgi
tespit edilenler ile beyanda bulunulmadan sube ve temsilciligin faaliyete gecirilmesi
halinde sube ve temsilciligin kapatiimasi vakif merkezine bildirilir.

Ic denetimin amaci

MADDE 41 — (1) i¢ denetim, vakif faaliyetlerinin mevzuata ve vakfin stratejik
planina uygun olarak yuritulmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini; bilgilerin gtvenilirligini, batinltgind ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay! amaclar.

(2) i¢c denetim vakfin risk yodnetim ve kontrol sireclerinin etkinligini
degerlendirerek sistemli ve disiplinli bir yaklasimla vakfin amaclarina ulasmasina
yardimci olur.
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ic denetimin kapsami
MADDE 42 — (1) Vakfin tum is ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir.
(2) ic denetim faaliyeti;

a) Vakfin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedinde yazili sartlara ve
yurirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi,

b) Vakfin mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedinde belirtilen sartlara uygun bir sekilde etkin ve verimli olarak kullanilip
kullaniimadigi,

c) isletme ve istiraklere sahip olan vakiflarda bu isletme ve istiraklerin sinai,
iktisadi ve ticari esas ve gereklere uygun tarzda idare edilip edilmedikleri, rasyonel bir
sekilde isletilip isletilmedikleri,

¢) Vakfin denetime tabi tim birimlerinin islem, hesap ve mali tablolarinin genel
kabul gormius muhasebe ilkeleri ile Genel Mudurlukge belirlenen usul ve esaslara uygun
olup olmadigi,

hususlar dikkate alinarak defter, kayit ve belgeleri Gzerinden ve gerektiginde
islem yapilan tc¢lncl sahislarla hesap mutabakati saglanarak yuratulur.

ic denetimi yapabilecekler

MADDE 43 — (1) Vakif senetlerinde denetim organina yer veren vakiflarda i¢
denetim bizzat bu organlari eliyle yapilabilecedi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da
yaptirilabilir.

(2) Vvakfin yetkili organi ya da bagimsiz denetim kurulusu, i¢ denetimi, ancak
denetci sertifikasina sahip kisiler marifetiyle yapar veya yaptirabilir.

Sertifika alabilme sartlari

MADDE 44 — (1) Denetci sertifikasl alabilmek icin; 1/6/1989 tarihli ve 3568
saylll Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa goére
serbest muhasebeci mali musavirlik veya yeminli mali musavirlik ruhsatina sahip
olanlar ile Genel Mudurlukte avukatlik, mudurluk ve sube mudurligi gérevlerinde en az
5 yil calismis olanlarin Genel Mudurlukce yapilacak sertifika egitimi sonunda
duzenlenecek sinavda basarili olmalari sarttir.

(2) Ayrica Genel Mudirlukte; Mufettis, i¢ Denetci, Vakif Uzmani, Hukuk
Musaviri, Daire Baskan! ve Bolge Mudurt kadrolarinda en az 5 yil gérev yapmis olanlar
ile siireye bagl olmaksizin Genel Mudur, Vakiflar Meclisi Uyesi, Genel Mudur Yardimcisi,
Rehberlik ve Teftis Baskani, I. Hukuk Musaviri kadrolarinda goérev yapmis olanlara
talepleri halinde sinav sartina bagli olmaksizin denetgi sertifikasi verilir.
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Bagimsiz denetim kurulusundan hizmet alimi

MADDE 45 — (1) Denetimi yapacak bagimsiz denetim kurulusu denetlenen
vakfin yetkili karar organlarinca segilir.

ic denetim raporu

MADDE 46 — (1) i¢ denetim raporu, denetim sonucunda denetginin de
gorusunidn aciklandigi metindir. Bu raporun ekinde mali tablolar da yer alir.

(2) Rapor, Ek-7'deki forma uygun olarak denetimi yapan organ ya da bagimsiz
denetim kurulusunu temsil ve ilzama yetkili olanlarin imzasini tasiyan bir yazi ekinde
vakif yénetimine sunulur.

(3) Rapor; dogruluk, acikhk, olculebilirlik, yapicilik, uygunluk, tamlk ve
kararlihk temel ilkeleri cercevesinde;

a) Denetci kanaatini tasiyacak,
b) Dogru, tarafsiz, acik, 6zIu ifadelere yer verilecek,
¢) Daha 6nce rapor edilmis tespit ve Onerileri kapsayacak,

¢) Yapilan denetimler esnasinda tespit edilen iyi uygulama o6rneklerini
gosterecek,

sekilde duzenlenir.
(4) Denetci kanaatinin olusmasina dayanak teskil eden belgeleri rapora ekler.

(5) isletme esasina gore defter tutan vakiflarin denetimlerinin sertifikali
denetciler tarafindan yapilmasi zorunlu degildir. Ancak yapilacak denetim neticesinde
duzenlenecek raporun Ek-7’deki rapor formuna uygun olmasi zorunludur.

ic denetimin gecerliligi

MADDE 47 — (1) Yapilan denetimin gecerli olabilmesi i¢in; bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar ile genel kabul gormis denetim standartlarina uygun olarak
yapillmasi zorunlu olup, Genel Mudurligun denetim ve inceleme yetkisi sakhdir.

Bagimsiz denetgi sertifika sinavi

MADDE 48 — (1) Denet¢i sertifika egitiminin icerigi, sinavinin basvuru ve
uygulama sekli ve esaslari Genel Mudurlikce belirlenerek resmi internet sitesinde
duyurulur.

Uygulanacak diger hukumler

Kurtulus Mahallesi Sabanci Kiz Yurdu arkasi 4 Sokak CINAR Apt. Zemin Kat. Seyhan/ADANA
TIf & Faks: O 322 457 80 54 Pbx — 0 322 459 47 12
E-mail : ozdogrular@ozdogrular.com

F.KiK.14/Rev.00



Generated h\/ Eoxit PDFE Creator © Foxit Software

oot THtvv et

v http:// foxitsoftware.com For evaluation onhlé'g@
ozdogrular <e

serbest muhasebem mall mug,awrllk Itd.sti. DIN EN 150 90012000

“Chartered Accountants & Auditors Ltd.” Sertifika Tescil no:
01 100 042822

www.ozdogrular.com / www.ozdogrular.com.tr

MADDE 49 — (1) Yapilacak bagimsiz denetimlerde, bu Yénetmelikte hikim
bulunmayan hallerde, vakiflar mevzuatina aykiri olmamak Uzere, bagimsiz denetime
iliskin mevzuat hikiamleri ile uluslararasi denetim standartlari uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Vakiflarin Muhasebesi
Vakiflarin muhasebesi

MADDE 50 — (1) Yeni vakiflar ile muilhak, cemaat ve esnaf vakiflari,
muhasebe kayitlarini Genel Muadurligin resmi internet sitesinde yayimlanacak Vakiflar
Tek Dilzen Hesap Planina uygun olarak tutarlar, bilanco ve gelir tablolarini da bu plan
ekindeki drnek tablolara gore duzenlerler.

(2) Yillik brut geliri 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 177
inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan ve her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen tutarinin Gzerinde bulunan vakiflar ile vergi muafiyeti, isletmesi,
istiraki, sube ve temsilciligi olan vakiflarin bilanco esasina gore defter tutmalari
zorunludur.

(3) Bilangco esasina gore defter tutmayl gerektirmeyen vakiflar, isletme
esasina gore defter tutabilirler.

(4) Vakiflar muhasebe kayitlarini ve belgelerinin tevsikini 213 sayili Vergi Usul
Kanununda belirtilen hikimlere uygun olarak yaparlar.

(5) Mulhak vakiflar, ayrica Ek-8'deki yillik hesap cetvellerini duzenleyerek her
takvim yilinin ilk alti ayi icerisinde bdlge mudurligine vermek zorundadirlar. Mulhak
vakif yoneticisinin ibraz ettigi belgeler ve vakfiyede belirtilen hayir sartlari esas
alinarak, kesin hesap bolge mudurligince kontrol edildikten sonra onaylanmak Uzere
Genel Mudurluge goénderilir.

Tutulacak defterler

MADDE 51 — (1) Vakiflar;

a) isletme hesabl esasinda; karar defteri, isletme hesabi defteri ile bagis
makbuzu kayit defterini,

b) Bilanco esasinda ise; karar defteri, yevmiye defteri, buyuk defter, envanter
defteri ile bagis makbuzu kayit defterini,

tutmak zorundadirlar.
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Belgelerin saklanma siresi ve bagis makbuzlari

MADDE 52 — (1) Vakiflar tarafindan tutulmasi gereken defterler ile kullanilan
bagis makbuzlari, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler
sakl kalmak Gzere, ilgili bulunduklari mali yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10
yil suireyle saklanir.

(2) Vakiflar, kullanacaklari bagis makbuzlari ile gerekli gorilen belgeleri Genel
Mudurlukten temin ederler.

YEDINCI BOLUM
Mazbut ve Miulhak Vakiflarda Galle Fazlasi
Basvuru sekli

MADDE 53 — (1) Vakif evlatlari veya ilgilileri dilek¢e ile vakfiye sarti geregi
vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve galle fazlasi almaya hak kazandigini gdsteren
mahkeme karariyla;

a) Vakif evladi veya ilgilisi oldugu miulhak vakif y6neticisine,

b) Vakfiyesinde galle fazlasi 6édenmesine iliskin sart bulunan mazbut vakiflar
ya da Genel Mudirlukce temsilen yonetilen milhak vakiflarda ise ilgili boélge
mudurlugine,

basvuru yaparlar.

(2) vakif evliadi veya ilgilisi oldugunu kesinlesmis mahkeme karari ile ispat
edenlerin, vakfiye sarti geregi galle fazlasi almaya hak kazanan cocuklarindan ayrica
mahkeme karari istenmez, vukuatl niufus kaydi esas alinarak islem yapilir.

(3) Vakfiyede batin tertibi veya bunun gibi herhangi bir sart mevcut ise, bu
sartin mahkeme karar ile ispati gerekir.

Galle fazlasinin hesabi

MADDE 54 — (1) Mahkeme karar ile galle fazlasi almaya hak kazanan vakif
evlad veya ilgilisi bulunan vakiflarda; % 15 ihtiyat akgesi, hayir sarti giderleri, yonetim
ve temsil payl, tevliyet Ucreti ile vakif icin yapilan diger giderler, vakfin gerceklesen
gayri safi gelirinden dusuldikten sonra vakif evlatlarina veya ilgililerine 6ddenecek galle
fazlasinin miktari belirlenir.

(2) Galle fazlasinin hesaplanmasinda o yila ait gelirin tamami dikkate alinir.

(3) Vakfin onarima ihtiyaci olan tasinmazi varsa, o yil i¢cin gerceklesen gayri
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safi gelirinden yonetim ve temsil pay! veya tevliyet Ucreti ile kanuni giderler ayrildiktan
sonra kalan miktar onarima ayrilir.

Galle fazlasinin 6denmesi
MADDE 55 — (1) Vakif evladi veya ilgililerinin galle fazlasini almaya hak
kazandiklari tarih ilk derece mahkemesi karar tarihi olup, galle fazlasina iliskin ddeme

mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra yapllir.

(2) Galle fazlasi, mazbut vakiflarda Genel Mudiarlik onayindan, mulhak
vakiflarda ise kesin hesabin tasdikinden sonra 15 gun icerisinde yillik olarak oédenir.

(3) intifa hakki 6demeleri yapildiktan sonra ilk defa basvuranlara o yil édeme
yapilmaz. Ancak hak kazandigi yilin veya yillarin evlat hissesi, mahkeme kararinin
kesinlesmesini muteakip 6denir.

Galle fazlasinin izlenecedi hesaplar

MADDE 56 — (1) Galle fazlasina iligkin ilk derece mahkemesi kararinin ilgili
bélge mudurligine ya da mualhak vakif yoneticiligine teblig edilmesi halinde, galle
fazlasi karar tarihinden itibaren ilgililerine 6deninceye kadar emanet hesaplarda izlenir.

(2) Vvakfin; yillik gayri safi gelirinden kesilen ihtiyat akcgesi, vakfa ait ayri bir
hesapta izlenir.

(3) intiyat akgesi orani Meclis karariyla degistirilebilir.
Galle fazlasinin talep edilmemesi

MADDE 57 — (1) Emanet hesabina alinan galle fazlalari, alacagin dogdugu
tarinten itibaren bes yil icerisinde talep edilmemesi halinde vakfinin hesabina gelir
kaydedilir.

UCUNCU KISIM
Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi ve Hayir Hizmetleri
BIRINCI BOLUM
Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi
Tahsisi yapilabilecek hayrat tasinmazlar

MADDE 58 — (1) Medrese, sibyan mektebi, darussifa, bimarhane, imaret,
kutuphane gibi hayrat binalar ile Uzerindeki kultar varligi cesitli nedenlerle yikilarak
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arsa haline gelmis tasinmazlar ve Uzerine yapilan binalar tahsis edilebilir.
Hayrat tasinmazlarin tahsisi
MADDE 59 — (1) Hayrat tasinmazlarin tahsisine Meclis yetkilidir.

(2) Genel Mudurlige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara oncelikle
Genel Mudurlikge vakfiyeleri dogrultusunda islev verilir.

(3) Bu tasinmazlar vakfiyeleri dogrultusundaki islevlerde kullaniimak Gzere
kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagcl vakiflara veya kamu yararina calisan
derneklere tahsis edilebilir.

(4) Onarim ve restorasyon ihtiyaci varsa tahsis onarim ve restorasyon karsiligi
yapilr.

(5) Genel Mudurlikce degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat
tasinmazlar fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar gegcici sureyle kiraya
verilebilir.

(6) Uzerindeki kultur varligi cesitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis
tasinmazlar imar durumlari dikkate alinarak vakfiye dogrultusunda ihya edilmek Uzere
tahsis edilebilir.

Tahsis suresi

MADDE 60 — (1) Hayrat tasinmazlarin tahsis suresi tasinmazin onarim ve
restorasyona ihtiyacinin olup olmadigi ve tahsis amaci dikkate alinarak Genel Mudurluk
tarafindan belirlenir.

Tahsis talebi ve yapilacak islemler

MADDE 61 — (1) Tahsis talepleri tasinmazin bulundugu bdlge mudurlagine
yapilir. Basvuru Uzerine tahsisi talep edilen tasinmazin, tapu kayitlari, vakif kutuk
kayitlari, halihazir durumu, onarima ihtiyacinin bulunup bulunmadigi, vakif kalttur varhgi
olup olmadigl tespit edilerek, tasinmazin son durumunu gdsterir icten ve distan cesitli
acllardan cekilmis fotograflari ile birlikte krokisi ve teknik elemanlarca hazirlanacak
ayrintih rapor Genel Mudurluge gonderilir.

(2) Genel Mudurlukege tahsis talebi, vakfiye sartlari acisindan degerlendirilir.
Talebin uygun gorulmesi halinde tahsis islemleri baglatilr.

Tahsis islemleri ve kullanim bedeli
MADDE 62 — (1) Tahsis islemleri asagidaki sekilde yapilir.

a) Tasinmazin onarimi ve restorasyonu icin bolge mudurligince tahmini bir

Kurtulus Mahallesi Sabanci Kiz Yurdu arkasi 4 Sokak CINAR Apt. Zemin Kat. Seyhan/ADANA
TIf & Faks: O 322 457 80 54 Pbx — 0 322 459 47 12
E-mail : ozdogrular@ozdogrular.com

F.KiK.14/Rev.00



Generated h\/ Eoxit PDFE Creator © Foxit Software

oot THtvv et

v http:// foxitsoftware.com For evaluation onhlé'g@
ozdogrular <e

serbest muhasebem mall mug,awrllk Itd.sti. DIN EN 150 90012000

“Chartered Accountants & Auditors Ltd.” Sertifika Tescil no:
01 100 042822

www.ozdogrular.com / www.ozdogrular.com.tr

kesif bedeli tespit edilir veya ettirilir.

b) Tasinmazin bulundugu bdlge, konum, kullanim amaci g6z o6ninde
bulundurulmak suretiyle bdlge mudurliklerince rayice uygun kullanim bedeli tespit
edilir. Bedel tespitinde yapilacak onarim ve restorasyon giderleri g6z o6ninde
bulundurulur.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilen ve vakfiyesinde yer alan amaca
uygun kullanilan hayrat tasinmazlardan kullanim bedeli alinmayabilir.

¢) Tahsis kararinin alinmasini miteakip; restorasyon projelerinin en gec alti ay
icerisinde hazirlanacagi ve bir yil icerisinde kultir ve tabiat varliklarini koruma boélge
kuruluna onaylatilacagi, tahsis tarihinden itibaren ¢ yil icerisinde onarim veya
restorasyonunun tamamlanacag hususu ile diger usul ve esaslari iceren protokol, talep
sahibi kurum ve kurulus ile birlikte imza edilerek Genel Mudurlige gonderilir.

d) Taraflarca imzalanan protokol, gerekli karar alinmak tzere Meclise sunulur.

e) Meclisce tahsis kararn alindiktan sonra, guvenlik sisteminin kurulmasini ve
sigortasinin yaptirilmasini muteakip tasinmaz bir tutanak ile ilgili kurum ve kurulusa
teslim edilir.

Tahsis edilen tasinmazlarin kullanimi

MADDE 63 — (1) Tasinmazlar tahsis amaci disinda kullanilamaz.
(2) Genel Mudurlugun yazili onay! olmaksizin;

a) Tahsise konu tasinmazlarda proje disi onarim ve ilave yapilamaz.

b) Tasinmazin bUtind veya bir bolumu baskalarina devredilemez,
kullandirilamaz.

Tasinmazin tahliyesi
MADDE 64 — (1) Tahsis edilen tasinmazla ilgili olarak;

a) Tahsisten vazgecildigi veya tahsis suresi sona erdigi halde kullanima devam
edildiginin,

b) 63 Uncl maddede belirtilen hususlardan herhangi birinin,
¢) Protokolde belirtilen ytukumlultklerin siiresinde yerine getirilmediginin,

tespit edilmesi ve tasinmazda yurutulen faaliyetin mahkemece yasaklanmasi
halinde boélge mudurlugunun talebi Gzerine miulki amirlikge tasinmazin tahliyesi
saglanir.
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Tahsis edilen tasinmazlarin takibi

MADDE 65 — (1) Tahsis edilen hayrat tasinmazlar bélge mudurlagtnce strekli
kontrol edilerek, her dort ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine
iliskin rapor dizenlenir ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilir.

IKINCi BOLUM
Asevi Hizmeti
Asevi acilmasi

MADDE 66 — (1) Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek (zere
Genel Mudirlikce sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayisi belirlenerek,
bunlarin dagitimi gerekli yerlerde asevleri agilir.

Asevinden yararlanacaklar

MADDE 67 — (1) Sosyal guvencesi bulunmayan veya geliri net asgari Ucret
miktarindan fazla olmayanlar asevinden yararlanabilirler.

(2) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgslz ve
Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince aylik alanlar
da asevi hizmetinden yararlanabilirler.

Basvuru

MADDE 68 — (1) Asevi hizmetinden yararlanmak isteyenler Ek-9’daki formu
doldurmak suretiyle ilgili bdlge mudurligine basvururlar. Bélge mudurltgince yapilan
degerlendirmede durumu uygun olanlar asevi hizmetinden yararlandirilr.

(2) Kontenjanin dolmamasi halinde, engelli c¢ocuklar icin aciimis egitim
kurumlarindaki cocuklara da kurum yo6netiminin verecegi liste dikkate alinarak asevi
hizmeti verilebilir.

Muhtachigin izlenmesi

MADDE 69 — (1) Boélge mudurlugiunce asevinden faydalananlarin gelirleri ve
mal varligi hakkinda, gercek ve tuzel Kisilerden bilgi istenebilir. Yapilan arastirma
sonucunda vyararlanma sartlarini tasimadigl tespit edilenler asevi hizmetinden
faydalanamaz.

Yoklama

MADDE 70 — (1) Asevi hizmetinden yararlananlar her yilin Kasim ayinda Ek-
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10’daki yoklama belgesini doldurarak, asevi gorevlilerine vermek zorundadir.
(2) Yoklama belgesini 15 gun icerisinde vermeyenlere asevi hizmeti verilmez.
Asevi hizmetinin sona ermesi
MADDE 71 — (1) Asevinden yararlananlarin;
a) Olumau,
b) Muhtachginin ortadan kalkmasi veya bakim altina alinmasi,
¢) Bilgi verilmeksizin kesintisiz 10 gin yemek alinmamasi,

halinde bu kisilere verilen hizmet son bulur.

UCUNCU BOLUM
Muhtac Ayhgi
Muhtac ayhgi

MADDE 72 — (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
amaciyla muhtac¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanir.

Muhtac¢ ayhigindan yararlanacaklar

MADDE 73 — (1) Annesi ya da babasi olmayan muhtac¢ ¢ocuklar ile % 40 ve
Uzeri engelli olan muhtaclara; sosyal givencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya ayligi
bulunmamasi, mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamis olmasi, gelir
getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde edecegi
aylik ortalama gelirinin bu Yonetmelikle belirlenen muhta¢ ayhgr miktarini gegmemesi
halinde aylik baglanabilir.

(2) 18 yasindan kucuk engelli ¢cocuklara, kendilerine bakmakla yukimli anne
ve babalarinin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasidig:r takdirde aylk
baglanir.

(3) Ayni aileden sadece bir kisiye aylik baglanabilir.
Basvuru sahibinden istenecek belgeler

MADDE 74 — (1) Kendisine aylik baglanmasi icin basvuracaklardan asagida
belgeler istenir.
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a) Ek-11’deki basvuru formu,
b) Engelliler i¢cin 6zrini belirten saglik kurulu raporu.
Saglik kurulu raporu

MADDE 75 — (1) Saglik kurulu raporunda istek sahiplerinin calisarak hayatini
kazanip kazanamayacagi ile organ yoklugu ve bozuklugunun ylizde kag oldugu belirtilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 76 — (1) Aylk talebinde bulunacaklar 74 Unci maddede yazili
belgeleri tamamlayarak yerlesim yeri bélge muduarlagine basvururlar.

(2) Bodlge madiarligince muiracaat belgeleri zerindeki  beyanlari
dogrulandiktan sonra, Ek-12'de belirtilen kriterlere gére puanlama yapilarak dosya
tamamlanir. illerin bos muhta¢ kadrosu dikkate alinarak Ek-13’'deki forma gore
hazirlanacak onay Genel Mudurlige gonderilir.

Odenecek aylik miktari

MADDE 77 — (1) Odenecek aylik miktari 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen ve memur taban ayliklarina uygulanan taban aylig
katsayisinin (400) dortyliz gosterge rakami ile carpimindan elde edilecek miktardir.

(2) Muhtac¢ ayhg! baglanacaklarin sayisi Genel Mudurlikcge belirlenir.

Ayhiklarin 6denmesi ve muhtachgin izlenmesi

MADDE 78 — (1) Ayliklar, Genel Mudurlik onayini takip eden aybasindan
itibaren pesin olarak hak sahiplerine veya yetkili vekil ya da vasilerine 6denir.

(2) Bolge mudurlukleri tarafindan aylik baglananlara, banka hesap numaralari
ile birlikte tebligat yapilir ve ayliklar banka hesaplarina yatirilir.

(3) ikametleri degisenlerin ayliklari devam eder. Bos kontenjan bulunmasi
halinde ilgili bélge mudurluagine nakilleri yapilabilir.

(4) Yapillan arastirma sonucunda durumlari 73 Unci madde kapsamina
girmedigi tespit edilenlerin ayliklari kesilir.

Yoklama

MADDE 79 — (1) Aylik sahipleri her yilin kasim ayinda Ek-14'deki yoklama
belgesini doldurarak aylik aldiklari bolge mudurlagtne teslim ederler.

(2) Yoklama belgesini vermeyenlerin ayliklari dondurulur, yoklama belgelerini
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uc ay icerisinde getirmeleri halinde verilmeyen ayliklari toptan 6denir.
Ayhiklarin kesilmesi
MADDE 80 — (1) Aylik alanlarin;
a) Olumau,
b) Muhtachginin kalkmasi veya bakim altina alinmasi,
¢) Yetim erkek ¢ocugun 18, yiksek 6grenimde ise 25 yasini tamamlamasi,
¢) Ayliklarin araliksiz ¢ ay alinmamasi,
halinin tespitini takip eden ay basindan itibaren ayliklar kesilir.
Bildirim yukumlalugu

MADDE 81 — (1) Muhtaglar, aylklarinin kesilmesini gerektiren halleri bdlge
maudurluklerine en gec bir ay icinde yazil olarak bildirmek zorundadirlar.

(2) Aylik baglanmasini gerektiren sartlarin ortadan kalktigi tarihten itibaren
yapilan fazla 6demeler genel hilkkimlere gore ilgililerden tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Yardimi
Egitim yardimi

MADDE 82 — (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
amaciyla, ailelerinin maddi durumu vyeterli olmayan ilkdégretim ve ortadgretim
ogrencilerine egitim yardimi yapilabilir.

(2) Ayni aileden sadece bir 6grenciye egitim yardimi verilir.

(3) Genel Mudurliukten muhtag ayligi alanlar ile kamu kurum ve kuruluslarinca
bakim altina alinan ya da burs alan 6grencilere egitim yardimi yapilmaz.

(4) Egitim yardimi verilecek 6grenci sayisi, miktari, yilhk artis orani, 6deme
zamani ve illere gore dagilimi Genel Mudurlukcge belirlenir.

Basvuru

MADDE 83 — (1) Egitim yardimindan faydalanmak isteyen oégrenciler 6gretim
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yili kayitlarinin basladigi tarihten itibaren bir ay icerisinde boélge muduarliklerine
basvururlar.

(2) Bos kontenjan bulunmasi halinde ise bélge midirliklerince duyuru
yapilarak basvurular alinir.

istenen belgeler

MADDE 84 — (1) Basvuru yapacak 6grencilerden asagidaki belgeler istenir.

a) Ek-15’deki Basvuru Formu,

b) Ogrenci belgesi.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 85 — (1) Ogrencilerin basvuru forumlarindaki bilgiler ek-16’daki
kriterlere gore bolge mudurligince degerlendirilerek, puan siralamasi yapilip asil ve
yedek isim listeleri ¢ikarilir. Bu listeler Genel Mudurlik¢e onaylandiktan sonra basvuru
sahibi 6grencilere bolge mudurlikleri tarafindan 6grenciler adina actirilan banka hesap
numaralari da belirtilerek tebligat yapilir ve egitim yardimi verilmeye baslanir. Asil
listede bosalma oldugu takdirde yedek listedeki siraya goére yardim verilir.

Egitim yardimi verilme suresi

MADDE 86 — (1) Egitim yardimi almaya hak kazanan 6grenciye, dgrencilik
halinin devami ve egitim yardimi almasina engel bir durumun olmamasi kosuluyla
o6grenim suresince verilir. Ogrencinin baska bir okula naklini yaptirmasi halinde egitim
yardimi ayni bélge mudurluagince ddenmeye devam edilir.

Ogrenciligin takibi ve egitim yardiminin kesilmesi

MADDE 87 — (1) Bolge mudurlukleri, egitim yardimi alan 6grencinin 6grencilik
halinin devam edip etmedigini her yil tespit eder.

(2) Ogrenciligin sona ermesi ve basarisiz olmasi halinde egitim yardimi kesilir.
Ancak, saglik sebebiyle 6grenim suresinin uzadigina iliskin rapor ibrazi halinde egitim
yardimi devam eder.

Ozel egitim yardimi

MADDE 88 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca verilen yillik egitim yardimi
miktarinin bes katini gecmemek kaydiyla muhtag¢ 6grencilere bir defaya mahsus olmak
Uzere 6zel egitim yardimi yapilabilir.
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BESINCI BOLUM
Fakir ve Garip Hastalara Tedavi Yardimi
Fakir ve garip hastalara yapilacak muayene ve tedavi hizmeti

MADDE 89 — (1) Fakir ve garip hastalara, hastane imkéanlari ile sinirli olarak
diger hastalarla ayni kalitede hizmet verilir.

(2) Vakfiye sartlari dogrultusunda fakir ve garip hastalarin, durumlar
belgelenmek kaydiyla her tirla tibbi malzemeleri temin edilir. Hastanede bulunmayan
tibbi malzemeler hastane disindan saglanir.

Muayene ve tedavi edilecek hastalar

MADDE 90 — (1) Asagidaki belgelerden herhangi birini ibraz eden hastalarin,
Ucretsiz muayene ve tedavileri yapilir.

a) Genel Mudirlukten muhtag ayligi aldigini gosterir belge,
b) 2022 sayili Kanuna gére maas aldigini gosterir belge,

c) 2828 sayilli Kanun geregince, korunmaya muhta¢ cocuklar hakkinda
mahkemece verilmis ilam,

¢) Vakif asevi hizmetinden faydalandigina dair belge,
d) Sehit ve gazi ailesi olduguna dair belge.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgeleri ibraz edemeyen hastalardan, mulki idare
amirliklerden veya koy muhtarlilarindan alacaklari fakir ve garip olduklarina dair
belge ile Ek-17'deki form ve Ek-18’deki taahhiUtname istenir.

Hastaneye basvuru ve tedavi

MADDE 91 — (1) Hastalar, hastane bastabipligince gorevlendirilecek blroya
basvururlar. ilgili memur tarafindan belgeler incelendikten sonra hasta ilgili poliklinige
sevk edilir. Bu kimselerin ayakta tedavileri yapilir gerekiyorsa recetesi yazilir. Sayet
hastaneye yatirilmasi gerekiyorsa ilgili tip uzmani yatma formunu doldurur, imzalar ve
bastabip yardimcisina sevk eder. Bu kimsenin fakir ve garip oldugunun tespiti icin
fakirlik belgesi ibraz edildikten sonra yatis islemleri yapilir.

Acil durumlarda tedavi

MADDE 92 — (1) Acil olarak hastaneye miracaat eden fakir ve garip
hastalarin beyanlarina itibar edilerek muayene ve tedavileri yapilir. Gerektiginde bu
kisilerin durumlari sonradan arastirilarak belgeleri temin edilir.
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Gercege aykiri beyanda bulunma

MADDE 93 — (1) Gercege uymayan beyanda bulunanlardan fakirlik belgesi
alanlarin belgeleri iptal edilir, tedavi ve ila¢ giderleri ilgilisinden tahsil edilir.

Fakir ve garip hastalara yapilacak diger yardimlar

MADDE 94 — (1) Fakir ve garip hastalarin gerektiginde yol, cenaze ve benzeri
giderleri karsilanabilir.

Yabanci uyruklu fakir kisilerin tedavisi

MADDE 95 — (1) Turkiye'de yasayan yabanci uyruklu fakir kisilerin muayene
ve tedavileri Ucretsiz olarak yapilabilir.

DORDUNCU KISIM
Vakiflar Meclisi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Vakif Uzmanhgi
BIRINCI BOLUM
Vakiflar Meclisi
Meclisin olusumu
MADDE 96 — (1) Meclis, Genel Mudurligin en st karar organidir.

(2) Meclis; Genel Mudir, ¢ Genel Mudur Yardimcisi ve 1. Hukuk Mdusaviri
olmak Uzere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi ylksekégrenim mezunlari
arasindan Basbakanin teklifi Uzerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca
secilecek U¢, mulhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer Uye olmak Uzere toplam

onbes Uyeden olusur. Ayrica yeni vakiflar Gi¢, milhak ve cemaat vakiflari ise birer yedek
uye secer.

(3) Genel Mudur ayni zamanda Meclisin de baskanidir.

(4) Genel Mudurun cesitli nedenlerle gérevinde bulunmadigr durumlarda Genel
Mudure vekalet eden Meclis Baskanligina da vekalet eder.

(5) Genel Mudur Yardimcilari ve I|.Hukuk Mdusavirinin cesitli nedenlerle
gorevinde bulunmadi§i durumlarda yerlerine vekalet edenler Meclis toplantilarina
katilirlar.

Meclis Uyeligine secilme sartlari

MADDE 97 — (1) Yeni vakiflar, milhak ve cemaat vakiflarinca Meclis Uyeligine
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secilebilmek icin asagidaki sartlar aranir.
a) Devlet Memurlari Kanununda belirlenen memur olma sartlarini tasimak,
b) Yiksekdgrenim mezunu olmak,

¢) Kesinlesmis mahkeme karariyla vakif yoneticiligi godrevinden alinmis
olmamak,

¢) Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca islem baslatilmamis olmak,
Secim kurulu ve gorevi

MADDE 98 — (1) Secimlere iliskin islemleri yuUritmek ve secimi
sonuc¢landirmak Uzere personel arasindan belirlenecek yeterli sayida Uyeden secim
kurulu olusturulur.

(2) Sec¢im Kurulu; secimlerin yuratilmesi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu
gorevini secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak strdurar.

Secim zamani ve yeri

MADDE 99 — (1) Meclis Uyesi secimleri ile ilgili calismalar, secilmis bes tyenin
gorev surelerinin bitiminden ¢ ay dnce bagslar.

(2) Secimler Ankara’da yapilir.

(3) Secimin yapilacagr adres, tarihi ve saati ile temsilci secimine iliskin
hususlar Genel Mudurligin resmi internet sitesinde ilan edilir. Ayrica yeni vakiflar,
miulhak ve cemaat vakiflarina temsilci belirlemeleri icin biri secimden en az iki ay 6nce

olmak tzere Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en yuksek ilk bes gazetenin birinde iki
defa duyuru yaplilir.

Temsilci secimi ve bildirimi

MADDE 100 — (1) Vakif temsilcisi;

a) Yeni vakiflarda, vakfi ybnetmeye ve temsile yetkili organin,
b) Cemaat ve esnaf vakiflarinda, yonetim kurullarinin,

¢) Mulhak vakiflarda ise vakif ydneticisinin,

karari ile belirlenir.

(2) Her vakif bir temsilci belirleyebilir. Bir kisi birden fazla vakfin temsilcisi
olabilir, temsil edilen her vakfin bir oy hakki vardir.
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(3) Vakiflar; vakif temsilcisine iliskin ek-19’daki formu doldurarak secim
gununden en az bir ay 6nce bdlge mudirlugine teslim ederler. Bdlge muduirligince
vakif temsilcisine Ek-20’deki temsilci belgesi verilir.

Meclis Uyesi adaylarinin belirlenmesi

MADDE 101 — (1) Adaylar; se¢cim kuruluna iletilmek tzere, ek-21'deki formu
doldurarak secim tarihinden en az on bes gin 6nce Genel Mudurlikte olacak sekilde
gonderirler veya bizzat teslim ederler.

Temsilci ve Meclis Uyesi adaylarinin ilani

MADDE 102 — (1) Bolge maudurlikleri tarafindan gonderilecek verilere
dayanilarak olusturulan temsilci listesi ile Meclis Uyesi secilme sartlarni tasiyan
adaylarin listesi, se¢cim tarihinden en az yedi giin 6nce Genel Mudurltgin resmi internet
sitesinde ve Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin birinde ilan
edilir.

(2) Listelere ilan tarihinden itibaren G¢ gun icerisinde Genel Mudurluge itiraz
edilebilir. Itirazlar hakkinda itirazi takip eden giinde karar verilir.

(3) itiraz edilmeyen veya itiraz sonucu verilen karara goére, listeler soyadina
gore alfabetik siralama yapilarak olusturulur.

Secim usul ve esaslari

MADDE 103 — (1) Secim, se¢im kurulu gozetiminde yeni vakiflar, milhak
vakiflar ve cemaat vakiflari icin ayni gun ayri sandiklarda, gizli oy ve acik tasnif
esaslarina gore yapilir.

(2) Secimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin temini ile se¢im kurulunun
sekreterya hizmetleri Vakif Hizmetleri Daire Baskanlhginca yuratalar.

(3) Secim kurulunca her sandikta goérevli bulundurulur.
Oy verme islemi

MADDE 104 — (1) Temsilci listelerinde adi yazili olmayanlar oy kullanamazlar.
Oylar, oy verenin kimligi ile temsilci belgesinin ibrazi ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Temsilciler oy kullanmak Uzere bir baskasina
vekéalet veremez.

(2) Secim gunu saat 08.00 — 17.00 aras! oy verme suresidir. Ancak saat 17.00
ye geldigi halde sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen temsilciler, se¢im
kurulu tarafindan sayildiktan sonra sira ile oylarini kullanirlar. Bu husustaki degisiklikler
secim ilaninda belirtilmek sartiyla se¢cim kurulunca tespit edilebilir.
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(3) Oylar ilan edilen giin ve saatte sandiga atilmak suretiyle kullanihr.

(4) Oy verme isleminde sec¢cim kurulunca verilen mahdrli zarfin kullanilmasi
zorunludur.

(5) Vakif temsilcilerinin oy pusulasini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili
oy pusulasini zarfa koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy
pusulasinin kapali yerde zarfa konulmasi mecburidir.

(6) Vakif temsilcisinin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacag gibi,
miukellefiyet de ylklenemez.

(7) Adaylar sandik basinda hicbir temsilciye midahale, telkin veya tavsiyede
bulunamaz ve hic¢bir temsilci oy kullandiktan sonra sandik basinda kalamaz.

Sandiklarin acgilmasi ve oylarin tasnifi

MADDE 105 — (1) Sec¢im sonunda sandiklar, se¢cim kurulu tGyeleri tarafindan
oy verme yerinde bulunanlarin huzurunda acilir ve c¢ikan zarflar sayilarak tutanaga
yazilr.

(2) Sandiktan cikan bitun zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda,
Uzerinde herhangi bir imza veya isaret tasiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir. Kalan
zarflarin sayisi, oy veren vakif temsilcisi sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi oy veren
temsilci sayisindan fazla ¢iktigi takdirde, se¢cim kurulu baskani, kalan zarflar arasindan
fazlalig gelisiglizel cekerek ayirir.

(3) Ayrilan fazla zarflar a¢ilmadan sayisi tutanaga gecirilerek derhal imha
edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksizin agikca
tasnife baslanir.

(4) Oylarin sayimi ve dokimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar se¢im
surecini durdurmaz.

(5) Tasnif isinin duzeni ve idaresi se¢im kurulu baskanina veya onun
bulunmamasi halinde goérevlendirecegdi secim kurulu Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy
pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

(6) Adaylarin aldiklari oylar belirlendikten sonra, en yiksek oy alandan
asaglya dogru siralanir ve secilecek asil ve yedek Uyeler en yiuksek oy alandan
baslamak tzere belirlenir.

(7) Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar
bulundugu takdirde, sec¢im kurulu huzurunda secim kurulu baskani tarafindan kura
cekilerek siralama yapilir.

(8) Asil ve yedek uyelerin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve
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tutanaga asil ve yedek uyelerin adlari yazilir.
Gecersiz oy pusulalari
MADDE 106 — (1) Tasnif yapilirken;
a) Verilen muharla zarftan baska zarfa konulan,
b) Herhangi bir belirti veya isaret tasiyan,
¢) Okunamayan,
¢) Ayni zarfta muhtelif adlarda birden fazla olan,
d) ilan edilen adaylardan baska bir isim yazili olan,
e) Bir zarftan birisi disinda birden fazla ayni adi tasiyan,
oy pusulalari gecersiz sayilir.
(2) Gecgersiz sayllan oy pusulalari derhal bir tutanakla imha edilir.
Tutanak
MADDE 107 — (1) Secim sonucunda dizenlenecek tutanaga;
a) Secimlerin yapildigi tarih ile oy sandiklarinin acildigi saat,
b) Listedeki temsilci sayisi,
¢) Oy kullanan temsilcilerin sayisi,
¢) Sandiktan ¢ikan gecerli ve gecersiz zarf sayisi ile imha edilen zarf sayisi,
d) Gecgerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
e) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayi gecgersiz sayildig,
f) itiraz edilmis fakat gecerli sayllmis oy pusulalarinin adedi,

g) Adaylar ile Meclise asil ve yedek uUye olarak secilenlerin aldiklari oy sayisina
gore ad ve soyadlari ile oy miktarlari,

§) Tasnif sonucunun hazir bulunanlara duyuruldugu,

h) Esit oy alan adaylar arasinda kurayla secim yapiimissa bu husus ve adayin
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ismi,

1) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri olduguna dair itiraz
ve sikayetler,

yazilir.

(2) Bes nisha olarak dizenlenen tutanak secim kurulu tarafindan imzalanir.
Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde bir tam is gunid asilmak suretiyle ve Genel
Maduarlagun resmi internet sitesinde yayinlanmak suretiyle gecici secim sonuglari ilan
edilir. Bu ilan ayrica bir tutanaga baglanir.

(3) Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanaklarin birer érnegi ile birlikte G¢ ay
sureyle Meclis burosunda saklanmak kaydiyla Genel Mudurltuge verilir.

itirazlar ve incelenmesi

MADDE 108 — (1) Oy kullanan temsilciler ile adaylar gegici se¢cim sonuclarina
iliskin itirazlarini, ilan suresinin bitiminden itibaren bir giin icerisinde yazili olarak se¢im
kuruluna yaparlar. itirazlar ayni gun incelenir ve karara baglanir. itiraz Gizerine verilen
kararlar idari islemler bakimindan kesindir. itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra, itiraz olmamasi halinde ise gegcici se¢im sonugclarinin ilanindan bir tam giin sonra
kesin sonuglar Genel Mudurlik binasinda bir tam is giini asilmak ve Genel Mudurligun
resmi internet sitesinde yayinlanmak suretiyle ilan edilir.

(2) vakif tarafindan secilen temsilcinin secimde oy kullanmamasi itiraza konu
edilemez.

Bildirim

MADDE 109 — (1) Secim kurulu, Meclis Uyeligi kesinlesenlere derhal yazili
bildirim de yapar.

Secimlerin iptali

MADDE 110 — (1) Secim kurulu tarafindan secim sonuclarini etkileyecek
6lcude bir usulstzluk veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar
verildigi takdirde, iptaline karar verilen secimle ilgili olarak siresi bir haftadan az, bir
aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegdi gin tespit edilerek ilgililere bildirilir.

(2) Ayni temsilci ve adaylarla se¢im yenilenir.

(3) Secimler yenileninceye kadar gecen surede, mevcut Meclis Uyeleri
gorevlerini strdururler.

Meclisin gorevleri
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MADDE 111 — (1) Genel Mudurlukcge teklif edilen;

a) Genel Muadirluge, mazbut ve milhak vakiflara ait akar ve hayrat
tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik tasarruflarla, kamulastirmalarda kamu
yararini,

b) Genel Muduarlige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha
yararl olanlari ile degistirilmesini, paraya ¢evrilmesini veya degerlendirilmesini,

¢) Genel Mudurlige, mazbut ve muilhak vakiflara ait olup, tahsis edildikleri
amaca gore kullanilmalari kanunlara veya kamu dizenine aykiri yahut tahsis amacina
uygunlugunu kaybetmis, kismen veya tamamen hayrat olarak kullaniimasi mimkin
olmayan tasinmazlarin mazbut vakiflarda Genel Mudurligun, milhak vakiflarda vakif
yOneticisinin talebi Uzerine gayece ayni veya en yakin baska bir hayrata
donusturulmesini, akara devredilmesini veya paraya cevrilmesini,

¢) Kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmayan cemaat vakiflarina ait
tasinmazlari, vakif yonetiminin talebi halinde ayni cemaate ait baska bir vakfa tahsisini
veya vakfin akarina déntstirmeyi,

d) Genel Mudurlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin onarim veya insa
karsihgi kiralamalarinda yirmi yildan kirk dokuz yila kadar kira suresini,

e) VYeterli geliri bulunmayan mazbut vakiflara ait vakif kudltir varhgi
niteligindeki tasinmazlarin, benzer amacgh mazbut vakiflarin gelirleriyle korunmasi ve
yasatilmasini,

f) Mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler ile taviz
bedellerinin gelir getirici yatirmlarda, yurt i¢ci ve yurt disinda bulunan ve geliri
kalmayan vakiflara ait vakif kultir varlklarinin bakim ve onarimlarinda kullaniimasini,

g) Vakiflarin, vakfiyelerindeki sartlarin yerine getirilmesine fiilen veya hukuken
imkan kalmamasi halinde; vakfedenin iradesine aykiri olmamak kaydiyla mazbut
vakiflarda Genel Muadurligin; malhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, vakif
yOneticilerinin teklifi Uzerine bu sartlarin degistiriimesi ile hayir sartlarindaki parasal
degerlerin guncel vakif gelirlerine uyarlanmasini,

g) Her yil yeni vakiflarin kurulusunda amaclarina gore 6zgulenecek asgari mal
varligi miktarini,

h) Mulhak vakiflara Anayasaya aykirilik teskil etmeyen vakfiye sartlarina gore
yonetici atanmasini,

1) Kanunun 10 uncu maddesi dogrultusunda vakif y6éneticilerinin gdrevlerinden
alinmasi icin dava aciimasini, telafisi imkansiz sonuglar dogurabilecek hallerde bu
davalar sonuclanincaya kadar, vakif yénetiminin gecici olarak goérevden uzaklastiriimasi
ve kayyimca yonetilmesinin mahkemeden talep edilmesini,

i) Secilmis Meclis Uyelerinin gbéreve engel bir hastalik veya sakatlik nedeniyle
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is gbrememeleri, Uyelik sartlarini kaybetmeleri veya mazereti olmaksizin Ust Uste U¢
veya yilda toplam on toplantiya katilmamalari durumunda gorevlerinin sona ermesini,

j) Kanunun 78 inci maddesine gére ve Meclis¢ce belirlenecek esaslar dahilinde
hukuki ihtilaflarin anlasma veya so6zlesme degisikligi ile neticelendirilmesini, dava ve
icra takiplerinden vazgecilmesini, bir hakkin taninmasini ve menfaatin terkinini,

k) Sozlesmeli olarak Genel Mudurlukte fiilen calisan personele ddenecek aylik
brit sézlesme Ucreti miktarlarini,

) Kanunun 72 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarina goére yapilacak
o6demelerin usul, esas ve oranlarini,

m) Genel Mudurluk ve isletme muduarluklerinin butcelerini,

n) Vakfiyelerinde; intifa haklan hayir sartlarindan fazla olan mulhak vakiflarin,
yoneticilerinin ve ilgililerinin istekleri halinde, Turk Medeni Kanununun 372 nci
maddesinde belirtilen aile vakfina donusturtlmesi icin dava ac¢ilmasini,

0) Genel Mudurlik ve vakiflarla ilgili tuzik ve yénetmelik taslaklarini,
0) Genel Mudurlikce gerek gorilen hususlari,

karara baglamak.

Toplanti zamani

MADDE 112 — (1) Meclis, baskanin ¢agrisi tizerine ayda en az iki defa bunun
disinda luzum goéraldigu takdirde baskanin cagrisi Uzerine zamani ve gundemi
bildirilerek toplanir.

Toplanti gundemi ve ¢cagri usulu

MADDE 113 — (1) Toplantilarin gindemi baskan veya baskanin yetki verdigi
bir Gye tarafindan tespit edilir. Toplantinin gund, yeri, saati ve gindemi toplantinin
yapilacagl ginden en az bes gun once Uyelere bildirilir. Bes gunun hesabinda duyuru
gunu ile toplanti gunt hesaba katilmaz. Acil hallerde bu siire bir giine indirilebilir. Meclis
Uyelerine bildirim; kendilerince bildirilen elektronik posta, adrese taahhitli posta
yontemlerinden biri veya imza karsihgl gindemin teslimi ile yapilir.

(2) Gundemde bulunmayan konular, baskanin veya Uuyelerin teklifi Uzerine
uyelerin salt cogunlugunun karari ile toplanti sirasinda giindeme alinabilir.

Toplanti ve karar nisabi

MADDE 114 — (1) Meclis Uye tam sayisinin Ucte ikisi ile toplanir, Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi
halinde ikinci toplantt G¢ gin sonra yapilir. Bu husus ilk toplantiya ait tebligatta
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belirtilir.

(2) Meclis Uyeleri, kendilerini ve Ug¢uncl dereceye kadar kan ve kayin hisimlari
ile evlatliklarini ilgilendiren toplanti ve oylamaya katilamazlar. Bu durumda toplanti ve
karar yeter sayisinin tespitinde toplantiya katilacak olan tiye sayisi esas alinir.

Toplanti ve oylama usuli

MADDE 115 — (1) Meclise, Genel Mudir baskanlik eder. Toplanti yeter
sayisinin oldugu anlasildigi takdirde toplanti baskan tarafindan acilarak gindemin
gorusulmesine baslanir.

(2) Baskan veya vekili toplantilarda bulunmadigr takdirde Uyelerden en
kidemlisi, tyelik kideminde birlik halinde kamu hizmetinde en kidemlisi ve bunda da
birlik halinde Gyelerin en yaslisi baskanlk eder.

(3) Gundem konulari sirasiyla Genel Mudur tarafindan gorevilendirilecek vakif
uzmaninca sunulur. Gerekli gérilmesi halinde ilgili daire baskani ve diger gorevliler
konu ile ilgili agciklama yapmak Uzere toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda oy hakki olmaksizin bir yetkili
ile temsil edilebilir. Bu vakiflara Meclis birosunca toplanti glinii dnceden bildirilir.

(5) Gundem maddeleri tek tek acik olarak oylanir. Meclis tyeleri cekimser oy
kullanamaz. Muhalif olan Uye muhalefet gerekcgesini kararda belirtir. Meclis Uyeleri oy
ve kararlarindan sorumludur.

Kararlarin yazilmasi ve bildirimi

MADDE 116 — (1) Toplantida alinan kararlar ayni giin Uyelerce imzalanarak,
bir yazi ekinde Genel Mudurlige gdnderilir.

Meclis burosu

MADDE 117 — (1) Meclisin buro hizmetleri bir mudur ve yeteri kadar personel
tarafindan yaratalar.

Meclis burosunun gorevleri

MADDE 118 — (1) Meclis birosunun gorevieri sunlardir:
a) Meclise gelen ve giden evrakin kaydini yapmak,

b) Meclis toplantilari ile ilgili tebligatlari yapmak,

¢) Meclis kararlarinin yazilmasini ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
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¢) Personelle ilgili yazigmalari yurutmek,
d) Baskan tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

(2) Buro gorevlileri gorevleri suresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
kanunen vyetkili kilindiklart mercilerden baskasina aciklayamaz, hicbir sekilde
kullanamaz.

imza yetkisi

MADDE 119 — (1) Meclis tarafindan ilgili birimlere gdnderilen yazilar baskan
veya yetki verdigi bir Gye tarafindan imzalanir.

izinler

MADDE 120 — (1) Ortak kararnameyle Meclis Uyeligine atananlar yilhk
izinlerini toplanti ve calismalari aksatmayacak sekilde kullanirlar.

IKINCi BOLUM
Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Rehberlik ve Teftis Baskanhginin gérev merkezi ve calisma grubu

MADDE 121 — (1) Baskanlik, bir baskanla yeteri kadar basmufettis, mufettis,
miufettis yardimcilari ve biro personelinden olusur. Baskanligin ve mifettislerin gdrev
merkezi Ankara’'dir.

(2) Baskanlik, dogrudan Genel Mudure baghdir. Mufettisler gorevlerini Genel
Mudar adina yaparlar.

(3) Baskanlhgin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri, baskanliga bagl bir blro
tarafindan yuratalir. Buroda goreviendirilecek personelin atanmasinda denetim
hizmetlerinin gerekleri de dikkate alinarak Baskanligin uygun gorustu alinir.

(4) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalarinin devamlhligini saglamak
amaclyla denetime tabi birimin yogunlugu dikkate alinarak diger illerde calisma grubu
olusturulabilir. S6z konusu gruplarda gorevilendirilecek mufettisler Baskanligin teklifi ve
Genel Mudurin onayi ile belirlenir. Mufettislerin grup merkezlerinin degistiriimesi de
ayni yolla yapilr.

(5) Bu calisma gruplarinda, Baskanlik¢ca verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
biro hizmetlerinin yuratulmesi, miufettislerin buroyla iliskilerinin  duzenlenmesi
konularinda o merkezdeki kidemli mufettislerden biri Baskan tarafindan gorevlendirilir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri

MADDE 122 — (1) Baskanlik, Genel Mudurin emri veya onayi Uzerine, Genel
Madarlagin merkez ve tasra kuruluslari, bagl isletmeleri ve personeli ile ilgili olarak
Genel Mudur adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerini yuratir. Ayrica;

a) Genel Muadurligun merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli
hizmet vermelerini saglamak ve muhtemel hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici,
yol gosterici konferans, seminer, panel gibi calismalar dizenlemek veya yayinlar
yoluyla rehberlik yapmak,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yuriatilmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik etmek, rehberlik
ve teftis sistemini gelistirmek, mifettislerin bu yondeki calismalarini dizenlemek ve
denetlemek, mufettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

¢) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin, vakfiye ve vakif senedinde yazil
sartlara, yururlikteki mevzuata uygun yodnetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda
faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve
vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullaniimadigr hususlarini incelemek ve
denetlemek,

¢) Mufettislerin teftis, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma sonucu
duzenleyecekleri raporlari Baskanlik goérust ile birlikte Genel Mudurlik makamina
sunmak,

d) Vakiflarin iktisad? isletmeleri ile dogrudan veya dolayl olarak sahip olduklari
istiraklerini vergi mevzuati da dikkate alinarak denetlemek,

e) Vakiflarin i¢ denetim raporlarini degerlendirmek ve gerekli islemleri
yuriutmek,

f) Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda
vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet
veren veya gercege aykiri beyanda bulunan vakif yonetimi hakkinda idari para cezasi
teklif etmek,

g) Genel Mudurlugun amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini saglamak amaciyla Baskanlik calismalarinda gerekliligi
tespit edilen onerileri icerir genel durum raporu ile yillik denetim ve ¢alisma programini
hazirlayip Genel Mudure sunmak,

g) Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarni ilgilendiren sorusturmalarda
gorevilendirilecek mufettisleri Genel Mudir onayina sunmak,

h) Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri gorevierle, yururlikteki mevzuat
ile belirlenen diger gorevleri yapmak,
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Baskanhgin goérev ve sorumlulugu icerisindedir.

(2) Baskan, mifettis sifat ve yetkisine haiz olup, mevzuat ¢ercevesinde verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu go6revleri bizzat veya mufettisler
araciligiyla yerine getirir.

(3) Baskan, kendisine yardimci olmak tzere geregi kadar mufettisi Baskanlik
merkezinde gorevilendirebilecegi gibi, yeteri sayida basmifettisi Genel Mudirin Onayi
ile Baskan Yardimcisi olarak da gorevlendirebilir.

(4) Baskanlik; calismalarin yuriatilmesinde, raporlama ve diger konularda
uygulama birligini saglamak amaciyla hazirlanacak Baskanlik Calisma Esaslan ve
Rehberi ile Baskanlik Talimatini Makam onayina sunmak ve uygulamakla gorevlidir.

Muifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 123 — (1) Mufettisler dogrudan Genel Muadurlige bagh olup, Genel
Mudur adina;

a) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin, vakfiye ve vakif senedinde yazil
sartlara, yururlikteki mevzuata uygun yodnetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda
faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve
vakif senedindeki sartlara uygun kullanihp kullanilmadigi hususlarinda rehberlik
yapmak, incelemek ve denetlemek,

b) Genel Mudiurlugin merkez ve tasra teskilati ile isletmelerin personeli
hakkinda her turlu teftis, inceleme ve sorusturma; Genel Mudurligin denetimine tabi
vakiflarla, bu vakiflara ait isletme, dogrudan veya dolayll olarak sahip olduklari istirak,
yurtici, yurtdisi sube ve kuruluslari ile personeli hakkinda teftis ve inceleme yapmak,

¢) Teftis sirasinda bilgilendirme toplantisi yapmak,

¢) Teftis, arastirma ve inceleme sirasinda gérev emrinin disinda 6grenmis
olduklar yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma usuliine uygun
olarak gecikmeden olaylara el koymak ve onay alinmak Uzere durumu Rehberlik ve
Teftis Baskanligina iletmek,

d) Teftis, arastirma ve inceleme sonunda gordukleri yanhslik ve eksiklikleri
tespit ederek islerin daha verimli yurutilmesi ve gorevlilerin calismalarindan daha ¢ok
yararlanilmasi icin alinmasi gerekli 6nlemleri Bagkanlhga bildirmek,

e) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik
Kanunu htukumlerine goére kurulmus Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
teftisi sirasinda yolsuzluklari saptanan memur statisundeki mutevelli heyet Uyeleri
hakkinda yetkili idari yerlere, memur olsun veya olmasin diger personel hakkinda
Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasini  saglamak amaciyla
diuzenlenen raporu Baskanliga teslim etmek,

f) Gorevlendirildikleri cesitli konularda yurtici ve yurtdisinda arastirmalar
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yapmak; komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Refakatlerinde calisan mifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini
saglamak, refakat déneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Baskanlik¢a belirlenen
formata uygun olarak degerlendirme raporu vermek,

g) Genel Muduarlaga ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
ilgili calismalara katilmak, 6nerilerde bulunmak,

h) Genel Mudirlikce yapilan tebligata ragmen, bu Kanun uyarinca istenen
beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif
senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gercede aykiri beyanda
bulunan vakif ydnetimine idari para cezasi teklif etmek,

1) Kanun, tuzik ve yodnetmeliklerde belirtilen ve Genel Mudir tarafindan
verilen diger benzeri gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.
Denetim programi ve uygulanmasi

MADDE 124 — (1) Yillik denetim programlari, teftis edilecek birimlerin adet ve
is kapasiteleri, ©Onceki teftis programlari g6z ©Oninde bulundurulmak suretiyle
Baskanlikca duzenlenir ve her yil ocak ayinda Genel Mudurin onayina sunulur.

(2) Mufettislerin kidem durumu, grup calismalari ile gérev mahalli ve gdrevin
Ozellikleri g6z ©6nunde tutularak denetime tabi birimlerin hangi miufettislerce teftis
edilecegi ve teftise hangi tarihte baslanacagr Baskanlikca belirlenir ve teftisin
baslayacagl tarihten en az 15 gun 6nce miufettislere duyurulmak suretiyle denetim
programlari uygulamaya konulur. Baskanlikca program uygulanirken teftis esaslari
talimatla belirtilir.

Duzenlenecek raporlar

MADDE 125 — (1) Mufettisler calismalari sonunda isin 6zelligine gore;
a) Denetim raporu,

b) Cevapl rapor,

c) On inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

d) inceleme raporu,

e) Personel degerlendirme raporu,
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f) Genel durum raporu,
duzenlerler.
Raporlar Gzerinde yapilacak islemler

MADDE 126 — (1) Miufettisler tarafindan dizenlenen raporlar, Baskanlk
tarafindan incelendikten sonra Genel Mudulrin onayina sunulur.

(2) Raporun, Baskanlik tarafindan incelenmesi sonucunda;

a) Raporda eksik inceleme veya maddi hata varsa bunlarin giderilmesi,
Baskanlikca raporu dizenleyen mifettisten yazili olarak istenir. Rapordaki inceleme
eksikligi veya maddi hata Baskanligin talebi Gzerine ilgili mifettisce giderilir.

b) Mifettis tarafindan diuzenlenen rapordaki goruslere Baskanlik tarafindan
katihlnmamasi veya birden fazla mifettis tarafindan dizenlenen raporlarda, raporun
sonuglan ile ilgili olarak mdufettisler arasinda goérts ayriliklari bulunmasi halinde,
miufettisin gorisu veya miufettislerin farklh gorusleri ile birlikte Baskanlhk goristinin de
belirtildigi onay Genel Mudurin takdirine sunulur.

(3) Genel Mudur onayi ile birlikte rapor ve ekleri ilgili birimlere gonderilir.

(4) Cezai ve hukuki yonden islem gerektiren On inceleme raporu ve
sorusturma raporlari Baskanliga bilgi verilmek Uzere Hukuk Mdusavirligine ve Insan
Kaynaklari Daire Baskanligina gonderilir.

(5) Merkez birimleri, Genel Mudurlik onayina baglanmis raporlarda belirtilen
ve yerine getirilmesi gereken is ve islemlerin sonugclarini, intikal tarihinden itibaren en
gec Uc¢ ay icerisinde Baskanliga bildirmek zorundadirlar. Sonuclandirilmasi adli ya da
idari yargl veya baska kurum ve kuruluslara bagh olan islemler ile U¢ ay icerisinde
sonuglandiriimasi mumkin olmayan diger is ve islemler hakkinda her U¢ ayda bir
Baskanliga bilgi verilir.

(6) Raporlar Uzerine yapilan islemler ve sonucglari Baskanlikca
degerlendirilir.

Mufettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 127 — (1) Mdufettisler gorevlerini yaparken elektronik ortamdaki
kayitlar da dahil olmak Uzere gerekli gordikleri her turlu bilgileri, defter ve belgeleri,
para ve para hiukmundeki kiymetleri denetime tabi birimlerden istemek, gormek,
bunlarin onayl drneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa,
depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari muhurlemek, inceleme ve sayma
islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslar,
bankalar ile gercek ve tizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Asillari alinan belgelerin, mufettislerin muhir ve imzasiyla onanmis

Kurtulus Mahallesi Sabanci Kiz Yurdu arkasi 4 Sokak CINAR Apt. Zemin Kat. Seyhan/ADANA
TIf & Faks: O 322 457 80 54 Pbx — 0 322 459 47 12
E-mail : ozdogrular@ozdogrular.com

F.KiK.14/Rev.00



Generated h\/ Eoxit PDFE Creator © Foxit Software

oot THtvv et

v http:// foxitsoftware.com For evaluation onhlé'g@
ozdogrular <e

serbest muhasebem mall mug,awrllk Itd.sti. DIN EN 150 90012000

“Chartered Accountants & Auditors Ltd.” Sertifika Tescil no:
01 100 042822

www.ozdogrular.com / www.ozdogrular.com.tr

ornekleri, dosyasinda saklanmak tzere alindigi yerin yetkililerine verilir.

(3) Bilirkisi incelemesini gerektiren hallerde mifettisler tarafindan yaptirilacak
calismalarin bedeli denetim, inceleme veya sorusturma yapilan birim ya da vakif
tarafindan karsilanir.

Muifettislerin gorevden uzaklastirma yetkileri

MADDE 128 — (1) Miufettisler teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
sirasinda kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorulen Devlet Memurlari Kanununa tabi personeli gecici 6nlem niteliginde goérevden
uzaklastirabilirler.

(2) Ayrica Kanunun 10 uncu maddesi dogrultusunda vakif yoneticilerinin
mahkemece gegici olarak gorevden uzaklastiriimalar ile ilgili olarak Baskanlik araciligi
ile Genel Mudurluge 6neride bulunabilirler.

Denetlenenlerin yukimluluk ve sorumluluklari

MADDE 129 — (1) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilati ile vakif ve
bunlarla ilgili diger birimlerde gorevli bulunanlar denetim konusu ile ilgili olarak;

a) istendiginde bitun belge, dosya, evrak, para ve para hikmundeki evrak ve
senetleri, mal ve esyayl mufettislere gostermek,

b) Mdufettislerin gerekli gordigld her turli evrak ve senetlerin tasdikli
suretlerini veya miufettislik muhri ile onaylanmis suretleri alikonmak sartiyla asillarini
vermek,

¢) Teftis hizmetlerinin yurttulebilmesi icin mufettislere denetimleri siresince
uygun bir calisma ortami saglamak,

¢) Gorev yaptiklar birimin faaliyetlerini, is akisini, arsiv ve kayit sistemini
denetlemeye uygun sekilde organize etmek,

d) Mufettislerin sorularini geciktirmeden cevaplandirmak,
zorundadirlar.

Mufettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 130 — (1) Mufettigler;

a) Meslegin gerektirdigi sayginligl ve given duygusunu sarsacak davranislarda
bulunamazlar,

b) Uyesi veya yonetiminde bulunduklarn vakiflarin denetimini yapamazlar,
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¢) icraya karisamazlar,

¢) inceledikleri defter ve belgelerde, denetimin yapildigini belirten tarih ve
imza disinda acgiklama, dizeltme ve ilave yapamazlar,

d) Gorev icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve o6grendikleri sirlar
aciklayamazlar,

e) Sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda, denetimle ilgili kisilerin
dogrudan veya dolayli hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, alisveris yapamazlar ve
bor¢ alip veremezler.

Muifettis yardimciligina giris kosullari, sinav yeri ve ilanlari

MADDE 131 — (1) Genel Mudurluk mufettisligine, mufettis yardimcisi olarak
girilir. Mifettis yardimcihgina atanabilmek i¢in, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yuriirlige giren Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelige gore (A) grubu kadrolar icin yapilacak
Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda (KPSS) belirlenen puan tiri ile asgari taban puani ve
yabanci dil sinavi cevaplama duzeyini saglamis olanlar arasinda yapilacak sinavi
kazanmak sarttir.

(2) Miufettis yardimciligi yarisma sinavi, yazil ve so6zli olmak uUzere ikKi
bélimden olusur ve her iki bolimi de Ankara’da yapilir.

(3) Yarisma sinavina katilacaklarda aranacak genel ve 6zel kosullar, atama izni
alinmis kadro sayisi, KPSS yabanci dil test sinavi asgari dogru cevap sayisi, KPSS puan
tard ve taban puanlar, puan siralamasina gore atama izni alinmis kadro kontenjaninin
yirmi katindan fazla olmamak tUzere ka¢ adayin ¢agrilacagi, sinava son basvuru tarihi ve
yeri, istenecek belgeler, sinavin yeri, zamani, i¢cerigi basvuru suresinin bitiminden en az
15 gun 6nce Resmi Gazete'de, Turkiye genelinde yayin yapan tiraji en yuksek ilk bes
gazetenin birinde en az bir kez olmak Uzere ilan vermek suretiyle ve Genel Mudurluk
resmi internet sitesinde duyurulur.

(4) Adaylarin basvuru ve kayit stresi sinavlarin baslama tarihinden en az 10
gun once bitecek sekilde tespit edilir.

Sinav kurulu

MADDE 132 — (1) Yansma sinavini yapacak kurul; Rehberlik ve Teftis
Baskaninin baskanliginda, Baskanin ©6nerisi ve Genel Mudurin onayl ile
gorevilendirilecek dort mufettis dahil olmak Uzere bes kisiden olusur. Ayrica, ayni usulle
uc¢ yedek uye tespit edilir.

(2) Adaylarin mesleki bilgilerinin degerlendirilmesi amaciyla Genel Mudurluk
birimleri, kamu kurum ve kuruluslari ile Gniversitelerin uzmanlarindan yararlanabilir.
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Sinava giris sartlari
MADDE 133 — (1) Mifettis yardimciligi yarisma sinavina katilabilmek igin,

a) Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara sahip
olmak,

b) Universitelerin dort yillk egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlk, mihendislik fakilteleri mezunu olmak veya
bunlara denkligi Yuksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt ici ve yurt
disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yarisma sinavinin yapildigi tarihte otuz yasini doldurmamis olmak,
¢) Gorev yapmasina engel bir halin olmadigina dair ilgilinin yazili beyani,
gerekir.

(2) Mimarlik ve muhendislik fakiltelerinden, hangi bdlium mezunlarina, ne
kadar sayida ihtiya¢ oldugu Baskanin 6nerisi ve Genel Mudurin onayiyla belirlenir ve
duyuruda belirtilir.

Sinava giris icin istenilen belgeler

MADDE 134 — (1) Sinava girmek isteyenler, asagidaki belgeler ile Ek-22’deki
formu doldurarak basvururlar.

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mezuniyet belgesinin asli veya Genel Mudurlukce onayl 6rnegi,
¢) KPSS sonug belgesinin ash veya Genel Mudurlikce onayli 6rnegi.

(2) Basvuru formu ile belgelerde yer alan bilgilerde gercede aykiri beyanda
bulundugu ve girme sartlarini tasimadigi halde sinava girdigi anlasilanlar, sinava iliskin
haklarini kaybederler.

Sinav adaylik belgesi

MADDE 135 — (1) Baskanlik¢ca, mufettis yardimciligl yarisma sinavina
katilacak adaylara fotografli sinava giris belgesi verilir. Sinav giris belgesi olmayan aday
sinava alinmaz.

Sinav konulari
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MADDE 136 — (1) Mifettis yardimciligi yarisma sinavi;

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakultesi
mezunlari icin; muhasebe, iktisat, maliye ve hukuk,

b) Mimarlik ve mihendislik fakiltesi mezunlari icin; sinav duyurusunda
belirtilen bolumlerin alan bilgisi,

¢) Kompozisyon,
konularindan secilmek suretiyle yaplilir.
Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinav sureci

MADDE 137 — (1) Yazili sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar sinav
kurulu tarafindan konularina gore ayri ayri hazirlanir. Soru kagitlari sinav kurulu
tarafindan imzalanir. Bu kagitlarda, verilecek puanlar ile sinavlarin ne kadar strecegi
ayrica gosterilir.

(2) Soru kagitlari muharla zarflar icinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(3) Sinav duyurulan saatte baslar. icerisinde sinav sorulari bulunan muharli
zarf sinava katilanlarin huzurunda acilarak, adaylara dagitiir veya yazdirilir. Sinavda
sinav kurulu baskaninca yeterli sayida personel goézci olarak gorevlendirilir.

(4) Adaylar cevaplarini muhurlt sinav kagitlarina yazarlar.

(5) Sinav bitiminde, soru zarflarinin usulince acildigini ve sinavin baslama ve
bitis saatini, sinava girenlerin sayisini, ka¢ kagit kullandiklarini godsteren bir tutanak
duzenlenir.

(6) Duzenlenen tutanak ve toplanan sinav kagditlari, zarf icine konulup
kapatildiktan ve muhurlendikten sonra Kurul Baskanina tutanakla teslim edilir.

(7) Sinav surecinde;
a) Soru zarflari acildiktan sonra gelenler sinava alinmazlar.

b) Sinava girenler, yanlarinda hicbir kagit, not, kitap, mobil telefon ve
elektronik cihaz bulunduramazlar.

c¢) Cevap kagitlarindan baska kagida cevap yazilamaz. Adaylar cevap
kagitlarindaki kimliklerini acik birakamazlar veya kagit tizerine kimligi belli edecek yazi,
isaret ve benzeri semboller koyamazlar. Aksi takdirde sinav kagitlari iptal edilerek,
adayin sinavi gecersiz sayilir.

¢) Sinav sirasinda sinav disiplin ve duzenini bozanlar, kopya cekenler veya
baskasinin yerine sinava girenler sinavdan c¢ikarilir. Bu hususlar, sinav kurulu tarafindan
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tutanaga baglanir. Sinavdan cikartilan adaylar bir daha mifettis yardimciligi yarisma
sinavina alinmazlar.

(8) Sinav gerektiginde bir protokol cercevesinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezine veya Universitelere yaptirilabilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 138 — (1) Sinav kurulunca yazili sinavin yapilmasi halinde cevap
kagitlan bu kurul tarafindan degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basaril sayilabilmek icin 100 tam puan Uzerinden, gruplarin
her birinden en az 60 puan alinmasi ve not ortalamasinin ise asgari 65 olmasi gerekir.

(3) Yazili giris sinavini kazananlarin listesi aday numaralarina gore
hazirlanarak duyurulur ve kazananlar bir yazi ile s6zIU sinava davet edilir.

Sozlu sinav sireci, degerlendirilmesi ve sonuglarin tutanaga
baglanmasi

MADDE 139 — (1) So6zlu sinavlar, yazili sinav gruplarina giren konularda
yapilir. Ayrica bu sinavlarda adaylarin temsil ve ifade kabiliyeti, tavir ve davranislari gibi
kisisel nitelikleri goz 6ninde bulundurulur.

(2) sozlu sinavda gruplarin timu icin adaylara sinav kurulu Uyelerinin her biri
tarafindan 100 tam puan Uzerinden not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi s6zlu
sinav puanini teskil eder. S6zIu sinavda basarili sayllmak i¢in s6zIU sinav puaninin en az
65 olmasi sarttir.

(3) Sinav kurulu yazili ve s6zlu sinav sonugclarini ayri ayri bir tutanaga baglar.
Yarisma sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 140 — (1) Yarnisma sinavi notu, yazili ve s6zli sinav notlarinin
ortalamasidir.

(2) Yarisma sinavini kazananlarin durumu, sinav kurulu tarafindan en yuksek
puandan baslamak Uzere siralanarak bir tutanaga baglanir. Basari derecesinin esitligi
halinde yazili sinav notu, bu halde de esitlik bozulmadigl takdirde yabanci dil duzeyi
esas alinir.

(3) Basari puan siralamasina gore, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil ve
yedek aday olarak aciklanir.

(4) Kazanan adaylara yazili tebligat yapilir. Ayrica kazananlarin listesi Genel
Muaduarlagun resmi internet sitesinde de duyurulur.
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Muofettis yardimciligina atanma

MADDE 141 — (1) Mufettis yardimcihgina atamalar basari puan siralamasina
gore yapilir.

(2) Asil adaylardan atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve
baslamayan ya da goreve baslayip da ayrilanlarin yerine sinav tarihinden itibaren 1 yil
icerisinde basari puan siralamasina gore yedek adaylar ¢cagrilir.

Muofettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 142 — (1) Miufettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara
uyulur.

a) Yetki alanina giren mevzuat ile uluslar arasi denetim standartlari ve
yontemleri konularinda bilgi, deneyim ve uzmanlk kazanmalarini saglamak,

b) Bilimsel calisma ve arastirmalarla, mesleki, sosyal ve kilturel faaliyetlere
katilmalarini 6zendirmek,

¢) Raporlama usul ve teknikleri konusunda yetismelerini saglamak,
¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesine imkan saglamak.

(2) Mufettis yardimcilari, U¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir.

a) Birinci asamada, mevzuatin 6gretilmesi ve denetim uygulamalari hakkinda
bilgi sahibi olmalari icin hizmet ici egitim verilir.

b) ikinci asamada, mifettis yardimcilari mifettislerin refakatinde teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma calismalarinda gorevilendirilmek suretiyle yetistirilir.
Mufettisler, refakatinde calisan mufettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel
tutum ve davranislari hakkinda bir rapor diizenlerler. ikinci asamayi tamamlayamayan
ve yetki verilmeyen miufettis yardimcilari tek basina denetim goérevi yapamazlar.
Mufettisler, mufettis yardimcilarinin en iyi sekilde yetismelerinden sorumludur.

¢) Ucuincui asamada, arastirma yetenegini gelistirme ve belli bir konuda detayl
bilgi sahibi olmalari icin mufettis yardimcilarina baskanlik¢ca belirlenecek konularda tez
hazirlattinlir. Tezlerin yetisme doneminin bitiminden iki ay 6nce Baskanliga verilmesi
gerekir. Tezler, Baskan ve iki mufettisten olusan komisyon tarafindan degerlendirilir ve
komisyon huzurunda mifettis yardimcilari tarafindan savunulur. Tezler 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Mufettis yardimcisina tezini savunacag tarihten o6nceki 2 ay
boyunca baska bir gérev verilemez.

Yetki verilmesi

MADDE 143 — (1) Mufettis yardimcilarina, refakatinde c¢alistiklari mufettislerin
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refakat donemi bitiminde dizenledikleri degerlendirme raporlari da dikkate alinarak,
ikinci asamanin sonunda Baskanin teklifi, Genel Mudirin onay ile re’sen teftis,
inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilebilir.

Yeterlik sinavindan 6nce c¢ikarilma

MADDE 144 — (1) Mufettis Yardimcihgi doneminde basari gdsteremeyecegi
veya mifettislik vasiflariyla bagdasmayacak tutum, yasak fiil ve davranislan tespit
olunanlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Mifettislik disinda 6grenim durumlar ve kadro
derecelerine uygun baska bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinav kurulu, sinavin sekli ve konulari

MADDE 145 — (1) Yeterlik sinavini yapacak kurul, Rehberlik ve Teftis
Baskaninin baskanliginda; Baskanin Onerisi ve Genel Muduarin onayl ile
gorevlendirilecek doért mufettis olmak Uzere bes Uyeden olusur. Ayrica U¢ yedek lye
tespit edilir.

(2) Miufettis yardimcilarinin goérev alanini ilgilendiren mevzuat ve uygulamasi
ile denetleme, inceleme, sorusturma ve arastirma yodntemlerini  dgrenip
ogrenmediklerini, meslegin gerektirdigi bilgi ve davranislari kazanip kazanmadiklarini
belirlemek Utzere yeterlik sinavi yaplilir.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve s6zlil olmak Uzere iki asamada yapilir. Yazili sinavi
kazanan adaylar s6zlu sinava katilirlar.

(4) Yeterlik sinavina girecek mufettis yardimcilarina, sinav tarihi ile saati ve
yeri, sinav tarihinden itibaren en az 2 ay 6nce bildirilir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sonuclarin degerlendirilmesi

MADDE 146 — (1) Yazilh sinavin yapilmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi, 138
inci maddedeki diizenlemeye gore yapilir.

(2) Yeterlik sinavina girecek adaylardan hastalik, bir yakininin 6liuma ve
benzeri gecgerli bir nedenle sinava katilamayanlar oldugunda, durumun resmi belgeyle
tevsiki halinde sinav kurulu, gecerli mazereti olan adaylarin sinavinin ileri bir tarihte
yapllmasina karar verebilir. Bu hal tutanakla tespit edilir ve yeni sinav tarihi ile yeri
adaylara yaziyla bildirilir.

(3) Butun kagitlar okunup degerlendirildikten sonra en yuksek not alandan
baslamak Uzere tutanak duzenlenir.

So6zIlla sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 147 — (1) Yeterlik yazil sinav sonuclari liste halinde duyurulur ve
ayrica sinava katilanlara yazili olarak bildirilir. Basari gosteren miufettis yardimcilarina
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yapilan bildirimde s6zIlU sinavin ginu, saati ve yeri belirtilir.

(2) sozli sinav yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonra 15 gin
icerisinde yaplilir.

(3) Sozlu sinav bildirilen gin ve saatte baslar. Mifettis yardimcilari yazih
sinavl kazanma sirasina gore sodzlu sinava alinirlar.

(4) Sozlu sinavda yazili sinav konulari ile genel kiltir, muhakeme, kavrayis,
ifade, temsil kabiliyeti ve davranislari degerlendirilir.

(5) Sozlu sinavda, sinav kurulu baskan ve lyelerinin her biri 100 tam puan
Uzerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi alinir. S6zIG sinavda basarili sayllmak
icin not ortalamasinin 70 ten asagi olmamasi gerekir.

(6) Sonuclar basari siralamasina gore bir tutanaga baglanir.
Yeterlik sinav notu ve basari sirasi, sonuclarin duyurulmasi

MADDE 148 — (1) Miufettislik yeterlik sinav notu, yazili ve sodzli sinav
notlarinin ortalamasidir. En yiksek sinav notu ortalamasindan baslamak Uzere yeterlik
sinavi basarn listesi diizenlenerek sinav kurulunca imzalanir.

(2) Yeterlik sinav notu ortalamasinin esitligi halinde siralamada miufettis
yardimcihgir kidemi dikkate alinir.

(3) Sinav sonuclari yazil olarak bildirilir.

(4) Baskanlik, atamaya esas sinav sonuclarini ve belgelerini Genel Mudur
onayi ile ilgili birime intikal ettirir.

Sinava girmeyenler ile basari gosteremeyenler

MADDE 149 — (1) Mufettislik yeterlik sinavinda basari godsteremeyenlere
sinavdan itibaren alti ay icinde bir hak daha verilir.

(2) Bu sure sonunda da yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler ile
belgelenmis ve gecerli nedeni bulunmaksizin sinava girmeyenler, Genel Mudurlukte
o6grenim durumlari ve kadro derecelerine uygun baska bir goreve atanirlar.

Mufettislige atanma

MADDE 150 — (1) Yeterlik sinavinda basari gdsteren mufettis yardimcilari,
bos olan miufettis kadrolarina basari sirasina gobre atanirlar ve bu sira mufettislik
kidemine esas olusturur.

(2) Mufettislik sifatini kazandiktan sonra istegi ile veya naklen gorevlerinden
ayrilanlar, mduracaatlari halinde Baskanin gorust alinarak mufettislik kadrolarina
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yeniden atanabilirler.
Yukselme

MADDE 151 — (1) Miuifettislerin basmdufettislige yuUkselmesinde, mesleki
yetenek ve kidemi esas alinir.

(2) Basmifettiglige yukselmelerde adaylarin muifettis yardimcihigi dénemi harig
yedi yil mufettislik yapmalari gerekir.

(3) Yukselmelerde Baskanin yazili gorisiine basvurulur.
Muifettislerin kidemi

MADDE 152 — (1) Mufettislikte kidem; meslekte fiilen gecirilen suredir.
Askerlik, hastalik, yurti¢ci ve yurtdisindaki egitim calismalari gibi gecici ayrilmalar bu
streye dahildir.

(2) Mdufettislik kidemine esas sureleri ayni olanlar icin kidem; miufettis
yardimcilari i¢cin yarisma sinavindaki, miufettisler icin ise yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basmifettisler arasindaki kidem sirasinin tespitinde basmufettislige
atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin mufettislik kidemi, mufettislik kidemi de ayni
olanlar i¢in ise yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(4) Rehberlik ve Teftis Baskanlgl yaptiktan sonra miufettislige donenler
donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla miufettis
olmasi halinde, miufettislik kidemi esas alinir.

(5) Ayni tarihte yapilan giris sinavi ile Baskanlikta goreve baslayan miufettis
yardimcilarindan, mdufettislige gec¢ atananlarin kidemleri, kendi ddénemlerinden olan
miufettislerden sonra gelir.

(6) Miufettis sifatini kazandiktan sonra goérevden ayrilanlardan Mufettislige
donenler kidem bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar. Baskanliktaki gorevinden
veya kamu hizmetinden ayrildiktan sonra geri donenlerin kidemlerinin belirlenmesinde
Baskanliktaki fiili hizmet sureleri esas alinir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlhgina atanma

MADDE 153 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, Genel Mudurlikte en az 5
yil Basmufettis olarak gorev yapanlar arasindan Genel Muduriun teklifi ile Basbakan
veya goreviendirdigi Devlet Bakaninin onayi ile atanir.

Mufettislik glvencesi ve idari kademelerde gecici gorevlendirme

MADDE 154 — (1) Miuifettisler, kendi istekleri olmadik¢ca veya denetim
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hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikgce goérevlerinden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar. Yetersizlik
halleri ancak yargi karari, saglik raporu veya biri kidemli olmak Uzere en az iki
mifettisten olusan komisyonca hazirlanacak rapor gibi belgelerle tevsik edilir.

(2) Mifettisler, Miufettislik haklar sakli kalmak kaydiyla diger idari
kademelerde gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Muofettis kimlik belgesi ve muhur

MADDE 155 — (1) Mufettis ve mifettis yardimcilarina yetkilerini, unvanini,
kimlik bilgilerini gésteren, Genel Mudir tarafindan imzalanmis bir kimlik belgesi verilir.

(2) Mufettis ve yetkili mifettis yardimcisina berati ile birlikte muhuar verilir. Bu
berat ve muhrin baskalarinin eline ge¢meyecek sekilde muhafazasi, kaybedilmesi
durumunda Baskanliga bilgi verilmesi zorunludur.

(3) Gorevinden ayrilan mufettis ve miufettis yardimcilari zimmetlerindeki resmi
muhir ve berati ile kimlik belgesini Baskanliga teslim etmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Vakif Uzmanhgi ve Uzman Yardimcihgi
Uzman Yardimciligi
MADDE 156 — (1) Vakif Uzmanlgina uzman yardimcisi olarak girilir. Uzman
yardimciligina atanabilmek icin; KPSS’de (A) grubu kadrolar i¢cin yapilan sinavda Genel

Mudurlukce belirlenen puan tiriinde tespit edilen asgari puani almis olanlar arasinda
yapilan yarisma sinavinda basarili olmak sarttir.

Yarisma sinavi

MADDE 157 — (1) Uzman \_(ard|mC|I|(j| yarisma sm_avlan kadro ve ihtiya¢
durumuna gore, Kamu Gorevierine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiukimleri cercevesinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan KPSS sonuglarina gore sinav ilaninda belirtilen asgari taban
puan esas alinarak, atama izni alinmis kadro kontenjaninin yirmi katindan fazla
olmamak Uzere belirlenen sayida aday arasindan yazili ve s6zlu sinav yapilarak secilir.

Aranilan sartlar

MADDE 158 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek igin,

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlari tasimak,
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b) KPSS puan tirlerinden yarisma sinavi duyurusunda ilan edilen asgari puani
almak,

c) KPDS seviye tespit sinavinda Genel Mudurlukce belirlenen dillerin birinden
en az (B) dluzeyinde basarili olmak,

¢) Sinavin yapildigi tarihte otuz yasini doldurmamis olmak,

d) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi Yuksekoégretim
Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki fakilte veya yiksek okullardan mezun
olmak,

sartlari aranir.
Yarisma sinavina basvuru ve basvuru belgeleri

MADDE 159 — (1) Yarisma sinavina katilmak isteyen adaylar, Genel
Muadurlukten temin edecekleri basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mezuniyet belgesinin asli veya Genel Mudurlikce onayl 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin ash veya Genel Mudurlikce onayli 6rnegi,

d) KPDS sinav sonug¢ belgesi asli veya Genel Mudurlik¢e onayli 6rnegi.

(2) Birinci fikrada sayilan ve sinav ilani ile istenebilecek diger belgelerin Genel
Mudurlik insan Kaynaklari Daire Baskanligina son basvuru tarihi mesai saati bitimine
kadar elden teslim edilmesi gerekir. Posta ile yapilan basvurularda, birinci fikrada
belirtilen belgelerin Genel Mudurlik genel evrakina en ge¢ yarisma sinavi duyurusunda
belirtilen son basvuru tarihine kadar ulasmis olmasi sarttir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmaz.

(3) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylar yarisma sinavina
alinmazlar, bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hakkinda yasal islem yapilmak
Uzere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav hazirliklari ve sinava giris belgesi

MADDE 160 — (1) insan Kaynaklari Daire Bagkanligi, yarisma sinavi hazirlk
calismalarini yapar, yarisma sinavi basvurularini inceler ve aranilan sartlarin adaylarda
mevcut olup olmadigini tespit eder.
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(2) Gerekli sartlari tasimayan adaylarin belgeleri istemeleri halinde iade edilir.

(3) insan Kaynaklari Daire Baskanliinca, sinava girme hakkl kazanan
adaylara fotografli sinava giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri,
sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmaz.

Sinav kurulu

MADDE 161 — (1) Sinav kurulu Genel Mudur onayi ile insan Kaynaklari
Daire Baskanliginin bagl bulundugu Genel Mudiur Yardimcisinin baskanhginda, daire
baskanlari, birim mudurleri, vakif uzmanlari veya konusunda uzman kurum personeli
arasindan belirlenecek, baskan dahil bes asil ve ¢ yedek Uyeden olusur. ihtiyag
duyulmasi halinde Universite 6gretim tUyeleri arasindan en fazla iki kisi sinav kurulu asil
uyesi olarak gorevilendirilebilir.

Yarisma sinavi duyurusu

MADDE 162 — (1) Aciktan atama izni alinmis kadro sayisi, sinif, unvan ve
dereceleri, 6grenim dallari ve kontenjanlari, yarisma sinavina katilma sartlari, KPSS
puan turleri ve asgari puanlar ile puan siralamasina gore c¢agirilacak aday sayisi, son
basvuru tarihi ve basvuru yeri, basvuruda istenilecek belgeler, sinavin yeri, zamani,
icerigi ve degerlendirme yodntemi ile atama sirasinda istenecek belgeler, basvuru
suresinin bitiminden en az 15 gun 6nce Resmi Gazete'de, Turkiye genelinde yayin
yapan tirajl en yuksek ilk bes gazetenin birinde en az bir kez olmak Uzere ilan vermek
suretiyle ve Genel Mudurlik resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Yeterlik sinavinda, Osmanlica el yazmasi ve matbu belgeleri okuyup
gunumiz Turkgesine cevirebilecek duzeyde yeterlilige sahip olup olmadiklarina yonelik
degerlendirmeye tabi tutulacak uzman yardimcilari, sinav ilaninda agikca belirtilir.

(3) Yarisma sinavina ogrenim dallarinin herbiri itibariyle alinacak uzman
yardimcisi kadro kontenjani i¢cin Genel Mudurlikgce o6ngorilen sayida basvurunun
olmamasi halinde kadro ve ihtiya¢c durumuna gére 6grenim dallarinda Genel Mudurlukce
degisiklik yapilabilir.

(4) Sinav konulari, yazili ve sozlu sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesine
iliskin hususlar sinavdan 6nce duyurulur. Sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler

istenir.
a) Mezuniyet belgesi veya Genel Mudurlikge onayli sureti,
b) Sabika kaydi olmadigina dair belge,
c) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,
¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,
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d) 4 adet fotograf.
Yarisma sinav notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 163 — (1) Yarisma sinavi basari notu, her biri 100 tGzerinden 65 puan
alinmasi kaydiyla yazili ve s6zli sinav notunun aritmetik ortalamasindan olusur.

(2) Sinav kurulu, 6grenim dallar itibariyle yarisma sinavi basari listesini ve
uzman yardimcisi aday listesini s6zlU sinavin bittigi tarihi takip eden 5 is gunu icinde
Genel Mudurlige teslim eder. Kazanan adaylara yazili tebligat yapilir. Ayrica
kazananlarin listesi Genel Mudurlagin resmi internet sitesinde de duyurulur.

Uzman Yardimciligi suresi, atama ve gorevlendirilme

MADDE 164 — (1) Adaylarin uzman yardimciigina atanmalari basar
derecesine gore yapilir. Uzman yardimciligi stiresi en az ¢ yildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 165 — (1) Uzman yardimcisi; olumlu sicil almak kaydiyla adaylikta
gecen iki yillik sureyi tamamladiktan sonra Genel Mudurlagin gorev alani ile ilgili bir tez
konusunu 1 ay icerisinde belirleyerek insan Kaynaklari Daire Baskanhgina bildirir. Tez
konusu Genel Mudurlik onayi ile kesinlesir ve ilgiliye duyurulur.

(2) iki yilk sireye icretsiz izin siresiyle askerlikte gecen sireler dahil
degildir.

Tezin hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 166 — (1) Uzmanlk tezi, tez konusunun ilgiliye teblig tarihini takip
eden bir yil icinde hazirlanir. Bu surenin son U¢ ayinda uzman yardimcilarina baska
gorev verilmemesi esastir. Tezde yabanci dilde hazirlanmis 6zet bolumunin bulunmasi
sarttir.

(2) Tezin hazirlanmasinda, konunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik,
yuksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda icerik ve sonuclari acisindan ayni
sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin
kendi gorus ve degerlendirmelerini icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi
gereklidir.

(3) Genel Mudurluk tarafindan uzman yardimcilarina, vakif uzmani veya 158
inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen nitelikleri tasiyan bir tez
danismani belirlenir. Tez danismani, uzman yardimcisina tez calismalarinda nezaret

eder.
Yeterlik sinav komisyonu
MADDE 167 — (1) Yeterlik Sinav Komisyonu, insan Kaynaklari Daire
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Baskanhginin bagh oldugu Genel Miudir Yardimcisi baskanhginda, bes asil ve ¢ yedek
uyeden Genel Mudir onayi ile olusur. Gerektiginde Universite 6gretim Uyelerinden iki
kisi komisyona dahil edilebilir.

(2) Komisyon uUye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy c¢oklugu ile alinir ve
cekimser oy kullanilamaz.

Tezin teslimi

MADDE 168 — (1) Uzman yardimcisi hazirladigi tezi insan Kaynaklari Daire
Baskanligina teslim eder. ilgili daire tezin bir 6rnegini tez danismanina verir. Tez
danismani on bes gin icinde tez ile ilgili raporunu hazirlar ve ilgili daireye gonderir.
insan Kaynaklar Daire Baskanli§i tezi, raporla birlikte degerlendirilmek iizere komisyon
uyelerine dagitir.

(2) Mazereti sebebiyle tezini zamaninda teslim edemeyen uzman yardimcisina,
talebi Uzerine Genel Mudurluk onayi ile zorunlu halin gerektirdigi kadar ek sire
verilebilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 169 — (1) Genel Mudurlikge tespit edilecek degerlendirme guniinde,
uzman yardimcisi tezini s6zli olarak savunur ve Uyelerin sorularini cevaplandirir.
Degerlendirme gunii uzman yardimcisina en az bir ay énceden insan Kaynaklar Daire
Baskanliginca bildirilir.

(2) Komisyon, tezi degerlendirerek, tezin basarili veya basarisiz olduguna oy
¢coklugu ile karar verir. Basarisiz kabul edilen tezlerin eksiklikleri, nedenleri ile birlikte
gerekcede belirtilir.

(3) Tezi basarisiz gorilen uzman yardimcisina komisyonca bir hak daha
taninir. Uzman yardimcisi ikinci hakkini, sonuglarin ilanindan itibaren g ay icinde, daha
onceden hazirlamis oldugu tezi duzelterek kullanir, diuzeltilen tez ayni usulle yeniden
degerlendirilir.

(4) Tezi ikinci defa basarisiz gorulen uzman yardimcisi, yeterlik sinavina girme
hakkini tamamen kaybeder. Genel Mudurlikte 6grenim durumlari ve kadro derecelerine
uygun bagska bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinav duyurusu

MADDE 170 — (1) Yeterlik sinav tarihi, sinav komisyonunca belirlenerek
sinavin yapilmasindan bir ay énce duyurulur.

(2) Yeterlik sinavi, tezin basarili bulunmasinin tebliginden itibaren en ge¢ bir
ay icerisinde Genel Mudurlukce yapilr.
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Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 171 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in, uzman yardimcisinin g yil
calismis olmasi, tezinin basarili kabul edilmesi ve sicil notunun olumlu olmasi sarttir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 172 — (1) Tezi yeterli gérilen uzman yardimcisi;
a) Mesleki bilgi,

b) Genel Mudurlugin gorev alanina giren mevzuat,

konularinda s6zli sinava tabi tutulur.

(2) Sozlu sinavda; her adaya sinav kurulu tUyelerince 100 tam puan Uzerinden
ayri ayri not verilir ve bunlarin aritmetik ortalamasi sinav notunu belirler.

(3) Sozlu sinavda basarili sayllmak icin notun en az 70 olmasi gerekir.

(4) Ayrica, 162 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda alinan uzman
yardimcilari icin Osmanlicalarinin yeterli diizeyde olup olmadiginin él¢iilmesine yonelik

ayri bir oturumda yazili sinav yapilir. Yapilacak sinavda 100 tam puan Uzerinden en az
70 alinmasi gerekir.

Yeterlik sinav sonucunun tebligi

MADDE 173 — (1) Komisyon tarafindan sonug listesi s6zIi sinavin bittigi tarihi
takip eden 5 is gunu icinde Genel Mudurlik onayina sunulur, sonug ilgililere teblig edilir.

Uzmanlga atama

MADDE 174 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan Uzman Yardimcisi,
uzmanlik icin aranan diger sartlari da tasimasi kaydiyla Genel Mudurluk tarafindan Vakif
Uzmani olarak atanir. Atamasi yapilanlar birden fazla ise aralarindaki basar siralamasi,

uzman yardimciigr doénemindeki calismalari ve tez degerlendirme sonuclari birlikte
degerlendirilerek Genel Mudurlikge belirlenir.

Sinava girmeyenler ile basari gbosteremeyenler

MADDE 175 — (1) Uzman vyardimcihd yeterlik sinavinda basar
godsteremeyenlere sinavdan itibaren alti ay icinde bir hak daha verilir.

(2) Bu sure sonunda da yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler ile
belgelenmis veya gecerli nedeni bulunmaksizin sinava girmeyenler, Genel Mudurlikte
o6grenim durumlari ve kadro derecelerine uygun baska bir goreve atanirlar.
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Uzman yardimcilarinin gorevleri
MADDE 176 — (1) Vakif Uzman yardimcilari;
a) llgili mevzuatta belirtilen goérevleri yapmak,

b) Vakif uzmanlari ile birlikte Genel Mudurligin gorev alanlarinda arastirma ve
inceleme yapmak,

¢) Genel Mudirlikge verilen diger gorevleri yerine getirmekle
gorevli ve yukamluadarler.

Uzmanlarin gorevleri

MADDE 177 — (1) Vakif Uzmanlari;

a) llgili mevzuatta belirtilen goérevleri yapmak,

b) Genel Mudurligin gorev ve amaclari kapsaminda, arastirma ve inceleme
yapmak, proje Uretmek ve gelistirmek,

¢) Genel Mudurligun faaliyet alanina giren konulardaki mevzuat ¢alismalarina
yardimci olmalk,

¢) Genel Mudurlikge verilen diger gorevleri yerine getirmekle

gorevli ve yukamludarler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Vakif kalttur varhiklarinin devri

MADDE 178 — (1) Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun
Hazine, belediye, 6zel idarelerin veya kdy tuzel kisiliginin mulkiyetine ge¢mis vakif
kaltar varhklar tapu sicil muduarligince mazbut vakiflari adina tescil edilir.

(2) Vakif yolu ile meydana gelen kultir varliklarinin tespiti; vakfiyeler, vakif
veya tapu kutuklerindeki kayitlar, kadastro tespit evraki, fermanlar, beratlar, atik
senetler, yoklama kayitlari, kitabeler, tarihi kayitlar, mize kayitlari, tescil kayitlari ile
mulkname, temessik, tefviz, hazine-i hassa, mutevelli, miltezim, sipahi senetleri gibi
belgelerden biri veya birkagc! ile yapilir.

(3) Eserin vakif yoluyla meydana gelmis vakif kaltur varhdr oldugunun ikinci
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fikrada belirtilen belgelerle tespiti halinde bdlge mudurliginin talebi Gzerine mazbut
vakiflari adina tescili yapilir.

Vakif kaltar varhiginin tahliyesi

MADDE 179 — (1) Devralinan vakif kualtar varligi herhangi bir suretle
kiralanmissa veya isgal edilmis ise kiracilar veya isgalciler bu yerleri mitemmim ciz’i
ve teferruati ile birlikte ve hicbir degisiklige tabi tutulmadan talep tarihinden itibaren
otuz gun igerisinde tahliye ederek, Genel Madarlige  teslim  etmek
mecburiyetindedirler.

(2) Bu sure icinde bosaltiimadigi takdirde, bdlge mudurltGgunin talebi tGzerine
bulundugu yer mulki amirince en ge¢ 15 gun icinde tasinmazin tahliyesi saglanir.

Vakif kultar varliklarinin korunmasi ve imar uygulamalarinin
bildirilmesi

MADDE 180 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, koruma imar planlarini
duzenlerken vakif kualtar varliklariyla ilgili hususlarda Genel Mudurldgin olumlu
gorusunu almak zorundadirlar.

(2) Koruma imar plani, uygulama imar plani ve parselasyon plani ¢alismalari
bélge mudurliklerince duzenli olarak takip edilir.

(3) Mazbut vakiflara ait tasinmazlarda akar niteligini koruyacak sekilde imar
duzenlemesi yapilir. Akar nitelikli vakif tasinmazlara, imar planlarinda yol, meydan, park,
otopark, cocuk bahgesi, yesil saha, cami, karakol, okul, resmi hizmet alani, belediye hizmet
alani gibi akar niteligi olmayan fonksiyonlar verilemez. Bu tasinmazlarda akar niteligini
koruyacak sekilde imar diuzenlemesi yapilmadiginin tespit edilmesi halinde, tasinmazin akar
niteligine uygun imar plani tadilatinin yapilmasi ilgili kurumdan istenir. ilgili kurum talep
dogrultusunda gerekli duizeltmeleri yapar. imar tadilati sonuglanincaya kadar islemler bolge
muduarlagunce takip edilir.

Taviz bedeli

MADDE 181 — (1) Vakif serhi bulunan tasinmazlara dair islemler boélge
mauduarluklerince yuratalir.

(2) Vakif serhi bulunan tasinmazlarin, miri arazilerden mukataali hayrata
tahsis edilmeyenleri ile asar ve riusumu vakfedilen tasinmazlardan olup olmadigi tespit
edilir. Bu tespit calismasi Kultir ve Tescil Daire Baskanlgl bunyesinde olusturulan
uzman kisilerin gorev alacagi bir komisyon marifetiyle yuruataltr.

(3) Komisyonca tespiti yapilan bu tasinmazlar taviz bedeli alinmaksizin serbest
tasarrufa terk edilir.

Genel Mudurlugu temsil
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MADDE 182 — (1) Bolge mudurit; mahkemelerde, diger kurul ve makamlarda
Genel Mudurltgu temsil edebilecegi gibi bu sifatla baska memurlarn da vekil tayin
edebilir. Boélge mudird veya vekil tayin edilen memur insa, tamir, kiralama, kiraya
verme, alim, satim, serh ve ihale islerinde de ayni suretle Genel Mudurlik namina
hareket eder.

Yurarlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 183 — (1) 28/12/1989 tarihli ve 20386 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Basbakanlik Vakiflar Genel Mudurligu Muhtag Ayhigr ve Vakif imaret
Yoénetmeligi, 5/9/1993 tarihli ve 21689 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vakiflar
Genel Muduarlugu Teftis Kurulu Yonetmeligi, 4/6/1998 tarihli ve 23362 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vakif Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hakkinda Yonetmelik,
20/3/2001 tarihli ve 24348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basbakanlik Vakiflar
Genel Mudurligu Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi Fakir ve Garip
Hastalarin Teshis ve Tedavisinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik,
28/7/2001 tarihli ve 24476 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yeni Vakiflar Birim
Yoénetmeligi, 24/1/2003 tarihli ve 25003 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cemaat
Vakiflarinin Tasinmaz Mal Edinmeleri, Bunlar Uzerinde Tasarrufta Bulunmalari ve
Tasarruflari Altinda Bulunan Tasinmaz Mallarin Bu Vakiflar Adina Tescil Edilmesi
Hakkinda Yonetmelik, 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Vakiflar Genel Mudurltigu Burs Yonetmeligi yururlukten kaldiriimistir.

Meclis Uyeligi icin yapilacak ilk secim

GECIiCI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren en
gec bir ay icerisinde Kanun ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
Meclis tyeligi icin yapilacak sec¢im sureci baglar.

Mevcut yonetim kurulu tyeleri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmeligin yurarlige girdigi tarihte gorevde
bulunan cemaat vakfi yonetim kurulu Gyelerinden Kanunun 9 uncu maddesine aykiri
olmayanlarin goérevleri yeni secimlere kadar devam eder.

ic denetim raporlari

GECiCi MADDE 3 — (1) Vakiflara ait 2008 yili ic denetim raporlarinin
sertifikall denetciler tarafindan dizenlenmesi zorunlu degdildir. Ancak s6z konusu
raporlarin bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslara gore dizenlenmesi ve gonderilmesi
zorunludur.

Yurarluk
MADDE 184 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarluge girer.
Yurutme

MADDE 185 — (1) Bu Yonetmelik hikidmlerini Vakiflar Genel MadurlGginin
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bagh bulundugu Bakan yurutar.

Ekleri icin
Tiklayiniz
Ek-1 Ek-2 Ek-3 Ek-4
EK-5 Ek-6 Ek-7 EKk-8
Ek-9 Ek-10 Ek-11 Ek-12
Ek-13 Ek-14 Ek-15 Ek-16
Ek-17 Ek-18 Ek-19 Ek-20
Ek-21 Ek-22
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