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iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESI GEREKENLER \\scsga

BELGE KANUN NO
iSBASI EGITiIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

| 6645

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARiHi BiTi$ TARIHi
23.04.2015 -

Tiirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari ii¢ ay icinde ise alan 6zel

sektor isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar igin, sigorta primine esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren

payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
@& Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, | 31.12.2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmal,
@ Primler yasal siresi icinde 6denmeli, isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay icinde ise alinmali,
@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi | 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmig olmali,
borcu bulunmamal,
@ Kayit disi sigortali calistiriimamal, 18 yasindan biyiik, 29 yasindan kiigiik olmall,
@ lise alinan sigortalinin bir énceki takvim yilinda bildirilen sigortali | Tamamladig isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali,
sayisinin ortalamasina ilave olmali,
NOTLAR
@ 5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz.
@ 2886, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi
Ustlenen isverenler, ihale konusu is ddneminde bu tesvikten yararlanamaz.
@ 5puanlikindirim SPEK iizerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari licret lizerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gére)
SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSIZ ODENECEK TESVIK TESVIK SONRASI ODENECEK TESVIKSiZ ODENECEK TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI ODENECEK TUTAR
TUTAR TUTARI TUTAR (%34,5) (%5XSPEK) + (%15,5xAU) %34,5 — ((%5XSPEK) + (%15,5xAU))
(%34,5) (%5 + % 15,5) (%14)
761TL 416 TL 345TL 5708 TL 1076 TL 4632 TL



Sigortalinin Turkiye is Kurumunca
duzenlenen "6zel guvenlik” is basi
egitim programini tamamladiktan

Bu tesvikten yararlanabilmek icin, sigortalinin Tirkiye s
Kurumunca diizenlenen isbasi egitim programini tamamladigi

. yram UCULES meslek alaninda calismasi gerektiginden, bahse konu durumda
slolal N MEN AT Ao SIEFNEEREIEIELEN | is basi egitim programi ile ise alindigi meslegin farkli olmasi

e alan B He [FTaETaa Flale ER oIS [s[o]a =11 TeElal | nedeniyle tesvikten yararlaniimasi miimkiin bulunmamaktadir.
dolayi tesvikten yararlanilabilir mi?

Ortalama sigortali sa esp : * Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan sigortalinin ise

asas olan bir &nceki ta da alindig1 bir 6nceki takvim yilinda, gerek isyerinin yeni tescil

hild de b amasi halinde edilmis olmasi, gerekse sigortali calistirmaya ara verilmig

T Ve e o olmasi nedeniyle sigortali bildiriminde bulunulmamis olmasi
o halinde, ortalama sigortali sayisi sifir (0) kabul edilecektir.

e Tesvikten yararlanmak icin isverenlerce kapsama giren

o en vararlanabilme ha sigortalilarin e-Bildirge sisteminde yer alan “isbasi

o o Egitim Tegvik Yonetimi” menusinden tanimlanmasi

gerekmektedir. Bunun haricinde baskaca bir basvuru
sarti bulunmamaktadir.




