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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK
SIGORTASI KANUNU

Kanun Numarasi : 5510

Kabul Tarihi : 31/5/2006

Yayimlandgl R.Gazete : Tarih: 16/6/2006 Say! : 26200
Yayimlandg Dustur :Tertip: 5 Cilt : 45 Sayfa:

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyalgortalar ile genel s&lik
sigortasi bakimindan kkileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak
kisileri ve sgglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman
ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarinve genel sglik
sigortasinin sleyisi ile ilgili usdl ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalarle genel s§lik sigortasindan
yararlanacak kisileri, i sverenleri, sgglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan gercek kiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerini ve tlzel kisili gi olmayan diger kurum ve kurulu slar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 3-Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakan§ini,

2) Kurum: Sosyal Givenlik Kurumu Bakanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadl sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollariis kazasi ve meslek hastall, hastalik ve
analik sigortasi kollarini,
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5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yashlik ve 6lim sigortasi
kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeligorta kollari bakimindan adina
prim édenmesi gereken veya kendi adina prim ddemegereken kiyi,

7)(Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.Hak sahibi: Sigortalinin veya surekli

is goremezlik geliri ile maldlluk, vazife mallllugl veya yahlik ayli g1 almakta
olanlarin 6lumu halinde, gelir veya aylik bglanmasina veya toptan 6deme
yapilmasina hak kazanan ¢ cocuk, ana ve babasini,

8) Genel g#lik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile kar silagsmalari halinde ise olgan harcamalarin finansmanini
sgglayan sigortay!,

9) Genel gdik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sajan
kisileri,

10)Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.Bakmakla yukiumlu oldugu kisi: Bu
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) kendinin (1) ve (2) numarali
alt bentlerinin disinda kalan genel sglik sigortalisinin, sigortali sayllmayan
veya istge bggli sigortali olmayan, kendi sigortallgl nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yaini, lise ve dengi grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayil Mesleki Bgitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ¢iraklik egitimi
ile isletmelerde mesleki gitim gérmesi halinde 20 yagini, yiksek @renim
g6rmesi halinde 25 yaini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari ile yaina
bakilmaksizin bu Kanuna gore maldl old@gu tespit edilen evli olmayan
cocuklarini,

¢) Gec¢iminin sigortali tarafindan s&landigi Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818ay1li Borclar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve ¥ mevzuatinda tanimlanan $ sézlgmesini veya
hizmet akdini,

12) Ucret: 4 tincti maddenin birinci fikragnin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara saatlik, glinlik, haftalik, ayik veya yillik olarak para ile
o6denen ve sureklilik nitelgi tasiyan brit tutari,

13) Asgari ticret: 22/5/2003 tarihli ve 4% sayiliis Kanunu geregince 16
yasindan buyuk isciler icin belirlenen bir aylik brit tcreti,
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14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde
6denen 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (cbentleri kapsamindaki
sigortalilar icin, ayin 15’'inden ertesi ayin 15’'inekadar gecgen, dger sigortallar
icin ise ayin 1'i ilA sonu arasinda gecgen ve otudig olarak degerlendirilen
sureyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin 15’'inde
6denen 4 Uinct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (cbentleri kapsamindaki
sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gecen,
diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 gin
olarak degerlendirilen sureyi,

16) Gelir:is kazasi veya meslek hastaj halinde sigortaliya veya
sigortalinin 6limi halinde hak sahiplerine, yapilansiurekli 6demeyi,

17)Degisik: 17/4/2008-5754/1 md. Aylk: Maldllik, ya slilik ve 6lim
sigortalari ile vazife malGlligi halinde yapilan surekli 6demeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore §tanan gelir ve ayliklarin, 6deme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gecen siyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi milkiinde, daklik veya kiralamak
suretiyle bagkalarinin milkiinde veya kamuya mahsus mahallerde;lém, dikim,
bakim, Uretme, yetstirme ve islah yoluyla yahut d@rudan dogruya tabiattan
istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve suirlnleri elde edilmesini
velveya bu Urtnlerin yetstiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya
pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki te shis ve bu tghise dayanak tgkil eden belgeleri incelemek
suretiyle, calsma glct kaybi ve meslekte kazanma gticti kaybi oramiai, erken
yaslanma halini, vazifelerini yapamayacaksekilde meslekte kazanma giicu
kaybini ve malQllik derecelerini belirlemeye yetkil hekimlerden ve/veya ds
hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontra Kanununun 3 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu
iktisadi tesebbusleri ile bunlarin baglh idare, ortaklik, miiessese vesietmeleri
ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip
olduklari ortaklik ve i sletmelerden Tirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
0zel kanunlarina gore personel ¢adtiran di ger kamu kurumlarini,
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22) Sglk hizmeti: Genel sgslik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilere 63 Ginci madde gergi finansmani sglanacak tibbi Griin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu sgslik hizmeti: Ki silerin hastaliktan
korunmasi veya sglikli olma halinin sirdirilmesi amaciyla, kisiye yonelik
olarak finansmani sglanacak sglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Sgglik Bakanh g tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapms hekimleri,

25) Sglik hizmeti sunucusu: Sglik hizmetini sunan ve/veya Ureten;
gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tizel kiilerini ve bunlarin tizel ki sili gi
olmayan subelerini,

26) Katihm pay1: Sgglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel sglik
sigortalisi veya bakmakla yukimli oldwgu kisiler tarafindan 6édenecek tutari,

27) Sginmaci ve Vatansizicisleri Bakanh g tarafindan sginmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen kiileri,

28) Pain sermaye dgeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskontoorani
dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.Glncelleme katsayisi: Her yilin
Aralik ayina gore Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel
yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim oraninin % 100’0 ile sabit
fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam
sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan geri,

30)(Ek: 17/4/2008-5754/1 md.Yazife malGlligl: Bu Kanunun 47 nci
maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malQligi hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.Uluslararasi sosyal guvenlik
sozlgmeleri: Ulkemizin taraf oldu gu sosyal glvenlik s6zkmelerini,” ifade
eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.Bu maddenin (29) numaral bendinde
belirtilen gtincelleme katsayisinin hesabinda, ensdaemel yilli tiketici fiyatlar
genel indeksindeki dgisim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila
gelisme hizinin eksi oldgu yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Huktmleri
BIRINCI BOLUM
Sigortalilara iliskin Hukiimler

Sigortall saylilanlar

MADDE 4-(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uyglamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla sveren tarafindan calstirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine b&li olmaksizin kendi
adina ve hesabina baimsiz calsanlardan ise;
1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci rexdyle gercek veya
basit usilde gelir vergisi mukellefi olanlar,
2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatk&iciline kayitli
olanlar,
3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklari, sermayesi

paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari, di ger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine talb olmayanlardan, kadro

ve pozisyonlarda siirekli olarak calsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmasi 6ngoérilmemi olanlar,

2)Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentérine tabi olmayanlardan,
sozlgmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenlergibi sigortali olmasi
6ngortlmemis olanlar ile 657 sayili Devlet MemurlariKanununun 86 nci maddesi
uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortall sayllirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin htikiimler;
a) Isci sendikalari ve konfederasyonlar ile sendikgaubelerinin baskanliklar ve

yonetim kurullarina secilenler,
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b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calstirilan; film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatcilari ile mizik, resimeykel, dekoratif ve benzeri dger
ugraslari icine alan butin giizel sanat kollarinda ¢cakanlar ile dustnurler ve
yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararassosyal guvenlik
s6zlgmesi yapilms llke uyrugunda olanlar hari¢ olmak tizere, yabanci uyruklu
kisilerden hizmet akdi ile ¢alsanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mallarinn Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore calstirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi HifzisithKanununda
belirtilen umumf kadinlar,

f) Milli E gitim Bakanh g1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta gretici
olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti kar silig1 gérev verilenler
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincti mddesinin (C) bendi
kapsaminda calstirilanlar hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortal sayilanlara iliskin hiktmler;
10/7/1953 tarihli ve 6132 sayil At Yaslari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrenorler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin huktumler;

a) Kurulu s ve personel kanunlari veya dier kanunlar geregince secimle
veya atama yoluyla kamu idarelerinde gdreve geleniden; bu gérevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmi g
olanlardan hizmet akdi ile ¢calsmayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Turkiye Blyuk Millet Meclisi tyeleri, belediye
baskanlari, il enciimeninin secimle gelen lyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin
kurdu gu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendikaubelerinin baskanliklari ve
yonetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne aydanlar,

d) Harp okullari ile fakulte ve yiksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta ikersker? ggrenci olanlar ile
astsubay meslek yuiksek okullari ve astsubay naspédek Uzere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakulte ve yiksek okullardaEmniyet Genel
Mudurlt gu hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta ikdemniyet Genel
Madurl gu hesabina okumaya devam edengéenciler, hakkinda da uygulanir.
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Dérdinci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan
ayrilanlar ile bu okullari tamamlamalarina ra gmen gorevlerine bglamadan
ayrilanlarin, bu okullarda gecen gitim sureleri sigortaliliklarindan sayillmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikimleri bu maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal syilanlara bu kapsamda
olduklari strece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina il§kin usdl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanaca sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta k¢dri bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calsmamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde catirilan
hiakaml ve tutuklular hakkinda, i s kazasi ve meslek hastdli ile analik sigortasi
uygulanir ve bunlar, 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar.

b) (Degisik: 18/2/2009-5838/32 md. -17/4/2008-5754/3 m&i$/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Bgitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki gitim
goren &grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastgji ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiksekgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak
kismi zamanl calstirilan 6 grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nainaddeye gore
belirlenen gunlik prime esas kazang alt sinirinintoiz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise
is kazasi ve meslek hastall sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 Uric
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda gjortal sayilirlar.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.Harp malQlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Ter6rle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2338ayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malQlligt ayhig1 baglanmis malGllerden,
4 (inct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentkri kapsaminda sigortal olarak
calismaya baglayanlarin aylklari kesilmez. 3713 sayili Kanuna gre aylik baglanmis
maldller ile ayni Kanun kapsaminagiren olaylar sebebiyle vazife maldllg ayligi alan er
ve erbalarin, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (c) bendikapsaminda sigortali olmalari
halinde de ayliklar kesilmez. Ayliklar kesilmekskin 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi
kapsaminda calsanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 tinciimaddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda cafanlar hakkinda ise § kazasi ve meslek hastaii
sigortas! hiikiimleri uygulanir. is kazasi ve meslek hastai sigortasi hilkiimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi dmayi istemeleri halinde, bu isteklerini



Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay ba sindan itibaren, haklarinda uzun vadeli
sigorta kollari da uygulanir. Bu fikra
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kapsamina girenlerden ayrica genel gk sigortasi primi alinmaz.
d)(Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Turkiyels Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gegtirme
ve desistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlathakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hukiimleri uygulanir.

f)(Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

0)(Ek: 17/4/2008-5754/3 md.YJIkemiz ile sosyal gilvenlik sozignesi
olmayanulkelerdeisiistienengverenlerceyurtdisindakii syerlerindecalistiriimak
Uzere go6turilen Turk iscileri 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kia vadeli sigorta kollari ile
genel sglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu sigortahlarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci madlenin ikinci fikrasindaki
Tirkiye'de yasal olarak ikamet etmesarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen
sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagl sigorta hikimleri uygulanir. Bu
kapsamda, istge bagl sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel
saglik sigortasi primi alinmaz.

Sigortali sayllmayanlar

MADDE 6-Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hiiKimlerinin
uygulanmasinda;

a)isverenin isyerinde Ucretsiz calsan esi,

b)Ayni konutta birlikte yasayan ve tg¢uncu derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina dsardan baska kimse katilmaksizin, ygadiklari
konut icinde yapilan islerde calsanlar,

c)Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.Ev hizmetlerinde ¢alsanlar (lcretle
ve surekli olarak ¢alsanlar haric),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erba olarak yapmakta olanlar ile yedek subay
okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir Glkede kurulu herhangi br kurulu s tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Turkiye'ye bir § icin gdnderilen ve yabanci tilkede sosyal
sigortaya tabi oldugunu belgeleyen ksiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz calsanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o ulke sosyal givenlik
mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ileetkili resmi makamlarin izniyle
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kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiksek oKiarda fillen normal e gitim
sireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapimve uretim islerinde galisan égrenciler,

g) Salik hizmet sunuculari tarafindan ise alstirilmakta olan veya rehabilite edilen,
hasta veya maldller,

h)(Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.% Uncl maddenin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri gergi sigortali sayiimasi gerekenlerden 18 wani doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak tzere, tarm islerinde veya orman glerinde
hizmet akdiyle suireksiz slerde calsanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calsanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diistldiikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas guiik kazanc alt sinirinin
otuz katindan az old@gunu belgeleyenler,

) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.Kendi adina ve hesabina bgimsiz
calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sankér siciline kayitl
olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar
distldukten sonra kalan tutari, prime esas gunluk kazagc alt sinirinin otuz
katindan az oldusunu belgeleyenler,

I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilcilgin
bulundugu tlkede sirekli ikamet izni veya bu devletin vatadasligini da haiz
bulunan Turk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundgu Ulkenin sosyal
glvenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlgmeli personelin uluslararasi sosyal
glvenlik sézlgmeleri cercevesinde ve temsilcgin bulundugu tlkenin ilgili
mevzuatinin zorunlu kildig1 hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan tlkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

4 Uncl ve 5 inci maddelere goére sigait sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tik Medeni Kanunu hikimlerine

g6re mahkemece ergin kilinmak suretiyle, grenimleriyle ilgili gorevlerde
calisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmi s olmasisarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tirki ye Ziraat Odalari

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 4 Unciaadesiyle bu bentte yer alan “kamu
dizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde dgistirilmis ve metne slenmistir.
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Birli ginin gorasu alinir.

Bu maddenin uygulamasina ilkin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yukimlilukleri 4 Gncii maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin glismaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja bagladiklar tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortall
sayllanlardan, gelir vergisi mikellefi olanlar ilesahissirketlerinden kolektif,
adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin ba sladiklari tarihten; sermaye
sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara bélinmus komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil
edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin
yonetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergi sinden muaf olanlarin ise esnaf
ve sanatkar siciline kayith olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calsanlar icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kurulu slarinca veya kendilerince, bir yil iginde bildiriim esi halinde kaydedildgi
tarihten, bu sure icinde bildiriimemesi halinde isebildirimin Kuruma yapildi g
tarihten; kdy ve mahalle muhtarlari igin secildikleri tarihten; 4 Gincii maddenin
Uclinct fikrasinda belirtilenler icin ise lisans begesine istinaden fillen cafmaya
basladiklari tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar igin, goreve baladiklari veya bu Kanunun 4 tncii maddesinin dérdiné
fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullada ¢grenime basladiklar
tarihten, itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf
olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bamsiz ¢alsanlarin kayit ve tescil
islemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmu s ilgili meslek kuruluslarinin gérisleri
alinir.

Sigortali bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)isverenler, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamira sigortali sayilan ksileri,
7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belitilen sigortalilik ba slangic
tarihinden 6nce, sigortali ke giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukiumladur.
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Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

a) insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin,
en ge¢ cakmaya baslatildi g1 gin,

b) Yabanci llkelere sefer yapan ulgtirma araglarina sefer esnasinda
alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa i syeri bildirgesi verilecek igsyerlerinde;
ilk defa sigortal calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya
baslayan sigortalilar icin, calismaya bagladiklari tarihten itibaren en gecg s6z
konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayilissizlik Sigortasi
Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sézlgneli personel ile
kamu idarelerince yurt disi gérevde calsmak Uzere e alinanlarin, calsmaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan énce bildirilmis
saylilir.

Sigortalilar, calismaya bagladiklari tarihten itibaren en geg¢ bir ay iginde,
sigortali olarak ¢alismaya basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin
kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil tgkil etmez.

(Degisik uguinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.% Gncl maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde hulunanlar hari¢ olmak tzere
diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan ksiler icin 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numaral alt
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ise kannla kurulu meslek kurulu slarina
kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayt veya tescili yapan ilgili
kurum, kurulu s ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memutugu sigortali ise
giri s bildirgesi dizenleyerek Kuruma vermekle yukimludir. 4 ncti maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) nunarali alt bentlerinde sayilanlarin
bildirimleri en ge¢ 15 gun, (4) numarall alt bendirde sayilanlarin bildirimleri
ise en geg bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 inct madknin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde sayilanlarin kenlileri tarafindan da sigortallik
bildirimleri yapilabilir. 4 incti maddenin G¢uncu fi krasinda belirtilenlerin ise
calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec bir ay icinde tescil eden kurulus
tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu  bildirimlerden itibaren
bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yikimlultklerinin
basladigini bildirir.
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(Mulga dordunct fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md. ¥ incl maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan igileri calistiracak isverenler,
bu kapsamda ilk defa veya tekrar caktirmaya baslattiklari ki sileri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan
itibaren, onbes glin icinde sigortal ke giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yikamludarler. Ayni kamu idaresinin farkh birimler i arasindaki naklen tayin ve
gorevlendirmelerde bildirim yapiimaz.

(Mulga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca sglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, slem yaptigi kisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadgini kontrol etmek ve sigortasiz
oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yikimltdurler.

Bu maddenin ikinci ve bgnci fikralari hari¢ olmak tzere, diger
fikralarinda belirtilen yukamilalikleri yerine getir meyen ilgililer hakkinda, 102
nci madde hidkimlerine gore idari para cezasi uygular.

Sigortali ge giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin verilme
yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina ifkin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi
MADDE 9-Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigrtalilik;

a) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin(a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdgi tarihten,

b) 4 incl maddenin birinci fikrasinin If) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mikellefi olanlar icin, mikellefiyetlerini gerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.Gelir vergisinden muaf olanlar
icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindgi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.4 iinct maddenin birinci
fikrasinin (3) numarali alt bendi kapsamina girenleden, sahissirketlerinden

kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi
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paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret
sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan
hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hiss devrinin yapiimasina
ortaklar kurulunca karar verildi gi tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
Uyesi olan ortaklarinin ydnetim kurulu tyeliklerini n sona erdgi tarihten, iflas
veya tasfiye durumu ile minfesih duruma dgensirketler icin orta gin talep
etmesi halinde, mahkeme karari ile iflasin, tasfiyein acilmasina, ortaklar kurulu
karari ile tasfiyenin baslamasina veyasirketin miinfesih duruma diismesine
karar verildi gi, ortaklarin talepte bulunmamasi halinde, mahkemee iflasin
kapatilmasina karar verildi gi, tasfiyesi sonuclanarsirketlerin ortakliklarinin ise
tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlu gunca tescil edildgi tarihten,
4)Milga: 17/4/2008-5754/7 md.)
5) Tarimda kendi adina ve hesabinagmsiz ¢alsanlar icin, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, mutarlik gérevlerinin sona erdigi
tarihten,

7) Herhangi bir yabanci tlkede ikanteeden ve o llke mevzuati
kapsaminda sigortall olarak calsmaya basladigl veya ikamet esasina g
olarak, o Ulke sosyal guvenlik sistemine dabhil oldgu tarihten,

8)Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.{3) numaral alt bent kapsaminda
iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma digen sirketlerin ortaklarindan 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamima calsmaya baglayanlarin,
calismaya basladiklari tarihten,
9) Kdy ve mahalle muhtarlarindan; kedi adina ve hesabina bgmsiz
calismasindan dolayi gelir vergisi mikellefiyeti bulunattar hari¢, ayni zamanda
hizmet akdi ile ¢alsanlarin calismaya bagladig tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.Gelir vergisinden muaf olan,

ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaded (inci maddenin birinci

fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall sayilanledan, bu sigortaliliklarinin

devami sirasinda, hizmet akdi ile caganlarin ¢calismaya basladigl tarihten,
¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapgaminda sigortali

sayllanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.Olim veya aylik baglanmasini
gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yahadleri ile sihhi izin strelerinin
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doldurulmasi halinde ise bu sure ve hadlerin doldualdugu tarihleri takip eden
aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gbrevden
ayrildiklari tarihten,

d) 5 inci madde ger# bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
sayllmalarini gerektiren halin sona erdgi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin Jlbendi kapsaminda olanlardan,
calismakta iken bulundugu tlkenin sosyal guvenlik kurumu ile irtibatlandiri lanlar
ile uluslararasi sosyal guvenlik s6zkmeleri ¢cercevesinde, secimini bu yonde
kullananlar icin sigortalandiklari tarihten, itibar en sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikimlerininuygulanmasinda sigortalilik;

alilgili kanunlar geregi sigortalinin {icretsiz izinli olmasi, greve gtirak
etmesi veyasverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sonaermesini,

b) Dger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihler i,takip eden onuncu
gunden baglanarak yitirilmi s sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) benttrine gore sigortalilgl sona erenlerin
durumlari i sverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
durumlari ise kendileri ve s6zl edilen bentte beltilen faaliyetin sona erme
halinin bildirildi gi kurulu slar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on giin
icinde Kuruma bildirilir. Bu ki silerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine
olan yukumlaluklerini yerine getirmemi s olmalari, sigortaliigin sona ermesine
iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel tkil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigrtalili g1 sona erenler ile 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin,
sigortalih@inin sona ermesine ikkin bildirimleri, t¢ ay icinde Kuruma yapilr.

Bu maddenin uygulanmasina #kin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortallarin isleri nedeniyle gegcici olarak yurt dsinda
bulunmalari

MADDE 10-4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sglan
sigortalilarin isverenleri tarafindan gecici gérevle yurt dsina génderilmeleri, (c)
bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda betftilen usdle uygun olarak yurt
disina gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarinigortalili ga esas cafimasi
nedeniyle yurt disinda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklar sirece,
sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya ilkin hak ve yukimlultkleri
devam eder. (Milga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/6¥nd.)
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IKINCi BOLUM
isyerleri ve isverenlereiliskin Huktimler
isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11-isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte i slerini yaptiklari yerlerdir.

isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelk yoninden baglili g1
bulunan ve ayni ydnetim altinda érgitlenengyerine bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, den veya meslek gtimi
yerleri, avlu ve buro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

Isveren, 6rnesi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali
calistirmaya basladig tarinte, Kuruma vermekle yukimladur. Sirket kurulu su
asamasinda, ¢aktiracagi sigortall sayisini ve bunlarin ge baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarina bildiren i sverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmi s
sayilr. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine y apilan bu bildirimi en ge¢ on
gun icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayill Turkicaret Kanunu hikiimlerine tabi
sirketlerin nevilerinin de gismesi, birlesmesi veya dger bir sirkete katiimasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tescilineili skin ilan tarihini; adi
sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yamortagin
alindig) tarihi takip eden on gun i¢inde, yeri bildirgesi ile Kuruma bildiriimek
zorundadir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baka bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali calstirilan bir i sin veya isyerinin baska bir i sverene
devredilmesi veya intikal etmesi halinde,siyerinin nakledildi gi, yeni isverenin isi
veya gyerini devraldi g tarihi takip eden on gun iginde, gyerinin miras yoluyla
intikali halinde ise mirascilari, 6lim tarihinden itibaren en geg ¢ ay iginde,
isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidir. isyerinin ayni il sinirlari iginde
Kurumun di ger bir Unitesinin gorev alanina giren baka bir adrese nakledilmesi
halinde, adres dgisikli ginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu i slerde ¢alsan
sigortalilarin, sigorta hak ve yikamlalikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vemeye yetkili diger kamu ve 6zel
hukuk tuzel kisileri, yapi ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat nitelgi
tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesire esas
olan istihdama iliskin bilgileri, verildi gi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma
bildirmekle yiktumludurler.

Bu maddede belirtilen yukumlulukleri yerine getirmeyenler hakkinda,
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102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarnca idari para cezasi uygulanir.
idari para cezasi uygulanmasi, bu yukumliluklerin yene getirilmesine engel
teskil etmez.

Alt gveren, asil gverenin isyerinde calstirdi g1 sigortallari, isverenle
aralarinda yaptiklari sézlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir
numara ile asil sverenin kayitl oldugu dosyadan bildirir.

isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ veriimesibu Kanunda
belirtilen hak ve yikimluliikleri ortadan kaldirmaz. isyeri bildirgesinin sekli ve
icerigi ile bu maddenin uygulanmasina ilskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isveren, sveren vekili, gecici § iliskisi kurulan i sveren ve alt
isveren

MADDE 12- 4 lincii maddenin birinci fikasinin (a) ve (c) bentlerine
gore sigortali sayilan ksileri ¢alistiran gercek veya tizel ksiler ile tuzel Kisili i
olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.

isveren adina ve hesabinagin veya goriilen hizmetin butiininiin yénetim
gOrevini yapan kimse, gveren vekilidir. Bu Kanunda gecen gveren deyimi,
isveren vekilini de kapsar.isveren vekili ve 4857 sayilis Kanununda tanimlanan
gegici & iliskisi kurulan i sveren, bu Kanunda belirtilen yikiamlaliklerinden
dolayi isveren ile birlikte mustereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 Unct maddenin ikinci fikrasinin (apendine tabi olanlar hakkinda,
isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukamlaltkleri, bu nlari ¢alistiran isci
sendikalari ve konfederasyonlari veyasiveren tarafindan; 4 tincii maddenin
doérduncu fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen
yukamlalukleri, bunlari ¢ah stiran kamu idareleri veya egitim gordikleri okullar
tarafindan yerine getirilir. ()

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢flallarinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore calstirilanlar hakkinda, i sverenlerin bu Kanunda belirtilen
yukamlalukleri, bunlari ¢al stirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde oluturulan tesis, atdlye
ve benzeri Uinitelerde caktirilan hiikkiimlii ve tutuklularin i svereni, Cezainfaz
Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumu, i sveren vekilleri ise Cezainfaz
Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumunun sorumlu midir ve amirleridir.
@ 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inciaddesiyle; 12 nci maddesinin tguncl
fikrasinda yer alan “l¢tncl” ibaresi “dérdiinci”olaak degistirilmi §; ayni Kanunun 66 nci

maddesiyle “§ci sendikalar1” ibaresinden sonra gelmek (izere “kenfederasyonlari”
ibaresi eklenm¢ ve metnegslenmistir.
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Bir sverenden, gyerinde yurutti g0 mal veya hizmet tretimine ilgkin bir
iste veya bir isin bélim veya eklentilerinde, § alan ve bu i igin gérevlendirdigi
sigortalilari ¢alistiran tgiincu kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, tgtnci bir
kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sézlame yapms olsalar dahi, asil
isveren, bu Kanunun isverene yukledgi yukimluluklerden dolay! alt i sveren ile
birlikte sorumludur.

UQUNCU BOLUM @

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina B@imsiz Calsan
Sigortalilarin Tabi Oldu gu Kisa Vadeli Sigorta Hukamleri

is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve sorgturulmasi
MADDE 13-is kazasi;
a) Sigortaliningyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.jsveren tarafindan yuritilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina Bansiz calsiyorsa
yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bali olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asilsini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢ocguna sit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, sverence s§lanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortallyl hemen \@egonradan bedenen ya
da ruhen 6zire @ratan olaydir.

is kazasinin 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsanda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlari ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki Gigcsguni icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigoati bakimindan kendisi tarafindan,
bir ayl gegmemeksartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadgi
gunden sonra ¢ $gund icinde,

oBu bolim baligl “Kisa Vadeli Sigorta Hukumleri” iken, 17/4/2008rihli ve 5754 sayili
Kanunun 65 inci maddesiyle metngléndigi sekilde dgistirilmi stir.
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cMilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.js kazasi ve meslek hastai
bildirgesi ile dogrudan ya da taahhltli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.
Bu fikranin (a) bendinde belirtilen stre, § kazasinin sverenin kontroli disindaki
yerlerde meydana gelmesi halindegikazasinin @renildi gi tarihten itibaren
baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayaaa hakkinda
bir karara varilabilmesi i¢in gerekti ginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla
sorusturma yapilabilir. Bu soru sturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadgl ve olayin § kazasi olmadgi anlasilirsa, Kurumca bu olay i¢gin
yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapil@ tarihten itibaren
gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hiknmine gore tahsil
edilir.

Is kazasi ve meslek hastaji bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme
us0lu ile bu maddenin uygulanmasina ikkin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastalginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastan, sigortalinin calstigl veya yaptgl isin
niteli ginden dolay tekrarlanan bir sebeple veyasin ylritim sartlar yiiziinden
ugradigl gegici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhisézurluluk halleridir.

Sigortalinin ¢aktigi isten dolaylr meslek hastaffina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen s&lik hizmet sunuculari tarafindan usGline
uygun olarak dizenlenen sglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildgi hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini
ve buna bgl tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi,sonucu Kurum Sglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.

Meslek hasta, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikms ve sigortali
olarakcalistiglistenkaynaklanmisise,sigortalininbuKanunlasglananhaklardan
yararlanabilmesi icin, eski sinden fillen ayrilmasiyla hastalgin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
stireden daha uzun bir zamanin gecmemiolmasisarttir. Bu durumdaki ki siler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Hethangi bir meslek hastalginin
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendi gi ve meslek hastajina yol acan
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etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edilgi hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki yukimltluk stresi asllmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun

veya ilgilinin basvurusu tzerine Sosyal Sigorta Yuksek Sgik Kurulunun onayi

ile meslek hastalgl sayilabilir.

Meslek hastaginin 4 iinct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsanda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalinin meslek hastagina tutuldugunu égrenen veya bu durum kendisine
bildirilen i sveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bamindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun @renildi gi giinden baslayarak U¢ isglini icinde, § kazasi ve
meslek hastalgl bildirgesi ile Kuruma bildiriimesi zorunludur. Bu yukimlilu ga
yerine getirmeyen veya yazil olarak bildirilen husislari kasten eksik ya da yank
bildiren i sverene veya 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum ign yapilmis bulunan
masraflar ile ddenmisse gecici§ géremezlik 6édenekleri riich edilir.

Meslek hastan ile ilgili bildirimler zerine gerekli soru sturmalar,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya
Bakanhk is mifettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastali sayilacai, is kazasi ve meslek hastal
bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme us(li ile bu maddenin uygulanmasina
ili skin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yéetmelikte
diizenlenir. Ydnetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastalgin
meslek hastalgl sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uymazliklar,
Sosyal Sigorta Yuksek Sglik Kurulunca karara ba glanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15-(Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentéri kapsamindaki sigortalinin,
is kazasi ve meslek hastdi disinda kalan ve § géremezIgine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir.

4uncumaddeninbirincifikrasinin(a)ve(b)bentlerikapsamindakisigortal
kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan ginin, kendi ¢alismalarindan
dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir vga aylik alan erkegin sigortali
olmayan ginin gebeliginin basladig! tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cgul gebelik halinde ise ilk on haftalik stireye kadamlan gebelik

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inciaddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve
(c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak dgistirilmi § ve metneglenmistir.
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ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zarlulik halleri analik hali kabul edilir.

is kazasi, meslek hasta#i, hastalik ve analik sigortasindan sganan
haklar 1

MADDE 16-(Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)
is kazasi veya meslek hastaji sigortasindan sglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecicig géremezlik siiresince gunlik gecicsigéremezlik
Odenesi verilmesi.
b) Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) is kazasi veya meslek hastai sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine,
gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evilenme 6derig verilmesi.

e)is kazasi ve meslek hastail sonucu 6len sigortall igin cenaze ddegie
verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastie veya analik hallerine
bagl olarak ortaya c¢ikan is géremezlik stiresince, gunlik gecicsigéremezlik
O0denesi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigorta olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortal erkge, bu Kanunun 4 tncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortéilardan; kendi ¢calismalarindan
dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veg aylik alan erkegin sigortali
olmayan gine, her ¢ocuk icin ygamasisartiyla dogum tarihinde gecerli olan
ve Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafin dan onaylanan tarife
Uzerinden emzirme 6dengi verilir.

Sigortall kadina veya sigortali olmayan gnin dogum yapmasi nedeniyle
sigortall erkege emzirme ddengi verilebilmesi i¢cin, Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dgumdan 6nceki bir yil icinde en
az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildiilmi s olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dgumdan 6nceki bir yil icinde en
az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi yatirimis ve genel sglik sigortasi
primi dahil prim ve prime ili skin her tirlG borglarinin 6denmi s olmasi,sarttir.

1 Bu madde bglig “ Is kazasi, meslek hastgh, hastalik ve analik hallerinde gdanan

haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kamun 10 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde deistirilmi gtir.
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Emzirme ddengine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore
sigortalil @ sona erenlerin, bu tarihten balamak tzere ligylz giin iginde ¢ocuklari
dogarsa, sigortall kadin veya g analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortali erkek, dogum tarihinden énceki onbe ay icinde en az 120 gin prim
6denmis olmasisartiyla emzirme 6édenginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinlik kazang

MADDE 17- Is kazasi, meslek hastali, hastalik ve analik hallerinde
verilecek 6deneklerin veya bglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinlik
kazang; is kazasinin veya dgumun oldugu tarihten, meslek hastalgl veya
hastalik halinde ise $ géremezlgin basladig! tarihten énceki oniki aydaki son ¢
ay icinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak primsas kazanglar toplaminin,
bu kazanclara esas prim 6deme giin sayisina bdélinsiesuretiyle hesaplanir.
(Milga son cumle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki aylik donemde calsmamis ve Ucret almams olan sigortall,
calismaya basladigl ay icinde § kazasi veya meslek hastgyi nedeniyle §
goremezlge ugrarsa verilecek 6deneklerin veya bglanacak gelirlerin hesabina
esas gunluk kazang; cagmaya basladig tarih ile is gdéremezIginin basladig
tarih arasindaki surede elde ettgi prime esas gunlik kazang toplaminin, ¢cagtig
gln sayisina bolinmesi suretiyle; calmaya baladigl guin is kazasina @gramasi
halinde ise ayni veya emsaste calsan benzeri bir sigortalinin gtinliik kazanci
esas tutulur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) badi geregi sigortali sayilanlarin
O0denek veya gelire esas gunlik kazanclarinin hesaloa:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arei 6demeler dikkate alinms ise
O0denek ve gelire esas alinacak gunlik kazang, Ucretplaminin icret alinan giin
sayisina bélinmesiyle hesaplanacak gunlik kazanc# 50 oraninda bir ekleme
yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b)idare veya yargi mercilerince verilen karar gergince yapilan iicret,
ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerdn, ddenek ve gelirin
hesabina esas alinan ¢ aylik ddnemden 6nceki aydaitiskin olanlar dikkate
alinmaz.

Meslek hastagy, sigortalinin sigortal olarak calstigl son sinden
ayrildi g1 tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmsg ise, guinlik kazanci bu
son kinden ayrildig! tarih esas alinarak yukaridaki fikralara gére hesplanir.

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle bu maddenin birinci
fikrasindaki “prim guin sayisina” ibaresi “prim ddem giin sayisina”, tguncu fikrasindaki
“(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi¥eklinde dgistirilmi § ve metneglenmistir.
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is kazasi ile meslek hastayn sigortasindan balanacak gelirlere esas
tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikimlere gére hesaplanacak ginliik
kazancin otuz katidir.

Gegici is gbremezlik odengi

MADDE 18-Kurumca yetkilendirilen hekim veya sgslik kurullarindan
istirahat raporu alinmis olmasisartiyla;

a)is kazasI veya meslek hastai nedeniyle § géremezlge usrayan
sigortaliya her gin igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.4 Gncl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortaliledan hastalik sigortasina tabi
olanlarin hastalik sebebiyle § gdremezlge usramasi halinde, § géremezIgin
basladigi tarihnten dnceki bir yil icinde en az doksan giin ksa vadeli sigorta primi
bildirilmi s olmasisartiyla gegici is gdremezIgin G¢linc gininden bglamak
Uzere her gin icgin,

C)YDegisik: 17/4/2008-5754/11 md.4 iinct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4)
numarall alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analgi halinde, dggumdan
onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadesigorta primi bildirilmi s olmasi
sartiyla, dogumdan dnceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, @gul gebelik
halinde ise dgumdan 6nceki sekiz haftalik sireye iki haftalik ste ilave edilerek
calismadigi her gin icin,

d)Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.4 Ginct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4)
numaralil alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma U¢ hafta kalincaya kadar calgilmasi halinde, d@um sonrasi istirahat
suresine eklenen sireler igin,

gecici s gdremezlik 6dengi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.)4 nct maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayilanlarag kazasi veya meslek hasta
ya da analik halinde gecici§ géremezlik 6dengi, genel s&lik sigortasi dahil
prim ve prime ili skin her tarl bor¢larinin 6denmi s olmasisartiyla yatarak tedavi
suresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinigeregi olarak istirahat raporu
aldiklari stirede ddenir. Ancak bu maddenin birincifikrasinin (c) bendine gore
dogum oncesi ve dgum sonrasi ¢alsmadig strelerde gegici § géremezlik
O6denginin 6denebilmesi i¢in yatarak tedavisarti aranmaz.
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(Degisik ticlincil fikra: 17/4/2008-5754/11 md.)  is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve sigortali kadinin analgl halinde verilecek gecicisg
gbremezlik 6dengi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplasak
glunluk kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise ¢te ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabinasas tutulacak gunlik kazanclarin
alt sininnda meydana gelecek dgsikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin
altinda bir guinliik kazang tGzerinden ddenek almaktabulunanlarin veya almaya
hak kazanmis veya kazanacak olanlarin bu 6édenekleri, giinlik kaanglarinin alt
sinirindaki degisikliklerin yarlrlt ge girdigi tarihten baslayarak degistirilmi s
gunluk kazanclarin alt sinirina gére édenir.

Bir sigortalida § kazasi, meslek hastafi, hastalik ve analik hallerinden
birkac! birle sirse, gecici § géremezlik 6deneklerinden en yiksé verilir.

Gegicig goremezlik 6denekleri, toplu § s6zlgmesi yapilan gyerleri ile
kamu idarelerinin i sverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usdl ve esalara
g6re Kurum adina sigortalilara ddenerek, daha sonra&urum ile mahsuplasmak
suretiyle tahsil edilebilir.

Gegicig géremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu madghin
uygulanmasina ilgkin di ger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Surekli is géremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, kangici
ve birden ¢ok  kazasi ve meslek hastajl hali

MADDE 19-(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)is kazasi
veya meslek hastafl sonucu olgan hastalik ve dzlrler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin sgslik kurullar tarafindan verilen
raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicl en az % 10
oraninda azalms bulundugu tespit edilen sigortali, stirekli § géremezlik gelirine
hak kazanir.

Surekli § géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi halinde meslekte kazanma giictinli ne orate yitirdi gi, birinci fikrada
belirtilen saglk kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Sirekli § géremezlik geliri, sigortalinin meslginde kazanma gucinun
kaybi oranina gore hesaplanir. Strekli tamg géremezlikte sigortaliya, 17 nci
maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70’i oranda gelir baglanir.

Surekli kismt is géremezlikte sigortallya b&lanacak gelir, tam & géremezlik
geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine
odenir. Sigortall, bagka birinin stirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani
% 100 olarak uygulanir.
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4 (inct maddenin birinci fikrasinin (blendine gére sigortal sayilanlara,
surekli is géremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolays,
genel sglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirlt borglarinin 6denmi s
olmasi zorunludur. 1

(Mulga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Mulga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gére hesaplanargelir, giinlik kazang¢ hesabina
giren son ay ile gelir balangic tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi
hikmine gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin surrekli is géremezlik geliri;
a) Gegicisigdremezlik ddenginin sona erdigi tarihi,

b) Gecici s goremezlik tespit edilemeden sirekli si géremezlik

durumuna girilmi sse, buna ait sglik kurulu raporu tarihini, takip eden ay
basindan baglar.

Sirekli § goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zurluluk
veya meslek hastafji nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istektarihinden
itibaren 18 inci maddeye gore hesaplanacak bir guiik gecici is géremezlik
Odengi ile aylik surekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her
gun i¢in gecici § gdremezlik 6dengi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden birg kazasina @gramasi veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 6zirlerin bitdt gz éniine
alinarak kendisine, sirekli i§ géremezIgini doguran son is kazasi veya meslek
hastaligi sirasindaki kazanci Uzerinden gelir hesaplanir. Acak, sigortalinin son
is kazasi veya meslek hastg) sirasindaki giinlik kazancina gére bulunacak
geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalim sirekli is géremezlik geliri ilk
kazanc tzerinden 6denir.

is kazasi ve meslek hastaji sonucu siirekli § géremezlik hallerinde
meslekte kazanma guctindeki kayip oraninin belirlenmsine ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci nidesiyle bu fikrada yer alan “prim

ve her tUrl( borglarinin” ibaresi “prim ve prime ilskin her tirli borg¢larinin” seklinde
degistirilmi § ve metneglenmitir.
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Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evienme ve cenaze 6denekleri

MADDE 20-is kazasi veya meslek hastajina bagli nedenlerden dolay!

Olen sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde gegince tespit edilecek aylik
kazancinin % 70’i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore glincellenerek 34 tnci
madde hukumlerine gore gelir olarak bglanir.

is kazasi veya meslek hastai sonucu meslekte kazanma giictinii %
50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siktei s gdremezlik geliri
baglanmis iken 6lenlerin, 6lumin is kazasi veya meslek hastgina bagli olup
olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 tincii madde
hikimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak balanir.

is kazasi veya meslek hastai sonucu meslekte kazanma giictinii %
50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sireklisigéremezlik geliri baglanmis
iken 6lenlerin, dlimin is kazasi veya meslek hastglina bagl olmamasi
halinde sigortalinin almakta oldusu surekli is géremezlik geliri, 34 Gnct madde
hikimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak balanir.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (b)endine goére sigortalli sayilanlarin
hak sahiplerine gelir bgglanabilmesi icin, kendi sigortalilligindan dolayi, genel
saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her turlt borglarinin édenmi s olmasi
zorunludur. 1

Gelirin balangicl, kesilmesi ve yeniden Banmasinda 34 unci ve 35
inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hikiumlerine gore hak sghlerine cenaze ve evienme
Odenesi verilir.

is kazasi ve meslek hastaji ile hastalik bakimindan gverenin ve
ucuncu kisilerin sorumlulu gu

MADDE 21- is kazasi ve meslek hastal, isverenin kasti veya
sigortalilarin saghgini koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi
sonucu meydana gelmise, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
Kanun geregince yapilan veya ileride yapiimasi gereken ddemelige baglanan
gelirin basladig tarihteki ilk pe sin sermaye dgeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirl olmakizere, Kurumca
isverene odettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginiimazlik ilkesi
dikkate alinir.

is kazasinin, 13 tincii maddenin ikinci fikrasinin (apendinde belirtilen

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inciatdesiyle bu fikrada yer alan “prim
ve her tUrl( borglarinin” ibaresi “prim ve prime ilskin her tirli borg¢larinin” seklinde
degistirilmi § ve metneglenmitir.
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surede kveren tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar
gecen sire igin sigortaliya ddenecek gegisigoremezlik 6dengi, Kurumca
isverenden tahsil edilir.

Calsma mevzuatinda sglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen i slerde,
bdyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki raporaaykiri olarak biinyece
elverisli olmadigi iste ¢alstirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldgu
tespit edilen veya buinyece elvegli olmadigi iste calstirilmasi sonucu meydana
gelen hastalg nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecicis igoremezlik
O0denegsi isverene ddettirilir.

is kazasi, meslek hastafi ve hastalik, Gigiincii bir kiinin kusuru
nedeniyle meydana gelmse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken ddemeler ile Gdanan gelirin basladig) tarihteki ilk
pesinsermaye deerinin yarisi, zarara sebep olan lictincu kilere ve sayet kusuru
varsa bunlari calstiranlara rica edilir.

is kazasi, meslek hastaf ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbalar
ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelms ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda
kesinlesmis mahkOmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak tzere, sigortali veya
hak sahiplerine yapilan édemeler veya hlanan gelirler icin kurumuna veya
ilgililere ric0 edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastgji sonucu dlimlerde,
bu Kanun uyarinca hak sahiplerine bglanacak gelir ve verilecek édenekler
icin, is kazasi veya meslek hastginin meydana gelmesinde kusuru bulunan
hak sahiplerine veya § kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahigkine,
Kurumca riic edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle teavi siresinin
uzamasil, § géremezIginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin gagidaki sayilan nedenlerden dolayisi
kazasina veya meslek hast@mia ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin
uzamasi veyas goremezIginin artmasi hallerinde gecici § géremezlik 6dengi
veya surekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulgu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar
harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastagl, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdi gi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siséin uzamasina
veya § goremezlik oraninin artmasina, maldl kalmasina neein olmasi halinde,
uzayan tedavi slresi veya artansigéremezlik orani esas alinarak dértte birine
kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulgu olmayanlar haric, agir kusuru ytzinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur dereesi
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esas alinarak ugcte birine kadari Kurumca eksiltilir.

c¢) KasdT bir hareketi ylizindensi kazasina @grayan, meslek hastaina

tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

d) Tedavi goérdgl hekimden, tedavinin sona erdiine ve ¢algabilir
olduguna dair belge almaksizin ¢cakan sigortaliya gegici § géremezlik 6dengi
6denmez, 6denmi olanlar da yersiz yapilan ddeme tarihinden itibar@ 96 nci
madde hukimlerine gore geri alinir.

13 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (bpendinde belirtilenler tarafindan
is kazasinin anilan bentte belirtilen sire icinde Kuuma bildiriimemesi
durumunda, sigortaliya yapilacak § géremezlik 6denekleri bildirim tarihinden
itibaren ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina #kin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali ¢caltirmaya baslandiginin sdresi iginde sigortal
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bild irgenin sonradan
verildi gi veya sigortali ¢calstirildi ginin Kurumca tespit edildigi tarihten énce
meydana geleng kazasi, meslek hastai, hastalik ve analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca édenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her ttrli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu
gelirin basladig tarihteki ilk pe sin sermaye dgeri tutari, 21 inci maddenin birinci
fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin,isverene ayrica odettirilir.

4 nct maddenin birinci fikrasinin (b}endi kapsaminda sigortali oldgu
halde, 8 inci maddenin Ugtinci fikrasinda belirtilensire icerisinde bildirimde
bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan sirede meydna gelen § kazasi,
meslek hastalgl, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenéleri Kurumca
6denmeza

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle bu fikrada yer alan

“dordinci fikrasinda” ibaresi “lglnci fikrasinda”,“hastalik ve analik” ibaresi “analik”
seklinde dgistirilmi § ve metneslenmistir
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Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siieler
MADDE 24 Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altinaliman sigortalinin askerlikte gecen
hizmet suresi,

b) Hukimlulikle sonuglanmayan tutukluikta gecen stire,

c)is kazasi, meslek hastaji, hastalik ve analik sigortalarindan gegicig
goremezlik 6dengi alan sigortalinin is géremedgi sure,

d) Sigortalinin grevestirak etmesi veya kverenin lokavt yapmasi
hallerinde gecen sure,

18 inci maddede belirtilen ¢caima surelerine girmedgi gibi, is
goremezligin basladigl veya hastalgin anlasildi gl yahut dogumun oldugu
tarihten dnceki bir yilin hesabinda da dikkate alimaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hukumleri
Maldl sayilma
MADDE 25-(Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya gverenin talebi Gizerine Kurumca yetkilendirilen sgglik
hizmeti sunucularinin sglik kurullarinca usdliine uygun diizenlenecek raporla
ve dayang tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 tincti maddi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalar icin ¢alisma gicinin
veya § kazasl veya meslek hast@i sonucu meslekte kazanma giictiinin en az %
60'in1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin cdisma giiciniin en az % 60'ini
veya vazifelerini yapamayacalgekilde meslekte kazanma gucuni kaybeti
Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilr.

Ancak, sigortali olarak ilk defa ¢alsmaya basladig| tarihten 6nce
sigortalinin galigma gucunin % 60’InI veya vazifesini yapamayacak decede
meslekte kazanma gucuni kaybetfi 6nceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortall bu hastalik veya 6zri sebebiyle maldllikayligindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, serberlik veya harp
dolayisiyla goérevleri ile ilgileri kesilmeksizin siah altina alindiklari ddnemde
maldl olup, bu maldllikleri asil gérevlerini veya islerini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6zirleri sebliyle maldlliik sigortasina
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iliskin huktdmler uygulanmaz.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanmndaki sigortalilarin
yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde hukinleri uygulanmaksizin
maldlliklerinin mani olmadi g1 baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapilmak UGzere istifa etmi sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra
dahi, bu Kanun hiktmlerinin uygulanmasini isteme h&lari mahfuzdur. Ancak,
kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli mimkin olanlardan 6zekanunlarina
g6re yukumliluk suresine tabi olanlar, bu yukamliliklerini tamamlamadikca
veya malQliyetlerinin yeni vazifelerine de mani oldiguna dair usdline uygun
yeniden rapor almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanndaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak dereceddastaliga ugrayanlar,
hastaliklari kanunlarinda tayin edilen surelerden fizla devam etmesi halinde,
hastaliklarinin mahiyetlerine ve dgus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca
maldl veya 47 nci madde hikiumlerine gore vazife mali sayilirlar.

4uncumaddeninbirincifikrasinin(c)bendikapsamindakisigortalilardan;
personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebbiyle maldl sayiimalarina
esas alinacak hastalik siresi hakkinda kendi dzZeanunlar yurirli ge girinceye
kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalk iznine iliskin hikimleri
uygulanir. Kanunlarindaki yazili stirelerden énce geen hastalgi en ¢ok bir yil
icinde niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik séleri birlestiriimek suretiyle
islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina il§kin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Maldllik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26-Maldlliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malGllik
ayligi baglanmasidir.

Sigortaliya maldllik aylg baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore maldl sayllmas

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya bgka birinin sirekli bakimina muhtacg
derecede maldl olan sigortalilar icin ise sigortalik stiresi aranmaksizin 1800
gun malaluk, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s olmasi,

c) Maldliyeti nedeniyle sigortal olar& ¢alistig isten ayrildiktan veya
isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,
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halinde malallik aylg1 baglanir. Ancak, 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarirkendi sigortalihigl nedeniyle
genel sglik sigortasi primi dahil, prim ve prime ili skin her tirli bor¢larinin
6denmis olmasi zorunludur. 1

Malalluk ayh ginin hesaplanmasi, bglangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27-(Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Maldllik ayh g1; prim giin sayisi 9000 giinden az olan sigortallagin
9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlain ise toplam prim 6deme
gun sayisi uzerinden, 29 uncu madde hikiumlerine gérhesaplanir. Sigortal
baska birinin siirekli bakimina muhtagc ise tespit edila aylik baglama orani 10
puan artirihir. Ancak, 4 tncii maddenin birinci fikr asinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar icin 9000 prim giin sayisi 720Qun olarak uygulanir.

Maldllik ayli g1, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) batleri
kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi kapsamindasigortall iken gérevinden
ayrilmis ve daha sonra bgka bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis
olanlarin;

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yadi istek tarihinden énce
ise yazili istek tarihini,

b) Maldl sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazh istek tarihinden sonra
ise rapor tarihini,

¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapaminda calsmakta
olanlarin ise, malQliyetleri sebebiyle gbrevlerinda ayrildiklari tarihi,

takip eden ay baindan itibaren baslar.

Maldllik ayh g1 almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci bir tlke
mevzuatl kapsaminda ¢calmaya baslayanlarin malQllik ayliklari, cali smaya
basladiklari tarihi takip eden édeme dénemi bainda kesilir ve bu Kanuna
tabi olarak calistiklari stire zarfinda 80 inci maddeye gére belirleen prime
esas kazanclari Gzerinden 81 inci madde gefimce kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari ile genel sglik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden maldllik ayhg1 baglanmasi icin yazil istekte bulunan ya da emekliye
ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine ta tutulmak ve ilk ayh gina
esas maldlliguinin devam ettgi anlasiimak kaydiyla, 4 iinci maddenin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calsiyorsa gérevinden ayrildgi tarihi,
117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 14 Gnaiaddesiyle; bu fikrada yer alan “prim

ve her turll borglarinin” ibaresi “prim ve prime ilskin her tlrlt bor¢larinin” seklinde de-
Sistirilmi § ve metneglenmigtir.
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digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6deme déaminden itibaren yeniden
maldllik ayh g1 hesaplanarak bglanir.

Bu durumdakilerden ilk ba glanan maldllik ayligina esas prim 6édeme giin
sayisl;

a) 9000 gunln tzerinde olanlarin ayliklari 30 uncumaddenin Gglnci
fikrasinin (a) bendi hikumleri uygulanarak hesaplanr.

b) 9000 gunden az olanlarin ayliklari ise, eski aggin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle ayligin baslangic tarihi
itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik éncesi vesonrasi prim 6deme giin
sayisi toplaminin emeklilik 6ncesi prim 6édeme gunayisina orantili bolima
ile emeklilik sonrasi ¢calsmaya ait kismi aylgin toplamindan olusur. Emeklilik
sonrasl ¢alsmaya ait kismi aylk, emeklilik dncesi ve sonrasipim 6édeme
gln sayisi toplami ve emeklilik sonrasi camaya ait prime esas kazancgla
ri Uzerinden bu maddenin birinci fikrasina gore tesaplanan aylgin emeklilik
sonras! prim 6deme giin sayisina orantili bélimu kaatdir. Yeni aylik, eski
ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle
bulunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 gim glin sayisl, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda gjortal sayilanlar icin 7200
gun olarak uygulanir.

Yaslilik sigortasindan sglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 28- Yalilik sigortasindan sigortaliya sglanan haklar
sunlardir:

a) Yalilik ayl g1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.)ilk defa bu Kanuna gére
sigortall sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 wani doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s olmasisartiyla yashlik
ayligi baglanir. Ancak, 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (&) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar icin prim giin sayisisarti 7200 gun olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;
1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kad icin 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kad icin 60, erkek icin 62,
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3) 1/1/2040 il 31/12/2041 tarihleri arasinda kad icin 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kad i¢in 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kad icin 63, erkek igin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kad icin 64, erkek igin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erKeicin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde

belirtilen prim glin sayisi sartinin dolduruldu gu tarihte gecerli olan ya hadleri
esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b)bentlerinde yer alan ya hadlerine
65 yasini gecmemek lzere U¢ yil eklenmek ve adlarina ez &400 gin malGllik,
yaslilhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s olmak sartiyla da yasllik ayli gindan
yararlanabilirler. 1

Sigortali olarak ilk defa ¢alsmaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin

ikinci fikrasina gére malQl sayilmayi gerektirecekderecede hastalik veya 6zlru
bulunan ve bu nedenle maldllik aylgindan yararlanamayan sigortalilara, en az
onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gun aldllik, yaslihk ve
olum sigortalari primi bildirilmi s olmak sartiyla yashlik ayli g1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen sglik hizmet sunucularinin sglik kurullarinca
usllune uygun dizenlenecek raporlar ve dayarg tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Sglik Kurulunca ¢ali sma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ild % 59 arasinda oldgu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan
beri sigortali olmalari ve 4320 gun,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldgu anlasilan sigortallar, en az 18 yildan
beri sigortali olmalari ve 4680 guin,

malalluk, yashihk ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s olmak sartiyla
ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayli gina hak
kazanirlar. Bunlar 94 Ginci madde hukimlerine gére lontrol muayenesine tabi
tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maderyerlerinin yeralti i slerinde surekli veya
miinavebeli olarak en az 20 yildan beri cagan sigortalilar icin ikinci fikrada
belirtilen yas sarti 55 olarak uygulanir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nmaddesiyle; bu fikrada yer alan “ya
hadlerine” ibaresinden sonra gelmek tzere “65gyal gecmemek tizere” ibaresi eklengmi
ve metneglenmistir.
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55 yaini dolduran ve erken yalanmis oldugu tespit edilen sigortalilar,
yas disindaki diger sartlari ta simalari halinde yaslilik ayli gindan yararlanirlar. 1
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.)  Emeklilik veya yashlik ayh g1 baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan baka birinin strekli bakimina muhtag
derecede malll ¢cocgu bulunanlarin, bu Kanunun yirarli ge girdigi tarinten
sonra gecen prim 6deme gun sayilarinin dértte biriprim 6deme gin sayilari
toplamina eklenir ve eklenen bu sireler emeklilik gs hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.Y ukaridaki fikralarda
belirtilen yashlik ayliklarindan yararlanabilmek i¢in, 4 Gncii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin ¢alistigl isten ayrildiktan,
(b) bendinde belirtilen sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip
vermeyecgini beyan ettikten sonra yazil istekte bulunmalar) 4 Gincti maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri Uizerine yetkili
makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra giklerinin kesilmesi sarttir.

4 nct maddenin birinci fikrasinin (blendinde belirtilen sigortahlara
yaslihk ayl g1 baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte bulundgu tarih itibariyla
genel sglik sigortasi primi dahil kendi sigortalili g1 nedeniyle prim ve prime
ili skin her trlG borcunun olmamasi zorunludur. ()

Bu maddenin uygulamasina gkin usll ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yaslilik ayh ginin hesaplanmasi
MADDE 29-(Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) berleri kapsamindaki
sigortalilar ile ayni fikranin (c) bendine gére buKanunun yirurla ge girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢alsmaya baglayanlarin yashlik ayh gi,
asagidaki hukumlere gore belirlenecek ortalama aylik kaanci ile aylk bglama
oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait pime esas kazancinin,
kazancin ait oldusu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecenyillar igin,
her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunarakanclar
toplaminin, itibart hizmet suresi ile fiill hizmet siiresi zammi haric toplam prim
6deme gin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanarniadama giinlik kazancin
otuz katidir.

Aylik bgglama orani, sigortalinin malalluk, yashlik ve 6lim sigortalarina

 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nciaddesiyle; yedinci fikrada yer alan

“50” ibaresi “55” seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan “prim ve heriitit borcunun”
ibaresi ise “prim ve prime ilikin her turl borcunun” degistirilmi § ve metnesglenmistir.
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tabi gecen toplam prim ddeme giin sayisinin her 3@flini icin % 2 olarak
uygulanir. Bu hesaplamada 360 glinden eksik sirel@rantili olarak dikkate
alinir. Ancak aylik baglama orani % 90’1 gecemez.

28 inci maddenin dordiincu ve bginci fikralarina gore ayliga hak kazanan
sigortalilar i¢in hesaplanacak aylik bglama orani, prim édeme gin sayisi 9000
gunden az olanlar i¢in ¢alsma gucu kayip oraninin 9000 giin prim 6deme giin
sayIsl ile carpimi sonucu bulunan rakamin % 60’a béinmesi suretiyle hesaplanan
glin sayisina goére, % 50'yi gegcmemek lzere Uglinckifa uyarinca tespit edilen
orandir. Prim 6deme giin sayisi 9000 gunden fazlaasilar icin ise toplam prim
O6deme gun sayisina gore aylik gama orani belirlenir. Ancak, 4 Gincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali @yilanlar i¢in bu fikrada gecen
9000 prim giin sayisi 7200 giin, % 50 orani da % 40avak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan aygin baslangig tarihinin yilin ilk altr aylik
doénemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinciikrasina gére Ocak 6deme
dénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan arts orani kadar artirilarak, yilin ikinci
alti ayhk dénemine rastlamasi halinde ise 6ncelikl Ocak 6deme dénemi, daha
sonra Temmuz 6deme dénemi icin gelir ve ayliklaraygulanan artis oranlari
kadar artirilarak, sigortalinin aylk ba slangic tarihindeki ayligr hesaplanir.

Yasllik ayh ginin baslangici, kesilmesi veya sosyal glvenlik destek
primi 6denmesi

MADDE 30-4 tinct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigtalilardan yashlik ayh gina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b)(Degisik:17/4/2008-5754/18md.{c) bendinde belirtilen sigortalilardan
yaslilik ayli gina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekire sevk onayi
Uzerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c)(Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.{c) bendinde belirtilen sigortalilardan
her nesekilde olursa olsun gérevinden ayrilmg ve daha sonra bska bir
sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu
ayligi kesilenlerden yalilik ayl gina hak kazananlara ise istek tarihini takip
eden,ay baindan itibaren aylik baglanir.

Aylgin 6denmesine bglanacagl tarihte hastalik sigortasindan gegicig
goremezlik 6dengi almakta olan sigortalinin yaslilik ayl g1, gecici § géremezlik
O6dengsi verilme siresinin sona erdgi tarihi takip eden ay basindan baglar.Ancak,
baglanacak yaslilik ayl g1 gecici § géremezlik 6denginin aylik tutarindan fazla
ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.
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(Degisik tglinct fikra: 17/4/2008-5754/18 md.Bu Kanunun yurarli ge

girdi gi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik ayh g1 baglandiktan
sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin(4) numarali alt bendi
hari¢ olmak tizere bu Kanuna gére veya yabanci bir lke mevzuati kapsaminda
calismaya baslayanlarin yaslihk ayliklari, cali smaya bagladiklari tarihi takip
eden 6deme donemi banda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklari sire
zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esdszanclari tizerinden 81 inci
madde gergince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genedgglik sigortasina ait
prim alinir. Yashlik ayli g1 kesilenlerden, sten ayrilarak veya isyerini kapatarak
yeniden yalilik ayl g1 baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya da emekje
ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihinveya gérevinden ayrildg tarihi
takip eden 6deme ddéneminden itibaren yeniden ghlik ayli g1 hesaplanarak
baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak
artislar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik ba slangi¢ tarihi itibariyla bulunan
tutari ile emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylgin toplamindan olusur.
Emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6ncesi
ve sonrasi prim 6deme gun sayisi ve emeklilik sorsacalsmaya ait prime esas
kazanclari Gzerinden 29 uncu maddeye gore hesaplamayligin emeklilik sonrasi
prim édeme giin sayisina orantili bélima kadardir.

b) 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
haric olmak Uzere dger alt bentlerine tabi calsmaya balayanlardan
ayhklarinin kesilmemesi icin yazil istekte bulunalarin yaslilik ayliklarinin
6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta oldukla ayliklarinin % 15’i
oraninda sosyal glivenlik destek primi kesilir. Anc& kesilecek olan bu tutar, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sgortahlara ilgili yihn Ocak
ayinda 6denen en yiiksek ywhilik ayl gindan alinabilecek sosyal giivenlik destek
priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica ksa vadeli sigorta kollari primi
alinmaz. Sosyal gluvenlik destek primine tabi olankan primleri, ayliklarindan
kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal givenlik éstek primi 6denmi veya
bildirilmi s streler bu Kanuna gére malQllik, yalhlik ve 6lim sigortalari prim
6deme gin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 meadde hiikiimlerine gére
toptan 6deme yapilmaz.

(Mulga dorduncu fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.# Gincli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete baladig i¢in t¢linci fikranin (a) bendine
gore yashlik ayh g1 kesilenler, 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (B bendi
kapsamindaki sigortaliliklari devam ettigi stire icinde bu maddenin tglncl
fikrasinin (b) bendi hikimlerinin uygulanmasini; (b) bendi hikiimlerine gére
sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar ise halrinda t¢tuncu fikranin (a)
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bendi hikimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.
Yaslilik toptan 6demesi ve ihya
MADDE 31-(Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 (inct maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) benkeri kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendikapsaminda sigortali olanlardan,
herhangi bir nedenle c¢alstigi isten ayrilan veya syerini kapatan ve yashlik ayl gi
baglanmasi icin gerekli ya sartini doldurdu gu halde maldllik ve yshlik ayh g
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 iincti madde birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildlen, (b) bendi kapsaminda
ise 6dedgi maldllik, yashhk ve 6lum sigortalari primlerinin her yila ait tutari,
primin ait oldu gu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecenyillar i¢in, her
yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan écheseklinde
verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tafiye edilmis
bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmi s olanlar, yazili olarak miracaat etmeleri halinde,
aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili stek tarihi arasinda gecen
yillar icin her yilin gerceklesen gliincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarin ilgiliye tebli g tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri hinde, bu
hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda ikkate alinir.

Oliim sigortasindan sglanan haklar ve yararlanmasartlar

MADDE 32 -Olim sigortasindan sglanan haklar sunlardir:

a) Oliim ayhg! baglanmasi.

b) Olum toptan 6demesi yapiimasi.

c¢) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6deng verilmesi.a
d) Cenaze 6dengi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.)Olim ayhgi;

a) En az 1800 gun maldllik, yshlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s
veyadincimaddesininbirincifikrasinin(a)bendikapsamdasigortalisayilanlar
icin, her tirlG borclanma sireleri haric en az 5 yldan beri sigortali bulunup,
toplam 900 gin maldlluk, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmi s,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaygramis, maldllik, vazife

1177472008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci aidesiyle; bu bentte yer alan §eve
cocuklara” ibaresi “kiz gocuklarina’seklinde dgistirilmi § ve metneglenmistir.
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maldlligi veya yallik ayli g1 almakta iken veya maldllik, vazife malalligu veya
yaslilik ayl g1 baglanmasina hak kazanmg olup heniiz slemi tamamlanmamss,

¢) Baglanmis bulunan maldllik, vazife malQlligi veya yalilk ayh g1,
sigortali olarak ¢alismaya baglamalari sebebiyle kesilms,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yadi istekte bulunmalari
halinde baglanir. Ancak, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére
sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi icin dlen sigortalinin
genel sglik sigortasi primi dahil kendi sigortalili gindan dolay! prim ve prime
iliskin her tarli borcunun olmamasi veya édenmessarttir.

Olum sigortasindan balanacak aylgin hesaplanmast

MADDE 33- Sigortalinin élimi halinde hak sahiplerire baglanan ayligin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandg maldlluk,
vazife malllligu veya yalilik ayh g,

b) Maldllik veya yaslilik ayli g1 baglandiktan sonra sigortal olarak
calismaya baslamasi sebebiyle ayfii kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas
alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere goére tespmtlilecek aylgl,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapaminda malallik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi demis olan sigortalinin prim édeme giin sayisi,
9000 giinden az ise 9000 giin tzerinden, 9000 giundada fazla ise toplam
prim 6édeme gun sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hikilerine gére hesaplanan
ayligi,

esas alinir.(Ek cuimle: 17/4/2008-5754/66 mdAncak, 4 tnci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali @yilanlar icin 9000 prim gun
sayis| 7200 gin olarak uygulanir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (chentleriile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak izere; sigortalilarin dlumleri
halinde 6lim sigortasindan dosya bazinda her yil @ganan ayliklarin aylk
baslangi¢ tarihinin ait oldu gu yilin Ocak ayi itibariyla yil igine ait artislar
uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yglilik sigortasindan bir 6nceki yilin
son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayayri 6denen en digik yaslilik
ayhgindan az olamaz. Sigortal bgka birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda

malll sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmg ise, birinci fikranin (a) ve (b)
117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nanaddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 ung” seklinde dgistirilmi g, (a) bendine
“malllluk” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, vazifmalQlligl” ibaresi eklenmy ve
metne jlenmistir
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bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz
Olim ayhginin hak sahiplerine paylatiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 incii madde hilkiimleine gore
hesaplanacak ayginin;

a)(Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.)  Dul esine % 50’si; aylik baglanmis
¢ocusu bulunmayan dul eine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanunkapsaminda veya yabanci bir
Ulke mevzuatl kapsaminda ¢cagmamasi veya kendi sigortalilgl nedeniyle gelir
veya aylik bagglanmamis olmasi halinde % 75'i,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci
bir tlke mevzuati kapsaminda ¢amayan veya kendi sigortalilg nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yaini, lise ve dengi grenim gormesi halinde 20 yaini, yiksek

Ogrenim yapmasi halinde 25 yaini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglk Kurulu karari ile ¢ali sma guctni en az % 60 oraninda
yitirip maldl oldu gu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beaiber sonradan
bosanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25'i,

¢) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinindlimd ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma dienlerle, ana ve babalari arasinda
evlilikba gibulunmayanveyasigortalininélimdtarihindeevlilikbagibulunmakla
beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ileehdisinden bagka aylik alan
hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50’si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.[Hak sahibi es ve ¢cocuklardan artan
hisse bulunmasi halinde her turli kazang ve irattarelde etmi oldugu gelirinin
asgari ucretin net tutarindan daha az olmasi ve ger cocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak tzere gelir ve/veya slik baglanmamis olmasi
sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana @ babanin 65 yan tstiinde
olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukalaki sartlarla toplam %
25,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bgi dizeltiimis
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veya babalgl hikme baglanmis cocuklari ile sigortalinin 8liminden sonra dgan
¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara goreyararlanir.

Hak sahiplerine bgglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin
tutarini gecemez. Bu sinirin gilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin
aylklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiperine baglanacak
ayliklar;

a) Sigortalinin 6lim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazaniimasi halinde,
bu niteligin kazanildigi tarihi,

takip eden ay baindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan
ayliklar 34 Gincti maddede belirtilensartlarin ortadan kalkti g1 tarihi takip eden
6deme doénemi baindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 tinct maddesinin tc¢unct fikrasim (d) ve (e)
bentlerinde belirtilenlerden égrenci olanlarin sigortall sayilmalari, bgglanan
ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayl gin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi hiade, 34 tnci
maddede belirtilensartlar sakl kalmak kaydiyla, miracaat tarihini tak ip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik bgglanir. (Mulga son ctimle: 17/4/2008-5754/67
md.)

Bu madde gergince aylgl kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Sglik
Kurulu karari ile ¢ali sma guciini en az % 60 oraninda kaybederek maldl oldiu
anlasilanlara, 34 tnci maddede belirtilensartlari ta simalari halinde, malGlluk
durumlarinin tespitine esas tgkil eden rapor tarihini takip eden ay basindan
itibaren, 94 Gnci madde hikmu sakl kalmak kaydiylaaylik baglanir.

Yeniden bgglanan aylik, ayligin kesildigi tarinten tekrar ba glandig tarihe
kadar gecen sire icin 55 inci maddenin ikinci fikr@ina gére artirilmak suretiyle
belirlenir.
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Olume bagl toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.)4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu
Kanuna gore ilk defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall olanlardan 6len sigortalilarin hak sahipkrine 6lim aylig1 baglanamamasi
durumunda, 6lim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 incmaddenin birinci fikrasina
go6re hesaplanan tutar, 34 tincti madde hikimleri dikite alinarak hak sahiplerine
toptan 6demeseklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan édemenin toplamisigortaliya
yapilacak toptan ddeme tutarini gecemez. Bu sininasiimamasi icin gerekirse
hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan ddeme yapildiktan sonra artan tutar olursa gortalinin éliminden
sonra dgzan veya soy bl diuzeltilen veya babalgl hilkme baglanan ¢cocuklarina
da bu madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilir.

(Degisik dorduncu fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gére
toptan 6deme yapilarak tasfiye edilm§ sreler, borclanilarak veya yurt dis
hizmetleri birle stirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan
surelerin eklenmesi suretiyle 6lim sigortasindan yarlanmak icin gerekli prim
6deme gun sayisinin tamamlanmasi halinde, hak salépinin yazili istegi Gizerine
31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki streler, ihya edilen
sureye iliskin tutar dahil her tarli borglarin 6dendi gi tarihi takip eden ay basi
itibariyla bu Kanuna gore aylk baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddege

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kedmesi gereken kiz
¢cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halide almakta olduklari aylik
veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahs us olmak tzere evlenme dderge
olarak pesin 6denir. Evlenme 6dengi alan hak sahibinin aylginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak s&hibi olmasi halinde, iki yillik
strenin sonuna kadar gelir veya aylik bglanmaz, bu durumda olanlar 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda gael sgslik sigortalisi sayilir.

Evlenme ddengi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya
gelirleri evlenme 6dengi verilen surenin bitimini takip eden 6deme dénemiden
itibaren 34 Gnci maddeye gore yeniden belirlenir.

is kazasi veya meslek hastaji sonucu veya siireklis géremezlik geliri,
maldllik, vazife malQlli gl veya yalhlik ayli g1 almakta iken veya kendisi icin
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en az 360 gun maldlluk, yglihk ve 6lum sigortasi primi bildirilmi s olup da
6len sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife Gizerinden cenaze 6dege 6denir. Cenaze 6deng,
siraslyla sigortalinin gine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasinada
yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6denginin Gcincl fikrada sayilanlara 6denememesi ve
sigortalinin cenazesinin gercek veya tuzel &ler tarafindan kaldiriimasi
durumunda, G¢linct fikrada belirtilen tutari gegmemek izere belgelere dayanan
masraflar, masrafi yapan gercek veya tizel kilere ddenir.

4 ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaninda sigortali
sayllanlardan 6lenlerin hak sahiplerine kendi kurumari tarafindan ilgili mevzuat
geregi 6lum yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil dieri denei veya bu
mabhiyette bir 6ddemenin yapilmasi halinde, Kurum taafindan cenaze 6deng
0denmez.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik suresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.)

Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkatealinacak
sigortalilik stiresinin baslangici; sigortalinin, mulga 2/6/1949 tarihli ve 547
sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihl ve 6900 sayili
Maldliyet, fhtiyarlik ve Oliim Sigortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/197arihli ve 1479 sayili Esnaf
ve Sanatkéarlar ve Dger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil Tariniiscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 226 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Cakanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihl
ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandgl Kanununa, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesidpsamindaki sandiklara
veya bu Kanuna tabi olarak malQllik, yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi olarak
ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal givenlik
sozlgmeleri hiikimleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yaindan énce maldlluk, yallik ve
6lum sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik stiresi, 18 yaini doldurduklari
tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten dnceki sureler i¢cin 6deren malallik,
yaslihk ve 6lim sigortalari primleri, prim 6deme giin sayilarinin hesabina dahil
edilir.

(Degisik tcuncu fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik baglama
islemlerinde dikkate alinan sigortalilik sureleri, sgortalili gin baslangic tarihi
ile sigortalinin aylik baglanmasi i¢in yazili istekte bulundgu, aylik baglanmasi
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icin istekte bulunmayan sigortalilar icin ise dlumtarihi arasinda gecen siredir. 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamimaki sigortalilar bakimindan
sigortalilik suresi; sigortalihigin baslangig tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili
makamdan emekliye sevk onayinin alinarak gorevi ildisiginin kesildigi ayin
son gund arasinda gecen suredir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malGllugu ayhg) almakta
iken, calismaya baglamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta kikimleri
uygulananlar icin malQllik, yashhk ve 6lim ayligi baglanmasinda veya toptan
O6deme yapilmasinda esas alinacak sigortalilik stieprim 6deme giin sayisi
ve prime esas kazancin hesaplanmasinda, vazife miligu ayligi baglandigi
tarihten dnceki sureler dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan Ggtinct ksinin
sorumlulugu

MADDE 39- Ugiincu bir kisinin kasti nedeniyle maldl veya vazife
maldlu olan sigortaliya veya 6lumu halinde hak salglerine, bu Kanun uyarinca
baglanacak aylgin basladig tarihteki ilk pe sin sermaye dgerinin yarisi igin
Kurumca zarara sebep olan tg¢tinci lgilere riica edilir. 1

Maldllik, vazife maldlli gu veya 6lim hali, kamu gorevlilerinin veya
er ve erbalar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin
vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahk(Omiyet karari bulunanlar hari¢
olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerine yapiladdemeler veya bglanan
ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riic 0 edilmez.1

Fiilt hizmet siresi zammi

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve slerde 4 Gincti maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda cagan sigortalilarin prim 6deme gin
sayllarina, bu syerlerinde ve slerde gecen cama sirelerinin her 360 giini icin
karsilarinda gosterilen guin sayilari, fiili hizmet sirei zammi olarak eklenir. 360
gunden eksik sirelere ait fiili hizmet siiresi zammi360 gtin icin eklenen fiilt
hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda deerlendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve (14) numaal siralarinda
belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki i syerleri ile birlikte belirtilen
islerde fiilen calismasi ve s6z konususierin risklerine maruz kalmasi sarttir.
117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle birinci fikrada yer alan
“maldl kalan” ibaresi “mal(l veya vazife malQlu ola” geklinde dgistirilmi g; ayni

Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alatMalQlluk” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “, vazife malQlligl” ibaresi eklenmy ve metneglenmistir.
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Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar i¢h, en ytksek olan
bentten fiili hizmet sliresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
. . . . . \
1) Kursun ve arsenik leri 1) Kusun Uretilen galenit, seruizit, anglezit gibi cevhegrin

cikariimasina iljkin maden oca islerinde calisanlar. 60

2) Kusunlu madenlerden yahut icinde kusun

bulunan kil, maden képgu, kursun firn kurumu,

Ustiibeg argl ve benzeri maddelerden kusun tretimi

icin yapilan izabeslerinde calisanlar. 60

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri madelerle

yapilan kusun alasimi islerinde calisanlar. 90

4) Kusun izabe finnlarinin teksif odalarinda biriken

kuru tozlari kaldirma islerinde calisanlar. 90
2) Cam fabrika ve atdlyeleri 1) Cargapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline

getirme, eleme, kastirma ve kurutma islerinde

(bu §leri yapmak Gzere tam kapali odalar icinde otomatik

makineli tesisat veya ¢aima ortamindaki tozlar

s&lik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren

havalandirma tesisati bulunmag takdirde) calisanlar. 60

2) Eritme jlerinde (otomatik besleme firinlariyla

calgilmadigi takdirde) calisanlar. 60

3) Atagilik i slerinde calisanlar. 60

4) Uflemeslerinde (tamamen otomatik makinelerle

yapilmadg! takdirde) calisanlar. 60

5) Basingla yapilan canglerinde (cam tazyiki isleri) calisanlar. 60

6) Ayna cami sanatinda potall cam dokiumiglerinde (potalar kalip

masasina mekanik araglarla ganmadig| takdirde) calisanlar. 60
7) Cami firin baindan alma islerinde calisanlar. 60
8) Yayma finnlarinda duizeltmeslerinde calisanlar. 60

9) Trag islerinde calisanlar 60
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10) Asitle hak ve cilalamasierinde calisanlar. 60
11) Basingli havayla kum puskirten cihdarla yapilan
lerde (calisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike

olyturmayacak dizeye indiren havalandirma tesisati

bulunmadg takdirde) calisanlar. 60
12) Pota ve taodalarinda gériilen slerde ¢alsanlar. 60
3) Civa uretimi isleri sanayii 1) Civa izabe firnnlanda goriilen islerde galsanlar. 90

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gotén islerde

cakanlar. 90
4) Gimento fabrikalari 1jlkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve

karstirma islerinde calisanlar. 60

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar. 60

3) Klinkeri gguitme, eleme, torba ve figilara koyma

islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayiimasini

onleyici bir diizenleme yapilmagi takdirde) galisanlar. 60

5) Kok fabrikalarryla 1Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme glerinde calisanlar. 60
2) Kimyasal aritma §lerinde calisanlar. 60

3) Gazin gegi cihaz ve borularin onarilmasi ve

temizlenmesislerinde calisanlar. 60
4) Kok fabrikalarinda kémr ve ocak glerinde

cakanlar. 60
5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan

dairesindeki atsgilik, kil ve kdmdirlerin ta sinmasi

jlerinde calisanlar. 60
6) Termik santrallerle her ¢sit buhar kazanlarinin

kazan dairesindeki atgilik, kil ve kdmurlerin

tainmasi klerinde calisanlar. 60
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6) Aluminyum fabrikalari 1) Alininyum oksit tiretimi i slerinde galisanlar. 60
2) Aliminyum bronzu hazirlama §lerinde calisanlar. 60
3) Aliiminyum madeni Uretimi klerinde calisanlar. 60
7) Demir ve celik fabrikalari 1) Derin izabe fabrikalarinda cevherin demire

cevrilmesigleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokim dairelerinde yapilanglerinde calisanlar. 90
2) Celikhanelerin celik yapilan firinlaryla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinciderecedeki
finnlarda ve konvertdrlerde yapilan slerinde
calksanlar. 90
3) Sivi haldeki demir ve cdjin tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak tsinmasina iliskin islerde
cakanlar. 90
4) Sicak veya sivi haldeki curufun $gnmasi ve
slenmesi slerinde calisanlar. 90
5) Haddehanelerde (gok demirle ¢alisilan
haddehaneler harig), firnlarda, haddeegilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla gorilegigrle kizgin

halde olan yari mamul parcalarin kesilms ve

hazirlanmasiglerinde galisanlar. 90
8) Dokim fabrikalari 1Ppoékam kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi §lerinde galisanlar. 60

2) Dokumsarjinin hazirlanmasi ve her ¢git maden

eritme (izabe) firnlarinin dékiime haziduruma

getirilmesi glerinde calisanlar. 60
3) Maden eritme ve dokmeslerinde calisanlar. 60
9) Asit Uretimi yapan Ihsit icin hammaddelerin hazirlanmasi glerinde calisanlar. 90

fabrika ve atdlyeler 2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar. 90
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3) Baca gazlarindan asit elde edilmesldrinde calisanlar. 90
10) Yeralti isleri Maden ocaid (elementer civa bulund@gu saptanan

civa maden ocaklari harig), kanalizasyowe tiinel

yapimi gibi yer altinda yapilanslerde ¢alsanlar. 180
11) Radyoaktif ve Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle veya hiin diger korpuskiler emanasyon kaynaklari
yapilan kler ile yapilaglerde galsanlar. 90
12) Su altinda veya su altinda 1) Siuada basincli hava icinde ¢cakmayi gerektiren

basingh hava iginde cajmay!i $lerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
gerektiren kler 2-3,5 kg/cm2 dacta yapilan jlerde galsanlar. 60
2) Su altinda basingli hava icinde csiinay! gerektiren

slerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4

(3,5 harig) kg/cm2 basingta yapilaslerde galsanlar. 90
3) Dalgiglik inde galsanlar. 90
13) Turk Silahl Kuvvetlerinde Subayyedek subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbgar. 90
14) Emniyet ve polis meskginde, Asaleti onaylannyiolmak sartiyla adaylkta gegirilen
Milli istihbarat Teskilatinda sureler dahil polis, komiseyardimcisi, komiser,

ba komiser, emniyet amiri, emniyet midurleri ile

bu ve daha yukari magve derecelerdeki emniyet

mensuplari, Milliistihbarat Teskilati mensuplari. 90
15)itfaiye veya yangin Yangsdndirme klerinde calisanlar 60

sondurme gleri

Bu maddenin birinci fikrasi hiikmiine gore hesaplaan fiili hizmet suresi
zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali sasinda yer alan sigortalilar
icin sekiz, dger sigortalilar i¢in bes yil ge¢gmemek lzere uzun vadeli sigorta
kollari uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklén Bu sirelerin, U¢ yil
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gecmemek Uzere yarisi emeklilik yghadlerinden indirilir. Tablonun (10)
numarali sirasinda yer alan sigortalilar icin bu fkradaki sire siniri uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen ya s haddi indiriminden yararlanabilmek
icin 8lim ve maldliyet halleri hari¢ tablonun (10)numarali sirasinda yer alan
sigortalilarin en az 1800 giin, dier siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600
gln belirtilen isyeri ve islerde calsmis olmalar sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina ilgkin usl ve esaslar Kurumun énerisi
Uzerine Bakanlik¢ca cikarilacak yonetmelik ile diizetenir.

Sigortalilarin bor¢lanabilecegi sureler
MADDE 41-Bu Kanuna gdre sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.Kanunlari geregi verilen Ucretsiz
dogum ya da analik izni sureleri ile 4 incl maddenin binci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus lonak tizere dggum tarihinden
sonra iki yillik streyi gecmemek kaydiyla hizmet alline istinaden syerinde
¢calismamasi ve ¢cocgunun yasamasisartiyla talepte bulunulan streleri,

b) Er veya erba olarak silah altinda veya yedek subay okulunda geq
sureleri,

¢) 4 Uincl maddenin birinci fikrasinin (tbendi kapsaminda olanlarin,
personel mevzuatina gére ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt
icinde veya yurt dsinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik érenim
sureleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajinyapanlarin normal staj streleri,
f) Sigortal iken herhangi bir suctan ttuklanan veya gozaltina alinanlardan
bu suctan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veyag6zaltinda gegen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sureleri (..1)
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecenigeleri,

1) Sec¢im kanunlari gergince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettiklei
tarih ile secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar acikta gecirdikleri
sureleri, kendilerinin veya hak sahiplerinin yazilitalepte bulunmalari ve talep

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 ncawnidesiyle; bu arada yer alan “ve
Kurumca kabul edilecek sektdrel veya genel ekonoikiilz donemlerinde gvereni
tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, her yil ig 3 ayl gegmemek tizere bu sureleri”
ibaresi yururlikten kaldiriimstir.
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tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esagiinlik kazang alt ve tst
sinirlar arasinda olmak tzere, kendilerince belirenecek ginlik kazancin % 32'si
Uzerinden hesaplanacak primlerini borcun teblgi tarihinden itibaren bir ay icinde
o6demelerisarti ile bor¢landirlarak, bor¢landirilan sireleri sigortaliliklarina
saylilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borclanmalar icin ise yertbasvuru sarti aranir.
Primi 6denmeyen borglanma sureleri hizmetten sayilmz. Bor¢lanma sirelerinin
ne sekilde belgelenecgini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalilgin baslangic tarihinden énceki
sureler i¢in bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, borclandirilan
gln sayisi kadar geriye goturtlur. Sigortalilik boclanmasi ile aylik bglanmasina
hak kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun 6édendgi tarihi takip eden ay
basindan itibaren aylik baglanir.

Borclanilan sureler, uzun vadeli sigorta ve genelaglik sigortasi
bakimindan;

a)Birincifikranin(a),(b),(d),(e),(f),(g)ve(h)bentlerigeregiborclananlar,
bor¢landig tarihteki 4 incl maddenin birinci fikrasinin ilgi li bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 Ginct maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik suresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden sonraki strelere ait bor¢clanmalarda;
borclanilan prime esas giin sayisi borc¢lanilan ilgiaylara mal edilir. Secilen prime
esas kazang, borcun ddengi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak,
s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanile carpilir. Bulunan tutar,
ilgili ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancakhesaplanan prime esas kazang
hicbir suretle 0 ayin prime esas azami kazancini gemez.

Bildirim 1

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine aglanacak gelir,
aylik veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin véncelemelerin tamamlandgi
tarihten itibaren en gec U¢ ay icinde hesap ve teggderek sonuglarini yazi ile
bildirir. (Mulga son iki ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

1 Bu madde bglig “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 54 sayili Kanunun 65
inci maddesiyle metnegliendigi sekilde dgistirilmi stir.
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BESINCIi BOLUM
Kamu Gorevlilerine iliskin Hikiumler

Cumhurbaskanligi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Ba skanhgi ve
Basbakanlik gérevinde bulunanlarin ayliklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri Gizerine, miracaat tarihini takip eden ay baindan itibaren,
istek tarihinde Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6dengn % 40’1 oraninda
yaslihk ayh g1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhubaskani, 28 inci
maddeye gore yalilik ayli gina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore sldik
aylig! ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiksek olani ygilik ayl g1 olarak baglanir.

28 inci maddeye gore ayfia hak kazanamamasi halinde birinci fikraya goére
baglanan ayligin timd, 28 inci maddeye gore ayga hak kazanmasi halinde ve
29 uncu maddeye goére hesaplanan aylik, birinci filaya gore b&lanan ayliktan
dustkse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Tarkiye Biyuk Millet Meclisi Ba skani veya Bgbakan iken bu gérevinden
herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri Uzerine miracaat tarihini takip eden
ay basindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurba skanina 6denmekte olan aylik
O0deneasin % 40'1 esas alinarak Cumhurbakanina baglanacak yashlik ayli ginin
% 75'i oraninda yaslilik ayh g1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Bagskani veya Babakan, 28 inci maddeye gore whlik ayli gina hak
kazaniyorsa,29 uncu maddeyegore yhlikayli gilayricahesaplanir ve ayliklardan
yiiksek olani yalilik ayli g1 olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayffa hak
kazanilamiyorsa ugtncu fikraya gore bglanan ayligin timi, 28 inci maddeye
gore aylga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplamaylik, U¢uncu
fikraya gore baglanan ayliktan dusikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Ba skani veya Bgbakan
iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlem hak sahiplerine, bu maddeye
gore hesap edilen aylik 34 Ginct madde hikimlerinedge 6lum ayligl olarak
baglanir.

Bu madde kapsaminda bglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci
fikrasi hiikiimlerine gore artirilir.
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Bazi kamu gorevlilerine yalilik ayh g1 baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikkiimlerinin uygulanmasinda buKanunun 4
Uuncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamnda sigortali sayilan bazi
kamu gorevlilerine yaslilik ayh g1 baglanmasina iliskin asagidaki hukiimler
uygulanir:

a) 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandgi Kanununun 40 inci
maddesi gergince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gin prim 6deme
gln sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk
edilenlere ya sarti aranmaksizin, prim édeme giin sayisi 9000 girrasi
halinde, yaslilik ayh g1 baglanir.

4 nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsannda olanlardan
subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarmaeruzman erbalar ahlak
noktasindan hikimle veya yetersizlik ya da disiplirsebeplerinden dolay: sicilleri
Uzerine veyahut asker? mahkemelerce verilecek kardar tzerine kurumlarinca
re’sen, bunlar disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinde dolayi
yonetmeligine gore sicilleri Gizerine kurumlarinca re’sen emekye sevk edilenlere
ise, 28 inci maddenin ikinci ve tc¢ilnci fikrasinda élirtilen yas ve prim 6deme
gln sayisini tamamlamalari halinde yglilik ayh g1 baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik ayliklari,

28 inci maddenin ikinci ve Uguncu fikrasinda aranaryas ve prim 6deme gin
saylis| tamamlanincaya kadar bunlari caltiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari geregince gorevden uzaklatirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenlerin sigortaliliklar ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzdkstirilan, gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan @ya gozaltina alinanlardan,
kanunlari geregince eksik aylga mistahak bulunanlarin prime esas kazanclarinin
yarisi; kanunlarina gére bu muddetler icin sonradangoérevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanclarinin taami tGzerinden
prim alinir. (Ek ctimle: 17/4/2008-5754/66 mdRrime esas kazanclarin yarisi
Uzerinden prim alinanlarin prim édeme giin sayisi bsirelerin yarisi olarak
hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlene iade edilenlerin
primleri, gbreve son verildigi tarihten gérevine basladig! tarihe kadar kendi
kadrosunun veya emsali kadronun prime esas kazanangore hesaplanir. Bu
durumdakilerin primlerine ait sigortall ve i sveren hisselerinin gecikme cezasi
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ve gecikme zamlari kurumlarinca 6denir ve bu sirelesigortalilik sturesinden
saylilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler icin ek

bildirge diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hukimleri
uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (c)bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin
surelerinin bitiminden sonra goreve balayanlar ile géreve bglamasi icin
taninan sireler ile bir yil ve daha az sireyle ayksiz izne ayrilanlarin ayliksiz
izin sirelerinde bu Kanunun 67 nci maddesinde arana 30 gunlik prim 6deme
sartl aranmaz. 1

Bazi kamu gdrevlilerinin prime esas kazanclari ve pme esas kazang
Ust sinir

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullari ile fakilte ve yuksek okullarda silahli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay meslek yuksek okulugiencileri ile astsubay
nasbedilmek tzere temel askerlik gitimine tabi tutulan adaylarin 6 grenci
harchklari ile ilgisine gore en az aylik alan t§men veya astsubay cawun prime
esas kazanclari arasindaki farkin primi; polis akagmisi ile fakilte ve yiksek
okullarda Emniyet Genel Mudurli g hesabina okuyan @rencilerin 6grenci
harclklar ile komiser yardimcisi veya polis memuu prime esas kazanclari
arasindaki farkin primi, 6 grenciler adina kurumlarinca dédenir.

Fakilte veya yliksek okullarda kendi hesabina okuduian sonra subay
veya astsubayla nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takibesubayliga
gecirilenler ile fakulte ve yiksekokullarda kendi resabina okuduktan sonra,
komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atanardrin basarili dgrenim
sureleri; borclanmanin yapildigi tarihte ilgisine gore en az aylik alan tgmenin,
astsubay cavgun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin pme esas
kazanci Uzerinden, bu sirelere ait primler kendilemce 6denerek bor¢landiriimak
suretiyle hizmetten sayilir. Busekilde hesap edilecek borg, telitarihinden
itibaren iki yil icinde esit taksitler halinde édenir.

Fakulte veya yiksek okullarda kendi hesabina okumatia iken Ttrk
Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Mudurligli hesabina okumaya devam

eden @rencilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklari namal okul sureleri
117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle; bu fikrada yer alan “gbreve
baglamasi icin taninan sirelerde” ibaresi “géreve Plamasi icin taninan sireler ile bir yil
ve daha az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin aglikizin surelerinde’seklinde deistirilmi g
ve metneglenmistir.
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hakkinda, ikinci fikra hikiimleri uygulanir.

Talim ve manevra icin rutbe ile silah altina alinan4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigorahlardan ritbelerinin prime
esas kazanclari, vazifelerinin prime esas kazanciad fazla olanlarin prime esas
kazanc farklarina ait primleri vazife goérdikleri ku rumlarinca ve seferberlik ve
harp icin silah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, ritbelerinin
prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esasakanclari arasindaki farkin
primleri de, rutbelerinin prime esas kazancini 6degn kamu idaresince kesilerek
Kuruma 6denir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanmna giren sigortalilarin
prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci maddedeelirtilen Ust sinir aranmaz.
4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanmna giren sigortalilardan,
ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldgu personel kanunu ile ilgisi devam
edeceksekilde yurt disina gegici ya da sirekli gérevle génderilenlerin gme
esas kazancinin hesabinda; gecici gorevle gondenilerin bulunduklari kadroya
iliskin prime esas kazancli, yurt d¢i kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma
tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan ©nceki yurt ici kadrosuna iligkin
prime esas kazangtan yuiksek olani esas alinir. Siitegorevle atananlarin
yurt disi kadrolarina iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinaka
6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z &nusu kadroya bash olarak
belirleme yapilmams 6deme unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundgu kurum
personelinin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya
benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi 6demeleri g6zoninde
bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gérisi tzerine Kurum
ve Maliye Bakanligi mistereken yetkilidir.

Vazife Mallli gii 1

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yirurld ge girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincti maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali danlar icin asagidaki hallerde
vazife malQlligt hikamleri uygulanir. 25 inci maddede belirtilen malQllik;
sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevilendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir i s yaparken
ya da idarelerince sglanan bir tasitla ise gelsi ve isten donisU sirasinda veya

isyerinde meydana gelen kazadan dgnus olursa, buna vazife malllligi ve
1 Bu madde bgig “Vazife malQlligl, harp maldlligl ile harp maldllerine verilecek
malallik zammi ve vazife maldllerine verilecek silteis géremezlik geliri kagiligr “
iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 2€irmaddesiyle metnaglendigi sekilde
degistirilmi stir.
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bunlara ugrayanlara da vazife malali denir.
Vazife malallukleri;
a) Keyif verici icki ve her ¢sit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tiizik ve emir disinda hareket etms olmaktan,
¢) Yasak fiilleri yapmaktan,
d) intihara tesebbusten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya kkalarina menfaat sglama
veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGlligi hikiamleri
uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife maldlligiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina goére yetkili mesilere derhal, Kuruma
da en gec¢ onbgis guni icinde bildirmekle yakiumludir. Kuruma bildiri m,
ayni sure icerisinde sigortalilar veya hak sahiplence de yapilabilir. Vazife
maldlli gine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mecilerinin haberdar
edilmemis olmasi hali dsinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bild irim
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;

a) Vazife maldlligiine sebep olan olayin meydana geflitarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyldaklarinda vazife

maldlli gt hikiamleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz
olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin ©na erdigi tarihten,
baslar.

Sdresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malGligi ayliklar,
sigortalinin 6lim ya da malQliyeti sebebiyle gorewile ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden aybaindan itibaren baglanir.

Vazife malQlligu suresi icerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerincesonradan yapilacak bildirim
Uzerine, vazife malQlluklerinin belgelenmesi ve mitahak olmalari sartiyla, bu
Kanunun zamanasimi hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife maldlu g
ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda sigortali veya
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hak sahiplerine bgslanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGlaginin
bildirildi gi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili ka mu idaresine
Odettirilir.

Vazife maldllugl ayhg, vazife mallllerinden itibari hizmet sureleri
eklenmek suretiyle bulunacak prim 6deme gin sayisoplami;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 giin Uzerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim 6demeim sayilari
Uzerinden,en son prime esas kazanci esas alinmaketiyle 29 uncu maddeye

gore hesaplanacak ayliklara, malllik dereceleringore asagida yazili oranlarda
ayrica zam yapilmak suretiyle bglanir:

Malilliik Derecesi ZamTispet
1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 %7
5 %3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erlgdle Turk Silahli
Kuvvetlerince goreviendirilen 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hiznetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ggt diisman silahlarinin
etkisiyle,
d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir haeketleri sirasinda, bu

hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olgganisti hallerde, emir veya gorev ile uggyapan
ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun einte gérevli olarak ucakta
bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir vgérev
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ile dals yapan dalgi¢larla, hangi meslek ve siniftan olursalsun emirle gorevli
olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bunanlardan denizalticiigin
veya dalgiclgin ¢esitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye’'nin tarabldugu uluslararasi
s6zlgmeler uyarinca Tirk Silahli Kuvvetlerinin yabanci llkelere génderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yer lerden hareketlerinden
itibaren yurt icinde, yurt di sinda, yabanci Ulkelerde veya yurda dongisirasinda,

vazife malQli olanlara harp maldli denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin ¢ ilerisindeki
kademenin, uzman jandarmalara bulunduklari riitbenin bir Ust riitbesinin ayni
kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesine kadaryarbay haric) bir tst ritbenin
ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidert albay, kidemli albay ile
general ve amirallere bir Ust ritbenin, bu Kanunun4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilaa ise bir Uist derecesine veya
kademesine kaslilik gelen prime esas kazanci Gizerinden aylik ganir.
Bulunduklari derecenin bir st derecesi olmayanlaiicin o derecenin (¢
ilerisindeki kademe gostergesi, U¢ ilerisindeki kadme gostergesi olmayanlar
icin de o derecenin son kademe gdstergesinin prinesas kazanci esas alinir.

Harpmaldllerinin,maldllikderecesinegtreasagidakiyaziligdstergelerin,
memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacakniktar “Harp maldlla gu
zammi” olarak ayrica eklenir.

Malilliik Derecesi Gaostergeler
1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp maldli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuclanmasini
sahsen sgladigi ve 6rnek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdi siralarda
bu maldllige ugradiklar usdline gore siral Ustlerince saptanan Trk Silahl
Kuvvetleri mensuplari ile Tirk Silahli Kuvvetlerinc e gérevlendirilen sivil
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gorevlilere, Genelkurmay Bagkanliginin uygun gérmesi ve Milli Savunma
Bakaninin onayi ile harp malQlligi zamlari % 25 fazlasiyla b&lanir.

Bu madde gergince vazife maldlligi ayligi almakta iken veya vazife
maldlli gt ayhg! baglanmasi gerekirken dlenlerin, hak sahiplerine, musthak
olmalar halinde harp malQlligii zammi da dahil olmak tzere prim ddeme gin
sayisina bakilmaksizin 6lum ay§ baglanir.

Harp malQli olanlara verilecek harp malGlligi zammi tutarinin Kurumca
belirlenecek pagin sermaye dgeri toplami en geg bir ay icinde Millf Savunma
Bakanligl veyaicisleri Bakanli g tarafindan Kurumun gosterecesi hesaplara
yatirilir. Sresinde yatiriimayan tutarlar icin 89 uncu madde hikimleri
uygulanir.

Vazife maldlligi ayligi baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hukmu sakli kalmak kagiyla vazife
maldlli gt ayhg! baglanmis olanlardan harp malGlli gt zammi hari¢ Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamnda calsmaya baslayanlarin
ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi baindan itibaren
kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan
calistiklarl sure zarfinda 80 inci maddeye gore belirleen prime esas kazanglari
Uzerinden 81 inci madde gergince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢cakmalari nedeniyle istekleri Gizerine haklarinda uzunvadeli
sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylik bgglanmasi icin yazil istekte
bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi bir ndenle gérevi sona erenler
hakkinda sonraki calismalari karsiliginda ayliga hak kazanmalari halinde bu sire
icin, 29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir. Sonrash gecen ¢caimalarindan
dolayi yaslilik ayl gina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan édemeyefati
halinde ise hak sahiplerine 6lim ayg baglanir veya toptan 6deme yapilir.

b) 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calsmalari
sirasinda maldllik derecelerinin dgismesi halinde aylg yeni malQllik derecesi
de dikkate alinarak son prime esas kazanci Uzerindelk vazife malGllugu
ayligindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin4 numarali alt bendi
hari¢ olmak Gizere diger alt bentlerine tabi calsmaya baslayanlar hakkinda 30
uncu maddenin tc¢inci fikrasinin (b) bendi hikmi uyglanir.

Vazife malGlligine bagli nedenlerden dolayi dlen sigortalinin hak
sahiplerine, bu madde gergince tespit edilecek aylik, 34 Gnci ve 35 inci
madde hikimlerine gore baglanir. Ayrica 37 nci madde hilkkiimlerine gére hak
sahiplerine cenaze ve evlenme odegiale verilir.
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Bu maddeye goére bglanacak vazife veya harp malQlligu ayliklari, bu
Kanunla yururlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine
goOre emsali stirakciye baglanacak harp veya vazife maldlligti ayhgindan az
olamaz.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanndaki sigortallardan,
uluslararasi barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda Trkiye
Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu gorevleri egasinda veya bu gorevleri
nedeniyle vazife malQli aylgl 6dendigi surece harp malQlligi zammi ayrica
verilir.

Bu maddenin uygulanmasina ilgkin usdl ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.)4 Gncl

maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ohnlarin yaslilik, malQllik
veya vazife malQlligi islemleri;

a) Re’'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢atig1 géreve
atamasindaki usdle gore atamaya yetkili makamin,

b) istek lizerine veya yghaddi, maldllik veya vazife maldlligii hallerinde
kamu idaresinin en ytksek amirinin,

c¢) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri i¢in Meclis Baskanlhginin,
belediye bakanlari icin belediye enciimeninin, illerin daimi komisyon tyeleri
icin il valili ginin, calistiklar kamu idareleri ile ili sikleri kesilmis olup da bir
kanunla sigortalilik hakki devam edenler icin dahabnce gorev yaptiklari son
kamu idaresinin en yuksek amirinin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu Gyelerinin istek, malQ liyet ve yas haddi
hallerinde, atanmalarinda atamayi yapan kurumun enyiiksek amirinin,

e) Danstay Baskaninin istek, maldliyet ve yg haddi hallerinde
Basbakanlik, Saystay Baskaninin ayni halleri icin Turkiye Blyik Millet Mecl isi
Baskanligl, onayi ile tekemmdl eder.

Ozel kanun hitkiimleri hari¢c olmak tizere yetkili makamin emekliye sevk
onayl, talep tarihinden itibaren bir ayi gecemez. Bkanlar Kurulu karari veya
musterek kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili
bakanin onayi ile tekemmdl eder.

Ozellestiriimeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50’nn altina
disen kuruluslar ile satis veya devri yapilms olan kuruluslarda calismakta
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iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onayi enmaz. Birinci fikranin (b)
bendine gére emekliye ayrilmak isteyenler icin hedurumda, istek tarihinden
itibaren bir aylik stire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

itibar? hizmet sireleri ve itibari hizmet suresi primi
MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

itibar? hizmet siiresi, bu Kanuna gore b&lanacak ayliklar ve yapilacak
toptan 6demelerin hesabinda dikkate alinan ancak kbir sekilde bu Kanunla
taninan haklari kazanma bakimindan gerekli prim 6dene giin sayisi, yave
emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayarsiredir. Sigortahlarin
asagida yazili gorevlerde gegen zamlar harig, fiill himet surelerinin her yili
icin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandaa ve uzman
erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberfie katilanlarin, harbin
ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberlgi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde
gorevli olanlarin, carpismalarin baslangicindan seferberlgin sona erdgi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasan 92 nci maddesi
veya Turkiye'nin taraf oldu gu uluslararasi s6zlgmeler uyarinca, yabanci
Ulkelere gonderilen Turk Silahh Kuvvetlerinde gérev yapanlarin ¢carpisma
meydana gelmesi halinde, cargma siresince veya cargma bitmeden donenler
icin Turkiye'ye donus tarihine,

kadar gecen tutsaklik streleri dahil fiili hizmet direlerinin,

b) 4 incli madde gergi sigortall sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin (1),
(2) ve (3) numarali alt bentlerinde yazil hareketre sivil gbrevli, er veya erba
olarak katilanlarin, bu durumlarda gecen fiili hizmet sirelerinin, bu tarihlerden
sonra devam eden tutsaklik strelerinin,

c¢) Harp halinde dismana tutsak disen veya digman tarafindan enterne
edilen sigortalilardan kanunlari geregince, ayliklari 6denmek suretiyle,
s6zlgmeli personel haric olmak tGizere kurumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu
durumlarda gecen fiill hizmet surelerinin,

her yili icin alti ay itibar? hizmet siresi olarak eklenir. Bu nedenlerle
eklenecek itibari hizmet surelerinin toplami, ¢ yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, dergaltici, dalgic,
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kurbaga adam ve paragutculerin bu gorevlerde gecirdikleri fiili hizmet strelerinin
her yili icin Ug ay itibari hizmet suresi eklenir.Bunlardan bu maddenin birinci

fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt betierinde gdsterilenler icin itibari

hizmet suresi zamlari ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet stiresinebu maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hiikimleri uyarinca eklenen
itibar? hizmet suresinin her otuz giind i¢in, yilinson ayinda sigortali adina 6denen
maldllik, yashlik ve 6lim sigortasina ait sigortali ve gveren prim toplami kadar
ayrica itibarf hizmet stiresi primi isverenden tahsil edilir. Stiresinde yatiriimayan
tutarlar icin 89 uncu madde hukiamleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagl Sigorta Hiikiimleri
istege bagli sigorta vesartlari

MADDE 50- isteze bagl sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim
0demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve gnel sglik sigortasina tabi
olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) Istege bagli sigortal
olabilmek icin Turkiye'de ikamet edenler ile Turkiy e'de ikamet etmekte iken
sosyal guvenlik sézlgmesi imzalanmams Ulkelerdeki Tirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektireceksekilde
calismamak veya sigortall olarak calsmakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az
calismak ya da tam giin calsmamak,

b) Kendi sigortalih gl nedeniyle aylik bglanmamis olmak,

c¢) 18 yaini doldurmus bulunmak,

d) istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bavuruda bulunmak,
sartlari aranir.

istgge bagl sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51-  (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istege
bagli sigortalihk, muracaatin Kurum kayitlarina intik al ettigi tarihi takip eden
gunden itibaren baglar.

Isteze bagl sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, 4 tinciimaddeye gore
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sigortall olmay1 gerektirecek calsmasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu
sigortalilikla cakisan istege bagh prim ddenen sireleri iptal edilerek, bu sureye
iliskin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.Ay icerisinde 30 glinden az ¢cagan
veya 80 inci madde uyarinca prim édeme gin sayisly icindeki toplam calsma
saatinin 4857 sayill Kanuna gore belirlenen ginlikormal calisma saatine
boélinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin aynay icerisinde istge bagli
sigortaya prim 6demeleri halinde, primi ddenen sirker zorunlu sigortalili ga
iliskin prim 6deme guin sayisina otuz guni gegcmemek Uzeeklenir ve eklenen
bu sireler, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b)bendi kapsaminda sigortalilik
suresi olarak kabul edilir.

Istege bagl sigortalilik;

a) Isteze bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi
6denmis son guni takip eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanms olmak sartiyla talep
tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,
itibaren sona erer.

istege bagl sigorta primi ddenmis siireler, maldlliik, yaslilk ve 6lim
sigortalari ile genel sglik sigortasi hikimlerinin uygulamasinda dikkate alnir
ve bu sureler 4 tincti maddenin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda sigortalilik
suresi olarak kabul edilir.

isteze bagl sigorta primleri ve 6denmesi
MADDE 52- (Deisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

Istege bagl sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen pme esas
kazancin alt siniri ile Ust siniri arasinda, sigodli tarafindan belirlenen prime esas
aylik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si maldlluk, yashlik ve 6lim sigortalari
primi, % 12'si genel sgslik sigortasi primidir. 51 inci maddenin Gg¢incu fikrasinda
belirtilenler icin 82 nci maddeye gore belirlenen pme esas kazancin alt siniri
ile Gst siniri arasinda olmak kaydiyla belirlenen gnlik kazang ve giin sayisi
Uzerinden malQllik, yashhk ve 6lum sigortalari ile genel sglik sigortasi primi
alinir.

istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi,
60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaninda genel s§lik sigortalisi
sayilir ve genel sglik sigortasi primini de 6demekle yukumludurler. Yabanci
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Ulke vatandaslarindan Turkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca genel
saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel sglik sigortalisi sayllmaz.

Ait oldu gu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu maddienikinci
fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve genik zammiyla birlikte primi
6denmeyen sureler, sigortalilik stiresinden sayilmaBu 12 aylik streden sonra
6denen primler 89 uncu maddenin tc¢inci fikrasi hikinlerine gore iade edilir.

istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun
bulunmasi halinde, ist@&e bagli sigortaya tabi 6denen primler dncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarinailiskin Ortak Hukiimler
Sigortalilik hallerinin birle smesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.)
Sigortalinin, 4 tGincii maddenin birinci fikrasinin (8, (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina aynianda tabi olmasini gerektirecek
sekilde calsmasi halinde; éncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (c) bendi kapsaminda ¢caimasi yoksa ilk 6nce bslayan sigortalilik
ili skisi esas alinarak sigortal sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya itak olduklari i syerlerinden
dolayi, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bend kapsaminda sigortal
bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.jstege bagli sigortali olanlarin 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentler kapsamina tabi olacaksekilde
calismaya baslamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin tgiaci fikrasi
sakh kalmak kaydiyla istege baggli sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 Giincti maddenin birinci fikrasinin (8, (b) ve (c) bentlerinde
yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin @) ve (e) bentlerine tabi sigortahlik
hallerinin ¢cakismasi halinde, 4 iinci madde kapsaminda sigortall sdy ve
birinci fikra hikmu uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hikmiine gore sigortali saymhasi gereken
sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demi s olmasi
durumunda, édenen primler birinci fikraya gére esasalinan sigortalilik hali i¢in
6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde gecmkabul edilir.
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(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.Bu Kanunun yururlt ge girdigi
tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 incii maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabblarak ¢alismis olanlarin yashlik
aylig| baglanma taleplerinde, en fazla sigortalilgin gect@i sigortalilik hali,
hizmet surelerinin esit olmasi ile maldllik ve 8lim halleri ile yas haddinden
re’sen emekli olma, siresi kanunla belirlenen vazifiere atanma veya secilme
ve bagli olduklari sigortahlik halinin kanunla de gistiriilmesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birle smesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore bglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de wdilik ayli gina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse yalniz yahlik ayh g,

2) Maldlluk, vazife maldlligi veya yahlik ayh g1 ile birlikte, dlen
esinden dolayi da aylga hak kazanan sigortaliya her iki aylg1, 1

3) Ana ve babasindan ayri ayri agl hak kazanan ¢ocuklara, yiuksek
olan ayligin tamami, az olan aylgin yarisi,

4) Birden fazla coggundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla
6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan dgin tamami, disik olan
ayhgin yarisi,

5)(Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.Hem sinden, hem de ana ve/
veya babasindan 6lim ay§ina hak kazananlara, tercihine gore ginden ya da
ana ve/veya babasindan ianacak aylgi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.Bu Kanuna gore vazife mallllgi
ayligi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vaife malQlligine hem
de maldllik ayligina hak kazananlara bu ayliklardan yiksek olani, aiklari
esitse yalnizca vazife malQlligu ayligi, bunlardan hem vazife malGlligi hem de
yaslilik ayli gina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7)(Ek: 17/4/2008-5754/34 md Evlili gin 6lum nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de aylga hak kazananlara tercih ettgi ayhgi,

baglanir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 lcladdesiyle; bu bentte yer alan

“Maldlluk” ibaresinden sonra gelmek tzere “,vazifmalQllugu” ibaresi eklenmg ve
metne jlenmistir.
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b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da gelire
hak kazanan ge her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayri geliredk kazananlara, ylksek olan gelirin
tamami, az olanin yarisi,

3)(Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.Birden fazla cocygundan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkéaaren ilk iki dosyadan
yiiksek olan gelirin tamami, dgtk olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.Hem ginden, hem de ana ve/
veya babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, teihine gore ginden ya da ana
ve/veya babasindan bglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.)  Evlili gin 6lum nedeniyle sona
ermesi durumunda sonraki ginden de gelire hak kazananlara tercih et geliri,
baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Maldllik, yashlik,  6lim
sigortalar ve vazife malalligu ile is kazasi ve meslek hastgji sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya
gelirlerden yiksek olanin tamami, az olanin yarisiesitli gi halinde ise § kazasi
ve meslek hastaffindan baglanan gelirin timu, maldllik, vazife malGlli gl veya
yashhk ayh ginin yarisi bagglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda,
bir ki side ikiden fazla gelir veya aylik birlesti gi takdirde, bu gelir ve ayliklardan
en fazla 6demeye imkan veren iki dosya Uzerinden lireveya aylik baglanir,
diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklari drum degisikli gi veya
diger bir dosyadan gelir veya aylga hak kazanildg tarihe kadar diser.

Gelir ve ayliklarin duzeltilmesi, yukseltilmesi, at siniri, 6denmesi ve
yoklama islemleri 1

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik bglanan sigortali ile hak
sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine bglanmis
bulunan gelir veya aylik tutarinin dizeltiimesini gerektirir bir sekilde degismesi
halinde gelir veya aylik tutarlari, degisikli gin meydana geldgi tarihten sonraki
6deme dénemi baindan baslanarak yeni duruma gore diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.Bu Kanuna gore baglanan gelir ve

1 Bu madde bglig1 “Gelir ve ayliklarin dizeltiimesi, ylkseltimesgdenmesi ve yoklama

islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kamun 35 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde deistirilmi stir.
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ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz ddeme tarihlerirden gecerli olmak tizere, bir
onceki alti aylik doneme gore Turkiyelstatistik Kurumu tarafindan acgiklanan en
son temel yill tiketici fiyatlar genel indeksindéi degisim orani kadar artirilarak
belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md Bu Kanuna gore sigortaliya bglanacak
ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar,
calisma surelerindeki her yil icin 82 nci maddeye goredspit edilen prime esas
glnluk kazang alt sinirlari dikkate alinarak, talep veya 6lim yilina ait Ocak
ay! itibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gé&e belirlenen ortalama aylik
kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla yukimlioldugu esi veya cocgu
varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin @iklari; hak sahibi bir ki si
ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ay#inin % 80’'inden, hak sahibi iki kisi
ise % 90'Indan az olamaz. Uluslararasi sosyal glviksdzlesmeleri geregince
baglanan kismi ayliklar i¢in bu fikra hiikimleri uygula nmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayriayri olmak tizere, malGllik
sigortasindan dosya bazinda her yil Gdanan ayliklarin aylik baslangic¢ tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yalilik sigortasindan bir 6nceki yilin son 6deme ayida
s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri dosya bazind édenen en dgik yaslilik
ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md s kazasi veya meslek hastaji sonucu
baska birinin stirekli bakimina muhtac¢ duruma gelen sigortali icin bu Kanunun
19 uncu maddesine gére hesaplanacak surekdi géremezlik geliri, 82 nci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazang alhginin aylik tutarinin
%85’inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine bglanan gelir veya ayliklar, her ay pgin
olarak ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri,6deme tarihleri, 6demesekli
ve 6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik almasartlarinin devam edip etmedgine yonelik yoklama
islemlerine iliskin usdl ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasindigkin diger
usll ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonemelik ile diizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)  Olen
sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik bgilanacak sigortaliyl veya gelir ya da aylik
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baglanmis olan sigortalyl kasten éldirdigi veya oldirmeye tgebbis etti
veya bu Kanun gergince surekli is géremez hale veya malll duruma getirdji,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylk
baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine kagn agir bir su¢ isledigi veya
bunlara kar s aile hukukundan dogan yukumlultklerini 6nemli 6lctide yerine
getirmemesi nedeniyle 6lime b bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,
hususunda kesinlgmis yargi karari bulunan ki silere gelir veya aylik 6denmez.
Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hiikiimlerire gore geri alinir.

Esinden bogsandigl halde, bgandigi esiyle fiillen birlikte ya sadig
belirlenen e ve ¢ocuklarin, bglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kisilere
6denmis olan tutarlar, 96 nci madde hiikiimlerine gére geralinir.

Yas

MADDE 57- is kazaslyla meslek hastag halinde, hak sahiplerine
baglanacak gelirlerin hesabinda, $§ kazasinin old@gu veya meslek hastaginin
hekim veya s&lik kurulu raporu ile ilk defa tespit edildi gi tarihte niifus kutt ginde
kayith bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi coculdrinin, milga 2/6/1949
tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miilga 4/2/1957 tahii ve 6900 sayili Kanun ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihlievr1479 sayil, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihlie 2926 sayil ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihlve 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu Kanuna geérilk defa maldllik, yashlik
ve 6lum sigortalarina tabi oldygu tarihte, nifus kitugiunde kayith bulunan dogum
tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa calismaya bagladigi tarihten sonra
dogan cocuklarinin ise nifus katigune ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas
alinir.

Is kazasi, meslek hastagi, malQllik, yaslilik ve 6liim sigortalarindan gelir
ve aylik tahsisleri ile sermaye dgerinin hesabinda, § kazasinin oldgu veya
meslek hastalginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin
bu Kanuna ve bu Kanunla yirirlikten kaldirilmi s kanunlara tabi olarak ilk defa
calismaya basladig tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve gunleri yazil olmayanlar 1 Temmuz’'da,
dogum ayi yazili olup da giini yazili olmayanlar o ayimirinde dogmus sayilir.

Tark Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandg1 Kanununun 40 inci maddesinde belirlenen yahadleri sebebiyle
emeklilik islemleri, dogum tarihlerinde ay ve gun yazili olmayanlar ile dgum
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gunleri 1 Eylilden 6nce olanlar icin 1 Eylil, dgum ginleri 1 Eylil ve daha
sonra olanlar icin muteakip yilin 1 Eylil tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yuksek Sglik Kurulu 1

MADDE 58- Bu Kanunda yazil olan gorevleri yerine gtirmek tizere
branslari Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal
Sigorta Yuksek Sglik Kurulu kurulur. Kurul; Millt Savunma Bakanli  gi,
Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanfil, Yiiksek Ogretim
Kurulu, en fazla tyeye sahip gveren, isci ve kamu calsanlarini temsil eden
konfederasyonlar, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TUrkiye Esnaf ve
Sanatkéarlari Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birli gi, Turkiye Ziraat Odalari
Birli gi ile Kurum tarafindan gérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur.
Ayni usdlle birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri Giye bakanlik eder. Bagskan,
yoklugunda yerine bakacak uyeyi belirler. Kurul, haftadaen az bir kez ve en
az yedi Uye ile toplanir, kararlar salt cgunlukla alinir. (Ek ctimle: 17/4/2008-
5754/37 md.)QOylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk
sayilir.Kurulda gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sureleri ¢ yil olup, t¢
yil sonunda yeniden gorevilendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde mazeretsiz
olarak birbirini izleyen be s veya toplam on toplantiya katilmayan Uyelerin
tyelikleri kendili ginden sona erer. Busekilde Uyeligi sona eren tyenin yerine
bir baska kisi, ayni usdlle gérevlendirilir.

(Degisik tcuncu fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta
Yuksek Salik Kuruluna i stirak edenlerden; katildiklari her toplanti giinii i¢in
4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ileagpimi sonucu bulunacak
miktarda ve ayda sekiz toplantiyl gecmemek tizere tur hakki édenir. Kurulun
calismalari ile ilgili her turlG giderler Kurumca ddenir . Kurul gerek goérdigi
hallerde disaridan uzman kisilerin géri stine bagvurabilir. Bu ki silere de ayni
miktar ve sartlarda huzur hakki édenir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malQllik derecesi is kazasi ve
meslek hastalgl sonucu surekli 5 géremezlik derecesi tespiti ile cagma
glcunin maldliyeti gerektirecek derecede kaybinaiigkin Kurumca verilen
kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek karar a baglar. Kurul, sigortali
veya hak sahiplerinin talebi Gzerine gorevlendirdgi uzman bir hekimi dinlemek
zorundadir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 ncanidesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Turk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek izere “Turkiye

Ziraat Odalan Birligi” ibaresi, dordiinct fikrasina “sigortalilar hakkirda” ibaresinden
sonra gelmek izere “vazife malQllik derecesi,” it eklenmg ve metneslenmistir.
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Kurul,bu Kanunda yazil gorevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirki si sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dryalari
hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak goris bildirir. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar icin belirledigi bilirki si Gcretini kurul tyelerine iletiimek Gizere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yuksek Sglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi
icin gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta
Yuksek Salik Kurulunun goérev, yetki, calisma usdl ve esaslari ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina ilskin i slemlerin denetimi,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari eliyle yaratalar.
Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontrold, askeri
mufettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmi s memurlarinin gorevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya ilgkin islemler,
yemin hari¢ her tirli delile dayandirlabilir. Bunl ar tarafindan diizenlenen
tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegcerlidir. isverenler ve sigortalilar ile syeri
sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, sle ilgili gercek ve tuzel kiler,
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek
Uzere cagrildiklari zaman gelmek, gerekli olan defter, belgese delilleri getirip
gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak icin her télu kolayl g1 sgglamak ve bu
yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukimladurler. Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari gérevlerini yaparken, tim
kamu gorevlileri gerekli kolayli g1 gdsterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetimve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari, 4857 sayiliis Kanununda belirtilen denetim, teftis
ve kontrol yetkisini de haizdir.

ihaleli isler ile 6zel bina irsaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim
borclarinin bulunmadigini gésteren ilsiksizlik belgesinin verilmesinde,

1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebekil Serbest Muhasebeci

Mali Mi savirlik ve Yeminli Malt MU savirlik Kanununa gore yetki verilmi s
serbest muhasebeci mali mgavirler ile yeminli mali misavirler tarafindan i syeri
kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen scilik
tutarlarinin uygunlu gu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas
alinabilir.
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Usdl ve esaslari Kurumca belirlenmg hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali miavirler ile yeminli mali misavirlerce diizenlenen
rapor ile Kuruma yeterli i scilik bildirilmedi gi anlasilan isyeri ve isverenlerinin,
tespit edilen fark iscilik tutar1 Gzerinden hesaplanacak prim, gecikme ezasi ve
gecikme zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikasinin (d) bendi ile (e)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca verilecekidari para cezalari ile birlikte
odemeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usdl ve esaslara aykiri harekeederek Kurum
zararina sebebiyet verdgi anlasilan serbest muhasebeci mali ngavirler ile
yeminli mali miusavirler tarafindan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve
bunlarin daha sonra duzenleyecekleri raporlar Kurunca isleme konulmaz.
Gergege aykiri rapor diizenleyen serbest muhasebeci maliiavirler ile yeminli
mali masavirler, Kurumun bu nedenle ugradigl zarardan isverenle birlikte
mistereken ve muteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkida, genel hikkiimlere
g6re Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplan, isverenlerin devaml
isyerlerinin sigortalilari ile yaptiklari i sler ile Kurumda tescil edilmemis veya
tescil edilmis olmakla birlikte i scilik bildiriminde bulunulmami s olan yukaridaki
isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuatigeregince
isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calistinlanlarinsigortaliolupolmadi ginidatespitederek,sigortasizcagtirilaniari
Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica ken di mevzuatlari geregince
yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanua goére sigortali sayilanlarin
prime esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilamn eksik bildiriimesi
sonucunu dg@uran tespitlerini de en gec bir ay icinde Kuruma bidirirler. Kurum
bu bildirimleri esas almak tizere gerekli yasalslemi yapar. Tlgililerin itiraz
haklari saklidir. 1

Bu maddenin uygulanmasina ilskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intaddesiyle; bu fikrada yer alan

“denetim ve kontrolle gérevilendirilngimemurlari,” ibaresi “denetim elemanlar”seklinde
degistirilmi § ve metneglenmitir.
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UCUNCU KISIM

Genel Sglik Sigortasi Hukumleri
BiRINCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel sglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)
ikametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri gergince sigortali sayilan kiiler,

2) (b) bendi gergince sigortali sayilan ksiler,
b) isteze bagh sigortall olan Kisiler,
c¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortalisayllmayanlardan;

1) Harcamalari, taginir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da

dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yonteméri ve veriler kullanilarak
tespit edilecek aile icindeki geliri kii basina dusen aylik tutari asgari tcretin
Ucte birinden az olan vatandalar,

2) Vatansizlar ve gfinmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 $ai Doldurmus Muhtac,
Gucgsiz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayiistiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda
Kanun hikiumlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani HizmeEertibi Ayliklarinin
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik alankisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminare Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiktumlerine goére aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayill Sosyal Hizntet ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hukimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan ksiler,
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8) Harp maldllugi ayligi alanlar ile Terdrle Micadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih K8y Kanununui@4 tincii maddesinin
ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine
gore aylik alan Kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Oliniyat ve Avrupa
Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiukumlerine gére aylik alan kisiler,

d) Mitekabiliyet esasi da dikkate alinmaksartiyla, oturma izni almis
yabanci llke vatandalarindan yabanci bir Gilke mevzuati kapsaminda sigdali
olmayan Kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun gegence issizlik ddenesi ve
ilgili kanunlari gere gince kisa ¢alsma 6denginden yararlandirilan ki siler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yurirlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina goére gelir veya aylik alan ksiler,

0) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baka bir Gilkede saglik
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandalar,

genel sglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), {, (g), (h), (1) ve (k)
bentlerinde sayilanlarin dncelikle, genel ggik sigortalisinin bakmakla yukimli
oldugukisiolupolmadiginabakilir. Genelsgsliksigortalisininbakmaklayikimlu
oldugu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hikiimlerinden
durumuna uyan bende gore genel gk sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f)
bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel gigk sigortalisi sayilanlar, ayni
zamanda dger bentler geresi de genel sglik sigortalisi sayilmasi halinde (f)
bendi disindaki bentler kapsaminda genel sglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (I) entleri kapsaminda
olanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hukimla ve
tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsamina gi renlerden Tirkiye'de bir yildan
kisa sureyle yerlgik olanlar, (f) bendi kapsaminda olup milga 30/5/188 tarihli
ve 2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayiarkunlara gore borclanarak aylik
baglanan kisilerden ise Turkiye'de ikamet etmeyenler genel gdik sigortalisi ve
genel sglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi sayllmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar
icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel §hk sigortalisi, hangisinin
bakmakla yukimli olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir.
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Diger bentler geresi eslerin her ikisinin de genel sg&lik sigortalilik sartlarinin
olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel 2k sigortalisi sayilir.

4 (nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsannda sigortali
sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan
esler, genel sglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarah alt bendi ile
80 inci maddede belirtilen aile; ayni hane iceriside yasayan &, evli olmayan
cocuk, bilyik ana ve blyuk babadan olsur.

Genel s&lik sigortalili ginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel sglik sigortalili g1 baslangicinin tespiti ve tescil
islemleri asagidaki hukimlere gére yuratalir. 60 inct maddenin brinci
fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortall ves istege bagli sigortali
olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica
bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.{c) bendinde sayilanlardan; (1)
numarali alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildi gi, (3), (4), (5), (6), (8), (9)
ve (10) numaral alt bentlerde belirtilenler ise ay§iga hak kazandiklari tarihten
itibaren genel s&lik sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami dsinda
kalanlar ise vatansiz ve ginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyn
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaya baladiklari tarihten itibaren genel saglik
sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alndigi tarihten itibaren bir
ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentt e belirtilenlerin taleplerinin
Kurumca degerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle mustahak oldugu
anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra mistahak olanlann ise mistahak olduklari
tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabu | edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Turkiye'deki yerleim siresinin bir yili
gectigi tarihten itibaren genel sgslik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir
ay icinde verecekleri genel glik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, gsizlik
veya kisa ¢cagma ddenginden yararlanmaya bagladiklar tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan i ssizlik 6deneginin
baglandig| tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yaarlanmaya basladiklari
tarihten itibaren genel sgslik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek
olmaksizin tescil edilms sayilir.
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f) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar; dger
bentlere gore genel ik sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren genel saglik
sigortalisi saylilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel sglk
sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler. Ancak 60 inci madienin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel ghik sigortalisi sayilanlarin zorunlu
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin sonra bu bent kapsaminda
genel sglik sigortalisi sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde gergi
genel sglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da hbanin tescil edilmg
olmasina bakilmaksizin ve ayrica birsleme gerek olmaksizin 18 yani
dolduruncaya kadar genel sglik sigortalisi veya genel sglik sigortalisinin
bakmakla yiukumlu oldugu kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlandirilir. 18 yasindan kii¢ik cocigun ana ve babasi da yok ise 18 yai
dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasnin (c) bendinin (7) numarali
alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan 6denmé& tzere genel sglk
sigortalisi sayilir.

(Degisik tcluncu fikra: 17/4/2008-5754/39 md.50 inci madde gergi
genel sglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan ki silerden, ayni maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendine veya (g) bendi kapsamina
giren kisiler durumlarinda de gisiklik oldu gu tarihten itibaren en gec bir ay icinde
Kuruma basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina girmeiginin tespit edilmesi
halinde, durumlarinda degisiklik oldu gu tarihten baslamak tzere (g) bendi
kapsaminda genel sglik sigortalisi sayilirlar.

Genel s&lik sigortalili g1, yerlesim yerinin Turkiye olmadi g1 veya 60 Inci
maddenin t¢inci fikrasi ger@i genel sglik sigortasi kapsami dgina cikilan
tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel sglik sigortasi giris bildirgesini stresi
icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birincfikrasinin (a) bendine
gOre idari para cezasi uygulanir.

Genel s&lik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yynetmelikle
dizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel sglik sigortasindan sglanacak
sgglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel sglik sigortalisi
ve bakmakla ytkimld oldugu kisiler icin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve
haklarin finansmanini sgglamak bir yaokumlaluktir.
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Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel sglik sigortalisi ile
bakmakla yukumlu oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere sgglanacak sglik hizmetleri ve diger
haklar ile kisilerden alinan primlerin tutari arasinda ili ski kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Sglik Hizmetleri ve Diger Haklar
Finansmani sglanan saglik hizmetleri ve siresi

MADDE 63- Genel sglik sigortalisinin ve bakmakla yukumli oldugu
kisilerin saglkli kalmalarini; hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini;
is kazasi ile meslek hastai, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli
gorulen sglik hizmetlerinin kar silanmasini, 5 géremezlik hallerinin ortadan
kaldiriimasini veya azaltilmasini temin etmek amagia Kurumca finansmani
saglanacak sglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri ile insan sggligina zararli madde bgimliligini 6nlemeye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak;hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin goregé lizum Gzerine teshis icin gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani ydntemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaler, hasta takibi ve
rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kék hiicrenakline ve hiicre tedavilerine
yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari gere gince sglik
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gizeme yapacaklari tibbf bakim
ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarandan yapilacak
muayene, hekimin gorecgi luzum Uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler,
dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile di ger tani yéntemleri, konulan teghise
dayali olarak yapilacak tibbT miidahale ve tedavilerhasta takibi, rahim tahliyesi,
tibbi sterilizasyon ve acil sglik hizmetleri, ilgili kanunlari gere gince sglik
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gizeme yapacaklari tibbi bakim
ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalari halinde
ayakta veya yatarak; g1z ve dg muayenesi, &§ hekiminin gorecegi lizum
Uzerine g1z ve di hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile di ger tani yontemleri, konulan tehise dayall
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olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, di cekimi, konservatif dis tedavisi
ve kanal tedavisi, hasta takibi, d§ protez uygulamalari, 881z ve di hastaliklar
ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis kisilerin ortodontik di s
tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutar,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genekaslik sigortalisi
kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibb1 tedavileri sonrasinda normal titoi yontemlerle
cocuk sahibi olamadginin ve ancak yardimci ireme yéntemi ile cocuk sahi
olabilecesinin Kurumca yetkilendirilen sa glik hizmet sunuculari sgslik kurullari
tarafindan tibben mimkin goérilmesi,

2) 23 yaindan buyik, 39 yagindan kicik olmasi,

3) Son ¢ yil icinde dier tedavi yontemlerinden sonug alinamangi

oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari sglik kurullari
tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildgi tibbi merkezin Kurum ile sézlesme yapms
olmasi,

5) En az bg yildir genel sglik sigortalisi veya bakmakla yukimli
olunan kisi olup, 900 guin genel g&lik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gercekle smesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli
olmak Uzere yardimci Greme yontemi tedavileri ile r hastaligin tedavisinin
baska tibbt bir yontemle mimkin olmamasi ve Kurumca y¢kilendirilen saglik
hizmet sunuculari sglik kurullari tarafindan tibben zorunlu gérilmesi h alinde
yardimci Ureme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince sg@lanacak salik hizmetleriyle ilgili
teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve ka trtnleri, kemik ili gi,
asl, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, ki kullanimina mahsus tibbi cihaz,
tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin sa glanmasi, takilmasi,
garanti siiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenitenesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) ~ Kurum, finansmani
saglanacak sglik hizmetlerinin te shis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde
belirtilen saglk hizmetlerinin tirlerini, miktarlarini ve kullan 1m sdrelerini, 6deme
usll ve esaslarini Sglik Bakanliginin gorisinu alarak belirlemeye yetkilidir.
Kurum, bu amagla komisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiizel kisilerle
isbirli gi yapabilir. Komisyonlarin ¢calisma usdl ve esaslari Maliye Bakang ile
Saglik Bakanlhginin gorisi alinarak Kurumca belirlenir.

60 inc1 maddede sayilan genel gk sigortalisi sayllmasartlarinin



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SiGORTASI KANUNJM

yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedayle sgslanacak sglik
hizmetleri ki sinin iyile smesine kadar surer.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin usdl ve esaslar, Sglik Bakanliginin
gOrisi Uzerine Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Kurumca finansmani sgilanmayacak s&lik hizmetleri 1

MADDE 64- Kurumca finansmani sgglanmayacak sglik hizmetleri
sunlardir:

a) Vucut bltanlugind saglamak amaciyla yapilan ve§ kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlerbagl olarak ortaya
¢cikan durumlarda yapilacak sglik hizmetleri disinda estetik amach yapilan her
turld saglik hizmeti ile estetik amacli ortodontik dis tedavileri.

b) Saslik Bakanliginca izin veya ruhsat veriimeyen sglik hizmetleri
ile Sgglik Bakanlginca tibben s&lik hizmeti oldugu kabul edilmeyen sglik
hizmetleri.

¢) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.Yabanci lke vatandalarinin; genel
saglik sigortalisi veya genel sglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi
saylildigi tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina ilgkin usdl ve esaslar Sglik Bakanli ginin
uygun gorist alinarak, Kurumca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenknir.

Yol gideri, guindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi
tibben gorecgi lizum Uzerine genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukumli
oldugu kisilerin saglk hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve ted&i
edildikleri yerle sim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin
ve bir kisi ile sinirli olmak tzere refakatcisinin gidis ve dénis yol gideri ve
gundelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donis tarihleri icin gindelikleri ile
yol gideri Kurumca kar silanir.

Genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya d§ hekiminin tibben goérecei lizum Gzerine
yaninda kalan refakatcinin yatak ve yemek giderleribir ki si ile sinirli olmak
Uzere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek gundelik,

1 Bu madde bgligl “Kurumca saglanmayacak sglik hizmetleri “ iken, 17/4/2008 tarihli

ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metglendigi sekilde dgistirilmi g ve birinci
fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonra gelmek tizeféinansmani” ibaresi eklenmitir.
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yol, yatak ve yemek giderlerinin tutari 72 nci madede belirtilen Sglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Surekli is goremezlik veya malallik durumlarinin tespiti, kontroli veya
periyodik saglk muayenesi amaciyla yapilan gglik hizmeti giderleri ile yol ve
gundelik giderleri de bu madde hukimlerine gére ddeir.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yurt di sinda tedavi

MADDE 66- 63 Uinci maddede sayilan gk hizmetlerinin yurt icindeki
saglik hizmet sunucularindan sglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 Iinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin(1) numaral alt
bendinde sayilan genel geik sigortalilarindan; i sverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen uslle uygun olarak veya kamu idarelerigin 6zel mevzuatlarinda
belirtilen usdle uygun olarak gecici gorevle yurt dsina génderilenlere, acil
hallerde,

b) 60 Inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin(1) numaral alt
bendinde sayilan genel geik sigortalilarindan; i sverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen uslle uygun olarak veya kamu idarelerigin 6zel mevzuatlarinda
belirtilen usdle uygun olarak sirekli gérevle yurtdisina génderilenler ile bunlarin
yurt disinda birlikte yasadiklari bakmakla yukiumli oldu gu kisilere,

¢) Saglik Bakanliginin uygun gorist Uzerine yurt icinde tedavisinin
yapilamadigi tespit edilen kiilerin, 1

sgglik hizmetleri yurt di sinda sgslanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi mimkin
olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi sglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda sglanan
saglik hizmetlerinin Kurumca kar silanacak bedelleri, yurt icinde sdzlgmeli
saglik hizmet sunucularina 6denen tutarl gecemez. Bwtarl asan kisim isverenler
tarafindan 6denir. Uluslararasi sosyal giivenlik sdesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kam u idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt disina askeri veya glivenlik amacli gorevlendirilenlen, bu
Kanun kapsamina giren sglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere ilgkin

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle; bu bentte “tedavisi

mimkin olmadgi” ibaresi “tedavisinin yapilamad§” yer alan seklinde dgistirilmi g ve
metne jlenmistir.
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giderlerin yurt icindeki s6zlesmeli sgglik hizmeti sunucularina 6denen tutari
asan kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglk
hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya surekli gorev suresince genel gk
sigortasi icin Kuruma 6denen prim tutarini gegcmemekkaydiyla, ilgili tlkede
saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de sglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen ksilerin saghk
hizmeti bedelinin timi édenir. Ancak bu tutar varsaKurumun yurt di sinda sevke
konu tedaviye iliskin s6zlesmeli oldugu sagglik hizmet sunucularina 6denen tutari
gecemez. Bu lilerin 65 inci madde hukimlerine gére yapilacak gi@rleri ayrica
karsilanir.

Yukaridaki haller di sinda, yurt disinda sgslik hizmetlerine ili skin giderler
Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 tincti maddenin birincfikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle gened@ik sigortalisi sayilanlarin
daimi olarak alti aydan fazla surreyle yurt dsinda gérevlendirilmeleri durumu,
surekli gorevle yurt disina gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde ¢alisan sigortalilar disinda 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici veya sirekli
gorevlendiriimesine iliskin usdller ve sireler ile bu maddenin uygulanmasia
iliskin diger usdl ve esaslar, ilgili Bakanhklarin gorii alinarak Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katilm Payi
Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari
MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasini doldurmamis olan Kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag
olan kisiler, acil haller, is kazas! ile meslek hastag halleri, bildirimi zorunlu
bulasici hastaliklar, 63 Gincti maddenin birinci fikrasinn (a) ve (c) bentleri
geregince sglanan sglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve say ile
grev ve lokavt hali hari¢ olmak Uzere sglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek icin;

a) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) lentleri hari¢ diger
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bentleri geregi genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin,
saglik hizmeti sunucusuna bavurdu gu tarihten dnceki son bir yil igcinde toplam
30 giin genel sglik sigortasi prim 6édeme gin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin(2) numaral alt bendi
ile (g) bendine tabi olan genel glik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, sa glik hizmeti sunucusuna
basvurdu gu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime ilskin her tirlti borcunun
bulunmamasi,

¢) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) lentlerine tabi olan genel
sgglik sigortalisi ve bakmakla yukiimli oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde
sayilansartla birlikte, sa ghk hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte prim ve
prime ili skin her tirli borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel sglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi
kapsamindan cikanlarin genel sglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz
gun icinde sglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin bu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendindeki prim ddeme giin sayisi anamaz. Ayrica 60 inci madde
kapsaminda genel sglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortanin askerlikte gegcen
hizmet stresi,

b) Hukumlultikle sonuclanmayan tutuklulukta gecen siie,

c) Is kazasi, meslek hastag, hastalik ve analik sigortalarindan gegicig
goremezlik 6dengi alan sigortalinin is géremedgi sure,

d) Sigortalinin greve ktirak etmesi veya gverenin lokavt yapmasi
hallerinde gecen sure,

sgglik hizmeti sunucusuna bgvurdu gu tarihten dnceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel s@ik sigortasi primi 6deme gin sayisi hesabinda dildte
alinmaz.

Ayrica genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisilerin
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet
sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak tzere (acil hallerde ise acil
halin sona ermesinden sonra); nifus clizdani, suridbelgesi, evlenme ciizdani,
pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli sglik karti belgelerinden birinin
gOsterilmesi zorunludur.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaninda genel sglik
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sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin
sureyle genel sglik sigortasindan yararlanirlar. Bu ki silerin sigortalilik niteli gini
yitirdikleri tarihten geriye do gru bir yil igcinde 90 guinliik zorunlu sigortaliliklar 1
varsa, sigortallik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gun sireyle z orunlu
sigortaliliklarindan sonraki genel sglik sigortaliliklarindan dolayi prim borcu
olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yikimli oldugu kisiler dahil saglik
hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina il§kin usdl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay! alinmasi

MADDE 68- 63 Unctu maddede sayilan gak hizmetlerinden katilim
pay! alinacak olanlarsunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve &§ hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme arac¢ ve gerecleri.
c) Ayakta tedavide s&lanan ilaclar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim pay!, birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygul anir.
Katihm pay!, (b) ve (c) bentlerindeki s&lik hizmetleri icin gereksiz kullanimi
azaltma, sglik hizmetlerinin niteli gi itibariyla hayati 5Gneme sahip olup olmamasi,
kisilerin prime esas kazanclarinin, gelir ve ayliklarnin tutari ve benzeri él¢itler
dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlari arasinda omak Gizere Kurumca belirlenir.
Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin belirlenen katihm payi
tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usdl Kinunu uyarinca belirlenen
yeniden deggerleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fikra nin (a) bendi gergi
katilim payini; birinci basamak hizmet sunucularinda yapilan muayenelerinde
almamaya ya da daha dgiik tutarlarda belirlemeye veya tekrar birinci fikra nin (a)
bendi icin belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve igliincti basamak sglik hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise dnceki basaklardan sevkli olarak
basvurulup basvurulmadi g1 dikkate alinmak suretiyle yarisina kadar indirmeye
veya bg katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina
getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(Mulga uclncu fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

Genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin birinci
fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katilm payinin tutari, sglik hizmetinin
alindigi tarihteki asgari Uicretin % 75’ini gecemez.

63 tncli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi gergince sglanan ve bir
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hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yéntemle miimkiin olmamasi nedeniyle
yapilacak yardimci ireme yéntemi tedavisi dundaki, yardimci tireme yontemi
tedavisinde katilim payi ilk denemede % 30, ikincdenemede % 25 oraninda
uygulanir. Ancak katilim payinda dordiincu fikra geregi uygulanan Ust limit
dikkate alinmaz.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (3, (2) ve (3) numarali
alt bentleri geregi genel sglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla
yukumlu oldugu kisilerin ddemis olduklar katiim paylari, talepleri halinde,
29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimgana ve Dayansmayi Tesvik
Kanunu hiikkiimlerine gére kendilerine geri édenir.

Katihm paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin tcret veya maglarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katim
paylarinin 6denme usdlini belirlemeye Kurum yetkildir. S6zlesmeli saglik
hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilm payi dusildikten sonra kalan tutar
Odenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilesbk hizmeti tutarlari esas
alinir.

Katilm paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddeninuygulanmasina ilgkin
diger usll ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak ydetmelikle duzenlenir.

Katilim pay1 alinmayacak haller, sglik hizmetleri ve kisiler (1)

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan ggdik hizmetlerinden katilim payi
alinmayacak haller, sglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastagi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
sgglanan sgslik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve saydali nedeniyle sglanan saglik
hizmetleri.

¢) Aile hekimi muayeneleri ve kiiye yonelik koruyucu sglk
hizmetleri.

d) Sazlik raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik

hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin binci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sglik hizmetleri ile organ, doku ve kdk hiicre; nakli)

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 lincii maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,
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f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinn (4) numaral alt
bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife malQlleri ie 4 Gincii maddenin dérduncu
fikrasinin, (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66
md.) Ayrica, 3713 sayili Kanuna gore aylik bglanmis maldller ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malQligii aylig1 alan er ve erbalarin
saglik kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her tiirli o rtez/protez ve dger
iyilestirici ara¢/gerecler herhangi bir katilim payi veya fark alinmaksizin ve
kisitlama getirilmeksizin karsilanir.

Bu madde gergince katilim pay1 alinmayacak s§lik hizmetlerini tek tek
veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklari ve sevk zinciria)

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sglik hizmeti
sunuculari birinci, ikinci ve G¢lncl basamak olarakSaglik Bakanligi tarafindan
basamaklandirlir. Bu basamaklar ve sglik hizmet sunuculari arasinda sevk
zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklari dikkate alinmak
suretiyle tim yurtta veya il ya da ilge bazinda Sglik Bakanliginin gorusi alinarak
Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari
icinde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel sglik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket
etmek zorundadir.

(Mulga Uclnct fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik tespiti ve acil haller @)

MADDE 71- Saslik hizmeti sunuculari, genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kisilere sgglik hizmeti sunumu asamasinda (acil
hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra), 6i€i maddenin Gg¢lncu
fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin bgvuran kisiye ait olup olmadgini
kontrol etmek zorundadir. (Mulga son cuimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

w 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 intiaddesiyle; 69 uncu maddenin

birinci fikrasinin  (f) bendinde gecen “4 Uincl makknin Ug¢lincl fikrasinin” ibaresi “4
Uncili maddenin dérdiinct fikrasinin,”, 70 inci maddémbirinci fikrasinda yer alan
“siniflandirilir” ibaresi “basamaklandirilir’, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci”
ibaresi “U¢lncu” seklinde dgistirilmi g; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle (d) bendine “ile
organ” ibaresinden sonra gelmek tizere “, doku vekkitcre;”, (f) bendine “(c) bendinin
(4)” ibaresinden sonra gelmek izere “numarali alebdinde belirtilen kjiler ile bunlarin
esleri” ibareleri eklenmis ve metneglenmistir.

@ Bu bentte yer alan “sglik kurulu raporu” ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 565 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle “sglik raporu” olarak degistiriimi § ve metneslenmistir.
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Genel s&lik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin kendi
adina bir bagkasinin sglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfat
temin etmesini sglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi
zararin iki kati kanunf faiziyle birlikte mi stereken ve miteselsilen tahsil edilir ve
ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayiliTlrk Ceza Kanunu hikimleri
uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil sglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve o&lcitlerle tespit edilegine iliskin hususlar, Sgslik
Bakanliginin uygun gorisi tzerine Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cssitli Hukumler
Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmes

MADDE 72-  (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65
inci madde ger&i 6denecek gindelik, yol, yatak ve yemek giderlerin
Kurumca 6denecek bedellerini belirlemeye Sglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet basamagini, alt yapi ve
kaynakkullanimiilemaliyetunsurlarinidikkatealaraksa glikhizmetisunucularini
fiyatlandirmaya esas olmak tizere ayri ayri sinifladirabilir. Komisyon, 63
Uncl madde hukimlerine gore finansmani gglanan sgslik hizmetlerinin
Kurumca 6denecek bedellerini; sglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak,
Devletin dogrudan veya dolayh olarak sglamis oldugu stubvansiyonlar, sglik
hizmetinin niteli gi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, karta dayali
tip uygulamalari, maliyet-etkililik 6lcitleri ve genel sgslik sigortasi butcesi
dikkate alinmak suretiyle, her sinif icin tek tek \eya gruplandirarak belirlemeye
yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.)  Komisyon; Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakangini, Maliye Bakanhgini, Saslik Bakanli gini,
Devlet Planlama Tgkilati Mistesarligini, Hazine Mustearli gini temsilen
birer iye ve Kurumu temsilen iki Giye olmak tzere tplam yedi Glyeden olgur.
Komisyon kararlarini salt cogunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir.
Komisyonca gerekli gérulen hallerde sglik hizmetlerinin tirlerine gére birden
fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca yerine
getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki
defadan fazla olmamak Gzere katildiklari her toplari giini icin (3000) gosterge
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rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilarak bulunacak tutari tizerinden

toplanti Gicreti 6denir. Komisyon calsmalari ile ilgili her tiirlG giderler Kurumca
odenir.

(Degisik dorduncu fikra: 17/4/2008-5754/44 md.Kurum, ilgili kamu
kurum ve kurulu slari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyone kamu
kurumu niteli gindeki meslek kuruluslarinin géruslerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun ¢alismasina, gorev ve
yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina ilskin diger usdl ve esaslar, Komisyon
Uyesi kurumlarin gorusleri alinarak Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi ve sglik giderlerinin
odenmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore s&lik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt
disindaki saglik hizmeti sunuculari arasinda yapilan sdzlgmeler yoluyla ve/
veya bu Kanun hiukiumlerine uygun olarak genel sglik sigortalisi ve bakmakla
yukidmlu oldugu kisilerin s6zlesmesiz sglik hizmeti sunucularindan satin
aldiklari saglk hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle sglanir.

Kamu idaresi sglik hizmeti sunuculari disindaki vakif Universiteleri
dahil s6zlgmeli saglik hizmeti sunucularinca, Sglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen sglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel sglik
sigortalisi ve bakmakla yukumla olduklari kisilerden saglik hizmeti sunucularinin
giderleri ve Urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan stibvansiyonlar
gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir k atina kadar alinabilecek ilave
Ucretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilinde
alinabilecek ilave Ucret oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi sgslik
hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesi halindes0 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinin (4), (6) ve (8) numaral albentleri kapsaminda sayilanlar
ile bakmakla yukumli olduklari ki silerden ilave Ucret alinamaz. Sglk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen gdeger ilaclarin, azami
fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyatl arasinda oluacak fark ve optik
icin tavan uygulanmaz ve bu fikra kapsaminda dgerlendirilmez.

Kamu idaresi sgslik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile déduncu
fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda, sgladiklari saglik hizmetleri
icin genel s&lik sigortalisi ve bakmakla yukiumli oldugu kisilerden ilave Ucret
talep edemez. Aksine bir hilkim bulunmadgl siirece, kamu idaresi ve vakif
Universitesi sglik hizmeti sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547ay1l1 Y Uksek
Ogretim Kanununda tanimlanan 6gretim tyeleri tarafindan sunulan saglhk
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hizmetleri icin bu fikra hilkmu uygulanmaz, Kurum 6 gretim Gyeleri icin alinacak
ilave Ucret icin bir tavan belirleyebilir.

Sozlgmeli sgglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin Ustlindeki talepleri kar silayan otelcilik hizmetleri ile hayati
6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunrasi gibi hususlar g6z
onlne alinarak S&lik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenen istisnai sglik hizmetleri icin, genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yukamli oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin ¢
katini gecmemek Uizere ilave Ucret alabilir. Soz$eneli saglik hizmeti
sunuculari, Kurumca 6denecek sglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasini
takiben otuz gin icinde ilave ucret 6demeti icin belirlenen tavanlar
dahilinde belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorundadir .
Sozlemeli sgglik hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini 5 i s glni icinde
Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kuru mca belirlenen sireden
Once bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum,provizyoni slemleriniyiritmekizeresaglikhizmetisunucularinin
mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel glistirabilir. S6zlesmeli
sgglik hizmeti sunuculari, bu amacla Kuruma uygun bgimsiz mekan tahsis
etmek zorundadir.

Acil haller disinda s6zlgmesiz sglik hizmeti sunucularindan kisilerce
satin alinan sglik hizmeti bedelleri Kurumca édenmez.

Sozlgmesiz sglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan sglik
hizmeti bedeli, 72 nci madde gef# stzlemeli sgglik hizmeti sunuculari i¢in
belirlenen bedeller esas alinarak genel ghk sigortalisi ve bakmakla ytkimla
oldugu kisilere fatura kar silig1 6denir. Sozlgmeli ve s6zlgmesiz sglik hizmeti
sunuculari, acil hallerde, sozlgmeli saglik hizmetleri sunuculari ise Kurumun
belirledigi saglik hizmetleri icin genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimli
oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave licret talgp edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yén temler disinda, kamu
idarelerince verilecek sglik hizmetlerini gotur bedel Gzerinden hizmet alim
sozlgmesiyle de sglamaya yetkilidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari,
s6zlgmede belirtilen gotirt bedel kasiliginda genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yiukiumlu oldugu kisilere s6zlgme kapsaminda verilmesi gereken her
turlusaglikhizmetinisunmaklaytkimlidirvesdzlesmedebelirtilengétiribedel
disinda Kurumdan veya genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerden Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katim paylari disinda ayrica bir
bedel talep edemez. Goétirt bedel izerinden hizmetim sdzlgmesiyle temin
edilen hizmetler icin Kuruma ayrica fatura ve dayaragi belge gdénderiimez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sglik Bakanligi ile mUstereken
belirlenir.
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Saglhk hizmeti sunuculari, genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimli
oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya mustahak olup olmadgini,
Kurumun elektronik veya diger ortamlarda saglayacagl yontemlere uygun olarak
kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma s6zlgmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi,
saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin ugulanmasina iliskin
diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yaetmelikle diizenlenir.

Genel s&lik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa veuzun vadeli

sigorta Kkollari igin yapilan sgglik harcamalari

MADDE 74- Genel s&lik sigortasi prim gelirleri; ydnetim giderleri,
genel sglik sigortasindan s&lanan sglik hizmetleri ve diger haklar disinda
baska bir amacla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan stirkli i s géremezlik,
maldllik, calisma gicl kaybi hallerinin tespiti veya bu amacla yagpan kontroller
nedeniyle olan sglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, usle esaslari
Kurumca belirlenecek giindelik ve yol giderleri, rebkatci giderleri, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden kar silanir.

Dogal afetler veya sava hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hgata Muessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve 294%ayil Seferberlik ve Sava
Hali Kanunu geregince ilan edilen sava halinde genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yukiumlu oldugu kisilerin saglik hizmetleri Kurum tarafindan
sgglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savahallerine bagl nedenlerden
dolay! Kurumca yapilan sglik hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili
sonu esas alinarak genel butgceden Kuruma bir yil igde transfer edilir.
isverenin, genel sglik sigortalisinin ve tglnci Kiilerin
sorumlulugu

MADDE 76- isveren, i kazasina \grayan veya meslek hastagina tutulan
genel sglik sigortalisina sglik durumunun gerektirdi gi saglik hizmetlerini
derhal sgglamakla yuokumludir. Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve
belgelere dayanan sglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde hikimlerinegdre
yapilacak masraflar Kurum tarafindan kar silanir.

Birinci fikrada belirtilen yiktmlaltklerin yerine g etirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel glsk sigortalisinin tedavi
suresinin uzamasina veya maldl kalmasina veya mallk derecesinin artmasina



(lﬂ 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SiGORTASI KANUNU

sebep olangveren, Kurumun bu nedenle yaptgi her turli saglik hizmeti giderini
6demekle yukimladdr.

(Degisik tcuncu fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ilgili kanunlari
geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde sglik raporuna dayanmaksizin
veya alinan raporlarda s6z konususte ¢alsmasi tibbT yonden elvesli olmadigi
belirtildi gi halde genel sglik sigortalisini ¢alstiran isverenlere, bu nedenle
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Sa ghk kurulu raporu ile
belli bir i ste calsamayacai belgelenen 4 Ginct maddenin birinci fikrasining)
bendi kapsamindaki kisiler bu iste calstirllamaz. Bu kisileri calistiran isverenler,
genel sglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumcayapilan masraflarini
6demekle yukamlidir. Tedavinin sona erdgine ve calgilabilir durumda
olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan belge
almaksizin baka iste calsan genel sglk sigortalisinin ayni hastalg sebebiyle
yapilan tedavi masraflari ise kendisinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastag, isverenin kasti veya genel sik
sigortalisinin is sggligini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hikiimlerine
aykiri hareketi sonucu olmuwsa, Kurumca yapilan sglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginiimaziik
ilkesi dikkate alinir.

(Mulga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.\Genel sglik sigortalisina
ve bunlarin bakmakla yukiumlu oldugu kisilere kasti veya su¢ sayilr bir hareketi
veya ilgili kanunlarla verilmi s bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle
Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kilerin tedavi siiresinin uzamasina
sebep oldgu mahkeme karariyla tespit edilen tglincl Kilere, Kurumun yapti gi
sgglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlgmeli sgglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve sglik hizmet
sunucusunu se¢me serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel sglik sigortalisi ve bakmakla
yukamlioldu gukisilerinsaglikhizmetindenyararlanmakicinba svuracaklariyurt
icinde veya yurt dsindaki s6zlemeli sgglik hizmeti sunucularinin unvan, isim
ve adresleri Kurumca elektronik ortamda veya dger yontemlerle duyurulur.

Genel s&lik sigortallari ve bakmakla yukimli oldugu kisiler, saglik
hizmeti sunucular arasindan, genel gglik sigortasiyla ilgili di ger madde
hiakamlerine uymak sartiyla istedigini segcme hakkina sahiptir.

1177472008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 ncaddesiyle; bu fikrada yer alan
“sigortalinin” ibaresi “genel salik sigortalisinin” seklinde dgistirilmi § ve metne
islenmistir
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Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlu lugu ve kontrol
yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sdzlesmesi olan, tim sglik hizmeti sunuculari,
sgglik hizmeti sundugu tim kisilere ait sézlgme hikiumlerinde yer verilen
bilgileri, belirlenen yontemlere ve sireye uygon bicimde elektronik ortamda
veya yazil olarak Kuruma gondermek zorundadir. Bubilgiler génderilmeksizin
talep edilen sglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar 6denmez?

Genel s&lik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisinin saglik
bilgilerinin gizlili gi esastir. Sglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal
guvenlik nedeniyle sglik bilgisi paylasima acgilmayacak kailerin tespiti ilgili
bakanliklarin énerisi Uizerine Bakanlikg¢a tespit ediir. (Ek cumle: 17/4/2008-
5754/66 md.) Bu kisi ve gruplarin saglik bilgilerinin nasil tutulaca g ilgili
kurulu slarin gorusleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile diizenleni.

Kurum, genel sglik sigortasi hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
isverenler, sglik hizmeti sunuculari ve diger gercek ve tizel Kgiler nezdindeki
defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibraziniisteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili ol arak saglik hizmeti
sunucularinin yarattd ga hizmet ve slemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum,
bu yetkisini gérevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlari ve 6zel
kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inonaddesiyle; bu fikrada yer alan
“olup olmadigina bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,’seklinde dgistiriimi g ve metne
islenmistir.



'ﬂﬂ 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK S IGORTASI KANUNU
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Primlere iliskin Huktumler
BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlari veAsgari Iscilik
Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genesaglik sigortasi igin,
bu Kanunda 6ngdrtlen her turlii 6demeler ile yonetimgiderlerini kar silamak
Uzere Kurum prim almak, ilgililer de prim édemek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel sglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini
muteakip dogrudan Kurum biitcesinin genel sglik sigortasi kalemine aktarilir.

Prime esas kazanglar
MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsanndaki sigortalilarin
prime esas kazanclari gagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay icinde

yapilan ddemelerin ve gverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel sglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenetutarlarin,

3)idare veya yargi mercilerince verilen karar gergince yukaridaki
(2) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanar niteli ginde olmak tzere
sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

brit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, goérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminatj is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, ksif Uicreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile
Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek ye mek, cocuk ve aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel sglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgaticretin % 30’unu gegmeyen
Ozel sglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar dsinda her ne adla yapilirsa yapilsin
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tum 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢mek Uzer yapilan nakdi 6édemeler
prime esas kazanca tabi tutulur. Dger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi

gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate

alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.
Diger 6demeler ise dncelikle 6dengi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret
disindaki bu 6demelerin yapildgi ayda Ust sinirin gilmasi nedeniyle prime
tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildg! ayi takip eden aydan bglanarak
iki ayl gecmemek lzere Ust sinirin altinda kalan swaki aylarin prime esas
kazanclarina ilave edilir. Toplu is s6zlgmelerine tabi isyerleri i sverenlerince
veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilerkararlara istinaden,
sonradan 6denen Ucret dundaki 6demelerin  hizmet  akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldgu bir tarihte ddenmesi durumunda, 82 nci
madde hukm{ de nazara alinmak suretiyle prime esagszancin tabi oldusu en
son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigeota primlerinin, yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinle sme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamitnnaaz ve 102 nci madde
hiakimleri uygulanmaz

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belili bir Gcrete dayanmis
olmayip da komisyon Ucreti ve kéra katilma gibi beksiz zaman ve tutar tGzerinden
Ucret alan sigortahlarin prim ve 6deneklerinin hesbinda esas tutulacak gunlik
kazangclari, 82 nci madde hukmuine gore belirlenen akinirdir.

f) Bir i sverene tabi olarak ¢alsan sigortalinin belirli tGicretinin di sinda
ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret almasi halinde,rpgne esas gunlik kazanci
bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazangigortalinin, bir
ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridi. Ancak gunlik kazancin
hesabina esas tutulan ay icindeki bazi gunlerde g¢ginamis ve ¢alsmadigi giinler
icin Ucret almamis sigortalinin guinliik kazancl, o ay i¢in prime esatutulan
kazancinin Ucret aldgi giin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin gunlik kazanclarinin hesabinda eas tutulan giin sayilari,
ayni zamanda, bunlarin prim ddeme gun sayilarini géterir. Ancak, isveren ve
sigortali arasinda kismt sureli hizmet akdinin yazi olarak yapilmis olmasi
kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢afan ve calstigl saat karsiliginda
Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim édeme glrsayisi, ay icindeki toplam
calisma saati suiresinin 4857 sayilis Kanununa gére belirlenen haftalik calsma
suresine gore hesaplanan gunliik ¢aima saatine bélinmesi suretiyle bulunur.
Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edir.
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1) isveren ve sigortali arasinda ¢gri lizerine calismaya dayali yazili
is sOzlgmesinde taraflar arasinda ¢alsma siresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme gun sayihaftalik
calisma suresi en az yirmi saat kararlatirilmi s sayilarak (h) bendi hiikmiine gére
hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdunctu fikrasina gore ay icesinde 30 giinden az
prim 6édeme gun sayilarina ait eksik giinlerin genedaglik sigortasi primleri,
eksik calsma streleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (31/7/2008-5797/1 mdMilli E gitim Bakanh gina bagli her derece ve
turdeki 6rgiin ve yaygin &itim kurumlarinda ek ders tcreti kar siliginda ilgili
mevzuatl cergcevesinde uzman ve ustgitici olarak calistirilanlarin prim
6deme gun sayisi 30 guntsmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak
kazandiklar briit ek ders Ucreti toplam tutarinin, prime esas gunliik kazang alt
sinirina bélinmesi sonucu bulunur. Busekilde yapilacak hesaplamalarda tam
sayldan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz..

4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsmindaki sigortalilarin
prime esas kazanclari gagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore bé#nen prime esas
gUnlik kazang alt siniri ile Gst siniri arasinda kémak sarti ile kendileri tarafindan
beyan edilecek gunlik kazancin otuz katidir. Bu sigrtalilar tarafindan Kurumca
belirlenen sirelerde aylik prime esas kazan¢ beyagdilir. Beyanda bulunmayan
sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esaginlik kazang alt sinirinin
otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda gveren ise aylik prime esas kazanci, ¢slirdi g
sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en yikeaginin otuz katindan az
olamaz. Aylik prime esas kazanci, caftirdi g1 sigortalinin otuz ginlik prime
esas kazancindan dgiik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas
kazanclari, tespit edilen kazan¢ diizeyine cikartila@ak aradaki farkin primi, 89
uncu madde hukiimlerine gore gecikme cezasi ve geaik zammi uygulanmak
suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapaminda sigortal
sayllmay gerektirecek birden fazla durumun s6z konsu olmasi halinde, bu
fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslaragore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna goére ilk defa 4 iinci maddenin birinci filkkasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanclanin hesabinda;

1 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 12 ncaeidesiyle bu bendin 15/10/2008
tarihinde ydrirluge girecgi hiikiim altina alinmstir.
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a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigotalilar icin;

1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gosterge ve ek géstegeler lizerinden
O0denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gérev tazminatlari, 657 sayiDevlet Memurlari

Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6édenen tazminadt (bdlge, kurum,
birim, ¢alisma mabhalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminadk hari¢), 27/7/1967 tarihli ve
926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunurun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar Gizemden ddenen hizmet tazminati
(28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11983 tarihli ve 2955 sayili
Kanuna gore tazminat veya Universite 6deng alanlarin sadece riitbelerinin
karsiligl hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914ayih Yiuksek@retim
Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denemiversite édengi, 2802
sayil Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddsginin tGgunci fikrasi
uyarinca ddenen ek édeme,

b) Kadro kar silig1 sézlgmeli olarak gérev yapan sigortalilar icin sgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendnde 6ng6rilen unsurlar
Uzerinden hesaplanan tutari,

c¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar i¢in, (a) bendinde 6éngdrilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca ddenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da goérevin 6deme unsurlari esas aimak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya tcret 6denen sigtalilar i¢in; emsal alinan
kadro veya gorevin prime esas kazang tutarini gecmaek tzere, bu kazancin
aylk veya uicret 6denmesinde dngorilen oraninda haplanacak tutari,

d) Buyuksehir belediye bakanlari icin bakanlik genel midurundn, diger
belediye bagkanlari icin ise ¢grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore
yikselebilecekleri dereceyi smamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna eKli (1) sayili
ek gosterge cetvelinin “VIII. Mulki Idare Amirli gi Hizmetleri Sinifi” bélimiiniin
(d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanclari,

e) 78 sayili Yuiksekgretim Kurumlari O gretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname eki cetvellerde yer alan yiksek&retim
kurumlarina ba gl konservatuvarlarda 2914 sayil Yilksek @retim Personel
Kanununun 15 inci maddesi uyarinca sézkgme ile istihdam edilen @retim
elemanlarindan sanatc¢i @retim elemani olarak istihdam edilenler icin, anila
Kanunda 6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve
derecelerine goére belirlenen prime esas kaa¢ tutari; kamu idarelerinde
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sanatcl, sanatkar ve sanatcigretmen olarak sézlgme ile istihdam edilenler igin,
tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanunaabi olarak teknik hizmetler
sinifinda yer alan muhendislerin (a) bendindeki pnme esas kazang tutari; yiiksek
ogretim kurumlar ile di ger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne
uygulaticisi olarak sdzlgme ile istihdam edilenlerden en az dnlisans mezunu
olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sgili Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime
esas kazang tutarlari,

f) Tlgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acismdan belirli bir
kadro, unvan veya gorevle bglanti kurulanlar icin, ba glanti kurulan kadro,
unvan veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami dsinda kalan sigortallar igin
atandiklari gorev itibariyla 657 sayili Kanuna goregirebilecekleri siniflardaki
benzer goérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve dereesi icin belirlenen prime esas
kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev kaniliginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabindaiate alinmaz.

Yalnizca genel sglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esasylik
kazancin tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayllan kisiler icin 82 nci maddeye gdre belirlenen prime esaglnlik kazang
alt sinirinin iki katinin otuz guinliik tutari, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen kisiler icin asgari ticret, 60 incl maddenin birinci fkrasinin
(e) bendinde belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari kazang tutari esaginir.
Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendhin (1) numarali alt bendi
kapsaminda genel sglik sigortalisi sayilmak i¢in miracaat etmekle birlkte,
Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kulanilarak tespit edilen aile
icindeki gelirin ki si basina dusen aylik tutari; asgari tcretin Ucte birinden asgar
Ucrete kadar oldugu tespit edilen Kiiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlikutarinin Ggte biri, asgari
Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edilen ksiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas ginlik kazanctainirinin otuz ginlik tutar,
asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kiiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinmin otuz ginlik tutarinin iki
kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alr.

Bu maddenin uygulamasina ilkin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geresince alinacak sigorta prim oranlari ssagidaki
sekildedir:

a) Maldllik, yashhik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime
esas kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortall lissesi, % 11'i veren
hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.Bu Kanunda belirtilen fiill hizmet
suresi zammi uygulananslerde 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda ¢agan sigortalilar icin uygulanacak malQlltk,
yaslihk ve 6lim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen %
20 oranina; 40 inci maddeye gore 60 fiili hizmet gisayisi ekleneceksierde 1
puan, 90 fiili hizmet giin sayisi ekleneceklerde 1,5 puan, 180 fiill hizmet giin
sayisi eklenecekslerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda ¢agan sigortalilar icin ise uygulanacak
maldllik, yashlik ve 8lim sigortalari prim orani, bu maddenin (@) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 40 inct maddeye gore 60 ifi hizmet glin sayisi eklenecek
islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayisi eklenek islerde 5 puan, 180 fiili
hizmet giin sayisi eklenecelglerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve busekilde bulunan oran ile bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farkaait primin tamami isveren
tarafindan 6denir.

c¢) Kisa vadeli sigorta kollar prim orani, yapilanisin is kazasi ve meslek
hastaligl bakimindan gosterdgi tehlikenin agirli gina gore % 1 ila % 6,5 oranlari
arasinda olmak lzere, 83 tinct maddeye goére Kurumdzelirlenir. Bu primin
tamamini isveren 6der:

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendindebelirtilen d grenciler
ile (e) bendinde belirtilen kursiyerler igin prim orani prime esas kazanglarinin
% 1'idir. Kursiyerlerin prime esas ginlik kazanclar inin hesaplanmasinda prime
esas gunluk kazang alt siniri dikkate alinir. Adaygirak, ¢irak ve mesleki gitim
goren @rencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda kelirtilen sekilde
uygulanir.
1 Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/1, K. 2006/112 sayili Karari ile
Kanunun 4 tnci maddesinip birinci fikrasinin (dendi kapsamindaki sigortalilar
yonlnden iptal edilmg olup, Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanggajine kadar,
15/12/2006 tarihli ve E:2006/111, K:2006/36 (Yuragiu Durdurma) sayili Karar ile

Yurtrli gt Durdurulmugtur, sézkonusu iptal karari i¢in 30/12/2006 tarihlie 26392(5.
Mukerrer) sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f)(Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.i5enel s&lik sigortasi primi, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82nci maddenin birinci fikrasina
gore hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bprimin % 5'i sigortall,
% 7,5'i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel ghk sigortasina tabi olanlar ile
60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve buKanunun gecici 13 Unci
maddesinde belirtilenlerin genel sglik sigortasi primi, prime esas kazancin %
12’sidir.

0)(Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.4 incl maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (fbentlerindeki prim oranlarinin
toplami Uzerinden primlerini 6derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilara bglanan veya b&lanacak vazife malGlligi
ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklarinin karsihgi
olmak Uzere, bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu darelerinin butcelerinden
ayrilan sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si oraninda
ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek kar silik priminin tamami kurum bitcelerinin
yetkili makamlarca onaylanarak yurirlu ge girdigi tarihi takip eden ay baslarindan
itibaren alti ay icinde ve aylik sit taksitlerle 6denir. Genel bitce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanli g1 butcesine konulacak ddenekten
karsilanir.

1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci
fikrasinin(a)bendikapsamindakisigortalilaricalistirandzelsektorisverenlerinin,
bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primlerinden, i sveren hissesinin bg puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece kasilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece kagilanabilmesi
icin, isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uy arinca aylk
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisind&osyal Guvenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Hazinece kagillanmayan isveren hissesine ait tutari yasal siiresinde
O0demeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara ifkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamaarttir. Ancak Kuruma
olan prim, idari para cezasi ve bunlara ilskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Adcaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlenden isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958
sayill Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/206 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik
Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve BaziKanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina goretaksitlendiren ve
yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalai devam ettigi
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surece bu fikra hikmiunden yararlandirilir. Bu fikra hikimleri Kamu idareleri
isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal giivenlik destekgimine tabi ¢alisanlar ve
yurt disinda ¢alsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece kagilanan prim
tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destk unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan gverenler ayni dénem igin ve
mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz.Bu durumda, isverenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, desek unsurlarindan sadece
biriyle sinirli olarak yapilir. Bu Kanun gere gince yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdi g1 kisileri sigortal olarak bildirmedi gi tespit edilen sverenler bir yil
sureyle bu fikrayla sglanan destek unsurlarindan yararlanamaz(Ek ctumle:
31/7/2008-5797/2 md.)  Bu fikrada diizenlenen tgvik, kamu idareleri harig
bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara ili skin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili Keunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stéaterine tabi personel i¢in de
uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakan§
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfii ve Hazine Mustaarli g1 tarafindan
mistereken belirlenir.1

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.)Devlet, Kurumun ay
itibariyla tahsil etti gi malQlluk, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel sglik
sigortasi priminin dértte biri oraninda Kuruma katk 1 yapar. Devlet katkisi olarak
hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden % gin icinde Hazinece Kuruma
Odenir.

Gunluk kazang sinirlar

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek édeneklerin
hesabina esas tutulan glinlik kazancin alt siniri,sgarf ticretin otuzda biri, Ust siniri
ise gunlik kazang alt sinirinin 6,5 katidir. Gunlk kazanclar yukaridaki fikrada
belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar il e Ucretsiz calsan sigortallarin
glunluk kazanclari alt sinir Gizerinden, guinlik kazarglari st sinirdan fazla olan
sigortalilarin giinlik kazanclari da dst sinir tizernden hesaplanir.

ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirinaltinda ise bu kazang
1 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 2 nci adesiyle; bu bentte yer alan “29/7/2003
tarihli ve 4958 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacakinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi
Kanunlarda Deisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirilaigverenler bu tecil
ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam gitsiirece” ibaresi “29/7/2003 tarihli ve
4958 saylili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve/222006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal
Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimase Bazi Kanunlarda Dgisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile geer taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore

taksitlendiren ve yapilandiransverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmala
devam et surece” seklinde dgistirilmi § ve metneslenmistir.
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ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile tcretsiz ¢alsan sigortalilara
ait sigorta primlerinin timand i sveren oder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 tinct maddesine goére Halenen ayni
sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calsmasi nedeniyle
Kuruma ddenen primler toplami, bu sigortalilik hali icin belirlenen prime esas
kazang ust siniri tzerinden hesaplanacak miktarigarsa, aan kismin tamami,
sigortalinin talebi tizerine en geg talep tarihini &kip eden ay icinde hissesi
oraninda sigortaliya defaten geri ddenir. Geri vetien primler icin ayrica gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin
tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve
meslek hastalgl bakimindan gdsterdgi tehlikenin agirl gina gére tespit edilir.
Is kollari tehlikenin agirh gina gore siniflara, bu siniflar da dzelsisartlarina ve
tehlikeyi 6nlemek icin alinms olan tedbirlere gére derecelere ayrilir. Hangi
is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim
oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesing uygulanacak esaslar, ilgili
bakanliklarin gortsleri de alinarak Bakanhgin teklifi izerine Bakanlar Kurulu
karariyla yururli ge konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tari fesi gerekli
gorulurse ayni usdlle dgistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi t ehlike sinif ve
derecesine girdgi ve ddenecek kisa vadeli sigorta kollari primi oral Kurumca
belirlenerek isverene ve 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (b) bedine gére
sigortall sayilanlara teblig edilir. s kazasini ve meslek hastaiini énleyecek
tedbirler hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun bulunmadigi tespit edilen
isler, Kurumca daha yuksek primli derecelere konulabiir.

Kurum, i syerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini
yaptiracag! incelemelere dayanarak kendiginden veya gverenin ya da 4 uUncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigorali sayilanlarin istegi Gzerine
degistirebilir. Kurumca yapilacak de gisikliklere ili skin kararin takvim yilindan
en az bir ay dncesverene, jveren tarafindan dezisiklik iste ginin de takvim
yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesisarttir.

Bdylece karara bglanacak desisiklikler, karar veya istekten sonraki
takvim yili basinda yururli ge girer.

isverenler ile 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (b)bendine gére sigortall
sayllanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim oranhakkinda Kurumca yapilacak
yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kurum a itiraz edebilir. Kurum, bu
itirazi inceleyerek en gec U¢ ay icinde karara hglayarak sonucunu itiraz edene
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bildirir. Tlgililer, Kurumun karari tizerine, kararin tebli g tarihinden itibaren bir ay
icinde yetkili mahkemeye bavurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye
basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isvereninveya4iinciimaddeninbirincifikrasinin(b)bendinegére sigortali
sayilanlarin itirazi; i syerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vade§iigorta
kollari prim oraninin tebli gine iliskin yazinin isverence veya 4 Gnci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayianlar tarafindan tebelligiinden
itibaren bir ay icinde yapilmis ise, d&istirilen i s kolu kodu ve tehlike sinifi ile
tehlike derecesinin hatall uygulandg tarihten, bir aylik stre disinda yapilmis ise,
itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini izleye n yilbasindan, Gictincu fikrada
belirtilen surelerin asilmasi durumunda ise, Kurumca yapilacak dgisikli ge
iliskin kararin tebli gini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiksehesi halinde,
kararin i sverene veya 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (bpendine gére
sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile ylrtrlik tarihi arasindaki siireye
iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden
bir ay icerisinde Kuruma ddenmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve
gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89uncu madde uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahglunur. Tehlike sinif ve
derecesinin digmesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar1 sigéasi prim farki,
isverenin varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iadedilir. Bir ay icinde iade
edilmesi halinde faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek dgsiklikler

MADDE 84- isverenler ile 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b)bendine
gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecés etkileyebilecek her tirli
degisikli gi bir ay icinde Kuruma bildirmekle yukimludir. Bu b ildirim tGzerine
Kurum, yaptiraca gl incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesinggistirebilir.
Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek ggsiklik bir ay icinde bildirilirse bu
konuda Kurumca verilecek karar, degisikli gin meydana geldgi tarihten sonraki
ay basindan baglanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek ggsiklik bir ay icinde
bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yukseliyorsa, dgisikli gin meydana geldgi,
b) Tehlike sinifi distiyorsa, degisikli gin Kurumca 6grenildi gi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki aybasindan itibaren
uygulanmak Uzere, Kurumca karar alinir ve ilgililer e teblig olunur.
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Asgari iscilik uygulamasi ve uzlama 1

MADDE 85- igverenin, isin emsaline, nitelgine, kapsam ve kapasitesine
gOre isin yuratima agisindan gerekli olan sigortali sayisin, ¢alisma suresinin
veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimdebulundugunun tespiti
halinde, isin yuratimi acisindan gerekli olan asgariscilik tutari; yapilan
isin niteli gi, kullanilan teknoloji, i syerinin baydkli gu, benzer sletmelerde
calistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kirulu slarinin goértisu gibi
unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusutespitler, Kurumun denetim ve
kontrolle goérevlendirilmi s memurlar tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kurulu slar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore waptirilan islerden ve
ozel nitelikteki insaat islerinden dolayi bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli
iscilik bildirilmi s olup olmadg Kurumca arastirilir. Bu ara stirma sonucunda
yeterli isciligin bildiriimemi s oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik tutar
Uzerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde gegi hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte bir ay icindédenmek Uzere gverene teblg
edilir. Tebli g edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zammirddendigi
veya 6denecginin isveren tarafindan yazil olarak taahht edilmesi hahde borg
kesinlesir. Kuruma verilecek taahhitnamede Ustlenilen 6demeUkimlala guinin
yerine getirilmemesi halinde, gveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler
uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zamminin ddenmemesi, taahhitname verilmemesi veyaukumca isyerinin
denetlenmesine gerek gorilmesi durumunda Kurumca iceleme yapilr.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usdllerle Kuruma
bildirilmedi gi tespit edilen asgari §cilik tutari Gzerinden Kurumca re’'sen
tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak
isverene teblg edilir. isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
yetkili i s mahkemesine bgvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca, Kuruma
asgarf scilik tutarinin bildirilmedi gi tespit edilen syerleri hakkinda ayrica 102

nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) kendinin (4) numaral alt bendi
1 Bu madde bsgligi “Asgari iscilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754gil
Kanunun 49 uncu maddesiyle metngendigi sekilde dgistirilmi g, ayni maddenin ikinci ve
besinci fikralarinda yer alan “doner sermayeli kurulglar,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“kanunla kurulan kurum ve kuruluglar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapitzak

yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelrkeizere “uzlgma komisyonlarinin
olusumu, calsma usdl ve esaslarl” ibaresi eklengwe metneglenmistir.
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uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kurulu slar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek
bilgileri ve belgeleri yazili olarak en gec bir ayicinde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli i scilik tutarinin bildirilmi s olup olmadiginin
arastiriimasinda, isin yuratimu icin gerekli olan asgari iscilik tutarinin tespitinde
dikkate alinacak asgarf §cilik oranlarinin saptanmasi ve asgariscilik oranlarina
vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum binyesinde;
Kurum teknik elemanlarindan dért tye, Yonetim Kurul unda temsil edilen gi
ve isveren konfederasyonlarinca goérevlendirilecek iki U, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birli ginden bir Glye olmak Gizere toplam yedi teknik elemadan olusan,
Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goruldiginde, ayni esaslara gore birden fazla Asgari
iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢ ogunlukla toplanir ve
kararlar en az dort tiyenin ayni yondeki oyu ile alnir. Kurum di sindaki tyelerin
Ust Uste ¢ toplantiya, son alti ay icinde ise béoplantiya katilmamasi halinde,
toplantiya katilmayan tyeyi goérevlendiren konfederayonlarin yerine, liye sayisi
bakimindan en ytiksek bir sonraki konfederasyondan yie davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gérevlendirilenlere,
katildiklari her toplanti giint icin (2500) gdstergerakaminin memur ayliklarinin
hesabinda kullanilan katsayi ile ¢arpilarak bulunaek tutari tzerinden huzur
hakki Kurumca 6denir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.)Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlar tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigtalilara maledilemeyen
fark sigorta primine esas kazan¢ matrahi tzerindergecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagl uygulanacak
idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden dncesverenle uzlama yapilabilir. Uzlasmaya varilmasi
halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma
konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava acilamaz ve hicbir mercie
sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlgilan prim ve idari para cezalari, uzlasma
tutanaginin diizenlendgi tarihten itibaren bir ay icinde édenir. isveren, uzlailan
idari para cezasl tutari icin ayrica pgin édeme indiriminden yararlandiriimaz.
Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak 6denmemesi hiinde uzlasma bozulur
ve uzlasilan tutarlar kazanilmi s hak teskil etmez. Uzlasmanin temin edilemems
veya uzlama muzakeresinde uzlsmaya varilamamis olmasi veya uzlamanin
bozulmasi hallerinde sveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlgma talep
edemez.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.)  Uzlasma neticesinde indirim
yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemsiolan sigorta primlerinin daha sonra Kurum
veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi hlinde, daha 6nce eksik
tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin calistig1 siire ve sigorta primine esas
kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve geciknzammi ile birlikte tahsil
olunur.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma us(l ve esaslari, Komisyonda
gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgariiscilik tespitinde uygulanacak
yontem, verilerin belirlenmesi, tamamlanms veya devam etmekte olarsierle
ilgili yapilacak yerinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu,
calisma us(l ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasinkskin diger usal ve
esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmeliklediizenlenir.

IKINCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve syeri kayitlari 1

MADDE 86- isveren bir ay icinde 4 (incii ve 5 inci maddeye tabi
calistirdi g1 sigortahilarin ve sosyal guvenlik destek primingébi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kalarini,
¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gOsteren ve drn@i Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle belirle nen
asll veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 Giicmaddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurumca belilenecek giiniin sonuna kadar,
diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay! takip eden ayda Kurumca belirlenecek
gundn sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortall glistirmadi g1 takdirde,
bu hususu sigortall calstirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde
Kuruma bildirmekle yukiumludur.

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu
yili takip eden yil basindan baslamak Uzere on yil sureyle, kamu idareleri otuz
117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 ncaidesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ait old@gu ayi takip eden ayin yirmilyénci gliniiniin sonuna kadar”
ibaresi “4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bedi kapsamindakiler i¢in en ge¢ Kurumca

belirlenecek giiniin sonuna kadar, giér sigortalilar icin ise ait oldgu ayi takip eden ayda
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadageklinde dgistirilmi § ve metneslenmistir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SiGORTASI KANUNJ&%

yil streyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari isg6revleri suresince, saklamak
ve Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilen memurlarinca istenilmesi
halinde onbe giin icinde ibraz etmek zorundadir.

isverenin, sigortaliyl, 4857 sayilis Kanununun 7 nci maddesine
gore baska bir i sverene § gérme edimini yerine getirmek Ulizere gegici olarak
devretmesi halinde, sigortaliyi devir alan, gegidis ili skisi stresine iligkin birinci
fikrada belirtilen belgelerin ayni stre icinde sverene ait syerinden Kuruma
verilmesinden, gveren ile birlikte miteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi sgunlerinde c¢alstirilmadi g1 ve licret ddenmedii beyan
edilen sigortalilarin, otuz giinden az c¢astiklarini ispatlayan belgelerin isverence
ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklemesisarttir. Kamu idareleri ile
toplu is s6zlgmesi imzalanan syerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢aktigini gésteren bilgi ve belgelerin aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire igde Kuruma verilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli salmamasi halinde, otuz
gunden az bildirilen sirelere ait aylik prim ve hiznet belgesi Kurumca re’sen
diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Sigortaliyi calistiran isveren ile alt isveren ve § gérme edimini yerini
getirmek Gzere sigortaliyl gecici olarak devralangveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir nishasini sigortahin calistig isyerinde,
birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin caftig! her isyerinde ayri
ayri olmak Uizere, Kuruma verilmesi gereken surenirson ginini takip eden
glnden bglanarak, miteakip belgenin verilmesi gereken sirem sonuna kadar,
sigortalilar tarafindan gortlebilecek bir yere asm& zorundadir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmi s memurlarinca, fillen yapilan denetimler sonucunda
veya kyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamuidarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati gergince yapacaklari sorgturma, denetim ve
incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kurulglari ile bankalar tarafindan
diizenlenen belge veya alinan bilgilerden catigi anlasilan sigortalilara ait
olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken bégelerin yapilan tebligata
ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesialinde, bu belgeler
Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta prmleri Kurumca tespit
edilerek isverene teblg edilir. isveren, bu maddeye gére teb edilen prim
borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Un itesine
itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili i § mahkemesine bgvurabilir.
Yetkili mahkemeye bavurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurm az.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin
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prim borcuna ili skin hikumleri uygulanir.

(Ekfikra:17/4/2008-5754/50md.Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idareleinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati gergince yapacaklari sorigturma, denetim ve
incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢gtl g1 belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin Kurumabildiriimedi gi anlasilan
veya eksik bildirildi gi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmélerinin
veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin padigi tarihten geriye yonelik
bir yillik stireye ili skin kismi dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi sveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calstiklarini hizmetlerinin
gectigi yilin sonundan balayarak bes yil icerisinde is mahkemesine bavurarak,
alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen
aylik kazanc toplamlari ile prim édeme gin sayilardikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistigl bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili
sartlari yerine getirmi s olmasina rggmen, kendisi i¢in verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesinin gveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylk
prim ve hizmet belgesinde kazanclarin veya prim ddae gin sayilarinin eksik
gOsterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigotalarindan gerekli
6demeler yapilr.

Bu maddede belirtilen yikamlluklerin yerine getirilmemesi halinde,
102 nci maddeye goéreslem yapllir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl
surelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetKidir. Bu maddenin
uygulanmasina ilkin usQl ve esaslar ile belgelerin icerik vgekli, Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yoénetmelikle diizenlenir.

Prim 6deme yukimlisi

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun v@eli sigorta
kollari ile genel sglik sigortasi ve istge bagl sigorta bakimindan;

a)(Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.4 Uncl maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendatabi olanlar i¢in bunlarin
isverenleri,

b) 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine &bi olanlar ile bu
kapsamda sayilan Igilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlayisteze
bagli sigortal olanlar ve 60 inci maddenin birinci fkrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayllan kisilerin kendileri,
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¢) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendindesayilan Kiiler icin
primi yili merkezi yénetim bitcesinden kasilanmak tzere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.§0 inci maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan liler ile 5 inci maddenin (e) bendinde belirtilenlerigin
Turkiye is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢ek, cirak ve isletmelerde
mesleki gitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu stajatdbi tutulan dgrenciler
icin Milli E gitim Bakanh g1 veya bu @rencilerin egitim gordikleri okullar,
yuksek @grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan @renciler igin 6grenim
gordukleri yuksek 6gretim kurumu,

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.5 inci maddenin (c) ve (g) bentlerine
tabi olanlar icin isverenleri veya kendileri,

prim édeme yukiumlasaddar.
Primlerin 6denmesi
MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.)

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde battilen sigortalilari
calistiran isveren, bir ay icinde calstirdi g1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak
kazanclar toplami Uzerinden bu Kanun gergince hesaplanacak sigortall hissesi
prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisineait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonunieadar Kuruma dder.

Hak edilen ancak, 6denmenyi olan Ucretler Gizerinden hesaplanacak
primler hakkinda da birinci fikradaki hukiim uygulan ir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) e (g) bentleri gerei
genel sglik sigortalisi sayilanlar igin, her ay otuz tam gin genel sglik sigortasi
primi ddenmesi zorunludur. Su kadar ki, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda genel ggik sigortalisi olanlarin ayni ay icinde zorunlu sgjorta
kapsaminda prim édeme giin sayisi bulunmasi halindeyin kalan ginleri igin
istege bagl sigorta giin sayisI kadar genel gk sigortasi primi 6denir.

4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaninda sigortall olmakla
birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 ncl maddetae gére kismi sireli veya
cagri Uzerine calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerimde 30
glinden az cakan sigortallar icin eksik giinlerine ait genel sglik sigortasi
primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin
eksik gunlerine iliskin genel s&lik sigortasi primleri, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarah alt bendi veya(g) bendi kapsaminda 6denir.
Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilarin i § s6zlgmesinin askida
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kaldigl aylara ait genel sglik sigortasi primi, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas ginlik kazancin alt sinirinin 30 gnlukutari Gzerinden ilgili kamu
idaresince odenir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanina girenler igin prim
6deme yukumludlerinin 6deyecekleri genel ggik sigortasi primi; primin tahakkuk
ettirilecegi ay itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numarali 4 bentlerinde sayilan
toplam kisi sayisinin tice bolinmesi suretiyle bulunacak ki sayisina (3) ila
(10) numaral alt bentlerde sayilan ksi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak
toplam kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak, bu giierden ayni zamanda 60
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamidisindaki bentlerin kapsamina
girerek genel s&lik sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespitedilecek kii
sayisl hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde beirtilen yukumller, her
aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar
Kuruma dderler. Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle sinirli olmak Gzre
pesin olarak erken 6deyebilir. Erken 6deme halinde erlken 6denen her giin igin
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilil Amme AlacaklariniTahsil Usdli Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme indmi hikumleri uygulanir.
Ancak yapilan erken 6deme indirimi, prime esas kazactan indiriimez. Erken
o6demede sigortalilik siresi, sigorta priminin ait ¢ddugu her ayin ilk giintinden
itibaren, prim 6deme giin sayisina dahil edilir. Erlen 6deme yapilan ve prim
6deme giin sayisina dahil edilmeyen sirede i§&ebasl sigortaliligin sona
ermesi halinde, sigortalilik stiresinden sayillmayagtnlere ait primler ilgililere
iade edilir.

4 nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)numaral alt bendine
tabi sigortalilar i¢in, genel sglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari primlerini ayri ayri veya birlikte tahsil e dileceksekilde prim ddeme
tarihlerini veya donemlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamnda sigortali
sayllanlarin, her ay icin otuz tam gin prim 6demeszorunludur.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde bdlttilen sigortalilari
calistiran isverenler, calstirdi g1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak
kazanclar toplami Uzerinden bu Kanun gergince hesaplanacak prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlaini da bu tutara ekleyerek, en
ge¢ Kurumca belirlenecek guniin sonuna kadar Kurumaderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentérinde belirtilen
yikamliler, her aya ait primleri ilgili ayi takip e den ayin sonuna kadar Kuruma
Oderler.
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Kuruma fillen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergi si ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)numarall alt bendi
kapsaminda sigortall olarak tescil edilms olanlarin prim borg¢larini, sattiklar
tarimsal Uriin bedellerinden borg tutarini gegmemelsartiyla % 1 ila % 5 oranlari
arasinda olmak lzere kesinti yapilmak suretiyle takil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglari katma deger vergisi iade alacgindan mahsubu suretiyle
de 6denebilir. Bu takdirde katma deser vergisi iade hakki sahibi kendisinin,
mal veya hizmet satin aldgl veya ktirak veya ortaklik ili skisi icinde bulundugu
isverenlerin prim borclari icin de mahsup talep edehlir. Bu i sverenlerin mahsup
talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim borg¢hrinin birinci fikrada
belirtilen 6deme sirelerini izleyen onbg giin icinde mahsup suretiyle 6denmesi
halinde, yasal suresi icinde 6dengi kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma
deger vergisi iade alacgindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldgu
halde, stiresinde mahsup edilemeyen veya eksik malpsedilen prim borg¢lari igin
birinci fikrada belirtilen 6deme strelerini izleyen ginden balanarak gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanir. Kurum, Maliye Banlginin uygun gorusi
ile bu uygulamadan faydalanacakgverenleri; istigal konusu, isletme turi ve
isletme biyuklagu itibariyla belirlemeye ve lehine mahsup talebindéulunulan
isverenlerin prim borcu ddeme siiresini otuz giinii smamak Uizere uzatmaya
yetkilidir.

Kurum, prim ve her tiirli alacaklarini, i sverenlere olan borg¢larindan
mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6demesekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi
zorunlulu gunu getirmeye ve primlerin yatirilacagi tahsilat kurulu slarini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun sresi i¢cinde édenmeyen prim ve dier alacaklarinin tahsilinde,
6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkiné Kanunun 51 inci, 102
nci ve 106 nci maddeleri hari¢, dier maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili
Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanlgi ile diger kamu kurum ve kurulu slari
ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen acaklari hari¢
olmak Uzere her turll alacggin teminatini teskil etmek tzere Yeni Turk Lirasi
velveya yabanci para birimi Gzerinden ticari sletme, tasinir ve/veya tasinmaz
rehni dahil olmak Uzere her turli teminat almaya yekilidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen pm ve diger
alacaklari amme alac&! niteliginde olup, imtiyazli alacaktir. Kurumun
taraf oldugu her turll dava ve icra takiplerinin kismen veya amamen aleyhe
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neticelenmesi halinde 2004 sayiicra ve iflas Kanununda yazili tazminat ve
cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.

Kurumun prim ve di ger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda Kanunun uygulamasindan d@acak
uyusmazliklarin ¢c6ziimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer
is mahkemesi yetkilidir. Yetkili i s mahkemesine bgvurulmasi alacaklarin takip
ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve di ger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen strelerde 6denmez ise kamu idrelerinin tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel Kiili gi haiz diger isverenlerin sirket
yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak tzere st dizydeki yonetici veya
yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma kar si isverenleri ile birlikte mi stereken
ve muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkh
zamanlarda 6deme stresini belirlemeye yetkilidir. Em alacaklarinin tahsili igin
muacceliyet tarihinden itibaren en gec bir yil icirde icra yoluna bgvurmayan
Kurum yetkili personeli hakkinda genel hiikiimlere g&e kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecibe zammi ile
iadesi gereken primler

MADDES89- (Degisik birinci fikra:17/4/2008-5754/53md.Bigortalinin
calistirildi g1 isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya
da baska bir i syerine katilir veya birlesirse eski sverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasli, gecikme zammi veger ferilerinden olusan borglarindan, ayni
zamanda yeni gveren de mistereken ve muteselsilen sorumludur. Bu hitkme
aykiri sézlesme hiikiimleri Kuruma kar si gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usdl ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun prim ve di ger alacaklari suresi i¢cinde ve tam olarak 6denmezse
6denmeyen kismi surenin bitii tarihten itibaren ilk G¢ aylik sirede her bir ay icgin
% 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilirAyrica, her ay icin bulunan
tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak tzere bor¢ ddeninceye kadar
her ay icin ayri ayri Hazine Mustesarli ginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni
Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devletic bor¢clanma senetlerinin
aylk ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.Ancak
6demenin yapildgi ay icin gecikme zammi giinliik hesaplanir. BakanlaKurulu,
ilk G¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini ikkatina kadar artirmaya veya
bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanufi oranina getirmeye ve
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uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile,
prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi icin gecikme cezasi ve
gecikme zammi tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmg oldugu tespit edilen primler, alindiklari
tarihten on yil gecmemg ise, hisseleri oranindasverenlere, sigortallara, istge
bagl sigortalilara veya genel sglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanunt
faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primi n Kuruma yatirildi g1 tarihi takip
eden ay baindan, iadenin yapildg! ayin basina kadar gecgen siire igin hesaplanir.
Ancak Borclar Kanununun 65 inci maddesi hikmu saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istge bagl sigortalilarin, genel
sgglik sigortahlarinin aylik, gelir, 6denek ve sglik hizmetlerinden yararlanma
sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore 6édenen aylik, gelir ve édenekler
ile sgglanan salik hizmetleri durdurulur. Yanh s veya yersiz yapilan masraflar 96
ncl madde hikiamlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borglarinin hakedglerden mahsubu,
o0denmesi ve iiksizlik belgesinin aranmasi:

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kurulu slar, ihale yolu ile
yaptirdiklari her turl i sleri Gstlenenleri ve bunlarin adreslerini onbg gin icinde
Kuruma bildirmekle yukiumludur.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.)isverenlerin hakedisleri,

Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larinin olmamasi kaydiyla
Odenir. Kesin teminatlari ise ihale konususgle ilgili olarak Kuruma borclarinin
bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade edilirisverenlerin, kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve
kurulu slar nezdindeki her ¢ait alacak, teminat ve hakedsleri Uzerinde isci Ucreti
alacaklari hari¢ olmak tzere yapilacak her turll devir, temlik ve el degistirme,
Kurum alacaklarini kar silayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizemde
hikium ifade eder.

(Degisik tctincu fikra: 17/4/2008-5754/54 md.Hakedislerin mahsubu
ve ddenmesi ile teminatlarin prim ve idari para ceasi bor¢larina karsilik
tutulmasina iliskin islemlerin usQl ve esaslari Bakanlar Kurulunca cikarlacak
yonetmelikle tespit edilir.

1 Bu madde bglig “ llisiksizlik belgesinin aranmasi” iken, 17/4/2008 talitve 5754 sayil
Kanunun 54 iGinct maddesiyle metngendigi sekilde deistirilmi stir.
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(Degisik dorduncu fikra:17/4/2008-5754/54md. Valilikler,belediyeler,
il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili dger merciler tarafindan, gegici iskan
veya yap! kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapn insaat dolayisiyla,
diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve
kurulu slar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma borg¢larinin bulunmadi gina dair ilgililerden Kurumca diizenlenmis bir
belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yukumlulukler yerine getirilmeden hak ed§
6denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya geciskan izin belgesi ve
yapi kullanma izin belgesi verilmesi veya @jer islemlerin gerceklestiriimesi
hallerinde, ilgililer hakkinda genel hukiimlere goreidari ve cezai slem yapllir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.JJlke ¢apinda uygulanan ve 6zel bir
izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler lganlmak tizere, belirli
bdlgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurunve kuruluslar tarafindan
verilen 6zel belgelere veya izinlere dayali olarakamudan kaynak tahsis edilmesi
seklinde kanun, kararname ve dger mevzuatla sglanan arastirma, gelistirme,
Uretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tim gamalarda uygulanan devlet yardimi,
tesvik ve desteklerin, daha dnce bgayip devam eden nakdi olmayanlar haric
olmak Uzere, verilmesinden 6ncesverenlerden Kuruma muaccel olmu prim ve
idari para cezasi borglarinin bulunmadgina veya tecil ve taksitlendirildigine ya da
yapilandirildi gina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludur.Tecil ve takside
baglanmis ya da yapilandirilmis olan borglara iliskin yukamltliklerin yerine
getiriimemesinden dolay! anlamasi bozulanlardan veya bu sebepler ginda
s6z konusu yardim, tevik ve desteklerden yararlanmamasi gerekgi sonradan
anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tgvik ve destek 6demeleri ilgili mevzuat
cercevesinde mueyyideleri ile birlikte geri alinir.Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usdl ve esaslar Maliye Bakang! ile Hazine Mistearli ginin gorusleri
alinarak Kurumca belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siresi ve primlein ertelenmesi

MADDE 91- isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gilafete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetindendolayi zarar géren sverenler
ile 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kgpsamindaki sigortalilar, bu
durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldi tarihten itibaren ¢
ay icinde talepte bulunmalari ve prim 6deme aczindistiklerinin, yapilacak
inceleme sonucu anlglmasi halinde, afet tarihinden énce 6deme slresiotmus
mevcut prim borglari ile afetin meydana geldgi tarihten itibaren tahakkuk
edecek ¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldi tarihten itibaren bir yila
kadar Kurumca ertelenebilir.
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Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meyda na geldigi ayda

verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, getin meydana geldgi ayi
takip eden ¢ ay icinde Kuruma verildigi takdirde, siresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata MiessAfetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanu n uyarinca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesind daggrudan veya
dolayh olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna
gore vermekle yikimli olduklari belgelerin verilmesuresi ile 6denmesi gereken
primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme sirelerini bu Kanundaki surelere
bagli olmaksizin, afet bolgesindeksgartlari ve gelismeleri g6z dniinde tutarak
belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi sirede zamanaimi islemez ve ertelenen
kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.
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Ortak ve Cesitli Huktimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hukuamler

Sigortahligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal guvenlik sicil
numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.)Kisa ve
uzun vadeli sigorta kapsamindaki ksilerin sigortali ve genel sglik sigortalisi
olmasi, genel sglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel sglik sigortalisi
olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hakve yukamlaliklerini ortadan
kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya bgkasina devretmek icin sézlgmelere
konulan hikimler gecersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin
6denmesi icin, Kurumca gverene yapilacak bildirim izerine prim borglari ve
idari para cezalarl 6denmezse, Kurumca diizenlenerri;m borcunu ve idari para
cezasini gosteren belgeler resmi dairelerin usGliing®re diizenledikleri belgeler
hikmundedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilmasartlarinin kaybedilmesi
veya 6lum halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel
saglik sigortalilari ve bunlarin bakmakla yikimli oldu gu kisilerin tescil ve
diger tim islemlerinde sosyal giivenlik sicil numarasi olarak Tik vatandaslar
icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu ki siler icin ise icisleri Bakanliginca
verilen kimlik numarasi kullanilir. 1

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanaimi 2

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)Bu Kanun
geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylikve 6denekleri, sglik
hizmeti sunucularinin genel s§lik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi sonucu
Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, ayk ve
Oddenekler; 88 inci maddeye gore takip ve tahsili geken alacaklar ile nafaka
bor¢lari disinda haczedilemez.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inanaddesiyle; bu fikrada yer alan
“Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresiftisleri Bakanliginca verilen kimlik”
seklinde dgistirilmi § ve metneslenmistir.

2 Bu madde bgligi “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanami” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayil Kanunun 56 nci maddesiyleetne slendigi sekilde dgistirilmi stir.
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(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.)“Bu fikraya gore haczi yasaklanan gelir, aylik ve
O0deneklerin haczedilmesine ifikin talepler, borclunun muvafakati bulunmamasi
halinde, icra muduru tarafindan reddedilir.”

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)Kurumun prim ve di ger
alacaklari 6deme suresinin doldgu tarihi takip eden takvim yili basindan
baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve di ger alacaklari;
mahkeme karari sonucunda dgmus ise mahkeme kararinin kesinlgme tarihinden,
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden d@mus
ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elananlarinca kendi mevzuati
geregince yapacaklari sorgturma, denetim ve incelemelerden dgmus ise bu
sorusturma, denetim ve inceleme sonuclarinin Kuruma intkal ettigi tarihten
veya bankalar, déner sermayeli kurulglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmu s
kurum ve kurulu slardan alinan bilgi ve belgelerden dgmus ise bilgi ve belgenin
Kuruma intikal etti gi tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanir.

Bu alacaklar icin 89 uncu madde gergince hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi, 88 inci maddede belirtilen 6deme séisinin son gunind takip
eden ginden itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca aglilacak tazminat verticti davalari, onyillik

zamanaimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riic konusu gelir ve ayliklar
bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeleicin ise masraf veya
6deme tarihinden itibaren baslar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak4 tnctimaddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanagimi nedeniyle prim
6denmeyen sireleri, sigortalilik stiresinden sayilnzave bu sireye ikkin
sigortalilik hak ve yakuamlalukleri di ser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum ydritilen soru sturma kapsamiyla sinirli olmak Uzere;

a) Salik hizmeti alan genel sglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
yukumlu oldugu kisilerden, sgslik hizmetinin gergekten alinip ahinmadgini,

b) Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin
maldllik, is gbremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklari nin mevcut olup
olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptiimasini talep edebilir.
Maldlluk, vazife maldlli gi ayhigi veya surekli s gbremezlik geliri baglanmis sigortalilar,
maldllik durumlarinda artma veya baska birinin stirekli bakimina muhtag oldugunu ileri
surerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp
malalligu, vazife maldlluga, maldllik ayh g1 veya surekli § géremezlik geliri
baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve calsma giiciniin en az
% 60"1in1 yitiren maldl ¢cocuklarin
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kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir1

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigoralinin istegi Uzerine
ya da ise alstirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespitlidecek
maldllik durumuna gore, maldllik ayli g1 veya sirekli s géremezlik geliri,
yeni maldllik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi
basindan baslanarak artinlir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gicunin en az % 60'in1 yitiren maldl ¢ocuklara faglanmis
bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonuna tespit edilecek malGllik
durumuna gore, rapor tarihinden sonraki 6ddeme dénembasindan itibaren
kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten son raki 6deme dénemi
basina kadar kabul edilebilir bir 6zird olmadi g1 halde kontrol muayenesini
yaptirmayan sigortalinin malGlliik ayli g veya surekli § géremezlik geliri ile
¢alisma glcliniin en az % 60'in1 yitiren maldl ¢cocuklarinkendilerine baglanmis
olan gelir veya aylg1, kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki 6deme
dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirimi nde belirtilen
tarihten baslayarak ¢ ay i¢cinde yaptiran ve maldlliik veya sur&li i s géremezlik
halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelibaglanmis
olan maldl cocygun kesilen aylik veya geliri, kesildgi tarihten baslanarak
yeniden bgslanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde bel irtilen tarihten ¢
ay gectikten sonra yaptiran ve malQlliik veya siireklis géremezlik halinin devam
ettigi tespit edilen sigortalinin malQllik aylgi veya yeni stirekli § géremezlik
derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya alybaglanan calsamayacak
durumda maldl ¢cocuklarin ise almakta olduklari gelrr veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay bagindan baglanarak yeniden baslanir.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 65 inci audesiyle; bu fikrada yer alan “harp
maldlleri ve vazife malQlleri harig¢,” ibaresi “harpmaldlltigl, vazife malllligiu” seklinde
degistirilmi g; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle “Mallllik” ibaresiden sonra gelmek
Uzere “, vazife malQlligl” ibaresi eklenmy ve metneslenmistir.
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Saglik raporlarinin usdl ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapilacak
sevklere, calsma giict kaybi, gecicis goremezlik 6deneklerinin verilmesine
iliskin raporlar ile i s kazasi ve meslek hastagji sonucu meslekte kazanma gicu
veya calgsma glcl kaybina esas kil edecek s&lik kurulu raporlarinin usdl ve
esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili sglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi
gereken kriterleri belirlemeye, usdline uygun olmagn sglik kurulu raporu
ve dayang tibbi belgeleri diizenleyen s@ik hizmet sunucusuna iade ederek
belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini istemeye Kurum
yetkilidir.

Usdline uygun sglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgeler ile gerekli
diger belgelerin incelenmesiyle; yurt dginda tedavi icin yapilacak sevklere,
vazife malQllik derecesini, § kazasi veya meslek hastgyi sonucu tespit edilen
meslekte kazanma guctiniin kaybina veya meslekte karaa giiciiniin kaybi
derecelerine ilgkin usdline uygun diuzenlenmg sagglik kurulu raporlari ve di ger
belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum
Sosyal Sigorta Yiksek Sglik Kurulunca karara ba glanir. 1

Bu maddenin uygulamasina il§kin usdl ve esaslar, Sglik Bakanli g1 ile
Kurumun birlikte ¢ikaraca g1 ydnetmelikle duizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istge bagl sigortalilara
gelir veya aylk almakta olanlara ve bunlarin hak shiplerine, genel sglik
sigortalilarina ve bunlarin bakmakla ytkimla oldugu kisilere, fazla veya yersiz
olarak yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her turli 6deneler;

a) Kasitl veya kusurlu davranslarindan dogmussa, hatali slemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan 6demeler, budemelerin
yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali i slemlerinden kaynaklanmigsa, hatali slemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla be yillik sirede yapilan 6demeler toplami,
ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren U¢ ay icinde yapilacak édemelerde
faizsiz, U¢ aylik strenin doldgu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu sire
sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanun faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan
alacagl varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklariyoksa genel hikimlere

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci nesbiyle; bu fikrada yer alan “yapilacak

sevklere,” ibaresinden sonra gelmek tizere “vazifaliliik derecesini,” ibaresi eklenngi
ve metneglenmistir.
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gore geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgh baslanarak borg
aslina yapihr, kanuni faiz kalan borca uygulanir.Bu hukium ilgili hak sahiplerinin
muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan dier bir hak sahibine yapilan yersiz
o6demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz ddemenin gelir ve ayliklardan kesilmesindegesintinin baslayacagi
6deme dénemi ba itibariyla kanunt faizi ile birlikte hesaplanan borg¢ tutari, gelir
ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulair.

Yersizodemelerintespitilegerialinmasinavebumaddeniuygulanmasina
iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yynetmelikle dizenlenir.

Zamanasimi, hakkin dismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiukim bulunmayan hallede, is kazasi,
meslek hastalgl, vazife malllligi ve 6lum hallerinde bglanmasi gereken gelir
ve ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil igcinde istenmeyen kismi
zamanaimina ugrar. (Mulga son ctimle: 17/4/2008-5754/57 mdi.)

Kuruma muracaat etmemenin hakli bir sebebe dayangini genel
hikimlere goére ispat edenler hakkinda, yukaridaki liikkiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindn kazanilan diger
haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse dser.

Bu Kanuna gore balanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildi gi
tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadartahsil etmeyenlerin gelir ve
ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip etmedginin tespiti
amaciyla durdurulur.

Genel s&lik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin alacaklari,
hakki doguran olayin @grenildigi tarihten itibaren iki yil icinde istenmezse
zamanaimina ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise be yil sonunda
duser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortallari ile
bakmakla yukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak
ettikleri alacaklarinin suresi icinde 6denememesi d&linde, avans verilmesine
Kurum yetkilidir.

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 noiaddesiyle; bu fikrada yer alan “mesldiastalg”
ibaresinden sonra gelmek lzere, “ vazife mal@lil' ibaresi eklenmy ve metneglenmistir.
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(Degisik: 18/2/2009-5838/2 mdSaglik hizmeti sunuculari, sunmus olduklar
hizmetlere iliskin bir ay icinde duizenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen
ayin onbsine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; siresi icinde teslim
edilen faturalar i¢in teslim edildigi ayin onbesinci giind, siresi iginde teslim
edilmeyen faturalar icin ise teslim edildgi ayi takip eden ayin onbeinci giinii olarak
kabul edilir. Fatura bedelinin tamami, fatura teslim tarihinden itibaren, altmis giin
icinde, saglik
hizmet sunucularina avans olarak 6denir. Fatura veski belgeler, fatura teslim
tarihinden itibaren ti¢ ay iginde incelenerek avansiesabi kapatilir. inceleme
suresinin takip eden
mali yila sirayet etmesi durumunda, avans artiklarihakkinda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindekiakreditiflere ili skin hiktumler
uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.56 ncl madde gergi saglanan saglik
hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan sglik hizmet sunucusunun
talebi halinde, sglik hizmetinin sunumundan 6nce de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalaraliiskin hiikkiimler
ve sosyal guvenlik s6zkmelerinin yuritilmesi

MADDE 98- isveren, sosyal sigortalar ve genel gak sigortasi icin
kendisine disen yukimlulikler nedeniyle, sigortalilarin tGcretlerinden kesinti
yapamaz. Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 6zedigortalara ili skin
hikdmler, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince salik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle

yikimli olduklari katiim paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya
6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.)1llik veya daha uzun sireli
tamamlayici veya destekleyici 6zel ghk sigortalarina ili skin usdl ve esaslar
Kurumun uygun gorusi alinarak Hazine Mustesarli g1 tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal guvenlik s6zkgmeleri kapsaminda yapilacak her tirli

islemler ve hesaplamalar, Kurum tarafindan yiratalir. ilgili sézlesmelerde
irtibat kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmi s sayilir.
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IKINCT BOLUM
Cesitli Huktmler
Sosyal glvenlikle ilgili dizenlemeler ve bildirimle

MADDE 99- Sosyal guvenlik hak ve yukamltltkleri ileilgili yapilacak
her turl kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapllir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarhli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kiuma verilme
usali

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kurulglar, déner sermayeli
kurulu slar ile diger gercek ve tizel kgiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve
belge istenmesi hari¢ olmak tzere kamu idarelerid kanunla kurulan kurum ve
kurulu slar ise Kurumla yapilacak protokoller ¢cercevesinde Devletin givenlgi
ve temel ds yararlarina kar si agir sonuclar doguracak héller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina ilskin hikimler sakli kalmak kaydiyla
6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hikumgr dikkate alinmaksizin gizli
dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal glivenlginin saglanmasi, 6183 sayili
KanunagoéreKurumalacaklarinintakipvetahsililebuKanu nkapsamindaverilen
diger gorevler ile sinirli olmak izere istenecek heriirlu bilgi ve belgeyi surekli
ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektonik ortamda géruntilenmesini
saglamaya, goruntilenen bu bilgilerin glivenlgini saglamaya, muhafaza etmek
zorunda olduklari her turlii belge ile vermek zorunda olduklar bilgilere ili skin
mikrofi g, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortantardaki kayitlarini
ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin gerekli tim
sistem vesifreleri incelemek i¢in ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili ksi, kurum ve kurulu slar Kurumun
belirleyecesi sure icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek gereken
kolayligl gostermekle yukamludurler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tirli belge veya bilginin
internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmegshususunda, gercek ve
tuzel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her tirli belge,
bildirge ve taahhitnameyi diger kamu idarelerine ait formlarla birle stirmeye,
s6z konusu belgeleri kamu idarelerinin internet veelektronik bilgi i slem
ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmi s
saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile ilgiligveren, sigortali ve dger kurum,
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kurulu s ve Kisilerin talepleri Gzerine veya re’sen dizenleyegg her turlu bilgi
ve belgeyi bilgi slem ortaminda olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan bilgi ve
belgelerin sadece internet ve benzeriilgtm ortamindan ilgili ki silere verilmesini
kararla stirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve
idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlid.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzerrortamda géndermekle
zorunlu tutulan gercek ve tizel kiilerin, Kurumun bilgi i slem sistemlerinin
herhangi bir nedenle hizmet dsi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda
Ongorulen sdrenin son gininde Kuruma génderememese muhteviyati
primleri de yasal siresi icinde 6deyememesi halindsorunlarin ortadan kalkti g
tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi génderir
ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma 6derise bu ytkiamlalukleri
Kanunda 6ngorilen sirede yerine getirmi kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esaslaiurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.Jcuincii fikra hiikiimleri gercevesinde
yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildi gi hususlarla sinirli olarak kendi
mevzuatinda yer alan yetkileri kullanabilir.

Uyusmazliklarin ¢ézim yeri
MADDE 101- Bu Kanunda aksine hikiim bulunmayan hakrde, bu

Kanun huktumlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is
mahkemelerinde goérilir.
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idari Para Cezalari ve Fesih Hukiumleri
Kurumca verilecek idari para cezalari
MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanag! belirtiimek suretiyle diger kanunlarda asagida
belirtilen fiiller icin idari para cezasi 6ngoérulmis olsa dahi ayrica bu Kanunun;

a)

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 incimaddede belirtilen
bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen sire icinde ya daKurumca belirlenen sekle
ve usile uygun vermeyenler veya Kurumca internet,lektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu hélde anilan ortamda géndermeyenler
hakkinda her bir sigortali icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin
verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve katrolle
gOrevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da dier kamu idarelerinin denetim
elemanlarinin kendi mevzuatlar gergince yapacaklari sorgturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruislar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kurulu slardan alinan bilgi ve belgelerden anlgilmasi
halinde bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda her bir sigortali igin
asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasiuygulanir.

3)isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedgine iliskin;
mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kurulu slarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, déner semayeli kurulu slar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu slardan alinan bilgi veya belgelerin
Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde b u bendin (2) numaral alt
bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirg e verilmediginin anlasiimasi
halinde, bildirgeyi vermekle yukimll olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali
icin asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenensekle
ve uslle uygun vermeyenler veya Kurumca internet,lektronik veya benzeri
ortamda goéndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenler
veya bu Kanunda belirtilen sire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore deftetutmak zorunda
olanlar icin asgari Ucretin G¢ kati tutarinda,
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2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari Ucretin iki kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yukiumlu olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret
tutarinda,

idari para cezas! uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verimesi gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen sekilde ve usidlde vermeyenler ya da Kurumca internet
elektronik veya benzeri ortamda gdndermekle zorunluutuldu gu halde anilan
ortamda gondermeyenler veya belirlenen sure icindeermeyenlere her bir fiil
icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari ticti iki katinl gegmemek

kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi bana, aylik asgari tcretin bate biri
tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari tGcrat iki katini gegmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisbasina, aylik asgari ticretin
sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin bgnci fikrasina istinaden Kurumca
re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretirki katini gegmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisbasina, aylik asgari ticretin
yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kotrol ile
gorevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya dger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari gergince yapacaklari soriturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankaladfner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu slardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildrilmedi gi veya eksik
bildirildi gi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgeninasil veya
ek nitelikte olup olmadigl, isverence dizenlenip dizenlenmegi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari tcretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belgecelemeye
yetkili denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlari tarafindan veya 59 uncu
maddesinin bainci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci malintsavirler ile
yeminli mali misavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bldirilmedi gi
tespit edilen eksik §cilik tutarinin mal edildi gi her bir ay icin, aylik asgari tcretin
iki katl tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yakimluligl Kurumca yapilan
yazili ihtara ragmen onbe giin igcinde micbir sebep olmaksizin tam olarak yene
getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yukumlilanlar icin, ayhk
asgari Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukiumli olanlar icin, aylik asgari tcretin
alt kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimlu degil iseler, asgari Ucretin U¢ kati
tutarinda,

4) Tutmakla yukimld bulunulan defter ve belgelern ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutariniggnamak kaydiyla; defter ve belgelerin
tumina verilen sure iginde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik surresi gegtikten
sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi, kcilikle
ilgiligiderlerini slenmemisoldugutespitedilendefterler,sigortaprimlerihesabina
esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine imén vermeyeceksekilde us(lsiiz
veya noksan tutulmu defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina
esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarldgili ddemelerin (sigorta
primine esas kazancin édemeye & oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap dénemine ait defterlereslenmemis olmasi halinde, o aya ait
defter kayitlari gecerli sayilmaz ve bu gecersizlikallerinin gerceklestigi her bir
takvim ayi icin, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda; kullaniimaya baslanmadan
once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler
gecerli sayllmaz ve tutmakla yikimli bulunulan defer turd dikkate alinarak
bu bendin (1) ve (2) numaral alt bentlerine géreVergi Usll Kanunu geregince
bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirkersietme hesabi esasina gére
tutulmu s defterler gegerli sayllmaz ve bu bendin (1) numadaalt bendine gore,

5)isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediyebordrosunda;
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal glivenlik sicil numarasi, Gicrebdenen gin sayisi, sigortalinin
Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin alindgina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sarti ydniinden makbuz mukabilinde veya banka kanalila yapilan
o6demeler harig) Ucret tediye bordrolari gecerli saymaz ve her bir gecersiz Ucret
tediye bordrosu icin aylik asgari Ucretin yarisi tuarinda,

idari para cezasi uygulanir.ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye
sunulan ve timunin veya bir bolumindn gecersiz oldgu tespit edilen defter ve
belgeler yoninden, ayrica gecersizlik fiilleri icinidari para cezasi uygulanmaz,
sadece tutulan defter turl dikkate alinarak bu bendn (1), (2) ve (3) numarali alt
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bentlerine goére idari para cezasi uygulanir.

f) 85 inci maddesinin bainci fikrasinda ve 86 nci maddesinin altinci

fikrasinda belirtilen yakumlultkleri belirtilen sir ede yerine getirmeyenlere,
ayhk asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

g) 8 inci maddesinin tglincu fikrasinda, 9 uncu madekinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilenler i¢in ayni maddenin uglinci fikrasinda, 47 nci maddesinin tGglincu fikrasinda ve 90 Inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen yukumlultkle ri yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel

kisilere, aylik

asgari Ucret tutarinda idari para cezasiuygulanir. 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen yukimlulukleri yerine getirmeyen kamu id areleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari
Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulnir.

h) 11 inci maddesinin U¢lncu fikrasinda belirtilenbildirim yukimldli gund yasal suresi iginde
yerine getirmeyen ticaret sicili memurluklari ile ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen
yukimluli gu yasal suresi iginde yerine getirmeyen kurum ve kuilu slara yerine getiriimeyen her bir
bildirim yukamlala gu icin
aylik asgari lcret tutarinda idari para cezasi uyglanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan d@an inceleme ve sorsturma goérevlerini yerine
getirmeleri sirasinda sverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu ile ilgili diger kisiler gérevlerini
yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinday@emleri baska bir su¢ olustursa dahi, asgari
Ucretin bes kati tutarinda

idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebire tehdit kullanan isverenler,
sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili di ger kisiler fiil daha agir bir cezay gerektiren ayri bir sug
teskil etmedigi takdirde Turk Ceza Kanununun 265 inci maddesininikinci fikrasina gore cezalandirilir.
Bu sugu sleyenler

hakkinda ayrica asgari icretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 Gincti maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen
bilgi ve belgeleri belirlenen sire igcinde miicbir seep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmu s kurum ve kurulu slar ile diger gercek ve tiizel ksiler
hakkinda, aylik asgari lcretin be kati tutarinda, geg verilmesi halinde ise aylik agari tcretin iki kati

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

j) (Ek fikra: 18/2/2009-5838/4 md.)9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortalilg sona erenlere ilgkin bildirim ile 506 sayili Kanunun gecici 20
nci maddesinde yer alan sandiklara, sandilgiirakcili ginin baslama veya sona ermesine
ili skin bildirimi, siresi i¢cinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak
yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veyabenzeri ortamda géndermekle



zorunlu tutuldu gu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, hebir sigortali
veya sandik §tirakgisi icin asgari Uicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.
(Degisik: 18/2/2009-5838/4 md.)Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmi s memurlarinca yapilan tespitler veya dger kamu idarelerinin
denetim
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elemanlarinca kendi mevzuatlari gergince yapacaklari sorgturma, denetim ve
incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgete istinaden diizenlenenler
hari¢ olmak Uizere, bildirgenin yasal suresi gectiken sonra ilgililerce
kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
ongorilen cezalar Ggte ikisi oraninda uygulanir.

(Degisik: 18/2/2009-5838/4 md.)idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 9 uncu,
11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen belgelerilKuruma verilmesi yukimluli gina
kaldirmaz.

idari para cezalari ilgiliye teblig ile tanakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirihr
veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazi reddedilenler, kararin kendilerine tebli g tarihinden itibaren otuz giin
icinde yetkili idare mahkemesine bavurabilirler. Bu sure i¢inde basvurunun
yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesing.

idarf para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veyayargi yoluna
basvurulmadan 6nce teblg tarihinden itibaren onbes giin iginde pain 6denmesi
halinde, bunun dértte ¢l tahsil edilir. Pgin 6deme idari para cezasina kan yargi
yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemee Kurum
lehine karar verilmesi halinde, daha dnce tahsil etinemis olan dortte birlik ceza
tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hilkmi de dkkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye bavurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde 6denmeyen idari para
cezalari, 89 uncu madde hikmi geggince hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

idari para cezalari on yillik zamanaimi siiresine tabidir. Zamanaimi
suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

idari para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/200@rihli ve 5502 sayili
Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda hikim bulunmayan hallerde 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hukimleri uygulanir.

idar? yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.)

Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadigl halde s&lik hizmetini fatura etti gi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olgturan belgeleri, gercege aykiri
olarak duzenledi,
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¢) 64 Uncl madde gergince kapsam dsi tutulan saglik hizmetlerini,
kapsam icinde olan sglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Salik hizmetlerine hak kazanmayan ksilere, saglik hizmeti sunarak
Kuruma fatura etti i,

e) 73 Uncli madde gegnce belirlenen tavanin izerinde ilave Gcrealdigl,

tespit edilen sg&lik hizmeti sunucular hakkinda genel hilkimlere goe
takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz édedigi tutar 96 nci maddeye
gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri i sleyen veya sglik hizmeti satin alinmasina
iliskin s6zlesmelerde belirtilen hikiimlere aykiri davrandigi tespit edilen sglik
hizmeti sunucularinin Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri feshedilebilir ve
Kurumca belirlenecek sire icinde tekrar sdzlgme yapiimaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yukimluligiini yapmayan ve bu
nedenle bir bagka kisiye salik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet veren gk hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri
alinir.
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Yururlukten Kaldirilan, De gistirilen, Son ve Gegici Hikimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yururlukten Kaldirilan Haktamler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.)  Bu
Kanunla yururlikten kaldiriimayan hikiamleri sakli k almak kaydiyla, 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 saly, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayilh,17/10/1983tarihlive2926sayilive8/6/1949tatihe5434sayilikanunlara
yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, maldllik, vazife malGlligi ve
sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukumluliklerine, istirakgcili ge ve
sigortalihga, dul, yetim ve hak sahiplgi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek
O0demelere, sglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesindi skin yapilan
atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmi s sayilir.

271711967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvveteri Personel
Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine ikkin T.C. Emekli Sandigina
yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandgina, Sosyal Sigortalar
Kurumuna, Bag-Kur'a yapilmi s atiflar Kuruma yapilmi s sayilr.

Uygulanmayacak hikimler:

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu ndglesi, 26/10/1990
tarihli ve 3671 sayili Kanunun 4 Ginci maddesi ile@/7/1987 tarihli ve 285 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi hari¢ olmak
Uzere, dger kanunlarin bu Kanuna aykiri hukiimleri uygulanmaz.

Yurarltkten kaldirilan hakamler

MADDE 106 — (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortal&anununun 142 ve
143 Uncu, ek 36 ncl, gegici 20 nci, gecici 81 inva gecici 87 nci maddeleri harig
diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanathar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84, geici 10 uncu ve ek

1 Bu madde bglig1 “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hikimler” iken,

17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 Uncl ddesiyle metnesiendigi sekilde
degistirilmi stir.
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gegici 6 nci maddeleri hari¢ dger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar OdenekerSosyal Guvenlik
Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendhdina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glivenlikurumlarina Tabi
Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tariniscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17 nci, 24 Gncl ve3Blincl maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet MemurlarKanununun 107 nci,
209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhurigti Emekli Sandgi
Kanununun 12 il& 19 uncu maddeleri, 23 tinct maddesB0 ila 39 uncu maddeleri,
41 il 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu maddelerf1 ila 64 inct maddeleri, 66
ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, kinci ve tcinca fikralar, 73 ila
80 inci maddeleri, 82 il 88 inci maddeleri, 90 ilA00 Uncl maddeleri, 102 nci
maddesi, 104 ila 124 ncu maddeleri, 127 ila 129 am maddeleri, 131 ila 135
inci maddeleri, ek 2 il& ek 4 Gincl maddeleri, ek 8e ek 9 uncu maddeleri, ek 11
inci maddesi, ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek A& ek 23 tincti maddeleri, ek
25 il4 ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu mdeleri, ek 31 inci maddesinin
(a) ve (b) bentleri, ek 32 ild ek 39 uncu maddelerek 46 ila ek 49 uncu maddeleri,
ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesk &7 il& ek 70 inci maddeleri,
ek 72 ila ek 76 nci maddeleri, ek 78 inci maddesk 80 inci maddesi, gecici 8
inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nmiaddesi, gecici 54 Unc,
gecici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 nci, gecB8 inci, gecici 96 ila gecici 98
inci, gecici 103 dncd, gecici 104 Unc, gecici 10® gecici 113 Uncd, gecici 115
ila gecici 118 inci, gecici 120 nci, gecici 139 itecici 140 inci, gecici 146 ncl,
gecici 147 nci, gecici 150 ila gecici 151 inci, gecl53 tncu, gegici 157 nci,
gegcici 159 uncu, gegici 161 ila gecici 166 nci, g@d 70 inci, gecici 171 inci,
gecici 173 Uincl, gecici 176 nci, gecici 180 incigici 182 ila gecici 186 ncil,
gegcici 190 ila gecici 192 nci, gegici 195 ila gagd0 Uncu, gegici 203 Uncd,
gecici 204 Uncu, gecici 207 nci ve gecici 208 ingécici 210 ila gecici 212 nci,
gegici 216 ncl, gecici 218 ila gecici 220 nci, g&cici 1 inci, ek gecici 2 nci, ek
gecici 7 nci, ek gecici 8 inci, ek gecici 11 in@k gecici 19 uncu, ek gecici 20
nci, ek gecici 22 nci ve ek gegici 23 tincti maddeler

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayill Kanunun gegidiinci maddesi,

24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun geciciibci maddesi ve 13/6/2001
tarihli ve 4677 sayili Kanunun gecici 1 inci maddés
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10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve @er Kamu Gorevlileri
ile Tlgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin gegici 3 tincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilssizlik Sigortasi Kanununun 50
nci maddesinin bginci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci ciimlesi ve 56 nci
maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanounun 186 ila 188
inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanuanun 201 ila 203 tncl
maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili $hk Hizmetleri Temel Kanununun 3
Uncl maddesinin (d) bendi ile gecici 3 incti maddesi

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamiiktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dlzenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmind&ararnamenin Bazi
Maddelerinin Yururlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hukminde Kararnamenin
32 nci maddesindeki “resmi ve 6zel ghik kurulu slarinda ayakta ve yatarak
tedavileri ile” ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet &&ilati Kanununun 89 uncu
maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devldstinbarat Hizmetleri ve Milli
istihbarat Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micade Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan“ve tedavi ettirilirler” ile (g)
bendinde yer alan “ve tedavileri yaptirilir” ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Binda Gérevli Personele Nakdi
Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 tinct maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “ile yaralanan veya salat kalanlarin tedavi giderleri”
ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Messir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu
maddesinin Ug¢uncu ve doérdincu fikralart,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 a1 Doldurmus Muhtag, Glgsiz
ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi,
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22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayiistiklal Madalyasi Verilmi's
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanwmun 18 inci
maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci,1 inci, gegici 1 il&
gecici 4 tnct maddeleri ile ayni Kanunda gecen “ddx” ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 Uincitnaddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiils Kanununun 65 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma 6dengi aldigi sire icinde k¢inin
hastalik ve analik sigortasina ait primlerissizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3
oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta
primlerinin
hesabinda esas alinan en alt kazang siniri Uzerind@esaplanir.” cimleleri,
27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil Bankacilik Kaununun gecici 23
Uncl maddesi,

ylrarlukten kaldiriimi stir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunun §rtrlik tarihinden
itibaren iki y1l sonra, 506 sayili Kanunun ek 36 ncve gecici 20 nci maddeleri
ise bu Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtiledevir islemlerinin
tamamlanmasindan sonra ydrurlikten kaldiriimistir.

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gegen yonetmelikler biKanunun
yururlak tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢ik arilir. Kurum, bu Kanunun
diger
maddelerinin uygulanmasina ilskin usdl ve esaslari yonetmelik ile dizenleme
yetkisine sahiptir.

Kuruma yapilan bazi bildirimlerin yeterli sayllmasi

EK MADDE 1 — (Ek: 18/2/2009-5838/5.md)isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci
maddelere gére Kuruma yapilan sigortali ve gyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin
Meslgginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3
incli maddesi, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 62ch maddesi, 4447 sayilissizlik Sigortasi
Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayllis Kanununun 3 (incii maddesi hikimleri uyarinca
Bakanlik ile ilgili bélge mudurliiklerine ve Tiirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin
yerine geger.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma yapilan bildirimlerin di sinda,
ayrica Bakanlik ilgili bélge muddiirltgine bildirimde bulunulmaz.



Gegici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kurumadevir tarihine kadar istirakgilerinin
sandikla ilgilerinin baslama ve sona ermesine gkin bildirimlerini en ge¢ on gin icinde Kuruma
yaparlar.

Bu maddenin uygulanmasina ikkin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmile
belirlenir.
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IKINCT BOLUM
Gegici ve Son Hukumler
Maldllik, yashlik ve 6lim sigortasina iliskin bazi geci hikimleri
GECICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurarlt ge girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 2925 sayil Tarimiscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kanunu
ve bu Kanunla milga 2926 sayili Tarimda Kendi Adinave Hesabina Cakanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Turkig Cumhuriyeti Emekli
Sandgl Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tGnci maddesim birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihliesr1479 sayil, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/198farihli ve 2926 sayili
kanunlara gore baglanan veya hak kazanan; aylik, gelir ve dier 6denekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci madekine gore édenmekte olan
ek 6demenin verilmesine devam edilir. Bu gelir veydiklarin durum de gisikli gi
nedeniyle artirllmasi, azaltiimasi, kesilmesi veygeniden bglanmasinda, bu
Kanunla yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikimle ri uygulanir.

Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlargdére 6denmekte olan sosyal
yardim zammi ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun yurarla ge girdigi
tarihte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek
Odenir. Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami datilacak sekilde, hak
sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas hnir.

Bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a)ve (b) bentlerine
gore sigortall sayilanlara ve bunlarin hak sahipleine baglanmis olan aylik ve
gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére atirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsada gecen
sigortalilik suresi fiili hizmet siresi ve prim ddene gin sayisi, genel gak
sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalik stiresi ve prim édeme gin
sayllarinda dikkate alinir.
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Bu Kanundan 6nce yururlikte bulunan sosyal gtivenlikkanunlarina
tabi gecen camalar icin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICi MADDE 2 — (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarihten 6énce 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/1@83 tarihli ve 2925 sayil,
bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayikanunlara tabi olanlara
baglanacak ysslilik ayliklari a sagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun ydrirli ge girdigi tarihe kadar gegen
surelerdeki prim 6deme gin sayilarina veya fiili kmet siresine ait aylik; bu
Kanunun yurirlu ge girdigi tarinten 6nceki kanun hukimlerine gore, aylik talep
tarihindeki toplam prim édeme giin sayisi veya fiilthizmet siiresi tizerinden,
bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyla hesaplanacak aylhginin bu Kanunun
yurarlu ge girdigi tarihe kadarki prim ddeme giin sayisi veya fiill izmet suresi ile
orantili bélimu, ayhk talep tarihine kadar gecen yllar icin, her yil gerceklesen
glncelleme katsayisi ile carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yirirli ge girdigi tarinten sonra gegen
surelerdeki prim 6édeme gin sayilarina ait ay§i, aylk talep tarihindeki toplam
prim édeme gin sayisi Uzerinden 29 uncu madde hiikilerine gére hesaplanacak
ayhginin, bu Kanunun yurarlik tarihinden sonraki prim 6 deme gin sayisina
orantili boliumi kadardir. Ancak, Kanunun yurtrli ge girdigi tarihten 6nce
3600 prim giin sayisini doldurmary olan sigortalilarin yashlik ayli g1 baglama
oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun yurirlige girdigi tarinten sonra gegen
ve Kanunun yurirlik tarihinden énceki prim giin sayisini 3600 gline tamamlayan
hizmet surelerinin her 360 gunu icin % 3 orani esaalinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan kmsi ayliklarin
toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasinagore
artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yurirlu ge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil Kanunun gegcici 82 nci maddesinin (a) bendingdre gosterge sistemi
icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas géstergagortalilarin ortalama yillik
kazancg hesabina giren takvim yili sayisi esas alirak suretiyle hazirlanacak olan
gOsterge ve (st gdsterge tespit tablolari esas arak belirlenir.

Bu Kanunun yurirluk tarihine kadar gecen surelere iliskin ayligin
hesabinda esas alinan asgari aylik tutari ile 17//@64 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina gre belirlenen eski tam
aylik tutari, toplam prim 6deme giin sayisi iginde b Kanunun yururlik tarihine
kadar gecen prim ddeme giin sayisinin oranina tekab&den tutar Gizerinden esas
alinir.
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Yurt di s1 hizmet borglanmasi yapanlarin ayliklari da yukarda belirtilen
fikralara goére hesaplanir.

Bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a)ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yuriilt ge girdigi tarihten
once ilgili kanun hikimleri ile bu madde hiakamlerine gore yalilik ayh gi
baglandiktan sonra ¢alsmaya balamasi nedeniyle ayliklari kesilenlerden,sten
ayrilarak yeniden yaslilik ayh g1 baglanmasi igin yazili istekte bulunanlarin yeni
ayliklari, bu Kanunun 30 uncu maddesinin tgtinci fikasina goére hesaplanir.

Maldllik ve 6lum ayliklari, bu Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortahlar i¢cinyukaridaki fikralarda belirtilen
hikamler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icinise bu Kanunun yurirlik
tarihinden 6nceki hilkimlere gére esas alinan surefalikkate alinarak 27 nci
veya 33 Uincli madde hikumlerine gére hesaplanir.

Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarihten 6nce sigortali veya stirakci olup,
bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli
sosyal guvenlik kurumlarina ya da bu Kanunda belirilen sigortalilik hallerinden
birden fazlasina tabi olanlara aylik balanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla
mulga 2829 sayill Kanun hiukimlerine gore tespit olour ve bunlar hakkinda,
bu Kanunun gecici maddelerindeki hukiimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu
Kanunun gecici 4 incl maddesi kapsamina girmeyenler5434 sayili Kanun
hikimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayilKanuna gére 5434
sayil Kanun hikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, b Kanunun gegici 4 Unci
maddesi kapsamina girmeyenler icin, bu maddenin binci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri esas alinir. (&) bendi hiikiimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun,
bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c)bendi kapsaminda gecen
sureler hari¢, bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun kkimlerine gére belirlenir.
Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecic20 nci maddesine tabi
sandiklarda gecen hizmetlerin birlgtiriimesinde de bu fikra hukimleri esas
alinmak suretiyle bu Kanunla miilga 2829 sayili Kana hiktimleri uygulanir.

Onceki mevzuat hitkkiimlerinin uygulanmasn

GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna gore cikarilmasi gereken yonetmelikler & diger
dizenlemeler yurirluge girinceye kadar, mevcut tiziik ve yonetmelikler &
diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykiri olmayan hukimlei uygulanmaya
devam edilir.

1 Bu madde bsgligi “Onceki mevzuat hukimlerinin uygulanmasi, Devlkatkisi ve gegici
is géremezlik 6deng” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun8éinci maddesiyle
metne §lendigi sekilde deistirilmi stir.
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5434 sayil Kanuna ilgkin gecis huktiimleri
GECICi MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yuruarld ge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malalligli zammi, diger 6demeler ve
yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunn 1 inci maddesine gore
ek 6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla yurtrlukten kaldirllan hikimleri de
dahil 5434 sayili Kanunda kendileri icin belirtilmis olan sartlari haiz olduklari
muddetce bunlarin ddenmesine devam olunur. Ancak, # 10 yil arasinda fiili
hizmet suresi olan gtirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi almakta olanlarin,
aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 incl ve 37 nanaddelerindeki
sartlar haiz olduklari middetce devam edilir.

Bu Kanunun yirirlu ge girdigi tarihten 6nce istirakgili gi sona erenlerden
tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten énce
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis talebindeulunanlardan islemleri
devam edenler hakkinda, bu Kanunla yirurlikten kaldirilan hilkiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hikkiimlerine géreslem yapilir.

5434 sayili Kanuna gorestirak¢i olup bu Kanunun ydrirli ge girdigi
tarihten sonra bu Kanunun 4 tincti maddesinin birincifikrasinin (c) bendine tabi
olarak calismaya baslayanlardan vazife malGlligl kapsamina girenler hakkinda,
bu Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasina goéreislem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; i stirakgci iken, bu
Kanunun yurirlu ge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tGncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yararlt ge girdigi tarihten
once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢agmis olup bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabiolarak yeniden ¢alsmaya
baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yururlikten
kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukiimlerine gére slem
yapilr.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin bglanmasi, artiriimasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden hlanmasi, toptan 6édemeleri, ilgi devami,
ihya ve borclanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri
hakkinda bu Kanunla yirtrlukten kaldirilan hukimler i de dahil 5434 sayili
Kanun hiktumlerine gére islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga
2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarihten 6énce 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olarak calismaya baslamis olup, calsmaya balamadan
once ilgili mevzuatina gore alinmy ve en az % 40 oraninda 6zurlt olduklarini
gosterir sgglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zurlu
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olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihindebu Kanunun 4 tGincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali danlara; en az 5400 giin uzun
vadeli sigorta kollari primi bildirilmi s ya da emekli kesengi 6denmis olmasi
kaydiyla, istekleri halinde bu madde hukimleri esaglinarak yaslilik ayl gi
baglanir. Ancak calismaya baladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin sglik kurullarinca usdline uygun dizenlenecek raporla
ve dayangi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sgik Kurulunca
¢alisma gucindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldgu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda old@gu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmi s olmasi kaydiyla,
haklarinda bu fikra hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yururld ge girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile
veya sozlgmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlari gere gi 5434 sayili Kanun
ile ilgilendirilenler ayni statide calsmaya devam ettikleri siirece, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine goresigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda bu madde hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yurarlt ge girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu Kanunun
yurdrla ge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve kariklari, fiili hizmet zammi ve
itibari hizmet siresi karsiliklari ile %100 arti s farklari hakkinda 5434 sayili
Kanunun bu Kanunun yururla ge girmeden dnceki hikiimleri uyarinca slem
yapilir. (Degisik ikinci cimle: 31/7/2008-5797/3 md.Gecici 12 nci maddenin
ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin
gorevlerinin Kurum tarafindan devralindi g1 tarihten itibaren, kamu idarelerince
bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseeklerine esas ayliklarinin %
12'si oraninda ayrica genel sglik sigortasi primi ddenir. Bunlar i¢in Kanunun 81
inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca ddenecek ek kagiliklarin hesabinda, genel
sgglik sigortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6édenen ayliklar ile bu maddkapsaminda
baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara gore yukseltilir.
Ayrica 5434 sayili Kanunun yarirliige girdigi tarihten sonra barem, teskilat,
kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak
degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gele@k yiikselmeler, ayni
riitbe, kadro unvani ve dereceden bglanmis bulunan emeklilik, malGllik ve
vazife malQlliga ayliklar ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun yururld ge girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakilte ve
yiiksek okullarda Emniyet Genel Mudurligli hesabina okuyan veya kendi
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hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligii hesabina okumaya devam
eden @renciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 Gncli maldenin birinci fikrasinin

(c) bendi kapsaminda ¢akmakta olanlarin, bahse konu okullarda gecetbasarill egitim sureleri,
istekleri halinde; borglanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylik alan polis

veya komiser yardimcisinin emekli keserne esas unsurlari Uzerinden, bu surelere ait
sigortall ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak suretyle hizmetten sayilir.
Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarinten itibaren iki

yil icinde kendileri tarafindan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yirirli ge girmesinden

once universitelerin ¢aitli fakilte, yliksek okul veya meslek yiiksek okullainda kendi
hesabina @renim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedileatin sézi edilen okullarda
gecen baarili 6grenim sureleri de istekleri halinde; bor¢lanma tale tarihinde en az

aylik alan astsubay cavsun emekli kesengine ait unsurlar Uzerinden, bu fikradaki esaslar
dahilinde borclandirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmettensayilir.

Bu Kanunun ytrirlik tarihinden énce, secimler neticesinde belediye
baskani olarak gérev yapms olup, bu Kanunun yururlik tarihinden 6nce 5434
sayill Kanunun bu Kanunla yirirlikten kaldirilan ek 68 inci maddesine gore
makam tazminati ve buna b&li olarak temsil veya goérev tazminati 6denenler
hari¢ olmak Uizere, sosyal guvenlik kanunlarina géremeklilik veya yaslilik
ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanun& yirirlukten
kaldirnlan 39 uncu maddesine gdre aylik bglanmasisartlarini haiz olanlara,
bu Kanunun ytrirlik tarihinden itibaren, bu ki silerden bu Kanunun yurirlik
tarihi itibariyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yuartrlikten kaldirilan 39 uncu
maddesine gore aylik bglanmasisartlarini haiz olmayanlara ise busartlari
haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yirurlikten
kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilensartlar da dikkate alinarak, emsali
belediye bakaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bgli olarak
temsil veya gorev tazminati tutari, almakta olduklalr emeklilik veya yaslilik
ayliklarina ilave edilmek suretiyle édenir. Bu Kanwnun yirurlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye B&ani olarak gérev yapms olup, bu Kanuna gore
sigortali iken yasllik ayli g1 baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
ylrurlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylikbaglanmasisartlarini haiz
olanlara bu Kanunun gegici 2 nci ve gegici 4 Uinct addeleri hikimleri de
dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar
aylklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanwun yurirlik tarihinden
Once secimler neticesinde belediye keani olarak gorev yapms olanlardan
Olenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilersartlara sahip olmalari
halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurtrluktenkaldirilan ek 68 inci
maddesinde belirtilensartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun
34 Uncl, gegici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici 4 ¢inmaddeleri hiikimlerine gore
s6z konusu tazminatlar bu Kanunun yurirlik tarihind en dnce 6lenler igin bu
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Kanunun yururlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yi rarlik tarihinden sonra
Olenler icin ise 6lim tarihinden itibaren 6lim aylklarina eklenmek suretiyle
Odenir. Bu Kanunun yurirll ge girdigi tarihten dnce secimler neticesinde belediye
baskani olarak gorev yapms olanlardan; malQllik ayh g1 almakta olanlar ile
maldllik ayli gina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunlgrirlikten
kaldirlan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik bglamaya iliskin sartlar dikkate
alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya
gore tazminat tutarlari 6dendikce Hazineden tahsikdilir.

Bu Kanunun yururld ge girdigi tarihten énceki donemlere ait 5434
sayil Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tdosil islemleri 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yurdrlikten kaldirilan ilgili hti kimlerine gére Kurumca
sonuclandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yararli ge girdigi tarihten 6nce
Maliye Bakanhginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil i slemleri baslatiimis
olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c)bendi kapsamindaki
sigortalilarin borglandi g, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga
hak kazanmalari ve miracaat etmeleri halinde, param 6dendgi tarihi takip
eden ay baindan itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi
6denmis sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yurirla ge girdigi tarihten 6énce 6len, ancak bu Kanunla
yarurlikten kaldinlan ilgili kanun hikiamlerine gér e 6lim aylginin
baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme gin sayisi olmgan sigortalinin hak
sahiplerinin, prim 6édeme gin sayisi bakimindan bu Enun hikimlerine gére
6lum ayhgina hak kazanmasi halinde, miracaat tarihini takipeden aybaindan
itibaren, bu Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sayilh Kanun hiukimlerine gére
hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 (incire 37 nci maddelerine gore
Odenir.

Bu Kanunun yururli ge girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanuna gore
istirakci olup bu Kanunun yurirli ge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 tncu
maddesinin  birinci  fikrasi  kapsaminda sigortaliligi  bulunmayanlarin
borglandigl, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak
kazanmalari ve miracaat etmeleri halinde, bu maddey gére borg¢landgi ve ihya
ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendgi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine bu Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hiakimlerine
gore hesaplanarak aylik bglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hikmu
uygulanmak suretiyle aylga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu
Kanunun 32 nci, 34 tincti ve 37 nci maddelerine go&denir. Ancak bu sureler
emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamagamina ugramis olmasi nedeniyle
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hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sureleri bu Kanuna gore
birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almiolduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999
tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetlei sona erenlerden, 22/6/2006
tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda veilmi s disiplin cezalari biitiin
sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin, bu Kanunun ytrirlik tarihinden itibaren
alti ay icerisinde Kuruma muracaatlari halinde, gérevlerinden ayrildiklari tarih
ile géreve baladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek ddenmenis sureleri,
istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya
kesenek 6denmengiveya borclanmak istedikleri sirenin her G¢ yilinabir
derece ve her yilina bir kademe verilmek vegenim durumlari itibariyle 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindki yikselebilecekleri
dereceleri gegcmemek lzere tespit edilecek derecademe ve ek gdstergeleri ile
emekli kesengine esas ayfjin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat
tarihinde yuruarlikte olan katsayi ile ¢carpimi sonuau bulunacak tutarlar esas
alinarak, yine o tarihteki kesenek ve kasilik oranlari bor¢landiriimak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dgacak bor¢ tutarinin tamami borcun teblig edildigi
tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafind an ssit taksitlerle veya defaten
Odenir.

Toptan 6deme ve ihya gegihtkimleri

GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a)ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanuna gore yapihcak toptan 6demelerin,
bu Kanunun yurirla ge girdigi tarihten 6énceki hizmet surelerine ait bolim, bu
Kanunla bazi maddeleri yirurlikten kaldinlan ilgil i kanun hiikiimlerine gére bu
Kanunun yurdrlak tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yarirla ge girdigi
tarih ile toptan 6demenin yapilmasina ilskin yazih istek tarihine kadar gecen
yillar icin her yilin giincelleme katsayisi ile ¢cargarak bulunan tutar, bu Kanunun
yurdrla ge girdigi tarihten sonraki siireler icin bu Kanuna goére hesalanan toptan
O0deme tutarina ilave edilerek ddenir.

Bu Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a)ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in bu Kanunun yurirli ge girdigi tarihten dnce
toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin B inci, 36 nci ve 41 inci
maddelere gore ihyasinda veya borclaniimasinda, tKanunun yarirla ge girdigi
tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri yirirlik ten kaldirilan ilgili kanun
hikimlerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarih ile ihya
talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecen yillar icin,her yilin gtincelleme
katsayisi ile carpilarak bulunan deeri dikkate alinir.
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506 sayili Kanuna ilskin gecis hukimleri

GECICi MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna g
1/4/1981 tarihinden 6nce malalluk, yahlik ve 6lim sigortalarina tescil edilmi
olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortallik
suresinin 18 yain dolduruldu gu tarihten baslayacagina iliskin hikmi
uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 2dnci maddesinde
sayllan kurum ve kuruluslarca, Kuruma 6denmeyen sosyal yardim zamlari,
Hazine tarafindan ilgili kurum ve kurulu slardan tahsil edilmek tzere Kuruma
odenir.

(Degisik Uclincu fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanun hikimlerine gore yapilmg olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hikimlerine gore yapilmis sayilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nenaddesi hiikmine
gore topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleriis kazasi, meslek hastag,
hastalik, analik, malallik, yasllik ve 6lim sigortalari primleri genel saglik
sigortasi dahil bu Kanuna gore 6denmi sayilir. Bu sireler yatinldiklari sigorta
kollari bakimindan baslangic suresi ve prim 6deme giin sayisi olarak kabul
edilir.

Bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyla 506 sayili So syal Sigortalar
Kanununun miilga 86 nci maddesine gére maldllik, ydilik ve 6lim sigortalari
bakimindan topluluk sigortasina devam edenler, bu ldnunun 4 incli maddesi
kapsaminda durumlari degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda
sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi
gereken belgeler en gec ¢ ay icinde Kuruma verilnkezorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nenaddesinin ikinci
fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968
tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesimgore balanmis emekli,
adi maldlluk veya vazife malQlligt ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinagdre Kurumca baglanan
aylklarla dul ve yetim ayliklari (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari
Ucretin % 70’inden asagl olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 tGincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilaralaylik baglanacaklar icin;

a)(Mulga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.28 inci maddenin Ug¢linci fikrasinda
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belirtilen 5400 gunluk sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasda sigortali sayilanlar
icin 4600 gun olarak,

2) 1/1/20089 tarihinden itibaren sigortall sayilafar icin ise her takvim
yili basinda 4600 giine 100 guin eklenmek suretiyle 5400 guigécmemek
Uzere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.28 inci maddenin dérdiinci
fikrasinda belirtilen 3960 gunluk sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilafar icin ise her takvim
yili basinda 3700 giine 100 guin eklenmek suretiyle 3960 gugécmemek
Uzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.28 inci maddenin bginci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen 4320 gunlik sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 3700 gin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilafar icin ise her takvim

yili basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 gligcmemek
Uzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.28 inci maddenin bainci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen 4680 gunluk sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlt ge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 4100 guin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilafar icin ise her takvim

yili basinda 4100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 gligcmemek
Uzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.)Sosyal giivenlik s6zlgmesi
imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen gverenlerce calstiriimak tzere bu tlkelere
goturulen Turk i scilerinden, bu Kanunun yarirlik tarihinden énce sadece
maldllik, yashlik ve 8lim sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam edenler
ile istege bagll sigortall olarak s6z konusu ulkelere goturulmig olan sigortalilarin,
bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsamindaigortaliliklari bu Kanunun
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yurarlak tarihinden itibaren U¢ ay icerisinde i sverenlerince sglanir ve buna
ili skin yakamlultkler yerine getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlargkiin ortak gecis
hakamleri

GECICi MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurdrlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihl i ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihlie 2925 sayili, bu Kanunla
milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil, 8/6/19448rthli ve 5434 sayili kanunlar
ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun ge¢id0 nci maddesine gore
sandiklara tabi sigortalilik baslangiclari ile hizmet sireleri, fiili hizmet siresi
zammi, itibar? hizmet stireleri, borclandirilan ve ihya edilen sureler ve sigortallik
sureleri tabi olduklari kanun hilkkiimlerine gére degerlendirilir.

Kanunun yurirlik tarihinden dnce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986
tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/138arihli ve 2937, 25/3/1957
tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayKanunlar ile 5434 sayil
Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet suresinentistehak gorevierde
calisanlarin bu goérevlerde gecirdikleri stireler bu Kanunun 40 inci maddesi
geregince aranan 3600 glinin doldurulmasinda nazara alini 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayill Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilatibari hizmet suresi
kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci maddesindeagiimayan islerde bu
Kanunun yurdrlik tarihinden 6nce gecen calsma surelerinin bu maddenin birinci
fikrasi kapsaminda deerlendiriimesinde 3600 giin prim 6demearti aranmaz.

Bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c)bendi kapsamindaki
sigortalilarin bor¢landiklari hizmetleri nedeniyle borglanma tutarlarindan
o6denmeyen kismi var ise ayliklarindan emekli keseii oraninda tahsil edilmeye
devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985tali ve 3201 sayili
Kanuna gore yapilan bor¢clanmalarin bu Kanunun yarirlige girdigi tarihten
Onceki sirelere ait kazanclari, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgili kanun
hikimlerine gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 incti maddesinin hirinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortahla icin bu Kanunun yarrlik
tarihinden énceki donemlere ait strelerin bu Kanunuwn ytrirlik tarihinden sonra
borc¢laniimasi halinde de 41 inci madde ve 8/5/19&arihli ve 3201 sayili Kanun
hiakdmleri uygulanir.

Kanunun yurirli ge girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya
aylk alinmasi durumunda bu Kanunun yurirlik tarihi nden sonra yeni dosyadan
gelir veya aylik alinmasina hak kazanilmasi durumuda yeni baglanacak
dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil olmak Uzee mukayese yapilarak en
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distk miktarli dosya kapsamdan cikarilr.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zoru nlu sigortali sayilanlar

ile istege baal sigortall olup sgglik sigortasindan yararlananlarin prim 6édeme giin
sayllari da genel sglik sigortasi prim ddeme gun sayisi olarak dgerlendirilir.

Bu Kanunun ylrirlu ge girdigi tarihten sonra 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olatarin sigortalilik baslangic
tarihinden dnceki sireleri, bu Kanunun 41 ve 46 ncmaddeleri, 5434 sayil
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanunadge borclandiriimalari
halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihinin geriye gotirilmesini ve haklarindabu
Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirnez.

Kanunun yurdrlik tarihinden 6énce 5434 sayil Kanunun ilgili hiikiimlerine
gore itibari hizmet stresine mustehak kadro ve génderde bulunanlardan bu
Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calsmaya
devam edenlerin itibari hizmet sireleri hakkinda, lu Kanunun yurirlik tarininden
onceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 29252896 sayIli
kanunlara gore ilk defa sigortali veya stirakci olanlar hakkinda bu Kanunun
28 inci maddesinin ikinci ve tGcglnci fikrasi hiikimlei uygulanir. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son ciimles hikmi bunlar hakkinda
uygulanmaz.

1479 sayili Kanuna ilgkin gegis htkamleri

GECICi MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 tGincl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortallik niteligi tasidiklar
halde bu Kanunun yurirlik tarihine kadar kayit ve t escillerini yaptirmayanlarin
sigortalilik hak ve yakumlali gt bu Kanunun yarurlik tarihinden itibaren
baslar. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral
alt bendine gore sigortali sayilanlarin hak ve yukinluli gl ise 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine goére baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasnin (b) bendinin
(1) ve (3) numarali alt bentlerine gore sigortal gyilanlardan bu Kanunun
yilrurlik tarihinden itibaren sigortaliliklari ba slatilanlarin, bu Kanunun yurdrlik
tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gecen vergi miellefiyet streleri bulunmak
kaydiyla, sigortalinin bu Kanunun yirirlik tarihind en itibaren 6 ay icinde talepte
bulunmasi halinde, vergi mukellefiyet strelerinin tmami i¢in 80 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep tarihindek prime esas kazancinin % 32'si
Uzerinden borclanma tutari hesaplanir ve sigortalig teblig edilir. Sigortalinin
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kendisine teblig edilen bor¢lanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren
6 ay icinde ddemesi halinde, bu sireler sigortalkisiiresi olarak dezerlendirilir.
Sigortaliya teblig edilen bor¢ tutarinin bu sire icerisinde tam olar& 6denmemesi
halinde bu sireler sigortalilik stresi olarak dgerlendirilmez ve ddenen tutar bu
Kanunun 89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yurarla ge girdigi tarihten 6énce 1479 sayih Kanunun 53 Unci
maddesi gergince 2004 sayllicra ve iflas Kanununa gore balatiimis olan icra
takipleri anilan Kanun hikimlerine goére takip edilerek sonuclandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi gecs hukumleri 1

GECICIi MADDE 9- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008rihine kadar ilk defa
sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 wani doldurmak ve 7000 giin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla veya kadin
ise 58, erkek ise 60 yani doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmakve en
az 4500 gun maldlluk, yahlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla
yaslihk ayli gindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.)4 Gncll maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 téhinden 30/4/2008 tarihine
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, &kek ise 60 yaini doldurmus ve
25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 gal
doldurmasi ve en az 15 tam yil malallik, yglilik ve 6lim sigortalari primi
o6demesisartiyla kismi yashlik ayl gindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.% Gincl maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 28/2008 tarihine kadar
ilk defa sigortal sayilanlar kadin ise 58, erkekse 60 yaini doldurmus ve 25
tam yil sigorta primi édemis olmasi veya 61 ygini doldurmasi ve en az 15 tam
yil maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi ddemesisartiyla kismi yaslilik
ayhgindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsamindsigortali olup da
8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk d&a sigortali sayilanlar; kadin
ise 58, erkek ise 60 yani doldurmak ve onbe yildan beri sigortali olup 3600 glin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demek sartiyla yashlik ayh gindan
yararlanirlar.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden énce bazi hikimleri yarirlikten
kaldirlan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gte sigortali sayilanlardan;

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 70 inci midesiyle; bu maddenin birinci
ve Uglincu fikralarinda yer alan “bu Kanunun yirirli” ibareleri “30/4/2008” olarak
degistirilmi § ve metneglenmitir.
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a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen m@en isyerlerinin yeralti
isyerlerinde sirekli calisan ve bu slerde en az 5000 gin maldlluk, ygilik ve
olum sigortalar! primi 6deyen sigortalilara yazilitalepleri halinde 28 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik
ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen mden isyerlerinin
yeralti isyerlerinde yeralti minavebeli slerinde ¢calisan ve bu klerde en az 4000
gln maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6édeyen sigortalilara da 28 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 giin
prim ddemis sigortalilar gibi yasllik ayl g baglanir.

¢) 50 yaini dolduran ve maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1800 guniini Bakanlikca tespit edifemaden kyerlerinin
yeralti islerinde gecirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen d iger
sartlarla yashlik ayh g1 baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.Bu Kanunun yUrirli ge
girdi gi tarihten 6nce bginci fikrada belirtilen i slerde calsmaya baslayan
sigortalilarin, bu Kanunun yarirlik tarihinden énce veya sonra bu glerde gecen
calismalarinin en az 1800 guin olmasi halinde bu ¢amalarinin dortte biri
toplam prim 6deme giin sayilarina ilave edilir. Bunar icin malQlluk, yaslilik
ve 6lim sigortalari primi, sigortalinin prime esaskazancinin % 23’tdir. Bunun
% 9'u sigortall hissesi, % 14’0 de $veren hissesidir. Bu Kanunun yururlige
girdi gi tarihten sonra ilk defa maden kyerlerinin yeralti veya yeralti minavebeli
islerde calsmaya baslayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammi siresine
ait huktumleri uygulanir.

506 sayill Kanunun maldllik ve sakatlik hikimlerineiliskin gecis
hiakamleri 1

GECICi MADDE 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)bendi
kapsaminda olup bu Kanunun yurirlik tarihinden dnce ilk defa sigortall
olanlardan, sigortall olarak ilk defa calsmaya baladigi tarihten dnce 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun milga 53 tincti maddesingdre mal(l sayiimayi
gerektirecek derecede hastalik veya 6zirt bulunanevbu nedenle malallik
ayligindan yararlanamayan sigortalilar, ysslari ne olursa olsun en az onbgyildan
beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin maldllikyashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayh gindan yararlanirlar.

1 Bu madde bglig1 “506 sayili Kanunun malallik, sakatlik hikiimlerile sosyal guivenlik
destek primi 6demesi ggdntuktumleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayi{anunun 71
inci maddesiyle metnisiendigi sekilde dgistirilmi stir.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)Bu Kanunun yurirlik
tarihinden 6nce sigortali olup bu Kanunun yururlik tarihinden dnce veya sonra
sakatlhgl nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kaanmis durumda
olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigtalar Kanununun milga 60
inci maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve geci@7 nci maddesine géresiem
yapilr.

Bu Kanunun yirurlt ge girdigi tarinten 6énce sakatlgl nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan ya shlik ayli g1 baglananlarin ayliklarinin kesilmesi
ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun yurirlik tarihinden énceki hukimler
gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani,
5400 gin tzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yurirli ge girdigi
tarihten dnce, maldllik durumlarinin tespiti icin t alepte bulunan ve bu Kanunun
yilrarlik tarihinden sonra maldl olduklarina karar v erilenler hakkinda 506 ve
2925 sayili kanunlardaki dger sartlari da tasimalari halinde anilan kanunlara
gore maldllik ayhg! baglanir.

55 inci maddenin dérdiincu fikrasindaki malQlluk ayhg: alt siniri ile 33
Uncu maddesinin ikinci fikrasindaki 6lim ayligi alt siniri 17/10/1983 tarihli ve
2925 ve bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 292&yili Kanunlara gore
baglanacak maldllik ve 6lim ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan
yaslihk ayl g1 ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.}1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali
olup, bu Kanunun yurirli ge girdigi tarihten dnce maldllik ayligi baglanmasi
icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile 6lensigortalilarin hak sahiplerine
17/7/1964 tarihli ve 506 sayill Kanunla b@anan ayliklar, 506 sayili Kanunun
gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir ayi esas alinarak aylik balangi¢
tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin yararlik
tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere ¢ denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarini n hesabinda, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 92 nci maddesinirikinci fikrasina gére
belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun miilga 96 nci maddesinin bginci
fikras1 hikmuine gore alt sinir aylg1 uygulanmayan ayliklar ile sosyal guvenlik
s6zlgmeleri geresince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.
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(Mulga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

Sigortall tesciline, sigorta sicil numarasina ve ditemsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72 md.)
Bu Kanun yurirlt ge girmeden 6nce mevcut sosyal guvenlik kurumlarinda
tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yailacak sigortalilar ile bunlarin
hak sahipleri icin ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni
katilacak sigortalilarin tescilinde, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal
glvenlik sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gére tescil
edilecekleri tarihe kadar kullaniimaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gé& hesaplanacak glinliik
kazanclarinda; bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra ki surelere ait prime esas
kazan¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanuna yurirlik tarihinden
onceki surelere ait prime esas kazang hesabinda di&kate alinir. 1

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.Hizmet akdiyle ¢alisan sigortalilar
icin Kanunun 17 nci maddesi gergince tespit edilecek giinlik kazang hesabina
esas Uc¢ aylik ddnemdeki kazanclari Kanunun yururlge girdigi tarihten 6nce
olanlarin son takvim ayi itibariyla gelirlerinin he saplanmasinda bu Kanunla
yilrurlikten kaldirlan 506 sayili Kanun hukiimleri u ygulanir.

Bu Kanunun yurdrl ge girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli
sigortali veya genel sglik sigortalisi personelden, temsilciin bulundugu
Ulkede surekli ikamet iznini veya bu devletin vatadasligini da haiz olanlar,
uluslararasi sosyal guvenlik s6zgmelerindeki hiikimler sakli kalmak tizere ve
Disisleri Bakanhginin olumlu gérisiiniin alinmasisartiyla bulundu gu tlkenin
sosyal guvenlik kurumlari ile irtibatlandirilabilir ler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.Bu Kanun yurtrll ge girmeden 6nce
5434 sayili Kanun hikiimlerine gorestirak¢i calistiran ve bu Kanunun yurdrli ge
girdi gi tarihten sonra da 4 inct maddenin birinci fikrasnin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kiileri calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde
uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek siirede verméx zorundadirlar.
isyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire icindeverilmemesi durumunda,
102 nci maddenin (b) bendi gergince idari para cezasi uygulanir.

117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 72 ncaaidesiyle; bu fikrada yer alan

“birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “©) bendi” seklinde dgistiriimi s ve metne
islenmistir.
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Genel sglik sigortasi gecs hukumleri
GECICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda sglik hizmeti sunucularinin sigortahlik
kontrolil ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya baslamasi
icin gerekli altyapinin kurulmasina kadar, sglik bilgilerinin yazil olarak
tutulmasina baglanir ve sgslik belgesinin veya sglik karnesinin Kurumca
verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevleri,
yururlikten kaldinlan kanunlardaki hak ve yukiumlul Ukler cercevesinde ilgili
kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Devir
sureci U¢ yil icinde tamamlanir..

Kisilerin yarurlikten kaldirilan kanun hiktmleri gere gince hak ettikleri
sgglik hizmetleri, bu Kanun hukimleri geregince kapsama alinmary ise tedavi
tamamlanincaya kadar yurirlikten kaldirilan kanun hikimlerine gére Kurumca
saglanmaya devam edilir. 67 nci madde gegg hesaplanan 30 giinin hesabinda
kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel sglik sigortalisinin ve bakmakla
yukidmlu oldugu kisilerin, bu Kanunun yirarlt ge girdigi tarihten dnce balayan,
ancak, bu Kanunun yururli ge girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi
giderleri Kurum tarafindan kar silanir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren iki yil sir esince bu Kanunun
60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin(1) numaral alt bendi
uygulanmaz. Bu siirede, 18/6/1992 tarihli ve 3816\94 Kanun kapsaminda
yesil kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda de gisiklik olmamasi kaydiyla
baska bir i sleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinibirinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarah alt bendi kapgaminda genel sglik sigortalisi
sayilir. 3816 sayill Kanun kapsaminda yd kart almak icin miracaat etmekle
birlikte, 3816 sayili Kanun hiikiimlerine goére tespitedilen aile icindeki kisi
basina dusen gelir payinin aylik tutari; asgari ticretin tctebirinden asgari Ucrete
kadar oldugu tespit edilen kiiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz giinlik tutamin tgte biri, asgari tcretten
asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edilen Kiiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunliik kazancg alt sinmin otuz ginlik tutari;
asgari Ucretin iki katindan fazla oldgu tespit edilen kiiler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kamc alt sinirinin otuz ginlik

131/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 intiaddesiyle bu fikrada yer alan
“Ancak bu stire alti ayi gegcemez” ibaresi “Devir siti U¢ yil icinde tamamlanirseklinde
degistirilmi § ve metneglenmitir.
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60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) berieri geregince sigortali
sayilanlar, bu Kanunun yurirli ge girdigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde
bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu sure i¢inde, 60 inct maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentleri gergince genel sglik sigortalisi sayilanlardan;
tescil talebi olmayanlarin 18 yaindan kiicik cocuklarinin sglik hizmetlerinden
yararlandiriimasi halinde bu kisilerin tescili cocuklarinin saglik hizmet
sunucusuna muracaat tarihi itibariyla yapilir.Ancak, aile hekimligi uygulamasina
baslanan illerde, bu kisiler iki yillik siireye bakilmaksizin genel sglik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan
sgglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilm paylari,
Uc yil sireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanalir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler, bu
Kanunun yurtrlu ge girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde tamamlanr.
Bu sure icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikrasimn uygulanmasini il ve ilge
bazinda ertelemeye Sglik Bakanli g1 yetkilidir.

ilgili kanunlari geregi tedavi yardimlari kar silanan kisiler, bu Kanunun
yurarlu ge girdigi tarihte herhangi bir i sleme gerek kalmaksizin, bu Kanun
acisindan genel gdik sigortalisi veya genel gdik sigortalisinin bakmakla
yukamli oldugu kisi sayilir. Bu Kanunun yurarli ge girdigi tarihte ilgili
kanunlari geregi bakmakla ytkimli olunan kiz ¢cocuklari bu Kanun geregince
de bakmakla yukamli olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik
oldugunda sgslik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun hiikiimlerine
gore yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortall ve sigortalinin bakmakla yukimlu
oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yurirlik
tarihinden itibaren en gec (¢ ay icinde Kuruma bildrilir.

211 sayili Turk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna
aykiri huktmleri, bu Kanunun yarlrlt ge girdigi tarihten itibaren iki yil stireyle
uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsamindsigortalilik hali
devam eden sigortallar ile bunlarin sglik yardimina mistehak & ve ¢ocuklari,
genel sglik sigortasi hikimlerine gore sglanan saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 Uincu maddede sayilan finansmani Kurumca gtanacak saglik
hizmetleri ile 65 inci madde gergi 6denecek gundelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin 72 nci madde hikimlerine gére Kurumcaddenecek bedelleri
tespit edilip yayimlanincaya, 73 Gnct madde hiukimkne gore saglik hizmeti
sunuculari ile s6zlgmeler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan



(lﬂ 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SiGORTASI KANUNU

usll ve esaslar, g#ik hizmeti bedelleri ile protokol ve stzlgmeler gecerlidir.
4046 sayilh Kanunun uygulanmasina i$kin gecis esaslari
GECICi MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci addesi kapsamindas
kaybi tazminati alanlar 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall ve genel sglik sigortalisi sayilir, ancak kisa vadeli sigort&ollarina tabi
degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklar
yoktur.

Turkiye Is Kurumu tarafindan ilk i s kaybi tazminatinin 6dendgi tarihi

takip eden ay sonu itibariyla, § kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin
aktarild1 g1 anda sigortal bildirimi ve tescili yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari i s kaybi tazminati 6deme siresinin
bitti gi tarinte sona erer.Is kaybi tazminati sona erenler igin bu Kanunun 9 una
madde hukimleri uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Turkiye Is Kurumu prim 6deme
yikimlisu olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.

Sosyal guvenlik destek primine i§kin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 14 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yururld ge girdigi tarihten dnce istirakci veya sigortali
olanlar, vazife malalligi, malQllik ve yashlik veya emekli aylgl baglananlar
ve bu Kanunun yurirli ge girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek
calismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destgkimine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yirirlikten kaldirilan ilgili  kanun hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin(a) bendi kapsaminda
calisanlar icin sosyal givenlik destek primi orani 80 iki maddeye gore tespit
edilen prime esas kazanclar Uzerinden 81 inci madden birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen prim oranina ytuzde 30 oraninineklenmesi suretiyle bulunan
toplamdir. Yizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte tgl isveren hissesidir.
Bu kapsamda sayilan kgilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlam
prim édeme yukimldsi bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece § kazasi
ve meslek hastafji sigortasi hikkiimleri uygulanir.
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b) Bu Kanunun 4 tGincii maddesinin birinci fikrasinin(b) bendi

kapsaminda

sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kurul uslarindan alinacak belgelerle
dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin streler hari¢ olmak
Uzere

calisilan streleri icin, sosyal guvenlik destek primi oani olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin Ugtncu fikrasinin (b) bendinde bettilen hiikimler uygulanir.
Bu oran, bu maddenin yirurlige girdigi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin
Ocak ayinda bir puan artirillarak uygulanir. Ancak bu oran % 15'i gecemez.

) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilTerorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat vAylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna gore ayliklari hesaplanarak ddenen veya as@yve guvenlgin saglanmasi
ile ilgili kanunlara gore vazife maldlligi ayhg! almakta iken; bu Kanunun
yururlt ge girdigi tarih itibariyla cali smaya devam edenler ile sonradan bu
Kanuna tabi calismaya baglayacaklar icin sosyal guvenlik destek primi
uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin © benidhikimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malQligi ayligi almakta iken bu Kanunun
yurdrlu ge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢agmaya devam edenler hakkinda, bu
Kanunun yurlrlik tarihinden itibaren bir ay icinde yazih talepleri
dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve meslek hastall sigortasi hiikiimleri ve
uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal guvenlik dgek primine ait hukiimler
uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen sure icinde
yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica § kazasi meslek hastag hukumleri
uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. B Kanunun
yurdrla ge girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu Kanunun yararlt ge girdigi
tarihten sonra 5434 sayili Kanun hiukimlerine gére azife malallugt ayhgi
baglananlardan bu Kanunun 4 tGncli maddesinin birinci fkrasinin (a) ve (b)
bendi
kapsaminda calsmaya baglayanlar hakkinda da yazil talepleri darultusunda
islem yapllir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica gnel sglik sigortasi primi
alinmaz. 3713 sayili Kanuna gore vazife malOlgu ayligi almakta olanlar, sinif
veya goOrev dgistirerek ¢alismaya devam edenstirakgciler ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malQligl ayhig! alan ve bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamnda calsan veya daha sonra
calismaya baslayan er ve erbglarin, bu Kanunun yurdrlik tarihinden sonra
miracaat tarihlerini takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yurirlikten
kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukiimlerine gére gérevlerinden
ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak emekliye s&onayina istinaden vazife
maldlli gt ayliklar baglanarak 6denir. Bu kapsamda olup da goérevlerinden



emekliye ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yarurlikte n kaldirilan hikamleri de

dahil 5434 sayili Kanun hikumlerine gére glem yapilir.

(Ek Fikra: 18/2/2009-5838/32 md.2925 sayil Tarimiscileri Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yalilik ayli g1 almakta iken calsmaya baglayanlarin ayliklari kesilmez ve bunlar
hakkinda da bu maddenin sosyal giivenlik destek priimalinmasina iliskin hiikiimleri
uygulanir.
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Prime esas kazancin beyanina fkin gecis hikmi
GECICI MADDE 15 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi harig, kendi adina ve hesabinadgimsiz ¢alsan sigortalilardan,
bu Kanunun yurirlik tarihinden dnce sigortall olarak kaydi ve tescili yapiims
olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine gore belirlaen prime esas kazanclarini
Kurumca belirlenecek strede beyan etmemeleri halingl 6deyecekleri
aylik primler beyanda bulununcaya kadar daha énce demis olduklari gelir
basamaklarina karsilik gelen tutarlar Gzerinden alinir. Ancak, bu tutarlar 82 nci
maddede belirtilen asgari gunliik kazang alt siniria gére hesaplanan aylik prime
esas kazanc tutarindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunasigortahlar
(...)2 ile esnaf muaflgindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin gecis
hakimleri 12

GECICi MADDE 16 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
kéy muhtarlari ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler icin 80 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” ib aresi ile (4) numarali alt bendinde
belirtilenler icin, bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin yurrli ge girdigi yil icin “onbes” olarak
uygulanir ve prime esas ginlik kazancin otuz katingegmemek izere takip eden
her yil igin bir puan artirilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Mulga: 31/7/2008797/11 md.)

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.Bu maddenin yurirltige girdigi
tarihten dnce, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili GeNMergisi Kanununun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (6) numaral bendindebelirtilen isleri, hizmet
akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin surekli ve kazang getirici itelikte
yapmakta olanlarin bu maddenin yirurlik tarihinden sonra aynisartlarla bu
isleri yaptiklari, Maliye Bakanli ginin gorisi alinarak Kurumca belirlenen
usul ve esaslara gore tespit edilen kadin igte bagli sigortalilar; bu maddenin
yurarli ge girdigi yil icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esaginlik
kazanc alt sinirinin onbeg kati tzerinden baslanilarak, takip eden her yil icin
115/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 intiaddesiyle bu madde klag1 “Kendi
adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigtara iliskin gecis hikm” iken
1/10/2008 tarihinden gecerli olmak tGizere metgéendigi sekilde dgistirilmi stir.

2 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 intiaddesiyle; bu bgikta yer alan “,Milli

Egitim Bakanlig tarafindan diizenlenen kurslarda ustastetici olarak ¢alstirilaniar”
ibaresi metinden cikarilmtir.
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bir puan arttiriimak suretiyle otuz katini gegmemektizere malulliik, yaslihk, ve
6lum sigortalari ile genel s&lik sigortasi primi 6derler.

Kendi adina ve hesabina ¢adanlarin sigortaliliklarinin
durdurulmasina ili skin htkimler

GECICi MADDE 17 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi adina ve hesabina bfamsiz ¢alsanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina b&msiz calsanlardan, 1479 ve 2926 saylill kanunlara gore tedeiti
yapildigi halde, bu maddenin yirirluk tarihi itibariyla be s yili asan streye
iliskin prim borcu bulunanlarin, bu surelere liskin prim borglarini,
prim borglarinin 6denmesine iliskin Kurumca cikarilacak genel tebligin yayimi
tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri halinde,
prim édemesi bulunan sigortalilarin daha 6nce 6dedleri primlerin tam olarak
karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan sigrtalilarin ise tescil
tarihi itibariyla sigortalili g1 durdurulur. Prim borcuna ili skin sureler sigortalilik
suresi olarak degerlendiriimez ve bu surelere ilskin Kurum alacaklar takip
edilmeyerek, Kurum alacaklari arasinda yer verilmezAncak, sigortali ya da hak
sahipleri daha sonra miracaatlari tarihindeki 80 irci maddenin ikinci fikrasina
gore belirlenecek prime esas kazang tutar Gizerindehesaplanacak borg tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren tg¢ ay icinde ddedikleri takdirde, bu
sureler sigortalilik suresi olarak deerlendirilir. Sigortaliliklari 6nceki kanunlara
gore durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci fikra si hilkma uygulanir.

Bazi ayhk tazminat ve yardimlara iliskin gegis htktmleri

GECICi MADDE 18 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

ilgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilh Kanunun 56 nci atddesinin birinci
fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yurirlikten kaldirilan maddeleri dahil
5434 sayili Kanuna gore vazife veya harp malllu sdynasi gerekenlerin ve Turk
SildhliKuvvetleritarafindangdrevilendirildi gitarihteuzunvadelisigortakollarina
tabi olarak calismayanlardan bu Kanunla yurirlikten kaldirilan madde leri
dahil 5434 sayili Kanuna gére harp mal(liu sayilmasgerekenlerin kendileri ile
bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar hakkinda bu Kanunun yurtrlik
tarihinden 6énceki hiikiimlerin uygulanmasina devam alinur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birincitkrasi ile bu
Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayanlara ve bunlarin
haksahiplerine, ilgili kanunlari ve bu Kanun ¢ercewesinde b&lanacak aylklari
toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun ek 77ci maddesine gére
yikseltilerek hak kazandiklari ayliklardan diisiik olmasi halinde, aradaki fark
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ayrica 6denir.

¢) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nenaddesi, 24/2/1968
tarihli ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli ve2330 sayili Kanun, 11/10/1983
tarihli ve 2913 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve8292 sayili Kanun, 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Kanun ile yili biitce kanunlauna ekli cetveller kapsamina
giren kisilere ve diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330 sayilKanun
esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek 6éme verilmesi ile yardim
islemleri hakkinda, bu Kanunla yururlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434
sayil Kanunun ilgili hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geregince Kurumun
yuklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en gegki ay icinde faturasi
karsiligl Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek sglik sigortasi primi

GECICi MADDE 19 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

1479 ve 2926 sayili kanunlara gore aylik almakta ahlarla bu Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapeminda calsmalari nedeniyle
bu Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylik Bdanacaklara ilgili dosyasindan
on yil siireyle s&lik sigortasi veya genel s#lik sigortasi primi 6dememis
olanlardan, sgglik sigortasi ve genel sglik sigortasi primi kesilmis olan sureler
disilmek kaydiyla, ayhklarinin % 10’u oraninda ve 10yili tamamlayacak
sureyle genel sglik sigortasi primi kesilir.

506 sayil Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminkiassandiklar ve
ilgili hukamler

GECICi MADDE 20 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminkidbankalar, sigorta
ve reasuranssirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personeli icin kurulmu s bulunan sandiklarin istirakgileri
ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinde itibaren tg¢ yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsmina alinir. Ug
yillik siire Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki yil daha uzatilabilir. Devir
tarihi itibariyla sandik i stirakgileri bu Kanunun 4 tinct maddesinin (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilirlar.

Sosyal Givenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Mustearli g1, Devlet
Planlama Teskilatt Mustesarl g1, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her sandik icin ayn ayri olmak tzere hesabi
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yapilan Sandgi temsilen bir ve Sandik stirakgilerini istihdam eden kurulu su
temsilen bir Gyenin katimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik

icin sandiktan ayrilan istirakciler de dahil olmak tzere, devir tarihi itiba riyla
devredilen Kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki sigorta

kollari itibariyle gelir ve giderleri dikkate alina rak yukumlali gundin pesin degeri
hesaplanir. Pgin degerin aktiieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz aani

ylizde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pssin deger, onbe yildan fazla olmamak tzere, yillik git
taksitlerle her yil icin ayri ayri Hazine Mustesarliginca aciklanacak Yeni Tirk
Lirasi cinsinden iskontolu ihrag¢ edilen Devlet i¢ lorclanma senetlerinin yillik
ortalama nominal faizi Gizerinden sandiklardan ve busandik stirakcilerini
istihdam eden kuruluslardan miteselsilen Kurumca bu Kanun hikimlerine gaée
tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandikstirakgileri, sandiktan aylik
ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin sgslik ve sosyal sigorta yardimlarinin
saglanmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili andik mevzuat hikimlerine
gore sandiklarca ve sandikstirakgilerini istihdam eden kurulu slarca devam
edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6denen aylike gelirlerin,
bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki sareler icin 506 sayili Kanun, yurdrlik
tarihinden sonraki streler icin bu Kanun hiikkiimleri uygulanmak suretiyle
hesaplanacak aylik ve gelirlerin Gizerinde olmasi Hande s6z konusu farklar,
pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Givenlik Kurmu tarafindan
ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihindensonra bu kisilerin gelir ve
ayhklarinin durum de gisikli gi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi
ve yeniden bglanmasi slemleri sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak
hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik gtirakgilerini istihdam eden kurulu slar
tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda i stirakci olanlar ile sandiklardan
ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara kag! hak sahibi olmalari
halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayliklari, bu Kanunun gegcici 2 nci maddesi
hikimlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci maddenibirinci fikrasinin (a) bendinin
uygulanmasinda bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnceki dénem icin 506
sayil Kanun hikimlerine gére Kurum tarafindan ve vakif senetlerine gore ilgili
sandiklar ve sandik gtirakcilerini istihdam eden kurulu slar tarafindan Kurum
kontroliinde hesaplama yapilir. Gegici 2 nci madde &psaminda hesaplanacak
aylklar ile sandikta gecen sureler dikkate alinar& sandik hikimlerine gore
hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halindes6z konusu farklar, pgin
deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurmu tarafindan ilgililere
6denmeye devam edilir. Bu kilerin gelir ve ayliklarinin  durum degisikli gi
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nedeniyle artinlmasi, azaltilmasi, kesilmesive yeniden bglanmasi slemleri
sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesaplatar ilgili sandiklar veya
sandik istirakgilerini istihdam eden kurulu slar tarafindan Kurum kontroliinde

yapilr.

Sandik istirakcileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin
hak sahiplerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna devrinden sonra bu ksilerin
tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina rgmen karsilanmayan diger
sosyal haklari ve 6demeleri, sandiklar ve sandilgtirakgilerini istihdam eden
kurulu slarca karsilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina ilkin usdl ve esaslar ile bu maddenin
besinci ve altinci fikralarinda belirtilen farklara il iskin pesin degerin ilk taksitle
birlikte defaten veya taksitler halinde édenmesi kausu, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Maliye Bakanh g1, Hazine Mistearli g1, Devlet Planlama Tekilati
Mustesarli g1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasauf Mevduati
Sigorta Fonu, Sandik stirakcilerini istihdam eden kurulu slar ile sandiklarin
gOrus ve dnerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ile b elirlenir. Taraflar, Sosyal
Gulvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar géris ve dnerilerini yazili olarak
verirler.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin is ve slemlerde Tirkiye Odalar,
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandgi Vakfi istirakcilerini
istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odar ve
Borsalar Birli gi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birli gi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandikstirakgilerini istihdam eden kurulu slar
ile Kurum, bu madde uygulamasina ilgkin tim i slemler nedeniyle dgacak her
tarlt vergi, resim ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel g#lik sigortasi hari¢
diger hukiimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri hikiimler
bulunmasi halinde, bu Kanunun yurarlik tarihi itiba riyle bu Kanun hiktmleri
uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca bglanmis/baglanacak olan

gelir veya ayliklara yapilacak artilar, 506 sayili Kanuna gore bglanan gelir
veya ayliklara yapilan artiglardan fazla olamaz.

Bu maddenin bsinci ve altinci fikralarina goére Sosyal Glivenlik Kuumu
tarafindan 6denecek olan aylik ve gelirler Gzerindki farklar ve bu madde
cercevesinde devre i§kin belirlenecek usdl ve esaslar bu maddenin yayimdan
6nce 506 sayili Kanunun ek 36 nci maddesine gorewvtiegerceklesmis veya
devam eden sandiklar i¢in uygulanmaz.
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5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi Hiiimleri bu madde
kapsaminda yapilacak devir ve dier islemler hakkinda uygulanmaz.

2108 sayil Yasaya ifikin gecis huktmleri
GECICI MADDE 21 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yururluk tarihinden énce 2108 sayili Yasinin 4 Uncu
maddesine gdre muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna gore kayit
ve tescilleri yapilan kdéy muhtarlarindan; bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimlerine gére sigortaliliklarini
devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yurirlik tarihinden itibaren alti ay
icinde yazili talepte bulunmalari halinde sigamlliklari aynen devam ettirilir.
Bu sire icerisinde talepte bulunmayanlar hakkindase bu Kanun hikimleri
uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina ili - skin gecis
hakimleri

GECICi MADDE 22 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numarall alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha
once 1479 sayili Kanunun 24 inci maddesine tabi oék sigortall olanlardan
sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yururlik tarihinden
itibaren alti ay icinde yazil talepte bulunmalarihalinde sigortaliliklari aynen
devam ettirilir. Bu stire icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise bu
Kanunun yurdrlak tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal guvenlik prim yapilandiriimasi bozulanlara liskin hikimler

GECIiCi MADDE 23 — (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal GuveklPrim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren orc¢lari yeniden
yapilandirildi g1 halde ayni Kanunun 3 Uincti maddesi uyarinca yenide
yapilandirma haklarini bu maddenin yurarli ge girdigi tarihi takip eden ayin
sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yururlige girdigi tarihi takip eden
iki ay icinde Kuruma yazil olarak basvurmalar halinde, bozulmus olan yeniden
yapilandirma anlasmalari, 5458 sayill Kanuna gore yapilmy olan basvuru tarihi
ve taksitlendirme stiresi dikkate alinmak suretiyleihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlamalari ihya edilen borg¢lularin, yeniden
yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borclari igin yaptiklari ddemeler,anilan Kanunun 1 inci
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maddesi kapsaminda olanlar igin ayni borg¢ tirindekitaksit tutarlarina, 2 nci
maddesi kapsaminda olanlar i¢in ise anilan Kanunurd0 uncu maddesi hikmiine
g6re mahsup edilir.

(3) ihya veya mahsupslemleri sonucunda bu maddeye goére yapilan
basvuru tarihinden 6nce vadesinde 6denmegi veya eksik 6dendgi anlasilan
taksit tutarlarinin, ddeme tarihine kadar gecikilen her ay icin ayri ayri Hazine
Mustesarli ginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Liras (YTL) cinsinden
iskontolu ihrag¢ edilen Devlet i¢c bor¢lanma senetlénin aylik ortalama faiz oranina
1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin lesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktariyla birlikte bgvuru tarihini takip eden
alti ay icinde 6denmesi halinde, 5458 sayili Kanumuyeniden yapilandirma
hikimlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6 deme yiukimlaluklerinin s6z
konusu alti aylk siire icinde tam olarak yerine getilmemesi halinde yeniden
yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma islemleri iptal edilerek, édedikleri
tutarlar sosyal giuvenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine gére borclarina mahsup
edilir.

(4) Bu madde hukiimlerinden yararlandirilan bor¢lularin, bu maddeye
gore yapilan bavuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleriile cari ay
prim 6édeme yukumlalikleri yoninden, 5458 sayili Katinun 3 Ginc maddesi
hiakimleri uygulanir. Su kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 tincti maddesi
hiakamleri, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminagiren borg¢lular yéninden,
bu maddeye gore yapilan bgvuru tarihini takip eden t¢inci ayin sonundan,

2 nci maddesi kapsamina giren borclular yoninden esbu maddenin tg¢iinci
fikrasinda belirtilen alti aylik siirenin sonundan itibaren geriye dogru bakilarak
uygulanmaya balanir.

(5) 5458 sayill Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleridpsamina giren
borglari yeniden yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 tincti maddesi uyarinca
yeniden yapilandirma haklarini kaybetms olup, kapsama giren bu borclarinin
tamamini sosyal givenlik mevzuatinin ilgili hikiimleine gére 6dems olanlar
hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz. Borglarinikismen édems olup bu
maddeden yararlanmak icin bgvuranlara, daha 6nce 6édemi olduklar tutarlar
iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci fikralar sakl kalmak kaydiyla
mahsup slemi yapiimaz.

(6) Bu maddenin yarurlige girdigi tarinten 6nce 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borclar nedeniyle, tainir ve tasinmaz mallara konulan hacizler
ile alinan teminatlar vadesi gecm taksitlerin 6denmesinden sonra yapilan
o6demeler nispetinde, Giclincgahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizér
ise vadesi gecngitaksitlerin 6denmesinden sonra timuyle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigtalilar veya bunlarin
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hak sahipleri, 6deme vadesi gecmitaksitleri ile 1/4/2006 tarihinden sonraki

sureye iliskin prim borglarini 6demeleri ve bu maddenin yirurluge girdigi tarihten sonraki
taksit ve cari ay primlerine iliskin 6deme yuktmliluklerini yerine getirmeleri durumunda
saglik sigortasindan yararlanmaya balatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hiikimlerden yararlanmak izere bavuran
bor¢lularin, kapsama giren borclari nedeniyle SosylaGuvenlik Kurumuna
yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde surdirdikleri davalardan feragat
etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina ifkin usul ve esaslari belirlemeyé&osyal

Guvenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal guvenlik alacaklari
GECICi MADDE 24 — (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)

(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayill Sosyal Sigotéa Kanununa gore takip edilen
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil Blyigehir Belediyesi Kanununun gecici 3 Ginci
maddesi, milga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayili Beliye Kanununun gegici 7
nci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belige Kanununun gegici 5
inci maddesine istinaden Uzlgma Komisyonunca karara baglanan ve Bakanlar
Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan baiar hari¢ olmak tzere,
bu maddeye gdre yapilan bgvuru tarihine kadar tahakkuk etti gi halde 6denmems
olan, 2008/Mart ve 6nceki donemlere i$kin sigorta primi, i ssizlik sigortasi
primi, idari para cezasi, sosyal yardim zammi ile b Kanunun yirurli ge girdigi
tarihi takip eden ayin sonuna kadar miracaat edilms olmasi kaydiyla 31/3/2008
tarihine kadar bitirilmi s olan 6zel bina irsaati ile ihale konusu §lerden Sosyal
Guvenlik Kurumunca yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
yeterli iscilik bildiriminde bulunulmadi g1 anlasilanlarin fark i scili ge iliskin
borgclari, istege bagh sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart dénemler arasinda
istege bagh sigortaliliklarinin devam ettigi sire icindeki prim borclari, topluluk
sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve 6nceki donealere iliskin malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalarina ait prim borclari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih
Esnaf ve Sanatkéarlar ve Dger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarima Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali olalarin 31/3/2008 tarihine
kadar olan prim ve sosyal guivenlik destek prim borfari, bu maddenin yurirli ge
girdi gi tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak basvurulmasi kaydiyla, bu
maddede belirtilensartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit taksitler halinde
odenir.

(2) Psin ddeme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tameinin ve
basvurunun yapildigl ayin sonuna kadar sosyal glivenlik mevzuatinin ilty
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hikimlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve geti& zamminin ylizde
onbesinin basvuru tarihini takip eden bir ay icinde 6édenmesi halnde, gecikme
cezasl ve gecikme zamminin kalan yizde seksesgilierkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halindehirinci fikra
kapsamina giren borg¢ asillarina bavurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal
glvenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine goére hesaphnan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin; oniki aya kadar taksitlendirmelede ytzde ellibgi, oniki ay!
asan taksitlendirmelerde ylizde otuzu terkin edilir vekalan kismi bor¢ asillarina
ilave edilerek taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplaniBulunan bu tutar, taksit
siiresine bolinmek suretiyle 6denecek aylik taksit iktari bulunur. ilk taksitin
6deme yukumluligt, bu maddeye gore bgvurunun yapildigi ayi takip eden
ayda baglar. Baslangicta taksitle 6deme yolu secilip daha sonra taltlendirilen
borcun kalan kisminin pgin édenmek istenilmesi halinde, bglangicta secilen
taksitlendirme suresine bal terkin orani degistiriimez.

(4) Borclular, borg tiirt bazinda taksitlendirilmi s borclariyla ilgili 6deme
yukamlaluklerini bir takvim yilinda ti¢ defadan fazl a yerine getirmemeleri veya
eksik yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda (¢ defaya kadar 6denmeyen
veya eksik 6denen taksit tutarlarini en gec¢ son taiti izleyen ayin sonuna kadar
gecikilen her ay icin Hazine Mustgarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait
Yeni Tirk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢c bor¢clanma
senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan elénmek suretiyle bulunacak
faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz ktari
ile birlikte 6dememeleri halinde, bu maddeye goéreaksitlendirme haklarini
kaybederler ve taksitlendirme dncesi duruma donilegk édedikleri taksit tutarlari
sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine géreborclarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yurirla ge girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme
cezasl ve gecikme zammi, yaglveya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup
edilmez.

(6) Bu Kanunun yururlt ge girdigi tarihten énce bu madde kapsamina
giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan
teminatlar yapilan 6édemeler nispetinde, Ug¢tncigahislar nezdindeki hak ve
alacaklarla ilgili hacizler ise ilk taksitin ddenmesinden sonra timdyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borgclari ilgili Kanunhr geregince tecil ve
taksitlendirilmi s veya yapilandiriimis olan borclularca, tecil ve taksitlendirme
veya yapilandirma slemlerinin bozularak birinci fikra kapsamina giren
bor¢larinin bu maddeye gére pgin 6denmesinin veya taksitlendirilmesinin
basvuru siresi icinde yazil olarak talep edilmesi hahde, daha 6nce yapilny
olan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirmaglemleri bozularak, 6demis
olduklari tutarlar, sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine gére mahsup
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edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan borg¢lari bu maddeye gore
pesin ddenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal GuveklPrim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna gore yapilandirma anlgmalari devam eden veya ihya edilen bor¢lularin
5458 sayili Kanun kapsami dinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren
borclari hakkinda, talep etmeleri halinde bu maddehikumleri uygulanir.

(9) Buyuksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bgh kurulu slar birinci
fikra kapsamina giren borgclarinin taksitlendiriimesini talep etmeleri halinde,
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil BlyWehir Belediyesi Kanununun gegici 5 inci
maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediyjkanununun gegici 6 ncl
maddesi kapsamina giren borglari i¢in ilgili kanunkr geregince yapilan kesinti
tutarlari bu madde uyarinca 6denmesi gereken taksitutarlarina mahsup edilebilir.
Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mahs up edilmedigi durumlarda aylik
taksit tutarlarinin tamami, kesinti tutarlarinin, a yhk taksit tutarlarini tam olarak
karsilamadigl durumlarda ise bakiye taksit tutarlari borclularc a édenir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigalilar veya bunlarin
hak sahipleri, bu madde kapsami diunda borc¢larinin bulunmamasi veya bu
madde kapsami dginda borclari bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel kanunlara
gore yapilandiriimis olup 6deme yukumlultklerinin de yerine getiriliyor olmasi
ve birinci fikraya gore hesaplanan toplam borclarinn ilk dért taksitini 6demeleri
kaydiyla sgglik sigortasindan yararlanmaya balatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hukiimlerden yararlanmakiizere bgvuran
bor¢lularin, kapsama giren borclari nedeniyle SosylaGuvenlik Kurumuna
yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde surdirdikleri davalardan feragat
etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina ilkin usul ve esaslari belirlemeye
Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECICi MADDE 25 — (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.)

5510 sayili Kanunun gegici 24 tinci maddesi kapsanaigiren borclari
anilan madde hukimlerine gore yapilandiriimams olan isveren ve sigortallarin,
bu maddenin yururli ge girdigi tarihten itibaren yirmi giin icinde yazili olarak
Kuruma basvurmalar kaydiyla, s6z konusu madde kapsamina gireborclari bu
maddede belirtilensartlarla pesin veya oniki aya kadar taksitler halinde édenir.

Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, bavuru tarihini takip eden ayin
sonuna kadar bor¢ aslinin tamaminin ve bgvurunun yapildigl ayin sonuna kadar
sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gérehesaplanan gecikme cezasi
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ve gecikme zamminin ylzde yirmisinin 6denmesi halite, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan ylizde sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, bor¢ aslim tamaminin ve
basvurunun yapildigl ayin sonuna kadar sosyal guivenlik mevzuatinin il
hikimlerine goére hesaplanan gecikme cezasi ve geti& zamminin yliizde
ellisini 12 aya kadar ait taksitle 6demeleri halinde, gecikme cezasi ve gkme
zamminin kalan yiizde ellisi terkin edilir. ilk taksitin 6deme yukiumlaligi bu
maddeye gore bavurunun yapildigi ayi takip eden ayda balar. Baslangicta
taksitle 6deme yolunun secilip daha sonra taksitlatirilen borcun kalan kisminin
pesin ddenmek istenmesi halinde, bdangicta secilen taksitlendirme stresine
bagl terkin orani degistiriimez.

Gegici 24 tinct maddenin dérdiincl, bgnci, altinci, yedinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu maddede yararlanmak igin
basvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina ilskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Guvenlik Kurumu yetkilidir.

Yurarluk

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.)

Bu Kanunun;

a) Gecici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008rthinde,

b) 72 nci ve 73 Gincti maddeleri, gegici 6 nci madde# yedinci fikrasinin
(b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi, get 9 uncu maddesinin bir ila
dorduncu fikralari ile gecici 17 nci maddesi, gecic20 nci maddesinin onikinci
fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendiimn (3) ila (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar cin genel sglik sigortasi
hikimlerinin uygulanmasina iliskin olarak; 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (2223), (24), (25), (26) ve (27) numarali
bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 78, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80
inci maddesinin dordiinc fikrasi, 81 inci maddesim birinci fikrasinin (f) bendi
ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci, ikinci ve tg¢incu fikralari, 87 ila 89
uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasl, gegil inci maddesinin son
fikrasi, gegici 3 Uinct maddesi, gecici 6 nci maddes dordincu fikrasi, gegici
11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci rmddesi hikiimleri 1/7/2008
tarihinde,

d) Diger hukiimleri 2008 yili Ekim ayi basinda,

yurarli ge girer.

Yurutme

MADDE 109- Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yar Gtdr.
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5510 SAYILI KANUNA EK VE DE GiSiKL iK GETIiREN MEVZUATIN

YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yarurltge
5655 69 ve 108 20/05/2007
5754 a) Gegici 20 nci maddesirson fikrasi 01/01/2008

b) 72 nci ve 73 Uncu maddeleri, gecici 6 nenaddesinin

yedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci madesinin son

fikrasi, gecici 9 uncu maddesinin bir il& dordiel fikralari

ile gecici 17 nci maddesi, gegici 20 nci maddesinimnikinci

fikrasi 30/04/2008

¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin © bendinin(3) il& (8)

ve (10) numarali alt bentleri ile (f) bendinde ayilanlar igin

genel sglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasina ilskin

olarak;

3 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8)(9), (10), (16),

(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27humaral bentleri,

63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 78, 77, 78, 79 uncu

maddeleri, 80inci maddesinin dordinci fikrasi, 81 inci

maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci

maddesinin birinci, ikinci ve Ucglinctu fikralari, 87 ila 89 uncu

maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasi, gegciciihci maddesinin

son fikrasl, gegici 3 Uncu maddesi, geci6inci maddesinin

dorduncu fikrasi, gegici 11 inci maddesinin ikint fikrasi, gecici

12 inci maddesi hikimleri 01/07/2008

d) Diger hukimleri 01/10/2008
5763 Gegici Madde 23 ve 24 26/05/2008

81 ve Gegici Madde 16 01/10/2008
5797 Gegici Madde 4,12 ve 25 19/08/2008
81 01/10/2008

80 15/10/2008



5838
5838

5838

5838
5838

5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine ek, 1/0/2008
93 uncll maddesinin birinci fikrasinaek, 97 nci maddesinin yedinci fikrasi,

100 Unci maddesinin doérdiinct fikrasindan sonra geiek tizere ek fikra,
28/2/2009

102 nci maddesinin birinci fikrasina gagidaki bent eklenmis, ikinci

fikrasinda yer alan “(a) ve (b) bentlerinde” ibaresi “(b) bendinde” olarak
degistirilmi s ve Uclincl fikrasinda gegen “8 inci,” ibaresindenanra

gelmek Uzere “9 uncu,” ibaresi eklenmitir.

1/8/2009

EKMADDE 1, 1/8/2009
Gegici 14 Gincu maddesine ek, 1/10/2008



