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SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU

Kanun Numarasi : 5502

Kabul Tarihi : 16/5/2006

Yayimlandgl R.Gazete : Tarih: 20/5/2006 Say! : 26173
Yayimlandgi Distur :Tertip: 5 Cilt : 45 Sayfa:

BIRINCI BOLUM
Amagc, Tanimlar, Kurulu s ve Gorevler
Amag ve kurulus

MADDE 1 -Bu Kanunun amaci, Sosyal Givenlik Kurumunun kurulus,
teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usdl ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma gérev ve yetki vera diger kanunlarin hikimlerini
uygulamak Gizere; kamu tizel kiili gini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu
Kanunda hikiim bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hikiimlerine tabi
Sosyal Guvenlik Kurumu kurulmu stur. Kurum, Call sma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin ilgili kurulu sudur. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurum, Saystay’in denetimine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2 — Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanini,

¢) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

¢) Genel Kurul: Sosyal Givenlik Kurumu Genel Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu: Sosyal Guvenlik Kurumu Y&netim
Kurulunu,

e) Baskanlk: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,
f) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanini,

g) Genel midurler: Sosyal Sigortalar Genel Muduri,Genel
Saglik Sigortasi Genel Mudur, Primsiz Odemeler Genel



=
(ﬁﬁ 5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU

Muduri ve Hizmet Sunumu Genel Midurind,
ifade eder.
Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 3- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ikelerine dayali,
etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan surdurulebilir, ¢cagdas
standartlarda sosyal guvenlik sistemini ylrttmektir.

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini
dikkate alarak sosyal givenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tizel ksileri hak ve yukamlalukleri
konusunda bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve yukimlltklerinin
yerine getirilmesini kolaylastirmak.

c) Sosyal guvenge iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek,
Avrupa Birli gi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirli i yapmak, yabanci Ulkelerle
yapilacak sosyal guvenlik sdzkgnelerine iliskin gerekli calismalari yuritmek,
usdliine gore yururlige konulmus uluslararasi antlasmalari uygulamak.

¢) Sosyal glvenlik alaninda, kamu idareleri arasina koordinasyon ve
isbirli gini saglamak.

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gérevleri yapmak.
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IKINCI BOLUM

Kurumun Organlari ve Gorevleri
Kurumun organlari
MADDE 4- Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.
b) Y6netim Kurulu.
c) Bagkanlik.
Kurumun te skilat yapisi ekli (1) sayili cetvelde gosterilmgtir.
Genel Kurulun olusumu, goérevleri ve toplanmasi

MADDE 5- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya
gorevlendirecesi bir yetkilinin ba skanhginda;

a) Saystay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanlig, icisleri Bakanligi,
Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanigi, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarli g1, Hazine Mustearli g1, Oziirliler idaresi
Baskanligl, Sosyal Yardimlama ve Dayansma Genel Muduirligi, Turkiye is
Kurumu Genel Mudurlu gu ile dgretim tyeleri arasindan Yiksek Ggretim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarandan
belirlenecek iki gretim tyesinden,

c) Baskan, genel mudurler, Strateji Gelstirme Baskani, Rehberlik ve
Teftis Bagkani ile Aktiierya ve Fon Ydnetimi Daire Bgkanindan,

¢) En fazla tyeye sahip ilk G¢csveren sendikasi konfederasyonlari
tarafindan Uye isveren sendikalarina bl isyerlerinde calisan toplam isci
sayisiyla orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

d) En fazla Giyeye sahip ilk t¢sci sendikasi konfederasyonlari tarafindan

Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsil@en,

e) En fazla liyeye sahip ilk Gic kamu gorevlileri setikasi konfederasyonlari
tarafindan Uye sayilarina orantil olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Kendi nam ve hesabina ¢aanlarin tye oldugu kanunla kurulu en
Ust meslek kuruluslarindan en fazla tyeye sahip ilk (¢ kuruly tarafindan tye
sayllarina orantil olarak belirlenen 9 temsilciden

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin Gyeoldugu en fazla
tyeye sahip ilk ¢ kurulus tarafindan tye sayilarina orantili olarak belirlenen 9



=
fd&ﬁ 5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU

temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri dyinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki
en Ust meslek kurulwlari tarafindan goreviendirilecek birer temsilciden,

olusur.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Sosyal guvenlik politikalari ve bunlarin uygulanalari hakkinda goris
ve Onerilerde bulunmak.

b) Kurumun bitce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans
programlarini, orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollari itibariyla
yapilan en son aktiieryal hesap sonuclarini gerlendirerek goris olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedeferi ile sonuglarini
degerlendirerek bir sonraki donemin performans hedeflgine ili skin goris
olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun secgimle gelen asil ve yedek @erini besinci
fikrada belirtilen usdle goére secmek.

Genel Kurul Gi¢ yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve giindem en gec¢
bir ay dncesinden ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplanti yetersayisi, tye
tam sayisinin salt ¢gunlugudur. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa bir ay
sonra yapilacak ikinci toplantida salt cgunluk aranmaz. Genel Kurul, Bakan
veya Uye tam sayisinin Ugcte biri tarafindan olganisti toplantiya ¢agsrilabilir.

Genel Kurul kararlari en geg iki hafta icinde, Gené Kurula katilan Uyelere
gonderilir ve kararlar Kurumca 6ncelikle dikkate al inir.

Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Y6netim
Kurulu i sveren temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsil@f Yoénetim Kurulu
isci temsilcisini, (e) bendinde sayilan temsilcile¥ 6netim Kurulu kamu
gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan tem#ciler Yénetim Kurulu kendi
nam ve hesabina ¢adanlar temsilcisini, (g) bendinde sayilan temsilcileY6netim
Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve birer yedek lye olarak
secerler. Secim gizli oy, acik tasnif uslline gosapilir ve oy coklugu ile karar
verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usdl
ve esaslara gore yapllir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Bagkanlik tarafindan yerine getirilir.
Genel Kurulun calismalari icin yapilacak giderler Kurum buitcesine konuacak
O0denekten kasilanir.
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Genel Kurulun  toplanmasina, calsmasina, temsilcilerin
gorevlendiriimesine ve dger hususlara iliskin usdl ve esaslar Kurumun onerisi
Uzerine Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenleir.

Yonetim Kurulunun olu sumu ve tyeleri

MADDE 6- Ydnetim Kurulu bir karar organi olup, Kur umun en yiksek
karar, yetki ve sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Bagkan,

b) Baskanin teklifi izerine musterek kararname ile atanan bir bagkan
yardimcisil,

c¢) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanfiini temsilen, Calsma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin teklifi Gizerine musterek kararname ile atanan bir Gye,

¢) Maliye Bakanhgini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi (izerine migterek
kararname ile atanan bir tye,

d) Hazine Mustesarli gini temsilen, Hazine Mistsarli ginin bagh oldugu
Bakanin teklifi Gzerine misterek kararname ile atanan bir lye,

e) isverenleri temsilen secilecek bir lye,

f) iscileri temsilen secilecek bir (iye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir Gye,

h) Kendi nam ve hesabina ¢aanlari temsilen secilecek bir Uye,
1) Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen sedecek bir tye,

olmak Uzere 10 lGyeden olgur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir.
Yodnetim Kuruluna, Baskanin bulunmadigi hallerde Bagkana vekalet eden Igi
baskanlikeder.Y 6netimKurulullyesibaskanyardimcisininbulunmadigihallerde,
Baskan tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi Yonetim Kuruluna katilir.
Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgarf alt iye ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilan tyelerin ¢o gunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi
halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli gorildu gtinde
Baskanin veya alti Uyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganisti toplantiya
cagrilabilir.

Baskan ve bakan yardimcisi dsindaki Yonetim Kurulu tyelerinin gérev
suresi U¢ yildir. Gegerli bir mazereti olmaksizin;arka arkaya ¢ toplantiya veya
bir yil icinde toplam alti toplantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu Uyeli gine



=
fd&ﬁ 5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU

atanma ya da secilmagartlarini yitirenler ile atandiktan veya segcildikten sonra
bu sartlar ta simadigi anlasilanlarin tyelikleri kendili ginden sona erer. Gegerli

bir mazereti olmaksizin; arka arkaya U¢ toplantiyaveya bir yil icinde toplam

alti toplantiya katilmayanlarin durumu, Yonetim Kur ulu karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Secilen Uyelerden herhangi bir nedenk gorev siresinden
once Yonetim Kurulu tyeligi sona erenlerin yerleri, yedek tyeler tarafindan
doldurulur. Bu sekilde géreve gelen lyeler, yerlerini aldiklari Giyain gérev

suresini tamamlar. Sureleri biten tyeler yeni Uyeleatanincaya veya secilinceye
kadar gorevlerine devam ederler. Atanan uyelerden &rhangi bir nedenle gérev
suresinden 6nce Yonetim Kurulu Gyelgi sona erenlerin yerlerine en geg bir ay
icinde kalan surreyi tamamlamak izere ayni usdlle y@ bir atama yapilir. Atama
ile gelen Yénetim Kurulu Gyelerinden gorevi sona egnler, otuz gin icinde eski
kurumlarina basvurmalari halinde atamaya yetkili makam tarafindan en geg bir
ay icinde mikteseplerine uygun kadroya atanirlar. Aama gerceklginceye kadar
bunlarin Yénetim Kurulu Gyesi kadrolarina ba gl olarak almakta olduklari mali
haklarinin 6denmesine devam olunur.

Baskan ve bagkan yardimcisi dsindaki atama ile gelen Ydnetim Kurulu
dyelerinin kurumlari ile ili sigi kesilir.

Yoénetim Kurulu Gyeli gine atanacak veya secileceklerin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarall alt bentlerinde sayilansartlari ta simalari gerekir. Ancak secimle gelen
Yonetim Kurulu tyeleri icin 657 sayili Devlet Memudari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilaartlar aranmaz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddsinin (A) bendinin
(5) numarali alt bendinde 6ngdrilen suclarla ilgiliolarak haklarinda ceza davasi
acilan Uyelerden gorevi bainda kalmasi sakincal goérulenler, Bakan tarafindan
tedbiren gérevden uzaklatirilabilir. Gérevden uzaklastirilan Gyeler hakkinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili huikiimleri uygulanir. Bu sekilde
gecici olarak basalan tyeliklere, tedbiren gérevden uzaklstirilan tiye géreve
doniinceye ve sz konusu Uyenin Uyelik stresini geemek Uzere, secimle
gelen Uyeler yerine yedek Uyelerden doldurulur, atana ile gelen Uyelerin yerine
ise atamaya yetkili makam tarafindan géreviendirmeyapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerine, bu
gorevleri nedeniyle ayrica, 22/1/1990 tarihli ve®® sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 34 inct maddesine gore kamu iktisadigsebbisleri yonetim
kurulu baskan ve tyelerine 6denen miktarlarda her ay Ucret denir.



5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU {M

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 7- Ydnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum bitgesini, bilangosunu, gelir-gider tablobrini, Kurum
butcesindeki bolumler icinde aktarmalari, bu bolumler arasindaki ek ve
olaganustl d6denek tekliflerini karara baglamak.

b) Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktieryal hesaplarina
ili skin raporlar de gerlendirerek finansman dengesinin tcer aylik ve yiik
gerceklgmelerini izlemek, alinmasi gereken tedbirleri karatastirmak, Genel
Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iliskin raporlari gerekti ginde bagimsiz
kurulu slara inceletmek.

c) Genel mudurlikler ile Strateji Gelistirme Baskanligl biinyesindeki
daire baskanliklarinin, ta srada ise sosyal guivenlik merkezlerinin kurulmasina
veya kapatilmasina karar vererek Bakan onayina sunak.

¢) Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kar ara baglamak.

d) Her tirli kiralama s6zlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden dgerleme orani kadar her yil
artirilmak tzere bedeli begyliz bin Yeni Tirk Lirasindan fazla olan her turl{;
kiraya verme, sats, alim, devir, takas, irsaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve
diger islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6édeme, ikramiye f¥azla mesai
Ucretine iliskin us(l ve esaslari belirlemek.

f) Kurum yararinin bulunmasi halinde; yili merkezi yonetim bitce
kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alaeklarin terkinine karar
vermek, prim ve primlerden kaynaklanan alacaklar hai¢c olmak lzere,
uyusmazliklarin dava acilmadan veya icra takibi yapiimalan uzlasma veya
tahkim yoluyla ¢c6ziimlenmesine, Kurum tarafindan vew Kuruma kar si acilan
dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine, sulhe,
kabule, feragate ve kanun yollarina bgvurulmamasina karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gosterge ve programieé hizmet kalite
standartlarini karara ba glamak.

h) Her yil icin, prim borcu kamuoyuna aciklanacak sverenlerin
belirlenmesine esas olmak izere asgari borg tutanifelirlemek.

1) Kurum alacaklarinin tahsilat i slemleri ile diger kanunlarla tahakkuk
ve tahsilat yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahslat islemlerinin, kismen
veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibhden sorumlu olan kamu
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idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklgtiriimesine karar vererek Bakan
onayina sunmak.

i) Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat
calistirilmasina, 6zel uzmanlik gerektiren ve gegcici ndlikteki isler icin ise hizmet
satin alinmasi yoluyla yerli veya yabanci uzman cgtiriimasina karar vermek,
bunlarin s6zlesme sartlarini ve avukatlara 6denecek Ucretleri belirlenek.

j) Kanunlarla verilen di ger gorevleri yapmak.
Yo6netim Kurulunun c¢alisma us(l ve esaslariyla, bu Kanunun 6 nci ve

7 nci maddelerinin uygulanmasina ilskin hususlar, Yo&netim Kurulu karari ve
Bakan onayi ile cikarilacak ydnetmelikle diizenlenir
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UCUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilat
Teskilat

MADDE 8- Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelir.

Merkez teskilati

MADDE 9- Baskanlik merkez teskilatl, ana hizmet birimleri ile danisma
ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 10- Bagkanlgin en tst amiri olan Bagkan, Baskanlik icraatindan
ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Y&netim Kuruluna karsi sorumlu
olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma p&nina, yillik
uygulama programlarina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetmek.

b) Kurumun gérev alanina giren hususlarda politikave stratejiler
gelistirmek, bunlara uygun yillik amag ve hedefler olyturmak, performans
Olcutleri belirlemek, Baskanligin bitcesini hazirlamak, gerekli yasal ve
idar dizenleme calsmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve
performans 6l¢utleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini
g6zden gecgirmek, kurumsal yapi ile yonetim sireclémin etkilili gini gd6zetmek
ve yonetimin gelstiriimesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) AdIli ve idari makamlara, gercek ve tuzel Kgilere karsi Kurumu temsil
etmek.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledi i ilkeler cergevesinde
kurumsaletikkurallaribelirleyerek,personeleveKurumu nili skilioldu gutaraflara
duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket émesini sgglamak.

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenernyeniden degerleme
orani kadar her yil artirllmak tGizere bedeli besyliz bin Yeni Tirk Lirasina kadar
olan; kiraya verme, sats, alim, devir, takas, irsaat, tasinmazlarin feragi, yapim
ve diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda karar vermek, ihale komisyonu
kararlarini onaylamak, besyliz bin Yeni Turk Lirasinin tizerinde olanlar igin
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Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve
tasra teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek.

g) Odeme tarihi alti aydan daha uzun siire gecikrgive Yonetim Kurulu

tarafindan her yil icin belirlenecek tutardan dahafazla prim borcu olan isverenleri,
yonetmelikle belirlenen usdl ve esaslara gore henlykamuoyuna agiklamak.

h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kurulu slarla
isbirli @i ve koordinasyonu sglamak.

Baskan yardimcilari

MADDE 11- Goérevlerin yurutilmesinde Baskana yardimci olmak

Uzere U¢ bgkan yardimcisi gorevlendirilir. Baskan yardimcilari, Baskana karsi
sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 12- Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Genel Mudurligu.
b) Genel Sglik Sigortasi Genel Mudurligi.
c) Primsiz Odemeler Genel Mudurligii.
¢) Hizmet Sunumu Genel Madurligi.
d) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi.
e) Aktuerya ve Fon Yonetimi Daire Bgkanlig.

Her bir genel mudirlik binyesinde, Yénetim Kurulu karari ile en fazla 8
adet daire bakanlig! kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Mudurl(gu

MADDE 13- Sosyal Sigortalar Genel Mudurligunin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal guvenlik mevzuatinda genel §bk sigortasi ve primsiz édemeler
disindaki konularda verilen goérevleri yapmak.

b) Kurumun prim tahsilatini yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime
iliskin di ger alacaklari gecikme slresi ve miktarina gore siflandirarak takibine
oncelik vermek, siresi icerisinde tahsil edilemeyeprim ve prime ili skin diger
alacaklar ile ilgili olarak bor¢lular hakkinda gerekli idar? ve icrai takibat ile
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalé akdine dayanilarak
calistirilacak s6zlesmeli avukatlarca, yetkili mercilerde her derecede &kip
edilmesini, savunmasini ve sonuglandiriimasini giamak.

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun gegetahsil edilmesi gereken
issizlik sigortasi primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli gérilen durumlarda, Kurumun siresinde
6denmeyen prim ve prime ilskin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip
yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller
cercevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerintoplanmasi ve takibinden
sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretyle gerceklgtirmek.

d) Kapsamda oldigu halde tescili yapiimayan sigortalilarin, genel gglik
sigortalilarinin ve igyerlerinin i slemlerini re’sen sonuclandirmak, kayitdsi
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¢calismanin 6nlenmesi amaciyla dier kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar,
oda, borsa, birlik ve meslek kurululari ve her tirli gercek ve tiizel kiilerle
sigortalilik ve igsyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolil konusunda birli gi
yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

e) Sigortalilari, hak sahiplerini ve gverenleri sosyal giivenlik
mevzuatindan d@an haklari ve 6devleri konusunda her tarli iletsim araclari
ile bilgilendirmek.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve glistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.
Genel Sglik Sigortasi Genel Mudurlugl

MADDE 14- Genel S&lik Sigortasi Genel Mudurluginin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal guvenlik mevzuatinda genel ghk sigortasi ile ilgili konularda
verilen gorevleri yapmak.

b) Genel s&lik sigortalilari ile hak sahiplerinin hastaliklard an korunmasi
amaciyla ilgili kamu idareleriyle kisisel koruyucu sglik hizmetleri politikalarinin
tespitine ve etkin bir sekilde uygulanmasina katki sglamak.

c) Genel sglik sigortallari ile hak sahiplerini ve isverenleri genel sglik
sigortasi mevzuatindan d@an haklari ve ddevleri konusunda her tirli iletsim
araclari ile bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve glistirmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.
Primsiz Odemeler Genel Midurligii

MADDE 15- Primsiz Odemeler Genel Mudurligunin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal guvenlik mevzuatinda primsiz 6demelerdgkin konularda
verilen gorevleri yapmak.

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/188arihli ve 3292
sayill Kanun, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kamy 28/2/1982 tarihli ve 2629
sayill Kanun, 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kamy 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kam, 16/12/1960 tarihli ve
168 sayili Kanun hikimleri, 18/3/1924 tarihli ve 42 sayili K&y Kanununun ek
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16 ve ek 17 nci maddelerinde belirtilen 6demelerélyili bitce kanunlarina ekli
cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta bulunan @er kanun hikumlerine gore
bedeli Hazine tarafindan kailanmak suretiyle bu Kanunla devredilen Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Mudurliigl tarafindan yapilmasi gereken
tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erba ve
sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmaki

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve glistirmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

Hizmet Sunumu Genel Mudurligu

MADDE 16- Hizmet Sunumu Genel Mudurliguniin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun gergek ve tizel ksilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz
olarak yerine getirilmesini sgglamak.

b) Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistiriimesine
yonelik olarak ilgili birimler ile birlikte i s streclerini belirlemek, yuritilen
islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, eldeettigi sonugclari ilgili birimlerle
paylasarak is sireclerini gelistirmek.

c¢) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatiimasi ile il giliis ve
islemleri yuritmek.

¢) Kurum merkez ve tagra teskilatinin her tarld bili sim hizmetlerini
ylrutmek.

d) Sosyal guvenlik veri tabanini olgturmak, di ger kamu idarelerinin veri
tabanlari ile entegrasyonunu sglamak, sosyal guvenlik veri tabani bilgilerinin
guncelligini saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etkilili gini artiracak sekilde
kullanima sunmak.

e) Kurum igin gerekli yazilm ve donanim altyapilanni planlamak,
gelistirmek, kurmak, i sletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenigini ve
sureklili gini saglamak tzere gerekli 6nlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve glistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

1 27/5/2007 tarihli ve 5673 sayill Kanunun 4 ¢inmaddesiyle bu bentte yer alan yer  alan
"168 sayili Kanun hikimleri," ibaresinden sonra dmek tUzere, "18/3/1924 Tarihli ve 442 sayili
K8y Kanununun ek 16 ve ek 17 nci maddelerinde biden 6demeler” ibaresi eklenmgive metne
islenmistir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanlig

MADDE 17- Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina sagidaki
rehberlik ve teftis gorevlerini yapar:

a) Sosyal guvenge iliskin hikimlerin uygulanmasini; usdlsizlikleri
Onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlaysla
denetlemek.

b) Kayitdisi istihdami 6nlemek, sosyal sigorta suiistimallerile micadele
etmek, bu amacla sektérel analizlere dayall denetileri yirtitmek ve bu konularda
alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.

¢) Prim 6deme yukumlulerini gruplar ve sektoérler itibariyla analiz etmek,
denetlenecek sektdrleri her yil icin belirlenecekisk degerlendirme kriterlerine
gore siniflandirmak suretiyle riskli sektorlerin denetimine dncelik vermek.

¢) Gorevleriyle ilgili her tarli kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden
bilgi istemek ve toplamak.

d) isin yuritimii agisindan gerekli olan asgariscilik tutarini tespit
etmek.

e) Yil boyunca mifettsler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuclarini
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki
sorunlara ve yapilmasi gereken mevzuat @gsikliklerine ili skin dneriler
sunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki
islemleri hakkinda teftis, inceleme ve sorsturma yapmak, sosyal guvenlik
mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak Kurumla sdzlesme yapms gercek ve
tuzel kisiler hakkinda ise inceleme ve sorgturma yapmak.

g) Mfettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve
teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim
rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkilili gini ve verimlili gini artirici tedbirleri
almak, bu konuda goris ve dneriler sunmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.
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Aktlierya ve Fon Ydnetimi Daire Bagkanli g

MADDE 18- Aktlierya ve Fon Ydnetimi Daire Baskanhiginin gorevleri
sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araclar vasitasiyla
degerlendirmek.

b) Nifus yapisi ve finansman yoninden kisa, orta wezun vadeli aktueryal
esaslara gore projeksiyonlar yapmak, finansman, fogdnetimi ve aktierya ile
ilgili her tarlu istatistiki bilgiyi derlemek, bu b ilgileri degerlendirerek sonugclarini
ilgili birimlere bildirmek.
c) Tahsilat ve 6demelerin hizli, glivenli ve diilk maliyetle yapilmasi
hususunda banka ve djer finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklari ile yapiimakta olan 6demelalen yararlanma
sartlari ve yardim tutarlarn arasindaki ili skiyi inceleyerek teknik bilancoyu
hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri
yapmak.
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BESINCi BOLUM
Danisma Birimleri
Danisma birimleri
MADDE 19- Baskanligin danisma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Baskanhg!.
b) Hukuk MU savirli gi.
c) Basin ve Halklailiskiler Mui savirli gi.
Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 20- Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 33 tncu
maddede belirtilen komisyon tarafindan belirlenen inansal hedefler ve Y6netim
Kurulu kararlari ¢cercevesinde, sosyoekonomik verilei de dikkate alarak,
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal glivenlik amagc,tsateji ve politikalarini
olusturmak tzere gerekli calsmalari yapmak.

b) Kurumun goérev alanina giren konularda performansve kalite dlcitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek dger gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun yoénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gérev alanina giren konularda, hizmetlei etkileyecek ds
faktorleri incelemek, alinmasi gerekli 6nlemleri 6rermek, Kurum ici kapasite
genel argtirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunuile mali hizmetler
birimine verilen goérevleri yerine getirmek.

e) Kurumun calisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik
etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas etiicek birimler igin
diuzenleyici etki analizi yapmak.

g) Sosyal guvenfie iliskin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Disisleri Bakanliginin Kurulu s ve Gorevleri Hakkinda Kanun hukumleri
cercevesinde, Avrupa Birlgi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirli gi yapmak,
yabanci ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik séaimelerine iliskin gerekli
calismalari yurtutmek.
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h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi binyesinde Y6netim Kurulu karari ile en
fazla 4 adet daire bakanhgi kurulabilir.

Hukuk Mu savirli gi

MADDE 21- Hukuk M savirli ginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amagclarini daha iyi gerceklatirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alsmasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki tekliferi
hazirlamak, Kurum birimleri ve di ger kamu kurum ve kurulu slari tarafindan
gonderilen kanun, tizik, yonetmelik, dger mevzuat ve tip s6zlgme taslaklar
ile diger hukuki konular hakkinda gorus bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklari 6nleyici hukuk?
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sdzlgmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak.

¢) Kurumun taraf oldu gu davalarda Baskanhg temsil etmek, prim ve
prime ili skin davalar hari¢; Kurum tarafindan veya Kurum aley hine acgilan
davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar vey a Baskanlikca vekalet akdine
dayanilarak calistirllacak s6zlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini,
savunmasini, sonuclandiriimasini ve koordinasyonunsagglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal
sonuclar dgguracak islemler hakkinda gorus bildirmek.

d) Ihtilafli konulari analiz ederek Kurumun taraf oldu gu anlasmazliklari
en aza indirecek tedbirlere ilgkin goris ve dnerilerde bulunmak.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde flirtilen hususlarda
Onerilerde bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
Basin ve Halklailiskiler Mii savirli gi
MADDE 22- Basin ve Halklailiskiler Mii savirli ginin gérevleri
sunlardir:
a) Basin ve halkla ilskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usdl ve ilkelere gore yuritilmesini slamak.

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapacak bilgi edinme
basvurularini etkin, sirratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak.

c)Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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ALTINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri
Yardimci hizmet birimleri
MADDE 23- Kurumun yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) insan Kaynaklari Daire Bagkanligi.
b) Destek Hizmetleri Daire Bakanligi.
C)(Ek: 31/7/2008-5797/11 md insaat ve Emlak Daire Bakanlig
insan Kaynaklari Daire Bagkanlig
MADDE 24- insan Kaynaklari Daire Baskanlhginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giici planlamasi ve politikasi konsunda galsmalar
yapmak, tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, tcret, emeklilik ve benzeri
0zluk islemlerini yuritmek.

¢) Kurum personelinin ggitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bakanligi

MADDE 25- Destek Hizmetleri Daire Bakanliginin gorevleri
sunlardir:

a) (Degisik: 31/7/2008-5797/11 md.Kurum hizmetlerinin gerektirdi gi
mal ve hizmetlere ilkin satin alma ve tginirlara ili skin satma, satin alma,
kiralama, bakim ve onarim, asiv, idari ve mali hizmetleri ylritmek.

b)(Degisik: 31/7/2008-5797/11 md.Tasinirlarin kayitlarini tutmak.

¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetleriniplanlamak ve
ylrutmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
insaat ve Emlak Daire Bakanlig
MADDE 25/A — (Ek: 31/7/2008-5797/5 md.)

insaat ve Emlak Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tainmazlara iliskin her turli satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim
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ve tadilat iglerini yuratmek.

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak,
yapmak/yaptirmak veya kurumun mdulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin
devri karsiliginda ve/veya kurum butcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan
o6deneklerden, dizenlenen protokol ¢cercevesinde Kankurum ve kurulu slari ile
Kurum i stiraklerine do grudan yaptirmak, is ve slemlerini yuritmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbalarini sigorta yapmak, kiraya vermek,
isletmek, kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma
yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin yuratilmesinde mevzuata yonelik
degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etutleri ve rantabilite hesaplarini yapmak,
izlemek, her gamada takip etmek ve yurutmek.

d) Kurum gayrimenkul ve demirbglarinin bakim ve onarim islerini
ylrutmek.

e)Kurumitiraklerineaitgayrimenkullerleilgilii sveislemleriylritmek,
izlemek, denetlemek ve gerekli dnlemler hakkinda drilerde bulunmak.

f) Bakan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.
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YEDINCI BOLUM
Sosyal Guivenlik Yiksek Dargma Kurulu

Sosyal Guvenlik Yiksek Dangma Kurulunun olusumu, gorevleri ve
toplanmasi

MADDE 26- Sosyal Givenlik Yiksek Daryma Kurulu; Bakanin
baskanliginda, Bagkan ile Milli Savunma Bakanligi, igisleri Bakanligi, Maliye
Bakanhgi, Sglik Bakanhgi, Devlet Planlama Tagkilati Mistesarli g1 ve Hazine
Mustesarli g1 tarafindan, en az genel miudur dizeyinde, gorevlelirilecek
birer temsilciden, Tirkiye s Kurumu Genel Mudiirii, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Mudiirii, Oziirliller idaresi Baskani, Universitelerarasi Kurul
tarafindan fakultelerin ¢alisma ekonomisi, sosyal givenlik ve/veya hukuku
bilim dallarindan secilecek bir Ggretim tyesi, Genel Kurula tiye génderen
kurulu slarin baskanlari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birli gi, Turk Tabipleri
Birli gi, Turk Di shekimleri Birli gi, Turk Eczacilar Birli gi, Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birli gi, Turkiye Serbest Muhasebeci, Mali Misavirler ve
Yeminli Malt Mu savirler Odalari Birli gi baskanlarindan, Bakan tarafindan
uygun gorulecek kiiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Glvenlik Yuksek Dangma Kurulu, sosyal giivenlik politikalari
ve uygulamalari konularinda gords bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay
sonuna kadar, Bakan tarafindan tespit edilen giin vgiindeme gore toplanir.
Kurulun sekreterya hizmetleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Kurulun
calisma usdl ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle dienlenir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Tasra Teskilati
Tasra teskilati

MADDE 27- Baskanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal givenlik
il madurlukleri ile sosyal guvenlik il midurlikleri ne bagh olarak kurulacak
sosyal guvenlik merkezlerinden olgur.

il ve ilcelerde niifus, sigortali ve genel ghk sigortalisi sayisi, §yeri
sayisl, slem yogunlugu ve belirlenecek dger kriterler do grultusunda yeteri
kadar sosyal guvenlik merkezi kurulabilir veya kaldirlabilir.

Sosyal guvenlik il mudurlikleri ve sosyal guvenlikmerkezleri, ikinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun olarak te skilatlanma usdl ve esaslari

yonetmelikle belirlenmek tzere idari § ve slemler acisindan doért kategoriye
ayrilabilir.
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SGE DOKUZUNCU BOLUM

Personeleiliskin Hikimler

Personelin statiist, tUcret ve mali haklar

MADDE 28- Kurum hizmetlerinin gerektirdi gi asli ve surekli gérevler,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine tabiolarak istihdam edilen
personel tarafindan yiratlur. Kurumun kadrolu memu rlari hakkinda sosyal
guvenlikleri bakimindan 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandgi
Kanunu huktumleri uygulanir.

Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlari ile
sozlgmeli personeline, sglik kurullarinda ve fatura ile recetelerin incelenmesi
islerinde calismak tzere Kurum disindan gérevlendirilen tabiplere en yiiksek
Devlet memuru aylginin (ek gosterge dahil) % 200'Uni gegmemek Uzerdke
6deme yapilir.(Degisik ikinci cimle: 8/3/2007-5597/3 md.Sgglik hizmetleri
ve yardimci s&lik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda calisan personel ile genel
idare hizmetleri sinifina asaleten veya vekaletertanan ve Genel Sglik Sigortasi
Genel Mudurlaginde fiilen ¢alisan doktor, dis hekimi ve eczacilara yapilacak
ek 6demenin tavani % 700 olarak uygulanir.Yapilacalek 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz Gorev yapilan birim ve i
hacmi, gérev mahalli, gérevin 6énem ve guckii, personelin sinifi, kadro unvani,
derecesi ve atanma bicimi, serbest ¢alp calismadigi, personelin performansi,
kullanilan izin ve istirahat raporlari ve disiplin cezalari gibi kriterler g6z éniinde
bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usal
ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanhginin gortst Gzerine
Bakan tarafindan belirlenir. 1

Kurumda bili sim hizmetlerini yuritmek ve 50 kisiyi gecmemek
Uzere sozlgemeli olarak uzman personel ¢aktirilabilir. (Degisik ikinci
cumle: 8/3/2007-5597/3 md.) Bu sekilde calstirilacak olanlardan Kurumca
belirlenecek en fazla be kisiye 6denecek lcret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 inc maddesinin (B) badine gore istihdam
edilenlerin sdzlgme Ucreti tavaninin bg katini, diger bes kisiye dort katini, geri
kalanlara ise U¢ katini gecemez ve bunlara bu fikda belirtilen ticret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.Bu personele ddenecékret ile szlgme usdl
ve esaslari Devlet Personel Bkanligi ile Maliye Bakanhginin gorist alinarak

Yonetim Kurulunca belirlenir.  (Degisik son ctimle: 8/3/2007-5597/3 mdBu
1 Bu fikrada yer alan, "... sdzlgmeli personeline" ibaresi, 8/3/2007 tarihli ve 55%ayili Kanunun
3 Uincti maddesiyle "...sdzjeneli personeline, sglik kurullarinda ve fatura ile regetelerin incelenesi
islerinde calsmak tzere Kurum dundan gorevlendirilen tabiplere'seklinde dgistiriimi g ve metneglenmistir.
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sekilde istihdam edilecek personelin, mihendislik feilteleri veya fen-edebiyat
fakdiltelerinin 4 yillik istatistik, matematik, fizi k bélimlerinden mezun olmalari

ve yiksek@retimi sirasinda bilgisayar alaninda aldgi derslerde @rendigi
programlama dillerine ili skin belge veya Universitelerin ya da Millt Egitim
Bakanliginin onayl bilgisayar kurslarini bitirdi gine iliskin sertifika sahibi
olmasisarttir. 1

Kurumun memur statistindeki kadrolu personeline asgé Ucretten az
olmamak Uzere, kendi ayliklar (ek gosterge dahiljutarinda her yil iki ikramiye
verilebilir. Tkramiyenin 6denmesinde personelin performansi ve diplin cezasi
alip almadigi kriterleri dikkate alinir.

Fazla ¢calsma gerektiren her turli Kurum i sleri igin ¢calisma saatleri
disinda gorevlendirilen ve fiilen calsan memurlar ile sézlgameli personele ayda
60 saati gecmemek Uizere ve yili merkezi yénetim lgigt kanununda belirtilen
Ucretin iki kati kar siliginda, Yonetim Kurulunca belirlenecek esas ve usilie
gore fazla calsma yaptirilabilir. Zorunlu hallerde bu stire % 50 artirilabilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri ile Kurum personeli, 5237 sgih Tirk Ceza
Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir vet483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245
saylill Harcirah Kanunu hikimlerine tabidir.

Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedaiyle hilkme
baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin; hukuk musavirlerine,
avukatlara ve dava ve icra takibi slerinde fillen gérev yapan dger personele
dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarinintag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Vekalet cretinin dagitiminin usdl ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar ve atama

MADDE 29- Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, kulla nilmasi ve iptali
ile kadrolara ili skin diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkiral
Kanun Hukmiinde Kararname hikumleri, atamalarda ise bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477 sayiKanun hikiamleri
uygulanir.

! Bu fikranin 2007 yilinda uygulanmasi ile ilgili @rak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2007 Yili Merkezi Yémeilitce Kanununun 30 uncu maddesinde
dizenleme yapilmiolup, daha sonra bu uygulamay!i diizenleyen hikiimaj@msa Mahkemesi'nin
5/4/2007 tarihli ve E.: 2007/17, K.: 2007/45 sayarar! ile iptal edilmistir.
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Baskan, baskan yardimcisi, genel mudir, Rehberlik ve Teft§ Baskani,
Strateji Gelistirme Baskani, Aktlierya ve Fon Y&netimi Daire Bgkani ve 1.
Hukuk M savirinin atamasi musterek kararnameyle, genel mudurlikler ile
Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesindeki daire bakanlari, insan Kaynaklari
Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Bakani, insaat ve Emlak Daire Bakani
ve sosyal guvenlik il midurleri Bgkanin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulu
tarafindan, bunlarin disinda kalan personelin atamasi Bgkan tarafindan yapilir.1

ikinci fikrada sayilan kadrolar ile daire baskani, sosyal giivenlik il
mudurd, sosyal guvenlik il mudir yardimcisi ve sosyl guivenlik merkezi maduri
kadrolarina yapilacak atamalarda 657 sayili DevleMemurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genglartlara ilave olarak, en az dort yillik egitim veren
yiiksek @retim kurumlarindan mezun olmak sarti aranir.

Sosyal Guvenlik Uzmani, Mifetts ve bunlarin yardimcilar

MADDE 30- Kurumda sosyal givenlik uzman yardimcisveya mifettis
yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin 657 sayilDevlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde sayilan gengértlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiksek @retim kurumlarinin hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisad? ve idar? bilimler, tip, dis hekimligi,
eczacllikfakultelerindenveyasosyalhizmetler,gdikidaresiveyasalikyonetimi,
matematik, istatistik, akttierya, bankacilik, sigortacilik, isletme muihendislgi,
endustri muhendisligi, yazilim mihendislii, elektronik mihendisligi, elektrik
ve elektronik muhendisligi, bilgisayar mihendisligi bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmi s yurt disindaki yuksek &gretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yasma sinavinda
basarili olmak,

c)SinavinyapildgiyihnOcakayininilkgtiniindeotuzyasinidoldurmamis
olmak,

sartlarl aranir.

Birinci fikraya gore sosyal givenlik uzman yardimcsi veya miifetts
yardimcisi olarak atananlar, en az ¢ yil filen chsmak, olumlu sicil almak ve
Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla,sosyal glivenlik uzman
yardimcilar sosyal glvenlik uzmanlgi icin, mufettis yardimcilari ise mufettislik
icin acilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazarrlar. Yeterlik sinavlarinda

! 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci midesiyle bu fikrada yer alan "Destek Hizmetleri

Daire Baskani" ibaresinden sonra gelmek lizere insaat ve Emlak Daire Bgkani" ibaresi
eklenmis ve metneglenmistir.
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basarili olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birindeKamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavdan en az (C) diizeyinde belge

ibraz etmeleri hélinde, “Sosyal Guvenlik Uzmani” veya “Mifetti §” kadrolarina
atanirlar. Sosyal glivenlik uzmanlg veya miifettslik yeterlik sinavinda basari
gOsteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir i icinde bir hak daha verilir.
Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda bgari gésteremeyenler durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

Sosyal guvenlik uzmanig veya mufettislik yeterlik sinavinda basarili
olmasina rggmen yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabandil belgesini
ibraz etmeleri icin, yeterlik sinavindan itibaren ii yil siire taninir. Bu sire
sonunda da yabanci dil belgesini ibraz edemeyenledurumlarina uygun diger
kadrolara atanirlar.

Yardimcilikta gegirilen sire, askerlik hizmetindeveya Ucretsiz izinde
gecirilen sireler hari¢ be yili asamaz.

Sosyal guvenlik uzman yardimcilarinin ve mufety yardimcilarinin
meslge alinma, tez hazirlama, yettirilme, yeterlik sinavlari ile di ger konulara
iliskin usdl ve esaslar Kurumca c¢ikarilacak yonetmeliktrle belirlenir.

Sosyal giuvenlik kontrol memuru

MADDE 31- Sosyal guvenlik il madarlukleri binyesinde, sosyal
glvenlik mevzuatinin uygulanmasina igkin tespit, denetim ve taramalarda
gorevlendiriimek tzere sosyal glivenlik kontrol memuu calistirilir. Sosyal
guvenlik kontrol memurlari, gorevleriyle ilgili kay 1t ve belgeleri inceleme
yetkisine sahiptir. Sosyal guivenlik kontrol memurukadrosuna atanabilmek icin;
kurumda en az ug yil gérev yapmy olmak, en az dort yillik yiksek @renim
mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmi s
yurt disindaki yuksek @gretim kurumlarindan mezun olmak ve acgilacak sinavda
basarili olmak sartlari aranir.

Performans yonetimi

MADDE 32- Kurumun hizmet sunmakla goérevli oldugu gercek ve tiuzel
kisilere yonelik temel hizmetlerin sonuglandiriimasinali skin siire ve prosedir
Onceden tespit ve ilan edilir. Bu stire ve prosedigl, Kurum ve personelin
performans kriterleri arasinda yer alir.

Kurumsal performans hedeflerinin, Kurum birimlerine uyarlanmasi ve
bunun hayata gecirilebilmesi icin bireysel hedeflez donistirtiimesine iliskin
usdl ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle dgenlenir.
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ONUNCU BOLUM

Malt Hukimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlermesi

MADDE 33- Kurum, merkezi ydnetim butcesinden kendsine ayrilan
yillik sosyal sigortalar, genel sglik sigortasi ile primsiz 6demelere il§kin
ayri ayri olmak tzere transfer tutarini, tg yillik transfer projeksiyonunu
ve uzun dénemli emeklilik ve genel gdik sigortasi finansman hedeflerini
gerceklgtirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim ayinda
bir sonraki yil uygulanmak tizere Yonetim Kurulunun &nerisi Gzerine Bakanin
baskanliginda, Maliye Bakanligi, Sglik Bakanligi, Devlet Planlama Tgkilat
ve Hazine miustearlari ile Baskanin katilimiyla olusan Komisyon tarafindan
belirlenir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurum tarafindan yaratalir.

Kurum, bu hedeflerin gerceklestiriimesi icin gerekli tedbirleri almak,
mevzuat degisikli gi 6nerilerini Bakanl ga sunmak, yetki alanina girmeyen
hususlarda ise ilgili kurumlarca alinmasi gereken édbirleri gerekceleri ile
birlikte Bakanli ga 6nermekle yukimludir. Kamu idareleri, Kurumun fin ansman
hedeflerinin gergeklstiriimesini do grudan etkileyecek diizenlemeler ve
uygulamalar konusunda Kurumun gérisini almak zorundadir.

Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklgmesine yonelik alinan ve
planlanan tedbirleri, elde edilen sonuclar ve dier kamu idarelerinden yapilan
Onerileri ve sonuglarini iceren bir raporu alti aylik donemler halinde Bakanlar
Kuruluna, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Sa glik, Aile, Calisma ve Sosyalsler
Komisyonuna ve Plan ve Biitce Komisyonuna s6zli veaxili olarak sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen surelerde tasilamamasi ya da
ulagilamama olasilginin ortaya ¢ikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasgyereken
onlemleri Bakanliga yazili olarak bildirir ve kamuoyuna aciklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri

MADDE 34- Kurumun gelirleri sunlardir;

a) Sosyal sigorta ve genel 8hk sigortasi prim gelirleri, idar? para cezalari,
gecikme cezalari, gecikme zamlari ve katihm paylar

b) Sosyal sigorta ile genel gk sigortasina yapilan Devlet katkisi.
c¢) Tasinir ve tasinmaz gelirleri.

¢) Primsiz 6demeler kasliligi olarak merkezi ydnetim biutcesinden yapilan
ddemeler.

d) Kurumca hazirlanan her tirli standart form, many etik, elektronik
veya akilli kart satisindan elde edilecek gelirler ile her turlt data hath, internet
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kullanimi ve benzeri kira gelirleri.

e) Merkezi yonetim butgesinden yapilacak ger transferler.

f) Gercek veya tuzel ksiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla
yapilan bagislar.

g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendiriimesinden elde edilen
gelirler.

h) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortall ve hak saHgrine ddenecek olan
gelir, aylik ve 6denekler.

b) Genel s&lik sigortasi kapsaminda yapilacak giderler.

c¢) Primsiz 6demeler kapsaminda sigortali ve hak s@lerine 6denecek
olan aylik, tazminat ve dger 6demeler.

¢) Genel ydnetim giderleri.

d) Faiz giderleri.

e) Bgitim, arastirma, danismanlik hizmet giderleri.

f) Diger giderler.

Kurumun ta sinmaz edinimi ve mal varliklarinin hukuki durumu

MADDE 35- Kurum, gérevlendirildi gi hizmetlerin geregi ve bagislar
disinda tasinmaz edinemez.

Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplari 2004 ayil icra veiflas
Kanunu ile 6183 sayili Amme Alacaklarinin TahsilUsulii Hakkinda Kanun
bakimindan Devlet mali hikmiinde olup, alacaklar intiyazli alacaklardir.
Kurumun ta sinir ve tasinmazlari, bankalardaki mevduatlari dahil her tirla
hak ve alacaklari haczedilemez, hakkinda 2004 sayicra veiflas Kanununun
haciz ve iflas hikimleri uygulanmaz.
Kurum her turlti dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak
mukellefiyetinden muaftir.

Kurum, 2886 sayili Devletihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. 2886

sayill Kanun kapsamina girenglerde uygulanacak usil ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Kurumun sahibi bulundu gu tasinmazlarin kira arti s oranlari, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu uyarinca her yil belirlenen yenicen degerleme oranindan az
olmamak Uzere rayi¢ dgerle belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 36- ilgili kanunlarda yer veriimemi's olsa dahi, Kuruma ait
tasinir ve tasinmazlar, bunlarin alim ve satim slemleri ile Kuruma yapilacak
bagis ve yardimlar, Kurumun taraf oldu gu davalar, icra kovusturmalari ile
ilamlar, Kurum tarafindan satin alinan tasinmazlar ile ilgili tim tapu i slemleri,
Kurum tarafindan yapilan bitin i slemler ve bu slemler icin ilgililere verilmesi
veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler winlarin suretleri; damga
vergisi ve harclar ile belediyelerde yiritulecek hetiirlii hizmet kar sihgr alinan
Ucret ve katilma payindan mustesnadir.

Cesitli mali hukumler

MADDE 37- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin
% 5’ini asamaz.

Kurumun elde ettigi her turlt gelirin; riskin da gitilmasi ilkesi ve basiretli

yonetim kurallarina goére Kurum lehine en ylksek getriyi saglayacak sekilde
yoOnetilmesi esastir.

Sdresi icinde 6denmeyen sosyal sigorta ve geneglsla sigortasi primleri,
issizlik sigortasi primleri, idari para cezalari, geékme zamlari, katihm paylari
Kurum alacagina donisir ve bu alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci
maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanir.

Kurumun primsiz 6demeler i¢in yapilan giderleri merkezi yonetim
bitcesindenkasilanir.Digergiderlerinprimlerve primlerinde gerlendiriimesinden
elde edilecek gelirler ile kasilanmasi esastir. Sosyal guvenlik kanunlari ginda
Kurum giderlerini artiracak yasal diizenlemelerin Kuruma getirecegi malt
yukin merkezi yonetim butcesinden kagilanmasi zorunludur.

Sosyalsigortafonu,genelgdiksigortasifonuileprimsizodemelereilkin
fon, hicbir sekilde birlestirilemez ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz.
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ONBIRINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 38- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini;
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performansolcitlerine, hizmet kalite
standartlarina ve Kurumdan hizmet alan kisilerin memnuniyetini esas alacak
sekilde yuratmekten Ust kademelere kagi sorumludur.

Kurumda her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agkca belirtmek ve
yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri,
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Tebligat

MADDE 39- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda, 7201
saylill Tebligat Kanunu hukimleri uygulanir.
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ONIiKiNCi BOLUM
Cesitli Huktmler
Yazigma, evrak, bilgi arsivieme esaslari

MADDE 40- Kurumun her turlii i slemleri ve kayitlari elektronik ortamda
tutulabilir. Elektronik ortamda yapilan i slemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve
tevsikinde Kurum kayitlari esas alinir. Kurum kayitlari, adli ve idari merciler
nezdinde resmi belge olarak gecerlidir. Kurum kayikarina itiraz edilmesi halinde
ispat mikellefiyeti itiraz edene aittir.

Kisilerin  basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin
gerekgelerinin bildirilmesi ve konuyla ilgili ki silerin kanuni haklarina yer
verilmesi zorunludur.

Yonetmelik ve tebligler

MADDE 41- Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin gérev ve yetkileri,
calisma us(l ve esaslari ile Kurum personelininge alinma, atanma, yikselme,
yer degistirme, gorev, yetki ve sorumluluklari Kurum tarafin dan ¢ikarilacak
yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi cikariimasi gereken yonetmelikler, Kanunun yurarlik
tarihinden itibaren en geg bir yil igcinde yirurli ge konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yikimli oldugu hizmetlerin
uygulanmasina ilskin hususlar duyurmak amaciyla teblig ¢cikarmaya yetkilidir.

Kurum di sindaki gercek ve tiizel ksileri ilgilendiren tebli gler, Resmi Gazetede
yayimlanir.

Eklenen ve dgistirilen hukimler

MADDE 42-a)(10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetii
ve Kontrol Kanunu ile ilgili olup yerine i slenmistir.)

b) (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Cayma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup y erine
islenmistir.)

c) (25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiyds Kurumu Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci madesinin “Ortak
Hukamler” béliminin (A/11) numarali bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhgi Mufettis Yardimcilari ve Sigorta Mifettis Yardimcilari”

ibaresi “Sosyal Guvenlik Kurumu Mufetti s Yardimcilar” seklinde degistirilmi s;
ayni bentteki “Bag-Kur Denetmen Yardimcilari”,”"Sosyal Sigorta Uzman



5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU {M

Yardimcilari”,”"Ba g-Kur Denetmenligine” ve “Sosyal Sigorta Uzmanigina”
ibareleri cikarilmi stir.

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Zam ve Taminatlar”
baslikll 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” bolumini n “A- Ozel Hizmet
Tazminatl” bendinin (g) alt bendinde yer alan “Sosal Sigortalar Kurumu
Baskanlik Basmufettisi, MUfetti si ve Mifettis Yardimcilari, Sigorta Mifetti si ve
Sigorta Mufettis Yardimcilari,” ibaresi “Sosyal Guvenlik Kurumu Basmifettisi,
Mufetti s ve MfettisYardimcilar” seklinde degistirilmi s, (i) alt bendinde yer alan
“Sosyal Sigorta Uzmanlar” ile “Bag-Kur Denetmenleri” ibaresi ¢ikariimi stir.

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (1) sl Ek Gosterge
Cetvelinin; “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bolimiinin (c) bendinde yeralan

“Sosyal Sigortalar Kurumu Baskan1” ibaresi ¢ikariimi s, (d) bendine “Sosyal
Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Tefti s Bagkani” ibaresi eklenmis, (g) bendinde
yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhk Mufetti sleri, Sigorta Mufetti sleri,”
ibaresi “Sosyal Guvenlik Kurumu Mifetti sleri, Sosyal Guvenlik Uzmanlari,”
seklinde degistirilmi s, (h) bendinde yer alan “Bg-Kur Denetmenleri,”, “Sosyal
Sigorta Uzmanlar” ve “Sosyal Guvenlik Uzmanlar1” ibareleri ¢ikariimi stir.

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I1) sayih Ek Gésterge
Cetvelinin “2. Yargi Kurulu slari, Bagli ve ilgili Kurulu slar ile Yilksek Ogretim
Kurulu slarinda” baslikli béliminde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligina Bagli Daire Baskanlar” ibaresi ¢ikarilarak yerine “Sosyal Glvenlik
Kurumu Aktlerya ve Fon Y6netimi Daire Baskani, Sosyal Guvenlik Kurumu
insan Kaynaklari Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri
Daire Baskani, Sosyal Guvenlikil Mudiirii (Ankara, istanbul, izmir)” ibareleri,

“5-Yargi Kurulu slari Bagh ve Tlgili Kurulu slar ile Yiiksekogretim Kurulu slarinda”
baslikli bélimiine “Sosyal Givenlik il Mudiiri” ibaresi eklenmi stir.

h) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (IV) sayili Makam
Tazminati Cetvelinin (5/c) numarali bendinde yer ahn “Sosyal Guvenlik
Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)” ibareleri
cikartilarak, “Sosyal Guivenlik Kurumu Daire Ba skanlari,” ibaresi eklenmis;
(8/a) bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Eskanligr Mifetti sleri ile
Sigorta Mifettisleri” ibaresi “Sosyal Givenlik Kurumu Mifetti sleri” seklinde
degistiriimi s; (9/a) bendine ‘il Emniyet Mudiirleri” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “,Sosyal Guvenlikil Midurleri (Ankara, istanbul, izmir)”, (9/b) bendine

“il Emniyet Midurleri” ibaresinden sonra gelmek tizere*“,Sosyal Giivenlikil
Mudurleri” ibareleri eklenmi stir.
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Yurdrlukten kaldirilan huktmler

MADDE 43- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayili Sosy&ligortalar Kurumu
Kanunu,

b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Givenlikurumu Te skilati
Kanununun 1 il& 9 uncu maddeleri ile gecici birincimaddesi,

) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal SigortalKurumu Kanununun
1il4 24 Gncl maddeleri ile gegici birinci maddesi,

d) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayill Esnaf ve Sanatiéar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 ihcii maddeleri,

e) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhurigti Emekli

Sandgl Kanununun 1 ila 3 tncd, 6 il& 11 inci, 20 ila 22ci ve 25 il& 29 uncu
maddeleri,

f) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Kanun Hikmiinde Kearnamenin 1 inci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) bendi,

g) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hikmind&ararnamenin 35/A
maddesinin (b) bendi,

yararlukten kaldiriimi stir.

Fatura ve benzeri belgelerin incelenmesi
EK MADDE 1-(Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)
a) Ornekleme yoluyla inceleme:

Sé&lik hizmeti sunan gercek veya tizel kiler ile kamu idarelerine ait
doner sermayeli sletmelerin hizmet bedeli olarak duzenledikleri ve denmek
Uzere Kuruma (5502 sayili Kanunla devredilen kuruméar dahil) génderdikleri
faturalar, genel sonuglar verecelgekilde % 5 ila % 10 oraninda 6rnekleme
metoduyla incelenir. Bu inceleme sonucunda ghk hizmeti sunan gergek veya
tuzel kisiler ile kamu idarelerine ait déner sermayeli sletmelerin incelenen
doéneme ait butun faturalarina uygulanmak suretiyle6denecek tutar tespit edilir
ve buna gore 6deme yapllir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/88 md.) Yukaridaki fikra
kapsamindaki kisi ve kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden 6nce Kuruma gaéderilen
faturalardan heniiz incelemesi tamamlanmany olanlar, yukaridaki fikraya gore
incelenerek yili butcesine gider kaydedilir, avanserilmis ise mahsup edilir.
Verilen avanslardan iade edilmesi gereken tutarlarKurum tarafindan alacak
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hesaplarina alinir.inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile incelemin bu
fikra hiikimlerine gore yapildigi ilgili ki si ve kurumlara yazil olarak bildirilir.
1/1/2007 tarihinden sonra Kuruma incelenmek Uzereeslim edilen faturalar icin,
ornekleme yapilarak fatura incelemesi yéntemini kalil etmeyen gercek veya
tuzel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli sletmeler, bu tercihlerini
hizmet vermeye baglamadan 6nce ilgili kuruma yazili olarak bildirir. Bildirimde
bulunulmamasi halinde 6rnekleme yéntemi kabul edilris sayilir. Ornekleme
yontemini kabul eden gercek veya tiizel kiler ile kamu idarelerine ait doner
sermayeli sletmelerin s6zlgme veya ilgili mevzuati icinde sonuglandirilamayan
alacaklarina mahsup edilmek tizere incelemesine lanmamis alacak tutarini
gecmemek lGizere Kurum tarafindan uygun gérilecek onada avans ddemesi
yapilir. Ornekleme yoluyla tespit edilen hata orammin tim alacaklara tesmili
sonucunda kalan tutarin 6denmesi dinda saslik hizmeti fatura eden gercek
veya tlzel kiiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli sletmelere bgka bir
6deme yapilmaz.

Ornekleme yontemiyle yapilacak incetee ve kontrol igin kurum
disindan tabip ve eczaci gérevlendirilebilir.ihtiyac halinde, 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayill Serbest Muhasebecilik, Serbest Muleseci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Mi savirlik Kanununa tabi meslek mensuplari ile bggimsiz denetim
kurulu slarina da yaptirilabilir.

Ornekleme yoluyla faturasi incelenecek gercek veytzel kisiler ile
kamu idarelerine ait doner sermayeli sletmeleri belirlemeye, 6érnekleme oranini
bu kisi ve isletmeler icin birinci fikrada yer alan oranlar arasinda kalmak
kaydiyla farkli oranlarda uygulamaya, fatura inceleme ve kontroliine iliskin
diger usal ve esaslari, Sgik Bakanl g1 ile Maliye Bakanliginin goruslerini
alarak diizenlemeye Kurum yetkilidir.

b) Elektronik ortamda inceleme ve saklama:

Kurum, uygun gordugi saglik hizmeti sunan gercek veya tiizel kiler
ile kamu idarelerine ait doner sermayeli §letmelerden verdikleri hizmete iligkin
fatura ve benzeri belgeleri 4/1/1961 tarihli ve 218ayih Vergi Usul Kanununun
Mikerrer 242 nci maddesine uygun olarak elektronikortamda diizenlemelerini
ve bunlarin dayangsi belgelerle birlikte elektronik ortamda géndermeleini
isteyebilir.

Bu takdirde ilgililere yapilacak édemeler bu belge¢r Uzerinde yapilacak
incelemelere gore sonuglandirilir. Elektronik ortanda belge diizenlenmesine, bu
belgelerin saklanmak veya incelenmek lizere Kurumaeya belirleyecgi gercek
veya tuzel ksiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli sletmelere iletilmesine,
bilgi aktariminda uyulacak format ve standartlar il e uygulamaya ilskin usul ve
esaslari Maliye Bakanlginin goruslerini alarak belirlemeye Kurum yetkilidir.
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Bu maddeye uygun olarak yapilan inceleme ve 6dem@/12/2003

tarihli ve 5018 sayili Kamu Malf Yonetimi ve Kontro Kanununa uygun olarak
yapilmis sayilir.

EK MADDE 2 — (Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)

Maliye Bakanlgi, Sosyal Guvenlik Kurumu ve 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayilh Odeme Giicii Olmayan Vatangarin Tedavi Giderlerinin Ye il Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanuna gére tedavi yardimi
verilen kisilerin saglik harcamalarini kar silamakla gorevli kurumlar; saglk
yardimlarini kar siladig sigortall, istirakci, emekli ve diger hak sahipleri igin
Saglik Bakanligina bagli birinci basamak sgglik kurulu slari tarafindan verilecek
sgglik hizmetlerini do grudan hizmet alimi s6zlgmesiyle sglamaya yetkilidir.

Saglik Bakanligi, s6zlamede belirtilen tutar kar siliginda yukarida
belirtilen kurumlarin sa glik yardimlarini kar siladigi kisilere bu basamak
ve kuruluslarda verilmesi gereken her turli sglik hizmetini sunmakla
yukimluduar ve s6zlgmede belirlenen tutar dsinda bu kurumlardan ve sagslik
yardimi saglanan kisiden ayrica bir bedel isteyemez.

Soézlgme ile dg@rudan temin edilmesi dngorilen hizmetler igin
kurumlara ayrica fatura ve dayanagl belge gonderilmez.

Bu basamak kapsaminda sglik hizmeti verilecek kisileri ve saglk
hizmetlerini belirlemeye, bu basamaktan ikinci basaak sagglik kurum ve
kurulu slarina yapilacak sevkin usul ve esaslarini belirleeye, Maliye Bakanlgl,
Saglhk Bakanligl ve Sosyal Gluvenlik Kurumu mistereken yetkilidir.
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ONUCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hukumler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECICIi MADDE 1- 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Tekilati
Kanunu ile kurulan Sosyal Glvenlik Kurumu, 4958 sayli Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal Sigortalar Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
ile kurulan Esnaf ve Sanatkérlar ve Dger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu ile 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile
kurulan Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi ginin; merkez ve tara teskilatlarinin
kadrolari ile kadrolarinda gérev yapan memur ve kcileri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (B) bendi geggi ¢alistirilan personeli
mevcut statileri ile her tirla tasinir ve tasinmazlari, tapuda bu Kurumlar adina
kayitli olan tasinmazlari ve hizmet binalari, arag, gere¢, malzemealemirbas ve
tasitlari, alacaklari, haklari, borglari, i stirakleri, dosyalari, yazili ve elektronik
ortamdaki her tirlt kayitlari ve di ger dokiimanlar ile birlikte hicbir i sleme gerek
kalmaksizin bu Kanunun yirirlik tarihi itibariyla g orevleri ile birlikte Kuruma
devredilmistir. Devir i slemleri her turl0 vergi, resim ve hargtan muaftir.

Devredilen kurumlarin kullaniminda bulunan veya milkiyeti Hazineye
ait olup da devredilen kurumlara tahsisli tasinmazlar hicbir isleme gerek
kalmaksizin Kuruma tahsis edilmig sayilr.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmis olan s6zlgmeler, kredi
anlasmalari, yatirim projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine ac¢ilmis davalar, icra
takipleri Kurum tarafindan yuratalir ve bittn hak, yetki, yukumlilik, alacak ve
borclariyla birlikte Kuruma gecer.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kurulu slarina; sézlesmeler,
kredi anlasmalari, yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis
olan teminat mektuplari ile ipotek belgeleri hi¢bir isleme gerek olmadan Kurum
muhatap alinarak verilmis sayilir.

(Degisik besinci fikra: 1/7/2006-5538/33 md.Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanh g, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ile
Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumunun
2006 yili bitcelerinin mevcut esas ve uslller ¢cergesinde uygulanmasina 2006
yili sonuna kadar devam edilir. Bu Kanun gergince Kurumun yeni teskilatlanma
nedeniyle ihtiya¢ duyacgi her tirlii gider Bakan onayi ile devredilen kurum
bitcelerinden karsilanabilir.
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tasit ve diger bagislarin, devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak
kullaniimalarina devam olunur.

Teskilata ve kadrolara ili skin htikiimler 1

GECICi MADDE 2 - Kurumun merkez ve tasra teskilati ve kadrolar

kademeli olarak en geg (ic yil icinde bu Kanuna uyguhale getirilir. Ug yillik siire
Bakanlar Kurulu karari ile iki yila kadar uzatilab ilir. Bu sire icinde Kurumun
yurutmekle sorumlu oldugu goérevler Kurum personeli ve/veya devredilen
kurumlarin merkez ve tasra teskilati personeli tarafindan yirutilmeye devam
edilir. Bu Kanunun yirurld ge girdigi tarihten dnce Kamu Personeli Segme Sinavi
sonucu aclktan atamasi yapilmak Gizere yenérilenler ile ilan edilmi s bulunan
kadrolara gorevde ylkselme veya unvan dgsikli gi suretiyle yapilacak atamalar
hari¢ olmak Gzere, bu fikrada belirtilen sire icerisinde devredilen kadrolardan

bos bulunanlar ile herhangi bir sekilde bosalan kadrolara atama yapilamaz.

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olu sturuluncaya kadar, devredilen
kurumlarin yénetim kurullari ilgili milga kanunlari  geregi gbrevlerini yapmaya
devam ederler. Kurum Yonetim Kurulunun en az toplarma yeter sayisi kadar
Uyesi goreve bgladiktan sonra devredilen kurumlarin yénetim kurull arinin
gorevleri ve tizel kkilikleri sona erer, yetkileri Kurum Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili kanunlarin milga hukimlerine gére kullanilir ve bu yetkilerden
uygun gordiklerini Baskana veya ilgili birimlere devredebilir. Bu madde geregi
gorev sireleri sona eren yonetim kurulu Gyeleri hakinda 43 tinct madde ile
yurdrlikten kaldirlan kanun hikimlerindeki yonetim kurulu tyeli gi sirelerinin
dolmasina iliskin hiktmler uygulanir. Yénetim Kurulu tyelerinden bu fikra
geregigorevisonaerenlere,normalYdnetimKurulutyeligisurelerinindolmasina
kadar gececek sire icin Yénetim Kurulu kadrolarinabagli olarak almakta
olduklari mali haklari 6denmeye devam edilir. Bakanbu siire icinde bu kiileri,
Bakanlikta a da Kurumda durumlarina uygun gorevlerde gorevlendirebilir.. 3

1 Bu madde ile ihdas edilen kadrolar igin 20/5@® tarihli ve 26173 sayill Resmi Gazete’ye bakiniz
2 Bu fikranin 2007 yilinda uygulanmasi ile ilgiblarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Mikerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2007 Yili Merkezi Yémefititce Kanununun 30 uncu maddesinde
dizenleme yapilmiolup, daha sonra bu uygulamayi diizenleyen hiikimaimsa Mahkemesi'nin
5/4/2007 tarihli ve E.: 2007/17, K.: 2007/45 saarar! ile iptal edilmistir.
3 Bu fikrada yer alan "yetkileri Kurum Yonetim Kurul tarafindan milga kanun
hikimlerine gore kullanilir.” ibaresi, 8/3/2007 tahli ve 5597 sayili Kanunun 3 tincti maddesiyl
"yetkileri Kurum Yénetim Kurulu tarafindan ilgili kanunlarin milga hikimlerine gére
kullanilir ve bu yetkilerden uygun gérduklerini Bgkana veya ilgili birimlere devredebilir."
seklinde deistirilmi g
ve metneslenmistir.
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Bu Kanuna; ekli (1), (2) ve (4) sayih listelerde &lirtilen kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki(lll) sayili cetvele
Sosyal Guvenlik Kurumu bélimi olarak, ekli (3) sayli listede belirtilen kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamem eki (I) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanfjina iliskin bolumune ve ekli (5) sayili listede
belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili KanunHikmiinde Kararnamenin eki
(I) sayili cetvelin Maliye Bakanlgina iliskin bélimiine eklenmistir.

Devredilen kurumlarda Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani, SSK Bakant,
Sosyal Glvenlik Kurumu Baskan Yardimcisi, Genel Mudir, Genel Midur
Yardimcisi, |. Hukuk Mi saviri, Daire Baskani (22/12/2005 tarihli ve 5436
saylill Kanunla kadrosu kaldirilan Daire Baskani dahil), Kurul Ba skani, Bdlge
Midura kadrolarinda bulunanlarin gérevleri sona erer ve bunlardan devredilen
T.C. Emekli Sandg1 Genel Mudurliginde Genel Mudur ve Genel Mudur
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ekli (5) sayili listede ihdas edilen, dierleri
ise ekli (3) sayil listede ihdas edilen Bakanlik Msaviri kadrolarina atanmi s
sayihirlar. il Miduri, Sigorta il Mudiirti, Saglik Isleri Il Muduri, Sigorta Miduri
kadrolarinda bulunanlarin gérevleri sona erer ve bwnlar ekli (4) sayili listede
ihdas edilen Bgkanlik Mu saviri kadrolarina atanmi s sayilirlar. Bu madde gerei
ihdas edilen Bakanlik Msaviri ile Baskanlik Mi saviri kadrolarinin herhangi
bir sebeple bgalmasi halinde kadrolar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu fikra ve bainci fikra uyarinca atamasi yapilan personel
devredilen kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevierinde gorevlendirilmis
sayllir ve devredilen kurumlarda yuritmekle sorumlu olduklari gérevleri
birinci fikrada belirtilen siireyi gegcmemek lizere yiritmeye devam ederler.
Gorevlendirme siresince devredilen kurumlardaki eskkadrosuna ait aylik, ek
gosterge ve her turli zam ve tazminatlari ile dfer mali haklarini almaya devam
ederler, ancak atandiklari yeni kadronun aylik ve nali haklarin toplam net tutari
eski kadrolarinin aylik ve mali haklari toplam nettutarindan yiiksek olanlar
yeni kadronun aylik ve mali haklarini almaya devanmederler. Bu stireler 5434
sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci ve ek 73 Gncl
maddelerinde belirtilen surelerin hesabinda dikkatealinir.

Devredilen kurumlarda Basmfettis, Sigorta Basmufettisi, Mufetti s,
Mifetti s (6zellestirme), Sigorta Mfetti si, Mlfetti s Yardimcisi ve Sigorta
Mifetti s Yardimcisi kadrolarinda calisanlar, (...): bu Kanunla ihdas edilen
Basmifettis, Mufettis ve Mifettis Yardimcisi kadrolarina; Sosyal Glvenlik
Uzman Yardimcisli, Sosyal Sigorta Uzman YardimcisievSosyal Sigorta Uzmani
unvanini haiz olanlar ilgisine gére Kurum biinyesineki Sosyal Giivenlik Uzman

Yardimcisi ve Sosyal Guvenlik Uzmani kadrolarina mecut kadro dereceleri ile
1 Bu fikranin birinci cimlesinde yer alan "birinci fkrada belirtilen siire sonunda" ibaresi,
8/3/2007 tarihli ve 5597 sayil Kanunun 3 Uncl maekilyle madde metninden cikarilgtir.
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birlikteba skabiri slemegerekkalmaksizinatanmysayilir.Devredilenkurumlarda
sigorta yoklama memuru kadrosunda bulunanlar ise Kuum biinyesindeki sosyal
guvenlik kontrol memuru kadrolarina mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska

bir i sleme gerek kalmaksizin atanny sayilir.

Devredilen kurumlarin ve Kurumun kadro de gisiklikleri birinci fikrada
belirtilen sire icerisinde 190 sayili Kanun Hikmiing: Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasi uygulanmaksizin anilan Kanumdiikmiinde Kararname
hiakimlerine gére yapllir.

Devredilen kurumlarin merkez teskilatina ait kadrolarda bulunan
personelden birinci fikrada belirtilen stire sonundabu Kanunla ihdas edilen (1)
veya (2) sayil listede yer alan Kurum kadrolarinaatanamayanlar, otuz giin iginde
basvurmalarihalindedevredilenkurumlarininba gliveyailgilioldu gubakanliktaki
veya bu bakanliklara bagli veya ilgili kurumlardaki ihtiya¢c duyulan kadrol ara en
gec otuz gun icinde atanabilirler. Talepte bulunmagn veya talepte bulunmasina
ragmen busekilde atanamayan personel ile devredilen kurumlan tasra
teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden bu Kanunla ihdas edilen (1)
veya (2) sayil listede yer alan Kurum kadrolarinaatanamayanlarin kadrolart,
birinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itiba ren altmis giin icinde, (4) sayil
listeye ayni kadro unvanlariyla ilgisine gére merke veya tagra teskilati olarak
eklenmis sayilir. Ancak, busekilde eklenecek kadro sayisi toplam 2500 adedi
gecemez. Bu kadrolar herhangi bir nedenle b@aldiginda hichir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Birinci fikrada belirtilen sirenin bitimi nden
itibaren altmi s glinlik siirenin sonunda devredilen kurumlara ait kalrolar ile bu
Kanunla ihdas edilen (3), (4) ve (5) sayili listedger alan kadrolara atananlarin
devredilen kurumlardaki eski kadrolari iptal ediler ek 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikariimis
sayilir.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci addesi uyarinca
devredilen kurumlara tahsis edilmis kadrolar (Mifetti s hari¢) Kuruma tahsis
edilmis, bu kadrolarda gérev yapan personel, kadrolariylabirlikte hicbir i sleme
gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir, bunlar ile (Mifetti s dahil) 4958
saylill Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici linci maddesinin (A)
fikrasinin ikinci paragrafinda, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun gegici 9
uncu maddesinin (D) fikrasinda ve 22/12/2005 tarihlve 5436 sayili Kanunun
17 nci maddesinin dordiinci fikrasinda sayilanlarirs6z konusu hikiumlerde yer
alan haklar saklidir. Devredilen kurumlar adina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Ginct maddesinin (B) bendi gergince vize edilmi bulunan
s6zlgmeli personel pozisyonlari Kurum adina vize edilmi sayilir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ile devrelgin Kurumlara tahsis
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edilen kadrolar, hicbir i sleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmi sayilir

ve bu kadrolarda istihdam edilen personel, 5436 say Kanun uyarinca tahsis
edilen 6nceki kurumlardaki gérevlerini yuratarler.

Bumaddeuyarincaatananpersonelinyenikadrolarindagoreebasladiklari
tarih itibariyla eski kadrolarina ili skin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek
gOsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutariper tirlti zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminatigk 6deme (ilave nitelikteki
ek 6demeler hari¢) ve benzeri adlarla yapilan heritrli 6demelerin (fazla mesai
Ucreti haric) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklari kadrolara ili skin olarak yapilan aylik, ek gésterge, ikramiye (bi aya
isabet eden net tutari), her turlii zam ve tazmina#iri, makam tazminati, temsil
tazminati, gbrev tazminati, ek Ucret, ek ddeme (ke nitelikteki ek ddemeler
haric) ve benzeri adlarla yapilan her turlii 6demelen (fazla mesai tcreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradakifark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kalar ayrica tazminat olarak
Odenir. Atandiklari kurumdaki kadro unvanlarinda is tege baal olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

Devredilen kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisan personelden; son (¢ yilda olumlu sicil alngiolmak, 30 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilarsartlari ta simak, ingilizce,

Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Persaeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (C) duzeyinde beldpeaz etmek, Kurumca
belirlenen konuda tez hazirlamaksartiyla yapilacak ilk sosyal glivenlik
uzmani yeterlik sinavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik sinavinda baarili
olanlar “Sosyal Guvenlik Uzmani” kadrolarina atanirlar. Ancak bu sekilde
sosyal guvenlik uzmani olarak atanacaklarin sayisi,sosyal giivenlik uzmani
kadro sayisinin % 5'ini gecemez.

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilerkurumlarda
gecirilen hizmet sirelerini de kapsar.

Birinci fikrada belirtilen sire icinde devredilen kurumlarin personelinden
ekli (3) ve (5) sayih listedeki bakanlik migaviri kadrolarina atanmi s sayilanlar
icin Bakan tarafindan bu Kanuna gore yapilan gérevtndirme sona erdirilebilir,
bu personel Bakanlikta, Kurumda veya devredilen kuumlarda durumlarina
uygun ihtiya¢ duyulan baska gorevde gorevlendirilebilir, ayni usdl ile  yein
gorevlendirme yapilabilir. Devredilen kurumlarin di ger personeli icin ise Bakan
tarafindan, bu Kanuna goére yapilan gérevlendirmeyehtiya¢ kalmamasi halinde
gorevlendirme islemi sona erdirilebilir, bu personel Kurumda veya cevredilen
kurumlarda durumlarina uygun ihtiya¢ duyulan ba ska gérevde gorevlendirilebilir,
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ayni usdl ile yeni gérevlendirme yapilabilir.

Bu Kanunun yirurlt ge girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren,
ek 6deme, ikramiye ve fazla ¢cagma Ucretleri eski kadro ve goérevlerinde
gorevlendirilmis sayilanlarin gérevlendiriimeleri stiresince, gérevéndirildikleri
kadro ve/veya gorev unvani dikkate alinarak, bunlam disindakilerin ise, bu
Kanun ile ihdas edilen Kurum kadrolarina atanincayakadar, devredildikleri
kurumlardaki kadro unvanlari dikkate alinarak, bu K anunun 28 inci maddesine
gore hesaplanir.

Devredilen kurumlarda, bu Kanunun yurtrltk tarihi i tibariyla kamu
konutlarindan yararlanmakta olan personelin bu haklari, gérevleri devam etmek
kaydiyla birinci fikrada belirtilen siirece devam ecer.

6 nci maddenin ikinci fikrasi gerggi aranan Yonetim Kurulunun toplanma
yetersayisi, bu maddenin birinci fikrasi gergi belirlenen siirede “bg” olarak
uygulanir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/33 md.) Bu Kanun ile Kuruma devredilen
T.C. Emekli Sandg1 Genel Mudurligi bunyesinde daha 6nce 5434 sayili T.C.
Emekli Sandg Kanununun mulga hukimlerine gére goérev yapmg olan “Saglik
Kurulu”, Kurum Yuksek Sa glik Kurulu olu sturuluncaya kadar gorevlerini
yapmaya devam eder.

Tasinmazlara iliskin htikimler

GECICi MADDE 3- Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesiin
birinci fikrasi uyarinca devrolunan tasinmazlardan, Kurumun hizmet geregi
ihtiya¢c duymadigi tasinmazlar, bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren b ir
yil icerisinde Ydnetim Kurulu tarafindan belirlener ek, rayi¢ bedeli iizerinden
satilmak Gzere Maliye Bakanlgina bildirilir. Bu ta sinmazlar bildirim tarihinden
itibaren alti ay icinde tapuda re’sen Hazine adinaescil edilir. Bu tasinmazlar,
Maliye Bakanliginca satilir ve sats bedelleri, saty tarihinden itibaren bir ay iginde
Kuruma ddenir. Bu fikra uyarinca Hazine adina tesdi edilen tasinmazlardan,
bes yil icinde satilamayanlarin bedeli rayi¢ bedel tizénden Hazine tarafindan
Kuruma 6denir. Bu fikra kapsaminda gerceklatirilen ta sinmaz devirlerinde
devralan taraf, devreden tarafa killi halef olur.

Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarindan Kurum Y&netim
Kurulunca belirlenecek olanlarin sats islemlerinin, Ozellestirme idaresi
Baskanl gl tarafindan gerceklstiriimesine karar verilmesi halinde, satsi
gerceklsstirilecek oteller ile istirak paylar bu Baskanliga bildirilir ve
dzellggtirme programina alinmak lizere Ozellgtirme idaresi Baskanliginca
Ozellestirme Yiiksek Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karari
uzerine sats islemleri, 4046 sayili Ozellgirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
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hiakamleri cercevesinde gerceklgirilir. Sati sa konu oteller ile istiraklerin
deger tespit ¢alsmalari, Kurum Yonetim Kurulunun uygun gori s alindiktan
sonra sonuclandirilir. Sats gelirleri, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan
yapilan giderler distldikten sonra Kuruma aktarilir. Satilmak (izere 6zdlestirme
programina alinan Kuruma ait oteller ile istirak paylarinin mulkiyeti ve statlist
aynen devam eder.

Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi hikmiine gie devrolunan
tasinmazlarla ilgili olarak, bu tasinmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine
yapilacak desisiklikler hari¢ olmak Uzere, Kurumca iktisap tarihin deki imar
durumuna uygun olarak ifraz, tevhit, tescil, tespit imar plani tadili ve kat
mulkiyetine geck islemleri, imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi olmaksizin
ilgili kurulu slarca Kurumun talebini izleyen iki ay icinde yerine getirilir. Kat
mulkiyetine gecsk icin, ilgili kadastro mudirlt giince zemindeki fiili durumu
tespit eden plan, vaziyet plani sayilir ve 634 sdyKat Milkiyeti Kanununun
12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yail fotografin Kurum
yetkilisince tasdik edilerek, ilgili tapu sicil mudurli glinden talepte bulunulmasi
halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksizin bu §gnmaz tzerinde kat
mulkiyeti tesis edilir.

Gegici 2 nci madde hukimlerine gére Kurum Ydnetim Kurulu olu suncaya
kadar, devredilen kurumlara ait oteller, istirakler ve tasinmazlardan 6zellgtirme
programina alinmis olanlarin satis islemleri, bu Kanunla yururlikten kaldirilan
mevzuat hikimlerine gore yuratalir.

Diger mevzuattaki atiflar

GECICI MADDE 4- Diger mevzuatta Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bgs-Kur Genel Mudurlt gu ve Turkiye
CumhuriyetiEmekliSandigiGenelMudurlt glinevebunlarinyénetimkurullarina
yapilan atiflar, bu Kanunla kurulan Sosyal Giuvenlik Kurumuna veya Ydnetim
Kuruluna yapilmi s sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler yirurlige girinceye
kadar mevcut tuzik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykri olmayan hiakimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Sakli tutulan haklar ve hizmet i¢i ggitim

GECICi MADDE 5- Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yabanci
dil sarti, bu Kanunun yurirlu ge girdigi tarinten énce géreve balayan Mifettis
Yardimcilari ve Sigorta Mifettis Yardimcilar hakkinda uygulanmaz.

Rehberlikve TeftisBaskanli giningdrevalaniylailgiliolarakbasmufettisler,
mufettisler ve mufettis yardimcilari, bu Kanunun yirirli ge girmesinden itibaren
bir yil icinde, mesleki gitime tabi tutulurlar.
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506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminkiessandiklarin
devri

GECICi MADDE 6- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankaltk
Kanununun gecici 23 Gnct maddesinin ikinci fikrasigeregi olusturulacak
komisyona her Sandik i¢in ayri ayri olmak izere heabi yapilan Sandgi temsilen
bir ki si, Sandik istirakgilerini temsilen bir ki si katilir. Ayni maddenin altinci
fikrasi geregi uygulamaya iliskin usdl ve esaslarin belirlenmesinde komisyon,
Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanfji, Maliye Bakanligi, Hazine Mustearl g,
Devlet Planlama Tgkilati Mistesarli g1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sosyal Sigetalar Kurumu, Sandik
istirakcilerini istihdam eden kurulu slar ve sandiklarin birer temsilcisinden
olusur ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfinca belirlenecek tarihe kadar
Onerilerini yazih olarak verirler. 5411 sayili Barkacilik Kanununun gecici 23
Uncl maddesinin uygulanmasina ilkin is ve slemlerde Turkiye Odalar, Borsalar
ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandgl Vakfi istirakcilerini istihdam eden
kurulu slar 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalave Borsalar Birli gi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birli gi
temsil eder.

GECICi MADDE 7 — (Ek: 31/7/2008-5797/6 md.)

2008 yili icin gecerli olmak ve toplam 500 adedi genemek Uzere,
14/12/2007 tarihli ve 5724 sayil 2008 Yili Merke2fonetim Bitce Kanununun
22 nci maddesinin birinci fikrasindaki (23000 adetsinirlamasina tabi olmaksizin,
bu Kanunla 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye elenen merkez
ve tasra teskilatl Sosyal Guvenlik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200
Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcisi ile 300 Sosyal Gémnlik Kontrol Memuru
kadrolarina KPSS sinav sonugclarina ve Bgkanlik¢ca belirlenen puan gruplarina
gore atamalari yapilir.

Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolaina Kurum di sindan yapilacak
atamalarda KPSS (A) grubu sinav sonuglarina ve B&anlikca belirlenecek puan
grubuna gore 70 ve Usti puan alanlardan ilan edilekkadronun basari sirasina
gore birbucuk katina kadarinin ¢agrilmasi ile yapilacak s6zli sinavda bgar
gOsterenlerin tagra teskilatl kadrolarina atamalari Ba skanlik¢a yapilir.

Yarurluk

MADDE 44- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarl ge girer.

Yurutme

MADDE 45- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytra tdr.
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(1) SBAYILI LISTR

KURT M,!} : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI ; MERKFZ

IADAS EDILEN EADROLAR
Serbest  Totubn
Esdrée Kadro
St Tavam Dereccel Adedd Aded Toplam
GIH Sosval Giwenlik Knrumn Bagkam 1 1 — 1
GIH Yanetim Kuruin Uyesi 1 2 — 8
GIH  Sosyal Girvenlik Emumn Bagkan Yadimess 1 3 - 3
GIH  Genel Mty 1 4 - 4
GIH Rehberdik ve Tefti; Bagkan 1 1 - 1
GIH  Strateji Geligtirme Bagkam 1 1 — 1
GIH 1 BukukMbgaviri 1 1 — 1
GIH Iusan Kirynaklors Daire Bagkam 1 1 - 1
GIH Destek Hirmetleri Daire Bagkam 1 1 - 1
GIH  Ingeat ve Emlak Daire Bagkam mesimomesmmndy 1 1 = 1
GIH Aktberya ve Fon Yonstimi Daire Bagkam 1 1 — 1
GIH Bagin ve Halkla Higkiler Migaviri 1 1 - 1
GIH Dsirs Bagkam 1 3 — 30
GIH Bagmnfetti; 1 193 — 192
GIH  Mnfeis 1 82 - ]
H  Mnfettis 2 10 - 10
GIH Mnifeitis 3 25 - 25
GIH Mnfeitis 4 15 = 15
GIH Mnfeiti 5 170 — 170
GiH  Mnfeitiy 6 100 = 100
GIH  Mnfettis 7 50 —_ 50
GIH  Hukuk Milgaviri 1 10 - 10
GiH Hukuk Milgaviri 3 4 = 4
GIH Mfigavir (Ozcllegtirme) 19 20 — 20
AH  Avnkst 1 10 — 10
AH  Avikat 3 15 — 15
GiH Sosyal Gitvenlik Uzmam 1 100 — 100
GiH Sosyal Givvenlik Uzmam 2 100 = 100
GIH Sosyal Gitvenlik Tzmam 3 100 _ 100
GIH Soayal Gitvenkik Uzmam 4 100 = 100
GiH Soaval Citvenlik Uzmam 5 100 - 100



5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU

Gl
cH
GH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GH
GH
GIH
GIH
SH

SH

GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH

Sogyal Gitwenlik Uzmeai
Sosyal Gitvenlik Uzmzin
Mali Hinnetler Tizmam
Mali Hinnetler TTzmam
Sivil Savomma Uzman
Sube Mddord

Sube Mid0nd

Suba Modtnd

Alder

Aldier

Alder

Sogyolog

Sogyolog

Sosyal Caligmnc
Sosyal (aligmact
Uzman {Qzelegtirme)
Aragtrmaey(Ozellegtirme)
Sef

Fet

et

Sef (Ozellegtirme)
Mittfettiy Yarduncya

Unyam

[y
0
MLM‘P:HMHMMMWI—IMMI—II—IG\MMIG\

—
1

Ell.]
E

32

Lk Lk
i
I

L
I

~Euss
|

e, ]
—3

GIH
GH
GiH
GH
GiH
GiH
GiH
GiH
G
GiH
GiH
GiH
GiH
GH

Wifettis Yardimeis

Mifettiz Vardimeis

Sogyal Gitvenlik Uzman Vardimes
Sogyal Gitvenlik Ummsn Vardimeim
Mali Hizmetler Tzman Yardimeis
fera Menmmu

fera Menmura

Mermur

Memur

Veeri Hazrlams ve Kontrol {gletmeni
Veri Hazrlama ve Eontrol Igletmeni
Veri Hazrrlama ve Kontrol ixletmeni
Verl Heezrlama ve Kontrol igletmeni
hfitercln

p— [
e e B

mggggaghma
|



fSGE 5502 SAYILI SOSYAL GUVENL IK KURUMU KANUNU

?5521?4?355531555%%5

11
1

3
1
1

B WD = v e v o= W3 oem B v ) v 6] v = oo owE WY e b

Hindhiii.

EEEEEERES

TOPLAM



5502 SAYILI SOSYAL GUVENL iK KURUMU KANUNU F&%

(%) SAYILILISTE

KIRDMU  :S0SYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA

IBDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulwn
Kasdre Kailro
Sinifi Dwvam Deretesl  Adedl  Adedl Tophm
GIH  Sosyal Givenlik T Midtirn 1 81 - Bl
GIH  Sosyal Giesnlik H Mitdth Yardimers 1 162 - 162
GIH  Sosyal Givenlik Merkezi Modort 1 700 - 700
GIH  Sosyal Govenlik Merkezi Modum 2 300 — 300
GIH  Sosyal Giresnlik Medkezi Mudorh 3 350 - 350
GIH  Sosyal Givenlik Medkezi Modum 4 350 - 350
GIH  Sosyal Givenlik Uzmam 5 50 - 50
GIH  Sosyal Givenlik Uzmam 6 50 - 50
GIH  Sosyal Govenlik Uzmnam 7 50 - 50
H  Uzman (Ozallsgtinne) 1-12 15 — 15
AH  Avokst 1 200 - 200
AH  Avokst 2 200 —_ 200
GIH  §of 3 1000 - 1000
HH  §ef 4 500 - 500
MH  §ef 5 500 — 500
MH  Gef 6 00 - 600
GIH  §ef 7 400 - 400
GH  §ef (Omellegtirme) 3-12 19 — o
GIH  Sosyal Govealik Uzman Yardimest 2 40 = 40
GIH  Sosyal Givenlik Uzmsan Yardimem 9 60 —_ &0
GiIH  Sosyal Govenlik Kontrol Menmimy 5 1150 i 1150
GIH Sosyal Govenlik Kontrol Memmm 6 1250 = 1250
GiH  Sosyal Gitvenlik Kontrol Menmm 7 1000 — 1000
GiH  Amgtrmae (Opellegtirme) 1-13 23 - 23
GIH loa Memmu L 91 _ 91
GIH lors Memmu 6 250 —_ 250
GiH  lors Memomo 7 150 = 150
GiH  lors Memomo 2 500 = 300
GiH  lers Memom 9 200 — 200
GiH  Metmr 5 1500 —_ 1500
GiH  Metwor 10 1500 —_ 1500
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GIH  Veri Hazarlams ve Kontrol fsletmeni 3 2100 — 2100
GIH  Veri Hazrlsma ve Kontrol [gletment 5 2100 — 2100
GIH  Veri Hazrlama ve Kontrol [gletmeni 7 2100 = 2100
GIH  Veri Hazmrlsma ve Kontrol fletmeni 10 2000 — 2000
SH  Uzman Tabip 1 223 - 223
SH  Uzman Tabip 2 80 — 80
SH  Uzman Tabip 3 80 —_ 80
SH  Tsbip 1 124 —_ 124
SH  Tabip 2 100 - 100
SH  Tabip 3 125 —_ 125
SH Tabip 4 75 — i
SH  Dip Tabibi 1 18 — 18
SH  Dip Tabibi 2 20 —_ 20
SH  Eczam 1 132 — 132
SH Eczac 2 0 —_ 200
SH  Eczam 3 150 — 150
SH  Ecma 4 150 = 150
SH  Ecsa 5 200 - 200
SH  Hemgire 1 74 — 74
SH  Hemgire 2 50 - 50
SH  Hemgre 3 50 —_ 50
SH  Hemgre 4 30 - 30
Scxbest Twtulan
Kadre Kadro
Siufi Onvam Derecesl Adedli Adedl Tophm
SH  Hemsiv 5 20 —_ 20
SH  Sosyal Caligmaci 1 3 — 3
SH  Sosyal Calismact 2 3 — 3
TH  Mthendis 1 10 —_ 10
TH  Mfhendis 2 10 - 10
TH  Mthendis 5 10 - 10
TH  Mfhendis 6 10 —_ 10
TH  Mimar 1 5 - 5
TH  Mimar 2 5 —_ 5
TH  Mimar 5 5 —_ 5
TH Mimar ] 5 - 3
SH  Cocuk Geligimeisi 5 16 - 16
SH  Cocuk Geligimeisi L 8 - 3
SH  Cocuk Geligimeisi 7 4 - 4
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TH  Teknisyen 4 22 = 22
TH  Telmisyen 5 0 - 20
TH  Telnisyen 6 30 - 30
TH  Teluisyen 7 20 - 20
TH  Telmisyen ] 30 — 30
YH  Hizmetli 7 500 — 500
YH Dagitics 7 110 - 110
YH A 7 100 — 100
TOPLAM 24198 24198
(%) SAYILI LISTH
KURUMU : CALISMA VE SOSVAL GOVENLIE BAKANLIGK
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Totulan
Ko Kadro
Sunrh Tavam Dereced Adedl  Adedl  Tophm
GlH Bakanhk Miigaviri 1 54 - 54
TOPLAM 54 54
(4) BAYILI LISTE
EURUMU  :BOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serfest  Tutulan
Eadre Kadro
Santfa Tavam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIH Bagkanhk Milgaviri 1 160 - 160
TOPLAM 168 160
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(5) BAYILI LISTE
KURUMU  : MALIYE BAKANLIGH
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Totuba
Esdro Eadro
Sonifa Unvamn Derotosi Adedi Adedl  Toplam
GlH Bakanhk Milsaviri 1 6 - 6
TOPLAM § 6

5500 BAVILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
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