KISA CALISMA VE KISA GALISMA ODENEGI

KISA CALISMA ODENEGI
600 gin sigortali olarak c¢alisip issizlik 180 Giin Sire ile igsizlik 6denegi
sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere verilir.
900 giin sigortali olarak caligip issizlik 240 Gun Siire ile igsizlik 6denegi
sigortasi primi ddemis olan sigortali igsizlere verilir.
1080 guin sigortali olarak c¢alisip igsizlik 300 Giin Sire ile igsizlik 6denegi
sigortasi primi ddemis olan sigortali igsizlere verilir.

Kaynak: 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu , md. 50)



4447 sayll lIssizlik Sigortasi Kanunu'na 06.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle eklenen Ek 2 nci
maddesi asagidaki gibidir:

Kisa ¢alisma ve kisa ¢caligma 6denegi

Ek Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.)
Genel ekonomik, sektérel veya boélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma siirelerinin gegici olarak 6nemli Oélgilide azaltilmasi veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde ii¢ ayi asmamak lizere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna goére sigortali sayilan Kisileri hizmet akdine tabi olarak c¢alistiran igveren,
kisa ¢alisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu
is sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluglarin da gériist alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma édenedi 6denir. Is¢inin
kisa galisma O6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik
sigortasi hak etme kogsullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunliik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan glinliik ortalama brit kazancinin %60’idir. Bu sekilde
hesaplanan kisa c¢alisma 6denedi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine
gére 16 yasindan blylk isgiler icin uygulanan aylik asgari Ucretin briit tutarinin
%150’sini gegcemez. Kisa ¢alisma ddeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin
aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 56510 sayili Kanunda
belirtilen esaslar cercevesinde ydrtilir. Kisa c¢alisma &denegi olarak yapilan
odemeler baglangigta belirlenen issizlik 6denegi sdresinden ddguldir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri
4857 sayill Kanunun 24 (nct maddesinin (Ill) numarali bendinde ve ayni Kanunun
40 inc1 maddesinde éngériilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma ddeneginin slresini alti aya kadar uzatmaya ve
igsizlik bdeneginden mahsup edilip edilmeyecedini belilemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Yukaridaki maddede yer alan yetkiye istinaden, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca 30.04.2011 Tarih ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KISA
GALISMA VE KISA GALISMA ODENEGI HAKKINDA YONETMELIK halen
yururluktedir.



