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BiRINCi BOLUM

KURULUS, TUZEL KiSiLiGiN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISiKLIGI

UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1-Bu anasézlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye paylari
gosterilen kisiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir
sermayeli ve sinirli sorumlu bir Kooperatifler Birligi kurulmustur.

TUZEL KiSiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 2- Birlik Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce Birlik namina is ve
islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Ana sézlesmede yapilacak degisiklikler
kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:

Madde 3- Birligin Unvani “Simirli Sorumlu .....cccevvveieieieinininiiennnn Yapr1 Kooperatifleri
Birligi>dir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4-Birligin merkezi .......................... tir

CALISMA BOLGESI:

Madde 5- Birligin Calisma Bolgesi ..................... tir.

Madde 6- Birlik siiresi .................. yildir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 7- Birligin amaci; ortak kooperatiflerin Konut ve Isyeri iiretimine yonelik ¢aligmalarina
onciiliikk etmek, ortak ¢ikarlarini korumak, yerlesim sonrasinda ortaklarin temel gereksinimlerini kargilamak
iizere gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, yerlesim ve isyeri bdlgelerinin aga¢landirilmasi ¢aligmalarinda
bulunmak, ortak kooperatiflerin hesap ve islemlerini denetlemek ve kentlesmenin saglikli olusumuna katkida
bulunmaktadir.

Bu amagla Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir;

1-Ortak kooperatiflerin gereksinmeleri oraminda Konut ve Isyeri alanlari (arsa, arazi, tarla v.b.) satin
alip bu alanlar parsellere bolerek altyapi, plan proje ve maliyet hesaplar1 hazirlamak, bu amagla teknik biiro
ve kadrolar1 kurmak,

2-Ortak kooperatif adina Konut ve Isyeri elemanlari ile insaat malzemelerini toptan temin etmek, bu
alanlarda gerektiginde yatirima yonelmek,

3-Ortak kooperatiflerin yararlanacaklari tip projeler hazirlamak, bu projelerin denetimini yapmak,

4-Konutlarm ve Isyerlerinin {iretiminde kooperatifler adina yiiklenici firma ya da firmalara
gerektiginde kefil olmak, gerektiginde Konut ve Isyeri iiretimini yiiklenerek bu amagcla diizenlemeler
yapmak, tesis ve makineleri satin almak ya da yaptirmak,

5- Kooperatiflerin kredi gereksinmelerinin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluslarina
bagvuruda bulunmak, kredilerin amaca uygun kullanilmasini saglayici énlemler almak,

6-Yurt icinde temin edilemeyen arag-gere¢ ve makinelerin disalimini yapmak,



7-Toplu kullanim alanlarinin diizenlenmesi, okul, kres, cami, oyun ve eglence yapilan ile alig-veris
merkezlerinin yapim ve kullanimi konularinda belediye ve ilgili kamu kuruluglari ile ortak g¢aligmalar
yapmak,

8-Ortak kooperatiflerin muhasebesini tutmak, calisma, hesap ve islemlerini denetlemek, idari
konularda kooperatiflere yardime1 olmak,

9-Yap1 kooperatifleri Merkez Birligine ortak olmak.

10-Ortak kooperatiflerin yoneticisi, personel ve ortaklarin egitimi amaciyla kurs, seminer ve egitim
programlan hazirlamak,

11-Ortak kooperatiflerin c¢aligmalarinin diizenli ve uyumlu olmasini saglayacak ydnetmelikler
hazirlamak,

12-1163 Sayili Kanunun 42/6 maddesi hiikmii uyarinca, menkul ve gayrimenkul almak, ortak
kooperatiflerine satmak, tahsis etmek, ipotek islemleri yapmak, irtifak, intifa, sufa, vefa ve istira haklari tesis
etmek,

13-Ortak kooperatiflerin, ortaklarinin yerlesim sonrasinda ortaya ¢ikacak temelli gereksinimlerini
karsilamak tizere gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,

14-Yerlesim bolgelerinde gerekli agaglandirma ve ¢evre diizenlemesi ¢caligmalarinda bulunmak,
15-Ortak kooperatiflerin ingaatlarinin kontrolliikk hizmetlerini yiiriitmek,

16-Gerektiginde ortaklar ve personel i¢in yardim fonlar1 olusturmak, konusu ile ilgili egitim, yayin,
arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE:
Madde 8- : Birligin sermayesi, ortak kooperatiflerin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi .............. Tiirk Lirasidir. Kurulusta bu
sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi ve 1/ 4 ‘iiniin pesin 6denmesi zorunludur. Ayni sermaye
konamaz.
PAYLAR:
Madde 9-Birlik ortaklik paymin degeri 100 TL dir. Her ortagin en az ........ pay taahhiit etmesi
zorunludur..

Ortaklik paylari, bu ana sozlesmenin 20 nci maddesine gore diizenlenen, ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100 TL ile itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 10- Ortak kooperatiflerin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'i pesin, geri kalani ise
yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde en fazla 1 (bir) yil iginde 6denir.

HiZMET KARSILIGINDA ALINACAK UCRET:

Madde 11- Birligin yaptigi, ya da yaptirdigi veya onciiliik ettigi hizmet ve islerle yatirimlar
karsiliginda, ya da verilecek belgelerin Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi, Genel Kurulun onaylayacagi
iicreti ve gider karsiligindan kendilerine isabet eden paylar1 ortak kooperatifler en ge¢ yine genel kurul ya da
yonetim kurulunca belirlenen zamanlarda Birlige 6demek zorundadir.

-Nitelikleri farkli kooperatiflere gotiiriilecek hizmet ve iglerle yatirimlar icin farkli ticret ve gider
karsilig1 aliabilir.

-Ortakliktan ayrilan ya da cikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf ya da zararlar alacaklarina
mahsup edilir. Bu yoldan tahsili miimkiin olmazsa yasal yollardan gerektiginde mahkeme ve icra marifetiyle
tahsil edilir.



EK ODEME YUKLEMI:
Madde 12- Bilango agiklarim1 kapatmada kullanilmak iizere ortak kooperatiflerden ek 6deme
istenebilir. Ek 6demelere Birlik Genel Kurulunca karar verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SAYISI:
Madde 13-Birlik kurulusta en az 7 (yedi) kooperatifin bir araya gelmesiyle kurulur

ORTAKLIK SARTLARI:
Madde 14-Birlige ortak olmak igin asagidaki nitelik ve sartlarin varlig gerekir.

1.Birligin ¢aligma bolgesi i¢cinde bulunmak,
2.Yap1 Kooperatifi olmak,
3.Bagka bir Yap1 Kooperatifleri birligine ortak olmamis olmak,

4.Ana sozlesmesinde ortak olma konusunda hiikiim bulunmak ve genel kurullarinda Birlige katilma
karar1 almak,

5.Birlik yatinmlarina katilmay1 kabul etmeli ve ana s6zlesme hiikiimlerini, biitiin hak ve 6devleriyle
kabul ettigini Birlik yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek,

6.Birlik genel kurulunca belirlenecek miktar1 da aylik 6demeyi kabul etmektir.

Ortak kooperatiflerden, ferdi miilkiyete gecerek isletme kooperatifine doniigenler istedikleri takdirde
Birlik ortagi olarak kalabilirler.

ORTAKLIGA KABUL;:

Madde 15- Gerekli sartlar1 kabul edipte, Birlige ortak olmak isteyen kooperatifler yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda Ana sozlesmenin tim hiikiimlerinin ve getirilen
yiikiimliiliklerin kabul edildigi agikc¢a belirtilir. Ortakliga kabul yonetim kurulunun karar ile gerceklesir.
Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 14 ncii maddede belirtilen sartlar1 tasiyip
tagimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgili kooperatife 15 (Onbes) giin i¢inde yazili olarak bildirilir. flgili
kooperatif ortakliga alindig1 takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 1 ay ic¢inde sermaye
taahhiidiiniin diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklar
paralara esit meblagi bir defada 6der. Yedek iiye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla para
tahsil edilemez.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 16- Her ortak, genel kurullarinda aldiklar1 karara dayanarak hesap yili sonundan 1 (Bir) ay
once Birlik yonetim kuruluna yazi ile bagvurarak ortakliktan ¢ikabilir. Ancak, ortakliktan ¢ikma hakki Birlige
giristen itibaren 3 (Ug) yildan 6nce kullanilmaz.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA :

Madde 17- Bu ana sézlesmenin 14 ncii maddesindeki ortaklik sartlarimi kaybedenler ile mali
yiikiimliiliiklerini otuz giin geciktirmeleri iizerine yonetim kurulunca noter araciligiyla yapilacak ihtar1 takip
eden ilk istemde 10 (On) giin, ikinci istemde 1 (Bir) ay i¢inde yerine getirmeyenler ortakliktan ¢ikarilir.

Ortakliktan ¢ikarilma Birlik yonetim kurulunun karari ile olur.

Cikarilma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararm onayli 6rnegi ¢ikarilan ortak kooperatife teblig edilmek iizere, 10 (On) giin i¢inde notere tevdi edilir.
Ortak, cikarilma kararimin teblig tarihinden itibaren 3 (Ug) ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula
itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter araciligi ile
teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine iptal dava acilamaz. ltiraz iizerine genel kurulca verilecek karar iptal davasi hakki saklidir.

3 (Ug) aylik siire icince genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma



kararlar1 kesinlesir.
Ortak Kooperatifler bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamaz.

Haklarindaki ¢ikarma karan kesinlesmeyen ortak kooperatiflerin yerine yeni ortak alinamaz. Bu
kooperatiflerin ortaklik hak ve yiikiimliiliikkleri ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 18- Ortakligi sona erenlerin, sermaye ve diger alacaklari o yilin bilingosuna gore
hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren 1 (Bir) ay i¢inde geri verilir.

Ayrilan ortak kooperatifler, Birligin yedek akgeleri {izerinde bir hak iddia edemezler.Ortaklig1 sona
eren kooperatiflerin alacak ve haklar1 bunlan isteyebilecegi giinden itibaren 5 (Bes) yil gegcmekle
zamanasimina ugrar.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME:

Madde 19- Birlikten kendi istekleri ile ayrilanlar ile Birlikten ¢ikarilanlar Birlik genel kurulunca
belirlenecek katilma paymi 6demeleri ve ortaklik i¢in dngdriilen diger ylikiimliiliikleri yerine getirmeleri
kaydiyla ortakliga alinabilirler.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 20- Her ortagin iiyelik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senede Birligin unvani, ortak kooperatifin unvani, adresi, Birlige girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir. Senet,
kooperatifi temsile yetkili olan kimseler ile Birligi temsile yetkili kisiler tarafindan imzalanir.

ARSA TAHSIS KOSULLARI:

Madde 21- 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 42 inci maddesinin 6 ve 7 nci bendi hiikiimlerine
uyularak, Birlikten arsa tahsisi alan kooperatiflerin asagidaki hususlara gore islem yapmalar1 gereklidir.

1.Kooperatiflerin uygulayacagi plan, projeler Birlik¢e hazirlanir veya hazirlatilir. Birlikten izin
alinmadan bu projelerde degisiklik yapilamaz.

2.Birligin, ingaat yapim yontemi ve firma sec¢imi esaslari ile ilgili yonetmeliklerine ve kararlarina
uyulur.

3.Birlik¢e ortak kooperatiflere tahsis ve devredilecek arsalarin bedelleri ile bu arsalarin altyapi
bedelleri Birlik tarafindan saptanacak kosullara gore ddenir.

DORDUNCU BOLUM KOOPERATIFiN ORGANLARI
VE YONETIM BiRLIGIN ORGANLARI:

Madde 22 -Birligin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetim Kurulu.

GENEL KURUL:

Genel Kurul ve Oy Hakka:

Madde 23- Birligin en yetkili organi, ortak kooperatiflerin temsilcilerinden olusan genel kuruldur.
Her temsilcinin genel kurulda bir oy hakki vardir.
Temsile yetkili kimseler vekaleten oy kullanamazlar.

Temsilcilerin Secimi ve Savisi:

Madde 24- Temsilciler kooperatiflerin genel kurullarinca kendi ortaklar1 arasindan segilir.



Ortak sayis1 7-50 olan kooperatifler i¢in 1, ortak sayis1 51-100 olan 2, ortak sayis1 101-250 olan 3,
ortak sayis1 251-500 olan 4, ortak sayis1 500'den yukarisi, i¢in 5 temsilci yedekleri ile birlikte en az 1 en gok
4 yil icin segcilirler. Temsilci sayisinin hesaplanmasinda kooperatifin kendi genel kurulunu yaptig1 giindeki
ortak sayisi goz Oniine alinir.

Birlik temsilciligine sec¢ileceklerin, Birlik yonetim kurulu iiyelerinde aranacak nitelikleri tagimalar1
zorunludur. Yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerinin temsilci segilmesi miimkiindiir. Her temsilcinin
genel kurulda 1 oy hakki vardir; Asil temsilcinin temsilcilikten ayrilmasi veya 6zrii halinde oy sirasina gore
yedek temsilci kooperatifin yonetim kurulu karariyla Birlik genel kuruluna katilir.

Kooperatif ortakligi kesin olarak sona eren temsilcinin temsilciligi kendiliginden diiser.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 25- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Bilango, bilango hesaplarinin dékiimii, gelir-gider fark: hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

2- Yonetim kurulu tiyeleri ile denetim kurulu iiyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlar azletmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik iicret, huzur hakki ve yolluk miktar ile
biitgeyi goriiserek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlar inceleyip
karara baglamak,

5- Kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6- Ana sozlesmede yapilmas: 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

7- Kooperatifler Merkez Birligine girme karar1 vermek,

8- Bilanco aciklarii ve ek 6demeleri tespit etmek ve kooperatiflerden alinmasina karar vermek,
9- Birligin dagilmas1 hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu se¢gmek,

10- Kanun ve ana sozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin amaglari ile
ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Toplant1 Sekilleri, Zamam ve Yeri:

Madde 26- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak {izere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin her yilin ilk 6 ay1 icerisinde yapilmasi zorunludur.

Olagan tstii genel kurul, Birlik iglerinin ve Ana stzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve surette
toplanir.

Genel kurul, Birlik merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Cagriva Yetkili Olanlar:

Madde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya gagirilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, birligin ortagi bulundugu merkez birligi ve tasfiye memurlar1 genel
kurulu toplantiya ¢cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadig1 takdirde lgili Bakanlik¢a toplantiya ¢agirilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10'unun istegi halinde, genel kurul
10 giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplanttya ¢cagirilir. Bu bagvurunun miistereken ve noter tebligat ile
yapilmasi gerekir.
Yonetim kurulunca bu Istegin zamaninda yerine getirilememesi ve sirastyla denetim kurulu, birligin ortag
bulundugu iist birlik ile Ilgili Bakanliga aym sekilde yapilan basvurulardan da bir sonug aliamamasi
durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni
alabilirler.



Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri, taahhiitlii mektupla ayrica gerektifinde gazetede
ilan yoluyla yapilir. Cagri sadece yazili olarak Imza karsiliginda yapilmasi da miimkiindiir.

Cagrimin toplant1 giiniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok 2 ay i¢inde yapilmasi, toplantinin giin ve
saatiyle yerinin ve giindem maddelerinin belirtilmesi zorunludur.

Cagrida birinci toplantida ¢ogunluk saglanmadig1 takdirde, yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.
Toplantilar arasinda en az 7 ve en fazla 30 giin siire bulunmasi gerekir. Siirelerin hesabinda duyuru ve
toplant1 gilinleri hesaba katilmaz

Anasozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyurumda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 29- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce, Birlik merkezinin
bulundugu yerdeki Valilige (Ilgili Bakanligin Tlgili Il Miidiirliigii) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki temsilci {icretinin ilgili Maliye veznesine
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giindem:

Madde 30- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir,

1.Yo6netim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmast,

2.Bilango, dokiim ye gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi onanmasi veya reddi,
3.Yonetim Kurulu ile denetim kurulu tiyelerinin ibrasi,

4.Siiresi biten Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin yerine yenilerinin se¢ilmesi
5.Gelecek yilin biitge ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
6.Gerekli goriilen diger hususlar.

Olaganiistii genel kurul giindemi, ¢agrinin amacina gore tayin ve tespit olunur. Dortten az olmamak
tizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan Genel Kurul toplant1 tarihinden en az 20 giin 6nce miigtereken ve
noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindemde olmayan konular goriisilemez. Ancak Birlige kayitli kooperatiflerin en az 1/10'nun
temsilcilerinin gliindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden Once, yazili teklifte bulunmalar1 halinde
hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bildngo incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
cikarilan ortak kooperatifler hakinde karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agirilmasi1 ve Kanun,
Ana sozlesme ve iyi niyet esaslart ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu
kararlarinin iptali, yonetim kurulu iyeler: ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili
hususlar, genel kurula katilanlarin yandan bir fazlasimin kabulii ile giindeme alinir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 31- Yonetim kurulu her genel kurul toplantisindan dnce ortak kooperatif temsilcilerinin,
temsil ettikleri kooperatif ile adi, soyadi ve adreslerini ve Imzalanacak yerleri gosterir bir cetvel hazirlamakla
yiikiimliidiir.

Bu cetvel toplantiya katilanlarla Genel Kurul baskan1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim agilarak
imza olunur.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 32- Genel kurul toplantilarinda ortak kooperatif temsilcilerinin en az 1/4'niin hazir bulunmasi
sarttir. Kararlar hazir bulunan temsilcilerin ¢oklugu ile verilir. Birligin dagilmas1 veya diger Birlikle
birlesmesi ve Ana s6zlesmenin degistirilmesi hakkindaki kararlar da fiilen kullanilan oylarin 2/3'niin



¢ogunlugu, ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastirilmasi veya ek 6deme yiikiimleri ihdasi hakkinda
almacak kararlar i¢in biitiin ortak kooperatiflerin 3/4'liniin temsilcilerinin rizasi gereklidir.

Toplantinin Acilmasi ve Baskanhk Divani:

Madde 33- Genel kurul toplantisi, Bakanlik temsilcisi bulundurmasi hususunda usuliine uygun
bagvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87. maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplant1 nisabinin saglanmasi iizerine ve ¢agriy1 yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir.
Miiteakiben, bir genel kurul bagkani ile kararlagtirilacak sayida sekreter {iye ve gerektiginde oy toplayici iliye
secilir.

Genel kurul bagkani ve iiyelerinin, Birlige ortak kooperatiflerin veya iist kurulusun temsilcileri
arasindan sec¢ilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 34- Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur. Yonetim ve Denetim kurulu tiyelerinin se¢imi her haliikarda
gizli oy, acik tasnif esasina gore yapilir.

Bilanconun Tasdiki ve ibra:

Madde 35- Bildng¢onun tasdikine dair olan genel kurul karan yonetim kurulu ile denetim kurulunun
ibrasinda kapsar. Ancak bilangoda bazi hususlar gosterilmemis veya yanlis olarak diizenlenmis ise,
bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan once biléngo ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir. Ibra edilmeyen y6netim kurulu ve denetim kurulu iiyeleri bu organlara ayni genel kurulda
tekrar secilemezler.

Ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin bu konuda genel kurulca
karar yerilmis olmas1 gereklidir.

Birlik denetgileri genel kurul tarihinden itibaren 1 (bir) ay ig¢inde dava agmaya mecburdurlar. Bu
middetin gegirilmesi ile dava hakki diismiis sayilmaz. Davanin reddi halinde yonetim kurulu iyeleri
tazminat talebinde bulunamazlar.

Genel Kurul Tutanagi:

Madde 36- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin ortak kooperatif temsilcileri tarafindan
yapilan beyanlar ile varsa muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se¢imler ile verilen kararlari
iceren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak'a katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanagmin alti, genel kurul baskan ve iiyeleri ile Bakanlik temsilcileri tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlariin Tescil ve ilam:

Madde 37- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gosteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
genel kurul Tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 (Onbes) giin iginde Ticaret Sicili Memurluguna
verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi yaptirilir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 38- Toplanti giiniinden itibaren en ge¢ 15 (Onbes) giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullart
raporlart ile bilanco, gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer &rnegi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Ilgili
Bakanlhigm ilgili il Miidiirliigiine tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 39- Yonetim kurulu, genel kurulca en az 1 (bir), en ¢ok 4 (dort) yil igin segilir ve en az 3 (ii¢)
iiyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde 1 (bir) y1l igin se¢ilmis sayilir.

Y 6netim kuruluna segilen iiye sayist kadar da yedek iiye secilir.



Yo6netim kuruluna segilerek iiyelerin ayni1 kooperatifin temsilcilerinden olmamasi sarttir.
Siiresi sona eren tiiyeler yeniden segilebilir. Genel kurul liizum goriirse kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Secilme Sartlar::

Madde 40- Yo6netim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1.Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
2.Birlige ortak kooperatiflerin birinde Birlik temsilcisi olmak,

3.Aynt tiirde baska bir kooperatifler birliginde yonetim kurulu iiyesi olmamak,

4.Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, Thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan ya da 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununa hiikiimlerine gére mahkim olmamak,

5.Ayn1 zamanda Birlik denetcisi olmamak,

6.Birlik denetgileri ile tiglincli derece dahil (kendisinin ve esinin anne, baba, ¢ocuk, biiyiikanne,
biiyiikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes cocugu) akraba olmamak veya aralarinda is
Ortaklig1 bulunmamak,

7.Birligin faaliyeti ile ilgili konular iizerinde ticaret yapmamak,

Secilme sartlart denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sarlan tasimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber Yonetim Kurulunca bu durumdaki iiyelerin Genel Kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Yonetim kurulu, Kanun ye Anasozlesme hiikiimleri i¢inde Birligin faaliyetini yoneten ve
onu temsil eden icra organidir.

Y 6netim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
1.Y1llik bilango ile gelir-gider hesabinin ve tahmini hazirlanmasini saglamak,

2.0rtak kooperatifler ile ortak olmak igin bagvuranlarin ana sdzlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

3.Kredi alma islerinde Birlige kredi acacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerinden ortaklar
haberdar etmek,

4.Bakanlik¢a istenecek her tiirli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim ig¢in
gonderilen yetkili" elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

5.Birligi resmi dairelerde, mahkemelerde ve ligiincii sahislara karsi temsil etmek,
6.Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7.1163 Sayili Kanunun 42/6 aci maddesi hitkmii geregi genel kurulda karar almak sarti ile Birligin
taginir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine koymak veya miilkiyetlerini aktarmak,

8.Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak {izere, bir veya birkag kisiyi Birligi ilzam edecek
tasarrufta bulunmaya veya muayyen islerde Birligi temsil etmeye yetkili kilmak ve Birlik personelini atamak,

9.Defter, hesap ve kayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasim saglamak,

10.Birligin amaglarina ve ortaklarin menfaatlerine uygun olarak, Birlik islerini ytiriitmek ve gerekli
kararlar: almak,



Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 42- Yonetim kurulu iiyeleri, se¢imi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarinda bir bagkan,
bir ikinci baskan, geregine gore birer katip ve muhasip iiye segerek gérev boliimii yaparlar.

Yonetim kurulu bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ikinci bagkanin cagrisi ile toplanir. Toplanti en az
ayda bir defa ve az yaridan fazla iiyenin katilmasi ile yapilir.

Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde, s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan {iiyeleri temsiden oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini ilgilendiren
hususlarin goriisiilmesi sirasinda toplantrya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantida hazir bulunmayan temsilci ¢ekilmis saylir.

Toplantilar Birlik merkezinde yapilir. Ancak ortaklarin ¢ogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi bir
yerde de yapilabilir.

Alman kararlar tarih ve numara sirasi ile yonetim kurulu karar defterine islenir. Temsilcilerin isimleri
kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla ¢ekimser kalan, karsi olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini kararin
altina yazarak imzalarlar.

Birligin Temsil ve ilzam:

Madde 43- Birlik adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya Birligi ilzami igin, Birlik unvani
altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Yonetim kurulu, Birligi disariya temsil ve Birlik adina imza atmaya yetkili sahislar kararla tespit
eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek tizere Ticaret Sicili
Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hitkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uveligin Bosalmasi:

Madde 44- Yonetim kurulu tyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler. Kooperatif
ortakligi sifatini yitirenlerin yonetim kurulundaki gérevleri sona erer.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, Y6netim Kurulunca aldiklari oy
sirasina, gore yedek iiyeler cagirilir. Esit oy alanlar arasinda kur'a cekilir. Yedek iiyelerle de yonetim
kurulunun tamamlanmamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiigse denetim kurulu
tarafindan se¢imler yapilmak {izere derhal genel kurul toplantiya cagirilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 45- Yonetim kurulu, Birlik islerinin yOnetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve Birligin
basarisi ve gelismesi yolunda biitlin gayretini sarf eder.

Temsilciler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakinin muntazam hazirlanip, tutulup
saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip
incelenmek iizere denetcilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu iiyeleri ve Birlik memurlart ortaklik iglemleri disinda kendisi veya bagkasi namina,
bizzat veya dolayli olarak Birlikte Birlik konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu iiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkileri
kullanamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilin sorumlu olup, Birlige
tazmin etmekle yiikiimlidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazil
olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler sorumluluktan kurtulurlar.
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Gorevi sona eren iiyenin is gordiigli zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren 5 yil devam
eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 46- Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile murahhas tiyelere bu sifatla yapacaklari hizmet igin
aylik iicret veya katilacaklar1 her toplant1 i¢in bir huzur hakki ve yapacaklar1 goérev seyahatleri i¢in yolluk
odenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu iiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda higbir
O0deme yapilamaz.

Murahhas I"Iye:

Madde 47- Yonetim kurulu karari ile tiyelerden bir veya birkagi Birligi temsil yetkisine haiz
murahhas iiye secilebilir. Murahhas {iyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel:

Madde 48- Yo6netim kurulu, Birligin mali ve idari islerini yliriitmek iizere bir midiir ile Birlik
islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam edebilir.

Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.
Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Biitcede belirtme sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek ticret verilir.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 49- Genel kuralca en az 1 (Bir) yil i¢in temsilciler arasindan veya disardan en az 2 (iki) veya
daha fazla denetim kurulu iiyesi ile bir o kadarda yedegi segilir. Genel kurulca bdyle bir siire belirlenmemigse
1 (bir) y1l i¢in secilmis sayilir. Siiresi biten iiyeler tekrar secilebilir.

Genel kurul denetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlar:

Madde 50- Denetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1.Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehline sahip olmak,

2. Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, 1haleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununa hiikiimlerine gore mahkim olmamak,

3.Ayn1 zamanda Birlikte yonetim kurulu iiyesi, Birlik personeli ve Birlik personeli ile {igiincii derece
dahil kan ve sihri hisim olmamak, yonetim kurulu tiyeleri ile aralarinda is ortakligi bulunmamak.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 51- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1.Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek basina
genel kurula bir raporla bildirmek,

2.Birlik islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak
amactyla en az 3 (Ug) ayda bir defa Birligin defterlerini incelemek,

3.En az 3 (Ug) ayda bir defa Birligin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4 Biitce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek
5.Y6netim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmek,

6.Yonetim Kurulu iyelerinin Kanun ve Ana sozlesmeleri ile iyi niyet esaslarma uygun
davranmalarina nezaret etmek,
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7.Yo6netim Kurulu lyelerinin gerekli sartlan tasiyip tasimadiklarmi arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek tiye ¢agirmak,

8.Birlik ortaklarinin yonetim kurulu tiyeleri ve Birlik personeli hakkindaki sik&yetlerini incelemek ve
inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

9.Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar1 giindemine koydurmak.

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri ¢ercevesinde islerin yiriitilmesinde gordiikleri noksanliklari,
Kanun ve Ana sozlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar1 organa ve gerekli
hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

Denetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 52- Denetim kurulu iiyeleri Kanun ve Ana s6zlesme ile kendilerine yiiklenen gérevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedikge
miiteselsilin sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda Birlik veya ortak kooperatifler igin zarar
umulan hususlar1 agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda Birlikle is yapamazlar.
Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas::
Madde 53- Denetim kurulu tiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden cekilebilirler

Kanun ve Ana sozlesmede belirtilen sartlari tasimadiklart veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin
tiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle
beraber {iye sayisi genel kurulca belirlenen sayisinin altina diistiigli takdirde mevcut iliye veya iiyeler ilk
genel kurula kadar gorev yapmak tlizere yerine birisini segerler. Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 351 nci maddesinin son ciimlesine gore hareket edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 54- Denetim kurulu iiyelerine verilecek ticretin miktar1 ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
BiRLiGIiN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR:

Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplari:

Madde 55- Birligin hesap dénemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi
Birligin kuruldugu tarihten baglar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yi1l 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarim
hazirlayip genel kurul toplantisindan en az 1 (bir) ay 6nce denetim kurulu iiyelerine verir. Denetim Kurulu
iiyeleri bunlar1 en gok 10 (on) giin i¢inde Inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte Yonetim
Kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplan Genel Kurul toplantisindan en az 15 (Onbes) giin dnce
Birlik kooperatif merkezinde ortaklarin incelenmesinde sunulur ve birer sureti verilir.

Gelir-Gider Farki ve Dagitimi:

Madde 56- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Ortaklarla yapilan iglemlerden dogmus bulunan gelir-gider miispet farkinin tamami yedek akge
olarak ayrilir.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

Yonetim ve Denetim kurulu tiyelerine kazang {izerinden pay verilmez.
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Sermaye {izerinden kazang dagitilmaz.
Birlik yalniz ortaklariyla is yapar.
DEFTERLER:

Tutulacak Defterler:

Madde 57- Birlikte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:
1.Yevmiye deften,

2.Defteri kebir,

3.Envanter defteri,

4 Karar defterti,

5.0rtaklar defteri

Birlikte bu defterlerden baska kasa defteri ile isin mahiyeti ve 6neminin gerektirdigi diger defterlerde
tutulur.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme ve Devir:

Madde 58- Genel kurul, Birligin konu ve amaglari ile ilgili diger bir birlikle birlesmesine veya bir
kamu tiizel kisisine yada herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayil
Kanunun 84’ncii ve 85’nci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri:

Madde 59- Birlik asagidaki hallerde dagilir.

1-Ortak sayisinin 7 (Yedi)’den agagiya diismesi lizerine,

2-Genel kurul karariyla,

3-iflasin agilmasiyla,

4-Kanunlarda ongériilen diger hallerde, ilgili Bakanligin mahkemeden alacag karar iizerine,
5-Diger bir Birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6-3 (Uc) y1l olagan genel kurul toplantisin1 yapmamasi halinde,

7-Amacma ulagsma imkanmin kalmadiginin Ilgili Bakanlik’ga tespiti halinde mahkemeden alacag
kararla, dagilir.

Tasfiyve Kurulu:

Madde 60- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az 2 (iki) kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir se¢im veya
gorevlendirme yapilmadig taktirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin basvurusu {izerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden,
tasfiyeye memur kisilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasimna da karar
verilebilir.

1163 Sayili Kanunun degisik 56’nc1 maddesinin 1’nci fikrasinin 3’ncii bendi ile 62’nci maddesi
hiikiimleri tasfiye kurulu iiyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu iiyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret ddenir.

Y 6netim kurulu, tasfiye memurlarim ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
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Tasfive Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 61- Tasfiye kurulu, tasfiye iglerinin, bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢aligmakla yiikiimli olup,
tasfiye iglemlerine iligskin gorevlerini asagidaki sekilde yiiriitiir.

1- Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli bir
gazetede birer hafta arayla {i¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil i¢inde
alacaklarini beyana davet edilir.

2- Tasfiye siiresince Birlik unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3- Birlik genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlar1t menkul mallar1 pazarlik
veya acik arttirma usuliiyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4- Tasfiye memurlari, goreve basladiklart zaman birligin dagilma kararmin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari gosterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu hazirlar;
ayrica Birligin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gésterir bir cetvel tanzim edilir.

5- Birligin eskiden baglamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi miimkiin olanlar
tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6- Birlik bor¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlart durumu mahkemeye
bildirir.

7- Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlariin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca yiiriitiilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir

8- Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her y1l sonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin bilango
hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9- Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisab1 hakkinda 33’ncii
maddenin birinci fikras1 hilkkmii uygulanir.

10- Birlikten alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve tartismali olan borglara
karsilik diisen meblag notere tevdi olunur.

11- Birligin borg¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda kayith
ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

12- Tasfiyenin sona ermesi lizerine Birlik unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca sicil
memurlugundan talep edilir.

YEDINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 62- Birlik, Ilgili Bakanliginin denetimine tabidir. Birlik gorevlileri Birlige ait mal, para ve
para hiikmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere,
kooperatif kontrolorlerine ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru
beyanda bulunmakla yiikiimliidiirler.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:

Madde 63- Bu ana s6zlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Tiirk
Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hiikkiimleri uygulanir.

Birligin ilk Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 64- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagidaki kurucu ortak
kooperatiflerin temsilcileri yonetim kurulu liyeligine se¢ilmislerdir.
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i1k Denetim Kurulu Uyeleri :

Madde 65- i1k genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, asagidaki kimseler denetim
kurulu iiyeligine se¢ilmiglerdir.

Kurucular:

Madde 66- Asagida isimleri, kooperatif unvanlari, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalar1 bulunan;

1- Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 14°’ncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarni tagidiklarina,

2- Ilk yonetim kurulu ile denetim kurulu iiyeleri bu anasdzlesmenin 40°nc1 ve 50’ nci maddelerinde
belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini beyan ederler.
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ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK
NO

TABIYET

ADRESI

SERMAYE
TAAHHUDU
TL

ODEDIGI
SERMAYE
TL

IMZA

50 PAY
(50X100 TL=
5.000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5.000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5.000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5,000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5,000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5,000 TL)

1.250 TL

T.C.

50 PAY
(50X100 TL=
5.000 TL)

1.250 TL
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