Yeni Hasilat Standardinin, EBITDA (FAVOK- Faiz Amortisman ve Vergi Oncesi Kar)

basta olmak uzere sirketlerin sistemleri ve surecleri iizerinde yaygin bir etkisi olabilir.

Ancak standardin getirdigi degisiklikler sirketlere farkl firsatlar da sunabilir.
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Endise Nedenleri

. KPl'lar(Temel Performans

. Duzenleyici kurumlar

Gostergeleri) beklenmedik
sekillerde etkilenebilir.

. Gegis slirecinde hasilatin

yukselmesi, ilgili nakit akisi
henliz gerceklesmemis

olsa bile 6denecek nakit 6

verginin yuksek
goriinmesine yol acgabilir.

. Standarda gecisi zamaninda

yapabilmek icin yeterli
kaynaklarin ayrilmasi gerekir.

gerceklestirilen analizler
ve ulasilan sonuglar
hakkinda denetim izlerini
arayacaklar.

kurallari finans fonksiyonunun
otesinde satis, ihale, BT, vergi
ve yatirimel iligkileri gibi
bolimlerin streglerinde de
dikkate alinmal.

. Yeni dagitim metodolojisi,

yeni hesap kategorileri ile
ariin, hasilat ve maliyetlerin
son musteriye baglantisini
takip edebilmek icin BT
sistemleri ve siireclerinde
guncellemeler gerekecek.

7. Yatirnmcilarin hasilat

profilindeki degisim
konusunda egitim almalari
gerekecek.

~

5. Karmasik olan yeni muhasebe 8. Yeni kararlar ve hassas

olabilecek bazi bilgilerin
aciklanmasi gerekecek
(Ornegin ortalama miisteri
olarak kalma slresi).

9. 2017'nin ara dénem ve yilsonu

mali tablolarinda uygulama
oncesi rakamsal ve sozel
dipnot aciklamalari gerekecek.

.UFRS 9 ve UFRS 16'nin

yurdrlik tarihleri de ufukta.
Daha blylk cerceveden
bakildiginda, sirketiniz, son
on yilin en biiyitkk muhasebe
degisikliklerine hazir mi?
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— Tercih edilen muhasebe

~

sonugclarini elde etmek ve
rekabet avantajini korumak
icin sdzlesmeler yeniden
muzakere edilebilir.

Performans ytukimlGlaginin
ayristirlmasi nedeniyle acgikca
gorinmeyen Uriin seviyesinde
karlilik ve maliyetler yeniden
degerlendirilebilir

UFRS 15 ve muhtemelen
UFRS 9 ve UFRS 16 ile
gelecek degisiklikler, devam
eden veya planlanmis sistem
doénusim projelerine dahil
edilebilir.
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