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Say1 : 86074640-010-E.495196 26/01/2017
Konu : 684 sayili1 KHK uygulamalar.
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684 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararname 23/01/2017 tarihli ve 29957 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. S6z konusu KHK'nin 1 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (h), (i) ve (j) bendi kapsaminda teror eylemi nedeniyle yaralanmalarina
ragmen malul sayilmamalar1 nedeniyle ayhk baglanamayanlardan 1053 sayih Vazife
Malulliiklerinin Nevileriyle Dereceleri Hakkinda Nizamnameye gore derece tespiti yapilanlara
aylik baglanmas1 amaglanmistir. 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (h), (i) ve (j) bendi
kapsaminda yaralanmasina ragmen 1053 sayill sayill Nizamnameye gore derece tespiti
yapilamayanlar ve 5233 sayili Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda yaralananlara bu diizenleme kapsaminda aylik baglanamayacaktir.
Bu KHK sadece aylik baglanmasina iliskin hiikiimleri diizenlemekte olup ilgililerin 3713 sayih
Kanun veya ilgili mevzuatindaki diger haklardan faydalandiriimalarina imkén tanimamaktadir.

684 sayili KHK kapsaminda 1053 sayili Vazife Malulliiklerinin Nevileriyle Dereceleri
Hakkinda Nizamnameye gore derece tespiti yapilanlarin aylik baglanmasina esas gosterge
rakamlar asagida gosterilmistir.

Dereceler Gostergeler
22.382
20.821
19.259
17.698
16.136
14.616

Buna gore uygulamanin asagida belirtilen esaslara gore yapilmas: gerekmektedir.
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A- Bagvuru Sekli ve istenilecek Belgeler
1. 684 sayili KHK kapsaminda aylik baglanmas igin ilgililer Nakdi Tazminat Komisyon Karari ve
saglik kurulu raporunu talep dilekgelerine ekleyerek sosyal givenlik il midurliikleri/sosyal
giivenlik merkezlerine veya Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligiine basvuruda bulunacaktir.
2. Yapilacak basvuru sonucunda, basvuru eki belgelerden yaralanmaya esas olaymn 3713 sayih
Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda olup olmadiginin ya da bulgularin yaralanmaya bagl olup
olmadiginin tespit edilememesi halinde ilk miidahale raporu, ayrintili kaza, idari tahkikat raporu,
olay tutanagi ya da mahkeme karari v.b. belgeler Genel Miidirlikee ilgili kurumlardan ayrica
istenilecektir.

3. llgililerin nakdi tazminat komisyon kararinin veya Genel Miidiirliikce yapilacak
degerlendirmeye esas belgelerin eksik olmas1 durumunda istenilecek kurum ve kuruluslar:

- Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhig: personeli igin gorev yapilan
komutanliklar,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan muvazzaf personel i¢in ilgili kuvvet komutanliklari,

- Emniyet teskilat1 personeli i¢in Emniyet Genel Midirligi,
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- Erbag ve erler i¢in bagl bulunduklari askerlik subesi baskanliklari,

- Sigortalilik statiilerine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinca istihdam edilen
personel i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluglar,

- Mubhtarlar, kamu kurumlarn disinda istihdam edilen sigortalilar, herhangi bir sigortalilik
statiistine tabi ¢aligmasi bulunmayanlar ve giivenlik korucular igin Igisleri Bakanhigidir.

1 inci madde de belirtilen belgelerin iinitelerce tamamlanmasini miiteakip basvurular Genel
Miidirlige gonderilecek ve Genel Mudiirlik ilgili daire bagkanlii tarafindan yapilacak
degerlendirme sonucunda olusturulan dosya, 1053 sayili Nizamname uyarinca derece tespiti
yapilmak ilizere Maluliyet ve Saglk Kurullari Daire Bagkanligina gonderilecektir. 1053 sayili
Nizamnameye gore derece tespiti yapilanlarin aylik baglama iglemleri Genel Miidiirliik ilgili daire
baskanlig1 tarafindan yapilacaktir.

B- Ayhk Baglayacak Statii ve Birimin Tespiti

1053 sayili Nizamnameye gére derece tespiti yapilanlarin ayliga hak kazandiklar1 tarihe
kadar gegen hizmet siireleri dikkate alinarak, sigortalilik baslangic tarihlerine gore miilga 2829
sayill Kanun hiikmii uyarinca son yedi yillik fiili hizmet siiresi i¢inde fiili hizmet siiresi fazla olan
sigortalilik statlisii ya da 5510 sayili Kanunun 53 iincii maddesi uyarinca en fazla hizmetin gectigi
sigortalilik statlisli esas alinacak olup, hizmet siirelerinin esitligi halinde son sigortalilik statiisii
esas alinarak anilan KHK hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu uygulamada, 3713 sayili Kanunun Gegici 17 nci maddesi kapsaminda bulunanlar i¢in
31/01/2017 tarihi esas alinacaktir.

C- Ayhk Baglama Islemlerinin Usul ve Esaslari

1. Herhangi bir sigortalilik statiisiine tabi hizmeti bulunanlara mevcut hizmeti iizerinden %
25 artinmh olarak hesaplanacak aylik ile KHK kapsaminda baglanacak ayhklar kiyaslanarak
yiiksek olan aylik 6denecektir. KHK’da yer alan gosterge sistemine gore ddenen ayliklar memur
maas katsayisina gore, sigortalilik statiisiine gore Sdenen ayliklar ise kendi statiisiindeki artig
oranlar1 esas alinarak yiikseltilecektir. Bu kapsamda aylik
baglanmas: islemlerinde higbir sekilde 2330 sayil: Kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir.

2. Herhangi bir sigortalilk statiisinde aylik almakta iken, bu kapsamda ayliga hak
kazananlarin KHK kapsamindaki aylik baslangi¢ tarihi itibariyle 6denmekte olan veya
0denebilecek ayliklar1 % 25 artinlarak kiyaslama yapilarak denecektir. Kesilmis olan ayliklar,
5510 sayilh Kanunun 30 uncu ve 27 nci maddesi hiikiimleri uygulanarak KHK kapsamindaki aylik
baglangi¢ tarihine tasinacaktir. Sigortalilik statiisiine gére odenen bu ayliklar sigortalilik
statiisiindeki artis oranlan esas alinarak yiikseltilecektir.

3. Kiyaslama yapilacak ayliklarin hesaplamasinda makam, yiiksek hakimlik, temsil, gérev,
kadrosuzluk tazminatlari ve 5434 sayihi Kanunun ek 81 inci maddesi uyarinca 6denen ilave 6deme
tutarlan dikkate alinmaksizin % 25 artirim yapilacaktir. % 25 artirima dahil edilmeyen bu unsurlar
artinmlt ayhga ilave edildikten sonra karsilastirma yapilacaktir.

4. Bu kapsamda aylik baglanan kisilerin ayni olaya bagli olarak sonradan malul hale gelmesi
halinde, KHK kapsamindaki aylik baslangig tarihindeki durumu esas alinarak 3713 sayili Kanunun
21 inci maddesi kapsaminda hesaplanacak vazife malulliigii ayligi, Kurumumuz saglik kurulu karar
tarihini takip eden aybasindan 6denecektir. Vazife malulliigii ayligimin baslangig tarihi itibariyle de
KHK kapsaminda baglanan ayliklar kesilecektir.

5. 3713 sayili Kanun kapsaminda vazife malulliigii aylig1 baglananlardan, kontrol ya da devre
muayenesi sonucu maluliyeti sona erdigi degerlendirilenlerin KHK kapsaminda bulunup
bulunmadig: da degerlendirilecek ve ayni kararda bu iki hususa yer verilecektir. Bunlardan malul
olmadiklarina karar verilenlerden KHK kapsaminda derece tespiti yapilanlara, vazife malulliigii
ayhiginin baslangi¢ tarihindeki (gegici 17 nci madde kapsaminda bulunanlar i¢in 31/01/2017
tarihindeki) durumu esas alinarak KHK kapsaminda hesaplanacak tutarin, ayhk artislan ile
artirilmas1 sonucunda bulunacak tutar iizerinden vazife malulligii ayliginin Kesildigi tarihten
itibaren KHK kapsamindaki aylig1 6denir.



6. 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ya da gegcici 4 iincii
maddesi kapsaminda sigortali bulunanlardan, KHK kapsaminda aylik baglananlara ilgisine goére
Nakdi Tazminat Komisyon Karar1 ya da KHK nin vyiiriirliik tarihi itibariyle hesaplanan ikramiyeye
esas hizmet siireleri i¢in emeklilik ikramiyesi 6denecektir.

Ornek 1: 4/1-(a) statiisiinde 2000 giin hizmeti bulunan sigortali 684 sayili KHK kapsaminda aylik
talebinde bulunmustur. Saghk kurulunca durumu degerlendirilen ilgilinin 1053 sayih
Nizamnameye gére 6. dereceye girdigi yoniinde karar verilmigtir. Mevcut sigortalilik statiisiine
gore hesap edilen aylik 800,00.-TL dir.

Sigortalilik Statiisiinden | %25 Artirrmli Ayhk 684 sayil1 KHK Aylig
Baglanacak Aylik
800,00 TL 1.000,00 TL 14.616 x 0,096058= 1.403,98 TL

Sigortalilik statiisiine gore hesap edilen % 25 artirimli aylik tutar1 1000,00.- TL, 684 sayili KHK
uyarinca gosterge sisteminden hesap edilen ayliktan daha diisiik oldugundan ilgiliye 1403,98.-TL
tutarindaki aylik gosterge sisteminden baglanacaktir.

Ornek 2: Yukaridaki &rnekte sigortalilik statiisiine gére hesap edilen ayligin 2000,00.- TL
oldugunu varsayarsak,

Sigortalilik Statiisiinden | %25 Artirmli Aylik 684 sayili KHK Aylig
Baglanacak Aylik
2.000,00 TL 2.500,00 TL 14.616 x 0,096058= 1.403,98 TL

% 25 artinml aylik miktar1 gosterge sisteminden hesap edilen ayliklardan daha yiiksek oldugundan
ilgiliye 2500,00.- TL aylik mevcut statiisiinden baglanacaktir.

7. KHK kapsaminda aylik baglanmas: talebinde bulunanlarin islemleri, gérevden ve isten
ayrilma ya da igyeri kapatma sart1 aranmaksizin sonuglandirilacaktir.

8. Bu kapsamda aylik baglanmis olanlarin sonradan ¢alismaya baglamalari ya da
gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin aylik baglanmis olanlarin ¢alismaya devam etmeleri
halinde bu ayliklari kesilmeksizin, haklarinda 5510 sayill Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

9. Bu kapsamda ayhik baglanarak calismaya devam edenlerin ya da sonradan tekrar
¢aligmaya baslayanlarin aylik baglanmasi ya da toptan 6deme talebinde bulunmalar: halinde, KHK
kapsaminda ayhia hak kazandiklar1 tarihten sonra gecen hizmetleri esas alinarak islemleri
yapilacaktir. KHK kapsaminda ayliga hak kazandiklar tarih éncesinde gegen hizmetleri hicbir
sekilde sonradan gegen hizmetlerle birlestirilmeyecektir.

10. 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda haklarinda 5434 sayil1 Kanun
hitkiimleri uygulananlardan, bu KHK kapsaminda aylik baglanmis olanlarin galigmaya devam
etmeleri ya da sonradan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsaminda ¢aligmaya baglamalari halinde sonraki ¢alismalar1 hakkinda 5510 sayili Kanunun
gegici 4 lincti maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Ornek 3: 5510 sayilll Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca 5434 sayili Kanuna tabi
istirak¢i 684 sayili KHK kapsaminda aylik talebinde bulunmustur ve gérevine devam etmektedir.
Hizmet siiresi 10 yil 6 ay, intibaki 6. derece 2. kademedir. Saglik Kurulunca durumunun 1053
sayili Nizamnameye gore 4. dereceye girdigi yoniinde karar verilmistir.

Sigortalilik Statiisiinden | %25 Artirimhi Aylik 684 sayil1 KHK Aylig
Baglanacak Aylik
1.682,78 TL 2.103,48 TL 1.700,03 TL




Istirakginin sistemden hesap edilen ayligi alt smr ayhgmin altinda kaldigindan,
1.682,78.-TL’lik alt siira yiikseltilen aylik % 25 artirima tabi tutulacaktir. Alt smnir ayliginin % 25
artinml tutar1 olan 2.103,48 TL, 4. derece igin hesap edilen 1.700,03.-TL’lik tutardan daha yliksek
oldugundan ilgiliye bu tutar esas alinarak aylik baglanacaktir.

Ayrica bu kisiye 10 hizmet yilina karsilik 21.001,15.-TL tutarinda emeklilik ikramiyesi
odenecektir. 684 sayili KHK hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmis olan ilgili 4/1-(c) statiisiinde
¢aligmasina devam etse de sonraki g¢alismalari hakkinda 5510 sayili Kanunun gecici 4 tlincii
maddesi hiikiimleri uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.

11. 684 sayili KHK kapsaminda aylik almakta iken vefat edenlerin hak sahiplerine 6liim
aylig1 baglama islemlerinde, sigortalilik baglangic tarihine bakilmaksizin 5510 sayil1 Kanunun 34
{incli maddesi esas alinacaktir.

12. Bu kapsamda aylik baglanmasi talebinde bulunan hak sahibi anne ve babalar icin 5510
sayili Kanunun 34 iincii maddesinde &ngoriilen sartlar aranmayacak ancak baglanan ayliklarin hak
sahiplerine paylastirilmasinda anilan madde hiikiimleri uygulanacaktir.

Ornek 4: 684 sayili KHK kapsaminda 6. derece ayligi almakta iken vefat eden kisinin aylik
baglanmasina miistahak esi, 2 gocugu, anne ve babasi bulunmaktadir.

Hak sahibi Aylik Orani Aylik Tutar
Es % 50 4/10 561,59 TL
Cocuk % 25 2/10 280,80 TL
Cocuk % 25 2/10 280,80 TL
Anne % 12,5 1/10 140,40 TL
Baba % 12,5 1/10 140,40 TL

13. Bu kapsamda baglanan ayliklar ile diger aylik ve gelirlerin birlesmesi halinde, 5510
say1l1 Kanunun 54 ve Gegici 7 nci maddeleri uygulanacaktir.
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