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GENEL GEREKCE

Isverenlere isyerindeki mal veya hizmet Gretimini bir bagka igverenin iscileri
araciligiyla gergeklestirme imkant saglayan asil igveren-alt igveren iligkisi, 1936 tarihinden bu
yana mevzuatimizda yer almakla birlikie son yillarda daha gok &ne ¢tkan bir uygulama haline
gelmistir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun yiriirlige girmesinden bu yana,
uygulamada karsilasilan sorunlar, yargi kararlart agisindan yapilan degerlendirmeler ve
akademik calismalar incelendiginde, ¢alisma hayatimn tiim taraflarmin asil igveren-alt igveren
iligkisinin degisime ihtiyag duyulan bir alan haline geldigini gostermekitedir.

Bu kapsamda;

-Alt igveren iscilerinin is mevzuatindan kaynaklanan haklarmi kullanmalarim
saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini garantiye alan,

Kamu kurum ve kuruluslart tarafindan yapilan alt isveren sozlesmeleri ve
uygulamalarinin i§ mevzuatina uygunlugunu saglayan,

-Alt isverenlik ile ilgili diizenlemeler ile alt igveren yamnda galisan iscilerin hak
kayiplarinin sosyal hukuk devleti olmanin gereklerine uygun olarak ortadan kaldirilmasi, alt
igverenlik iligkisinin kanuni simrlar iginde dzellikle kamu kesiminde daha simnirh fakat islevsel
olarak kullamilmasina imkén saglayan,

-Yer altinda calisan iscilerin haftalik ¢aligma siireleri ve yillik ticretli izin siirelerinin
yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda c¢alisan is¢ilere fazla galigma yaptirilmasini
yasaklayan, bu iscilerin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasint kolaylastiran,

diizenlemeler yaptlmaktadir.

Bir diger diizenleme ile, 13/5/2014 tarihinde Manisa flinin Soma Ilgesindeki maden
ocaginda meydana gelen is kazasinda, bu tarih itibartyla 5510 sayili Kanunun 4 tncti
maddesinin birinei fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara veya bunlarm hak
sahiplerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhignca belirlenecek stirede aylik net ticretleri
tutarinda 6deme yapilmasi dngoriilmektedir. Bu kazada hayatim kaybeden iscilerin geride
kalan hak sahiplerinden, &liim aylig: baglanabilmesi i¢in 5510 sayilh Kanunda aranan prim
tdeme siiresi sartin1 yerine getiremeyenlerin hak sahiplerine de prim odeme sarti
aranmaksizin 6liim aylig1 baglanmasi, len sigortalmin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan her
tiirlii bor¢larimin terkin edilmesi, anne ve babaya gelir ve aylik baglanirken muhtaglik gartmin
aranmamast ve yakinlarindan bir kisiye kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilebilme
hakki verilmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

isveren sendikalar1 agisindan onemli bir degigiklik de, bu sendikalarin atil olan nakit
mevcudunun kullanimi ile ilgilidir. Tasarida yer alan diizenleme ile nakit meveudun yiizde
yirmibesini gegmemek iizere isveren dayanigma ve yardim fonu kurulabilmesi ve olusturulan
bu fondan yardim alan iiye igyerlerinin, iscilerin sigorta primlerinin igveren payim
ddeyebilmesine imkén saglanmas: amaglanmaktadir.

Ayrica Tasari ile, sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesi ve uygulamada ortaya
¢ikan ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun prim borcuna mahsuben aldifi taginmazlarin satiginin
hizlandirilmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla katma deger vergisi muafiyeti getirilmigtir.
3201 sayilh Yurt Diginda Bulunan Turk Vatandaslarmin Yurt Diginda Gegen Siirelerinin
Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasinda,
yarg1 kararlan da dikkate almarak dogumla Tiirk vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle
Tiirk vatandagh@im kaybedenlerin Tiirk vatandas: olarak galistiklan siireleri bor¢lanmalarina
imkan tanmmis, ayrica; sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilan iilkedeki ilk ise girig tarihinin
Tirkiye’de ilk ise girig tarihi olarak kabul edilmesi saglanmugtir.
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Tiip bebek denemesinin ve dogum bor¢lanmasi hakkimin ikiden tgce ¢ikarilmasi
ongorilmistiir.

Disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona eren ve af kanunlariyla cezalar kaldirilan
memurlardan bor¢lanma icin verilen siireyi kagiranlara yeni bir hak verilmesi, daha nceki
borclanmada kendileri tarafindan 6denmis prim tutarlarimin iadesi ve borglanilan stirelerin
kazanilmis hak ayhginda degerlendirilmesi saglanmugtir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun yiriirliik tarihinden sonra sigortaliligi baglayan ve
maden igyerlerinin yer alti islerinde siirekli veya miinavebeli olarak calan sigortahlarin
emeklilikleri i¢in 5510 sayih Kanunda 55 olarak 6ngoriilen yas sarti, yer alti isletinin diger
islere gore daha agir ve tehlikeli oldugu hususu gézoniine ahinarak 50" ye duisiirilmekte, ayrica
maden ocaklar (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklar harig), kanalizasyon
ve tiinel yapim gibi yer altinda yapilan islerde galisan sigortalilarin bu islerde, herhangi bir
nedenle fiilen calismadiklars siirelerin de fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

17




MADDE GEREKCELERI

MADDE, 1- Madde ile, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin sekizinci fikrast
degistirilmekte, dokuzuncu ve onuncu fikralar yiirtirliikten kaldirilmaktadir.

Sekizinci fikra, alt isverenligin yedinci fikra hitkiimlerine aykir olarak kullamimasinin
yaptirmuni diizenlenmektedir. Buna gére, alt igverenlik uygulamasinin kanuni suurlar icinde
kullamlmamast halinde alt igveren isgilerine 6denecek iicret ve saglanacak diger sosyal
haklar, asil isverenin emsal isgisine veya benzer igi yapan isciye 6denen tcret ve saglanan
sosyal haklardan az olamayacaktir. Igyerinde boyle bir is¢i bulunmamast halinde 6z konusu
belirleme aym iskolundaki is¢i esas alinarak yapilacaktir. Alt isveren ig¢isine ddenecek licret
ve saglanacak sosyal haklar belirlenirken emsal is¢inin veya benzeri i yapan is¢inin toplu ig
sozlesmesi kapsammnda olup olmadigina bakilacaktir. Emsal veya benzeri i yapan is¢i toplu
is sozlesmesi kapsaminda ise, alt igveren isgisinin iicret ve sosyal haklari bu is¢iye gore
belirlenecektir.

MADDE 2- Madde ile, Ts Kanununun 18 inci maddesinde yer alan otuz veya daha
fazla is¢i caligtiran igyerlerinde en az altt aylik kidemi olan igginin belirsiz siireli is
sdzlesmesini fesheden isverence is sozlegsmesinin feshinin gegerli bir sebebe dayandirilmast
hitkmiinde; yer altinda ¢alisan isgiler icin kidem siiresi agisindan bir istisna diizenlenmektedir.
Buna gire otuz veya daha fazla is¢inin ¢alistin bir igyerinde, yer alti islerinde galisan is¢inin
belirsiz stireli i sézlesmesi, is¢inin kidem siiresine bakilmaksizin igverence ancak gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecektir.

MADDE 3- Madde ile, alt isveren yaminda ¢alisan ig¢inin ticret alacagimn tam ve
diizenli 6denmesine yonelik diizenlemeler yapilmigtir. Uygulamada yalmzca kamu makamlari
belirli iglerde (bina, koprii, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim isleri) miiteahhitlerin
yaninda ¢alisan isgilerin iicret alacaginin ddenmesi bakimmdan kontrol ve yalmzca ig¢inin
ficretinin 6denmedigi yontindeki bagvurusu iizerine de hakedisten kesinti yaparak Gdeme
yapmak ile yiikiimliidiir. Ozel sektdr agisindan ise yalnizca ihtiyari olarak kullamlabilen
kontrol ve kesinti yapma yetkisi mevcuttur. Ozel sektdr igverenleri, ihtiyari olan bu yetkiyi
genellikle kullanmadig: icin alt igveren ig¢ilerinin iicret alacaklarmin tam ve diizenli olarak
sdenmemesi sonucu dogmaktadir. Yapilan yeni diizenleme ile; hem kamu sektorii hem de
5zel sektor isverenlerine, alt isveren is¢ilerinin iicret alacagimi aylk olarak kontrol etme ve
gerektiginde kesinti yapma yiikimliligi getirilmektedir. Boylece, kamu sektorit ve dzel
sekidr arasindaki meveut ayrim kaldirilirken getirilen ayhik kontrol ve resen deme yapma
imkéni ile ticretlerin tam ve diizenli 6denmesi amaglanmaktadir. Ayrica verilen islerin konu
bakimindan sinirlamast kaldirilmakta, alt isverence verilen her thrli iste, isgimin dcret
alacagim kontrol etme ve varsa kesinti yapma yiikiimliiligti getirilmektedir. Bu sekilde iicret
alacagimn korunmas1 bakimindan alt igveren yaninda galisan iscilerin tamami kapsama
alinmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, yer altinda g¢alisan is¢ilere 4857 sayil Kanunun 42 nci
maddesindeki zorunlu nedenler ve 43 {incii maddesindeki olaganiistii baller diginda zorunlu
calisma yaptirilamayacag1 diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile, yer altinda caligan is¢iler i¢in 4857 sayili Kanunun 53 tincti
maddesinde belirtilen izin siirelerinin dért giin arttirilmas: diizenlenmektedir. Bu sekilde yer
altinda calisan ve bes yildan az kideme sahip bir is¢inin is s6zlesmesi veya toplu ig sozlesmesi
ile daha fazla belirlenmedigi durumlarda en az onsekiz giin yillik ticretli izin haklgjx_;f("‘)"‘llg‘l:é:“
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MADDE 6- 4857 sayih Kanunun 56 nci maddesine eklenen fikra ile alt igveren
yaninda ¢alisan iscilerin yillik ticretli izne hak kazanmasi agisindan aym isyerinde caligma
siiresi dikkate alinmakta olup, ayni isyerinde ¢alismaya devam etmesi halinde igvereni deglsse
dahi bu haklari korunmaktadir. Bu diizenlemeyle, aym igyerinde bir yillik ¢alisma stiresini
dolduran alt isveren iscisinin hak ettigi yillik ticretli izin, is edimini sundugu igverence kanuni
olarak kullandirilabilecektir. Boylece, alt isverenin ayrildign fakat isgilerin ayni isyerinde
calismaya devam ettigi durumlarda ig¢ilerin yillik izin agisindan hak kaylplarl Onlenmektedir.

Ayrica, yapilan diizenleme ile alt igveren asil igverene izin kayit belgesinin bir
niishasimi sunmakla yiikiimlii tutulmugtur.

MADDE 7- Madde ile, yer altinda ¢alisan iscilerin haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok
otuzalt1 saat olabilecegi diizenlenmigtir.

MADDE 8- Madde ile, 4857 sayil Kanunun 98 inci maddesi degistirilerek alt
isverenligin 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin sekizinei fikrasinda yer alan hiikimlerine
aykirt olarak kullamimasi durumunda asil igveren ve alt isveren veya bunlarin igveren
vekillerine ayrt ayr olmak {izere idari para cezasinin uygulanmasi diizenlenmistir, Bdylece alt
isverenlik uygulamasmin kullanilmasinda hem asil isverenin hem de alt igverenin mevzuata
uymasi amaglanmigtir.

MADDE 9- Alt isveren isgilerinin en 6nemli sorunlarindan birinin de kidem tazminat:
konusu oldugu bilinmektedir. Alt igveren ig¢ilerinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak
kazandiklari bu tazminati1 alamamasinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir.

Oncelikle, alt isverenlerin her yil degismesi bu sirketlerde galisan is¢ilerin bir yillik
calisma gartin1 saglamalarini zorlagtirmaktadir.

Ay sekilde kidem sartini yerine getirse dahi is¢ilerin kidem tazminatlari birgok alt
igveren tarafindan &denmemekte, herhangi bir uyusmazlik durumunda ise alt igverene
ulasilamamakta, birlikte sorumluluk esas almarak 6demenin timi asil igverene
birakilmaktadir. Hatta son doénemde iscilerin alt igverene hi¢ basvurmadan dogrudan asil
isverene dava agma yoluna bagvurdugu da goriilmektedir.

Ozellikle kamu sektoriinde is alan alt igverenlerin ihale konusu igin maliyetini
hesaplarken kidem tazminatim bu hesaplamaya dahil edemedigi, “sézlesme gideri veya genel
giderler” icin ayrilan tutarin ise ihale bedelinin yiizde igii ile sinirlandigy, dolaysiyla kidem
tazminatii 6demek isteyen alt isverenlerin dahi bu ddemeyi yapamadigy, isgilerin dava
yoluna bagvurmalar1 halinde ise ig¢ilerin kidem tazminatlarimn faizi ile birlikte asil igveren
kabul edilen kamu tarafindan Gdenmesine karar verildigi goriilmektedir. Bu durum kamu
kurum ve kuruluglari i¢in ciddi mali kiilfet dogurmaktadir.

Madde ile, bu sorunun ¢dzimii yoluna gidilmistir. Buna gore alt isveren ig¢ilerinin hak
ettigi kidem tazminatlari ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan dogrudan is¢inin banka
hesabina aktarilacaktir. Kidem tazminatimn denebilmesi igin ig¢iden ve alt isverenden hangi
evraklarin istenecegi yonetmelikle belirlenecektir. Belgeleri alan kamu kurum ve kuruluglan
gerekli incelemeleri yaptiktan sonra stz konusu alt igveren isgisinin kamu kurum ve
kuruluslarmda gegen hizmet sitiresine tekabiil eden kidem tazminati tutaruu alt igveren
is¢isinin banka hesabina aktaracaklardir. Bu 6deme her kamu kurum ve kurulugunun kendi
biitgesinde yer alan biit¢e kaleminden ddenegin yetip yetmedigine bakilmaksizin yapilacaktir.
Odeme yapan kamu kurum ve kuruluglari miilga 1475 sayih [s Kanununun yururlukte olan
14 {incti maddesindeki sartlar1 gézoniinde bulunduracaktir.
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Alt isverenden ve isciden istenecek bilgi ve belgeler, ddemenin siiresi, kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen stirelerin nasil hesaplanacagi ve gerek duyulacak diger hususlar ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenccektir.

MADDE 10- Madde ile, 4857 sayilh Kanunun 3 tincti maddesinin ikinci, tiglincti ve
dérdiincti fikralar, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimler yeterli sayildigindan,
idari islemlerin tekrarinm oniine gegmek ve mevzuatin sadelestirilmesini saglamak amaciyla
yiiriirtiikten kaldirilmisgtir.

MADDE 11- Madde ile, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin () bendi degistirilerek, gerek yardimer islerde gerekse asil isin
bir boliimiinde hizmet alim ihalelerine cikilmasinda 4857 sayili Is Kanununun alt isverenlik
ile ilgili diizenlemelerinin esas alinmasi diizenlenmekte, danismanlik hizmet alimlan diginda
idarenin yeterli nitelik ve sayida personelinin olmamasi halinde ihaleye ¢ikilabilmesi sarti
getirilmektedir.

Ayrica, personel calistimlmasina dayali ihalelerin yapilabilecegi yardimer isleri
belirleme vetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Mistesarlifi ve Devlet
Personel Baskanh@mn gériisii ve Maliye Bakanligimin teklifi zerine Bakanlar Kuruluna
verilmistir.

MADDE 12- Madde ile, niteligi geregi alti ay1 agmayan yardimer isler disinda
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (I) ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarm, Maliye
Bakanligindan, kamu iktisadi tegebbiisleri, miiesseseleri ve isletmeleri ile bagh ortakliklarinin
(istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun gergevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50’sinden fazlas1 kamuya ait kuruluslarm, Hazine Miistesarligindan (dzellestirme
programina alinanlar igin Ozellestirme Idaresi Baskanligindan) uygun goriis almadan ihaleye
¢ikmasi yasaklanmaktadir.

Ayrica personel gahstiriimasina dayah hizmet alimi ihaleleri ¢ercevesinde galigtirilan
personelin, ihale ve sozlesme konusu is diginda bagka bir iste calistirlmasi, ihaleye
cikilmamas1 gerektigi halde ihaleye ¢ikilmasi, uygun goriis alinmast gereken hallerde
ahnmadan ihaleye ¢ikilmasi, 4857 sayili Kanunun alt igverenlik ile ilgili diizenlemelerine
aykirilik teskil edecek sekilde islem ve eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar
ortaya ¢tkmast hallerinde, kamu zararina neden oldugu tespit edilenlere riicu edilmesi ve bu
kisiler hakkinda uygulanacak ceza ve disiplin hiikiimleri sakli kalmak tizere, bu kigilere her
tiirlit aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demelerin bes katt tutarinda
idari para cezasi uygulanmasi diizenlenmistir. Diger taraftan kanuna aykirhifin mahkemece
tespiti durumunda sozlesmenin iptal edilerek alt igveren-asil igveren iligkisinin sonlandirilmasi
hususunda da diizenleme yapilmustir.

MADDE 13- Hizmet aliny kapsanunda ¢aligtinlan iscilerin 6rgiitlenmesi ve toplu
pazarlik sisteminde yer almasi Oniinde anayasal ve kanuni olarak herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Anayasamin 51 inci maddesinde, ¢alisanlar ve isverenlerin ¢aligma
iliskiletinde hak ve menfaatlerini korumak tizere 6nceden izin almaksizin sendika ve st
kuruluglar kurma, bunlara serbestge {iye olma ve iiyelikten ayrilma hakk: diizenlenmistir.
Anayasanun 53 iincii maddesinde ise, iggiler ve igverenlerin karsilikh olarak ekonomik ve
sosyal durumlari ile galisma sartlarini diizenlemek tizere toplu is sdzlesmesi yapma hakkina
sahip oldugu diizenlenmistir. Sendikaya iye olma hakk ile toplu is sozlegmesl hakklnm_f‘_
kullanilmasmna iligkin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kalzsu;nu yuﬂﬁ*luge; :
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konulmustur. Bu gergevede, bu isgilerin de diger is¢iler gibi, Anayasada yer verilen sendika
kurma ve toplu i sozlesmesi yapma hakkina sahip oldugu agiktir. Ancak, ihale mevzuatinin
meveut diizenlemeleri, uygulamada séz konusu isgilerin Anayasal haklarini kullanmasini
engellemektedir.

Nitekim, son yillarda bu iscilerin s6z konusu haklarim kullanmaya bagladiklar, alt
isveren yahut idare ile toplu is sézlesmesi imzaladiklari, ancak toplu is sdzlesmesi nedeniyle
elde edilen iicret ve sosyal haklarinin kamu ihale mevzuatindaki hitkiimler nedeniyle akim
kaldigy goriilmektedir. Bu durumda, gerek taraflarin 6zglir iradeleriyle gerekse Yiiksek
Hakem Kurulunun bagitladigi toplu is sézlesmelerinde ticret artist ve sosyal haklara iligkin
hitkiimler alt isveren tarafindan kamu ihale mevzuatinin ilgili maddeleri gerekge gosterilerek
uygulanamamaktadir. Bu isciler toplu is sozlesmesinden dogan haklarint yarg: yoluyla talep
etme mecburiyetinde birakilmaktadir.

Yapilan diizenleme ile, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer
alan asil igveren, ... alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” hitkkmiine istinaden, alt igveren
iscilerinin sendikal orgiitlenmeyi tercih etmeleri halinde, 6356 sayili Kanunun ilgili
hitkiimlerine gore toplu is sozlesmesi goriigmeleri, yiiklenicinin isyerinde Orgltlli igei
sendikasi ile kamu isveren sendikas: arasinda yapilacaktir.

(14

MADDE 14- Madde ile, cogu idare agisindan personel ¢alistirilmasima dayali hizmet
almi vyoluyla gergeklestiriimesi siireklilik arz eden hizmetletin teminine y&nelik
sozlesmelerin ii¢ yillik yapilmast diizenlenmektedir. Ancak zorunlu hallerde ilgili idarenin {ist
yoneticisinin karariyla sézlesme siiresi gerekgesi gosterilmek sartiyla kisaltilabilecektir.
Diizenleme ile ihale siiresi uzatilarak kamu hizmet alimlarmin daha diizenli bir yapiya
kavusturulmasi, mali yénden daha giiglii yiiklenicilerin sézlesmenin tarafi olmas1 yaninda
yilklenici yaminda cahisan iggilerin kollektif haklarim daha etkin kullanmasina imkén
saglanmasi ve sozlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle her yil isten ¢ikarilma endisesi
yagamalarinin engellenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 15- 6331 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile, asil isverene, alt igverenin
gerekli is saghgi ve glivenligi tedbirlerini alip almadigim gozetmek ve denetlemek
yiikiimliiliigii getirilmistir. Asil igveren, alt igverenin iscilerini ¢ahigtirmaya baglamadan ve
s6zlesmenin devarm asamasinda is sagligt ve giivenligi tedbirlerini yerine getirmedigini
kontrol etmekle sorumlu tutulmustur. Asil isveren, alt igveren is¢ilerinin ig glivenligi
araclarinin saglanmasi, onlarm egitilmesi ve is giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigimn
belirlenmesi amaciyla gerekli nlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu yitkiimliiliik, alt igverenin is
sagligl ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimlitlitklerini ortadan kaldirmayacaktir.

MADDE 16- isveren sendikalari, liyelerinden toplamis oldugu aidatlar1 ancak grev ve
lokavt dénemlerinde tiyeleri icin ve egitim yardim igin kullanabildiklerinden isveren
sendikalarinin nakit meveudu atil kalmaktadir. Madde ile, igveren sendikalarna, genel kurul
karart ile, olagan genel kurul déneminin bagindaki nakit mevcutlarmin cari giderler ¢iktiktan
sonra kalan meblaginin ylizde yirmibesini agmayacak sekilde, isveren dayanigma ve yardim
fonu olusturmalar ve olusturulacak bu fondan {iyelerine karsiliksiz yardimda bulunabilme
imkan: saglanmaktadir. Bu yardimdan ancak tiye isyerlerinin iggilerinin sigorta primi igveren
payinin odenebilecegi hitkiim altina alinmigtir. Fonun dagitim esaslari da yine igveren
kuruluslar1 genel kurullarinca belirlenecektir.
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MADDE 17- Madde ile, 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile
birlikte 4817 sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda verilen
calisma izinlerinin ikamet izni yerine de ge¢mesi dolayisiyla Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhfmca siiresiz calisma izninin verilmesinde, 6458 sayili Kanun kapsammndaki uzun
dénem ikamet iznine uyumlu diizenlemelerin esas almmasini ve benzer hallerde bu izinlerin
iptal edilmesini saglamaya yonelik diizenlemeler hiikiim altina alinmaktadur.

MADDE 18- Madde ile, uzun dénem ikamet izni gibi tizerinde har¢ hesaplanmasinda
esas almacak bir siire yer almayan ve ayni nitelige sahip olan siiresiz ¢alisma izinlerinin de
ikamet izin harcindan muaf tutulmas: diizenlenmekiedir. Siiresiz ¢aligma izninin verilmesinde
caligma izni harci tahsiline ise devam edilecektir.

MADDE 19- Mevcut uygulamada igsizlik ddeneginden yararlanmakta iken 4857
sayill Kanunun 21 inci maddesi geregince ise iadesine karar verilip ige baglatilanlara, ayn
madde geregince isveren tarafindan dort aylik ticretleri ve primleri 6dendiginden, Kurum
tarafindan issiz kaldiklan dénem igin 6denen issizlik ddenekleri kisilerden geri istenilmekte,
iade edilmemesi halinde ise kanuni yollardan takibine girisilmektedir.

Bu uygulamaya yonelik agilan davalara iliskin Yargitay kararlaninda ise sadece ige
iade nedeniyle isveren tarafindan is¢inin {icretinin 6dendigi ve primlerinin yatirldigi dort
aylik doneme iliskin igsizlik 6dencklerinin geri istenebilecegi, igsiz kalinan diger siirelere
iliskin yapilmis ddemelerin ise geri istenemeyecegine hitkkmedilmektedir. Madde ile, yargi
kararlar1 da dikkate alinmak suretiyle ise iade davast nedeniyle yatirilan primlerin son giinii
esas aliarak issizlik 8denegi hak sahipligi belirlenmektedir.

MADDE 20- 13/5/2014 tarihinde Manisa Ilinin Soma Ilgesinde yaganan maden kazasi
nedeniyle kémiir ve linyit ¢ikarilmas1 faaliyet kollarinda cahiganlardan, kazamin meydana
geldigi maden ocaginda galiganlar ile vefat edenlerin hak sahiplerine yasadiklar
olumsuzluklarm kismen de olsa giderilmesi amaciyla Fondan O6deme yapilmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 21- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
gecici 41 inci maddesine goére, 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak tzere, dzellegtirme
kapsamina alinan kuruluglar dahil 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname htikiimlerine tabi iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluslari ile bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklari ve istirakleri, 18/6/1999 tarihli
ve 4389 sayilh miilga Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam eden kamu bankalar,
biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler, il 5zel idareleri ve bunlara ait tiizel kisilerin veya bunlara
bagli miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarm; Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait olan ve Kuruma bagli tahsil dairelerince 6183 sayil Kanun kapsaminda takip edilen
borglarma kargilik olarak; miilkiyeti bu idarelere ait ve tizerinde herhangi bir takyidat
bulunmayan taginmazlardan Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan uygun gériilenler belirlenen
takdir degeri tizerinden borgiu kurumun da uygun goriisti ahnarak Kurum tarafindan satin
alinabilmektedir. Satin alman tasmmazlarn tespit edilen degerine esit tutarda Kuruma ait olan
ve 6183 sayth Kanun kapsaminda takip edilen borg terkin edilmektedir.

Gecici 41 inci madde hitkmil yukarida sayilan kuruluglar disinda kalan, borcunu
ddemede ¢ok zor duruma diistiigi Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl denetim elemanlarinin
inceleme raporu ile tespit edilen ve Kuruma bagh tahsil dairelerine 6183 sayili Kanun
kapsamuinda takip edilen borcu bulunan diger miikelleflerin (tiizel kigiligi bulunanlarln
ortaklarina ait olanlar dahil) tasinmazlari i¢in de uygulanabilmektedir. SRy
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Diizenlemeyle Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarmin tahsiline imkéan saglayan stz
konusu uygulama kapsaminda, anilan Kurumun taginmaz alimimim ve taginmazlarin miizayede
suretiyle satist dahil, devir ve tesliminin katma deger vergisinden istisna edilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, dogumla Tiirk vatandast olup da ¢ikma izni almak suretiyle
Tirk vatandaslipini kaybedenlerin yurt disinda Tiirk vatandas: olarak calistiklar siireleri 3201
say1li Kanuna gore borglanmalarina imkan taninmasi amaglanmaktadr.

MADDE 23- Uluslararast sosyal giivenlik sozlegsmeleri 5510 sayih Kanunda
tanimlanmis olup, yapilan degisiklik ile 5510 sayili Kanuna uyum saglanmigtir.

MADDE 24- Madde ile, ikili sosyal giivenlik stzlesmelerinde agik hiikiim bulunan
durumlarda yabanc tilkedeki ilk ise giris tarihinin Tiirkiye’de ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilmesi ve borclamlacak siirelerdeki kayitht son tarihten geriye dogru borglanma igleminin
yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, 3201 sayih Kanunun 3 iincii ve 5 inci maddelerinde yapilan
diizenlemeye paralel olarak teknik diizenleme yapilmugtir.

MADDE 26- Madde ile, aylik ibaresinden anlasilmasi gerekenin ne oldugu hususunda
yaganan tereddiitleri gidermek amaciyla teknik diizenleme yapilmugtir.

MADDE 27- Madde ile, izinle Tiirk vatandaghgindan ¢ikanlarin yurt disinda Tiirk
vatandasi olarak gegen siirelerini bor¢lanma hakki ile sosyal giivenlik sézlesmesinde agik
hiikiim bulunan iilkelerdeki ilk ise giris tarihlerinin tahsis agamasinda Ttrkiye’de ilk defa ise
girdikleri tarih olarak alinmasi konularinda yapilan degisikliklerin davalarindan feragat
edenlere de uygulanmasi amacglanmaktadir.

MADDE 28- Madde ile, Kurumun gérevleri arasina egitim, aragtirma ve damsmanlik
ile ilgili yeni bir gorev eklenmesi amaglanmigtir.

MADDE 29- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Aragtima ve Gelistirme Merkezi
Bagkanliginm yardimc hizmet birimleri arasinda yer almasi 6ngdriilmiistiir.

MADDE 30- Madde ile, niifusun tamamina hizmet veren Sosyal Giivenlik
Kurumunun kapasitesinin arttirilmasi, sosyal giivenlik politikalarnm olugturulmasi, personel
piteliginin geligtirilmesi i¢in yeni kurulan Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi
Baskanh@inin gorevlerinin belirlenmesi amaglanmugtir.

MADDE 31- Kurumun yiiriittiigii genel saglik sigortas: islemlerinin hacmi ve
yiiriitiilen isin teknik boyutu gézoniinde bulunduruldugunda s6z konusu igiemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak iizere alaninda uzman personele ihtiyag duyulmaktadir.
Madde ile, yonetim karar destek sisteminde saglik verilerinin yorumlanarak politika
olusturma siirecinde saglik verilerinin karar verilebilir hale getirilmesi igin nitelikli ve
tecriibeli uzman personel ¢aligtirilmas: amaglanmaktadir.
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MADDE 32- Madde ile, Egitim, Arastirma ve Geligtirme Baskam ve Yardim
atama usulil belirlenmistir. S5 B
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MAPDE 33- Madde ile, Kurum gelirleri ile ilgili teknik diizenleme yapilmast
amaclanmigtir.

MADDE 34- Madde ile, Kurumun sahip oldugu gayrimaddi haklarin ti¢lincii kigilere
satisimin yapilarak gelir elde edilmesi amaglanmugtir.

MADDE 35- Sosyal Giivenlik Kurumu olarak tek ¢ati altinda birlesmeden dnce her
bir sosyal giivenlik kurum kanununda (Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muidirliga, Emekli
Sandig1 Genel Midiirliigii ve Bag-Kur) bu kurumlarin her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaf
oldugu hiikiim altina alinmus ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun “Vergi ve
fon muafiyeti” bashkli 36 nct maddesi diizenlenirken de Kurumun biitlin vergi resim ve
harglardan muafiyeti amaglanmig olmasina ragmen, sdz konusu madde mevcut haliyle
uygulamadaki ihtiyaca cevap vermemektedir.

5502 sayili Kanunun “Vergi ve fon muafiyeti” bashkii 36 nc1 maddesi uygulamada
ihtiyaca cevap vermediginden tamamen revize edilmekte, yapilmak istenen degisiklikle
madde basligi daha kapsayici olacak sekilde “Muafiyetler” seklinde degistirilmekte, Kurumun
her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaf oldugu vurgulanmakta, mevcut muafiyetlere ek olarak
Sosyal Giivenlik Kurumunun kadrolu ve sozlesmeli avukatlarma verdigi vekaletnamelerin
1136 sayili Avukathk Kanununun 27 nci maddesinde diizenlenen “baro vekilet pulu”ndan
muaf tutulmasi, Kurumun bir kisim icra daireleri tarafindan 2548 sayili Ceza Evleriyle
Mahkeme Binalar Insas1 Karsihigt Olarak Alinacak Harglar ve Mahk{imlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore alinmakta olan harglardan muaf tutulmasi
amagclanmaktadir.

Kurumun hargtan muaf oldugu 5502 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde hiikme
baglanmis clmasima ragmen, Kanunda agik¢a adi zikredilmedigi gerekgesiyle ve cezaevleri
harci, alacaklidan tahsil edilmesi gereken bir har¢ olmasi nedeniyle, borglunun icra
midiirlikklerine yatirdigi paradan kaynaktan kesilmekte ve Kurum dosyalari infaz
olamamaktadir. Ayrica, Kurum 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi
olmasina ragmen belediyeler emiak vergisi ve gevre temizlik vergisi gibi vergileri Kurumdan
talep etmektedirler. Bu diizenlemeyle Kurumun sahip olmasi gereken muafiyetlerden
yararlanmasi amaglanmustir.

Maddenin ikinci ve ticiincii fikralar ile Kurumun taraf oldugu ve konusu belli bir
miktar paranin ddenmesini gerektiren davalarda hitkmedilen miktar ile Kurumun taraf oldugu
ayrim yapilmaksizin adli ve idari her tiirlii davalarda Kurum aleyhine hilkmedilen vekalet
iicreti ve yargilama giderlerinin dogrudan icra takibine konu edilememesi, alacakli veya
vekilinin Kuruma 6demeye dayanak makbuz ve belgelerle birlikte yazihi sekilde yapacagi
miiracaat {izerine bildirecegi banka hesap numarasma miiracaat tarihinden itibaren otuz giin
icinde odemelerin yapilacagl, bu siirede ddeme yapilamazsa icra takibi baglatilabilecegi
diizenlenmektedir. Degisiklikle, vatandagslarin alacagini talepten itibaren otuz giin gibi kisa bir
siirede tahsil etmesi saglanarak, vatandaslarin icra takibi agmak kiilfetinden kurtarilmas: da
saglanmakta ve bu konuda idari Yargilama Usulii Kanununa paralel bir diizenleme
getirilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bagkanligimn Kurum teskilat cetveline eklenmesi dngorilmektedir.

MADDE 37- Madde ile, Egitim, Aragtima ve Gelistirme Merkezi Bagkanlif

arasindan ¢ikartlmas1 amaglanmistir.
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MADDE 38- Madde ile, cocuklarin maldl sayilmasina esas olan ¢alisma giiciindeki
kaybimn tespit edilmesinde yasanan giigliiklerin ortadan kaldirilmasi ve bu konuda yasanan
magduriyetlerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Maddede vapilan bir diger diizenleme ile sigortaliliklart 5510 sayili Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihten sonra baglayan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit
edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya miinavebeli olarak ¢alisan maden
iscilerinin 55 olan emeklilik yagi 50’ye diigiiriilerck bunlarin daha erken emekli olmalar
amagclanmistir.

MADDE 39- Madde ile, 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 40 mecr maddesinin birinci fikrasinda yapilan diizenleme ile yeralti islerinde
maden ocaklar (elementer crva bulundugu saptanan civa maden ocaklart harig), kanalizasyon
ve timel yapim gibi yer altinda yapilan islerde caligan sigortahilarin bu islerde fiilen
calismadiklar dicretli izin, sihhi izin, yllik izin, egitim ve kurs sireleri ile resmi tatil
giinlerinin de fiili hizmet siiresi zamm kapsaminda degerlendirilmesi amaglanmugtr.

MADDE 40- Madde ile, ¢alisanlar arasinda esitlik saglamak amaciyla 5510 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilara da
dogum borclanmas: hakki getirilmektedir. Ayrica bor¢lanilabilecek ¢ocuk sayisinin ikiden lige
¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi bursu ile
Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu dgrencilerin bildirimlerinin anilan Bagkanhk tarafindan
yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 42- Madde ile, tiip bebek denemesinin ikiden {ice ¢ikarilmasi, 3713 ve 2330
sayili Kanunlar kapsaminda aylik baglananlar ile vazife ve harp malulleri ve bakmakla
yitkiimligii oldugu kisiler i¢in tiip bebek uygulamasindaki sartlarm kolaylagtirilmas
amaclanmaktadir.

MADDE 43- Madde ile, Kuruma bildirimi yapilmayan saglik personeli {izerinden
yapilan faturalamalarin onlenmesi ve hukuki siiregte yasamlan sikintilarin dniine gegilmesi
amaglanmuigtir.

MADDE 44- Madde ile, tiip bebek deneme sayisinin tige ¢ikariimasi nedeniyle tigiincii
denemeden alinacak katilim payinin belirlenmesi amaglanmustir.

MADDE 45- Madde ile, Kurum biinyesinde olugturulan bilimsel komisyonlara,
Kurum disimndan alanlarinda uzman olan dgretim Gyeleri ile tabip, dis tabibi ve eczacilann
katilimimin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 46- Kurum tarafindan karsilanan ortez ve protezlerde standart fiyatlarin
olmamasi ve Kanunda “kisitlama getirilmeksizin 6denir” hitkmii nedeniyle hem gaziler
istismar edilmekte hem de Kurum onlarca kat fazla ticret ddemek durumunda kalmaktadr.
Madde ile, fiyatlarin belirlenmesi halinde ilgili firmalarla sézlesme yapilarak gazilerin ticret
ddemeden ortez ve protezleri almasi amaglanmaktadir.

Madde ile ayrica, Kurumun 8deme listesine girmek amaciyla ilag, tedavi, tibbi cihazlar
ve benzeri konularda yapilacak bagvurular ve saglik hizmetleri ddeme listelerinde bulunan
iirtin ve talepler igin yillik ficret ve/veya bagvuru licreti almmasi seklinde bir dizenleme
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etkin bir yonetilebilirlik saglanmasi amaglanmaktadir. Yine, ilag bulunabilirlifinin saglanmasi
ve maliyet etkin politikalara uygun dzgiin sdzlesmeler yapilabilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 47- Madde ile, yurt diginda is iistlenen igverenlerce bu isyerlerinde
caligtirlmak  tizere gotiiriilen Turk igeileri adina Kuruma o6denmesi gereken sigorta
primlerinin tist smirt asgari iicretin {i¢ katina indirilerek i giicti maliyetinin diisiirtilerek Tiirk
firmalarinin yurtdigindaki rekabet gli¢lerinin arttirilmasi amaglanmigtir.

MADDE 48- Madde ile, 61 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak Yurtdigt
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi bursu ile Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu
dgrencilerin prim 6deme yiikiimliistiniin bu Bagkanlik olarak belirlenmesi amaglanmistir.

MADDE 49- Kamu Denetciligi Kurumunun tavsiye kararlari dogrultusunda yapilan
yeni diizenleme ile, sigortahlar adina sonradan tahakkuk ettirilen fark prim tahakkuklarmim,
sigortahlar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yamltict beyamindan kaynaklamamasi
sartiyla gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaksizin tahsil edilmesi amaglanmistir.

MADDE 50- Madde ile, Kurumca ddenen gelir ve ayliklarin Kuruma iade siiresinin
oniki aya ¢ikartilmast amaglanmistir.

MADDE 51- Telafisi gii¢ veya imkénsiz bir zararin ortaya ¢ikmasi durumunda,
sonradan tahsili imkansiz hale gelecegi anlagilan bu tiir zararlarin miifettis incelemesi
sonuglanincaya kadar 6denmesinin engellenmesi amaglanmustir. Ortaya ¢ikmis olan bir
zararin hukuki islemler neticesinde tahsilatimn imkénsiz hale gelmesinin &niine gegilmesi
amagclanmgtir. Nitelikli dolandiricilik sugu isleyerek Kurum zararmna sebep olan kisilerin yer
aldif1 saglik hizmet sunucularn ile sézlesme yapilmamas: amaglanmistir.

MADDE 52- Prim borclarina mahsuben alman taginmazlarin kamu hizmetlerinde
kullamlmak veya gerektiginde Hazineye ait diger tasinmazlar gibi degerlendirilmek tizere
satin alinan bedel iizerinden Hazineye devredilebilmesine imkan saglanmasi amaglanmigtir.

MADDE 53- Gegici 53 iincli madde ile, gelir testine gesitli sebeplerle bagvuruda
bulunmamus genel saglik sigortalistnin maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren 3 ay iginde gelir testine bagvurmasi sonucu tespit edilecek gelir seviyesine
giire belirlenecek genel saglik sigortasi primlerinin faizsiz yapilandiriimasi saglanacaktir. S6z
konusu siireyi i¢ ay daha uzatma hususunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmesi
amagclanmaktadir.

Gegici 54 iincii madde ile, esnaf ve sanatkarlar ile ziraat odalan iye kayitlarinda
olmas1 gereken yonetim kurulu karar, tarihi ve benzeri usul ve esaslarin eksikligi, tye kayit
defterlerinin noter tasdikli olmamas1 veya defterlerdeki yipranmalar nedeniyle tamamen
iiyenin iradesi diginda olusan sebeplerle kisilerin sigortaliliklarinm iptal edilmesi ve buna
bagli olarak hak kaybina ugramalarinin engellenmesi amaclanmaktadur.

Gegici 55 inci madde ile, 506 sayihi Kanun ve 5510 sayili Kanun kapsamindan
cikarilan isyeri dosyalarindan tahakkuk etmis Kurum alacaklart ile 6zel kanunlardaki hiikme
istinaden Kurumca 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére takip edilen kamu alacaklarindan
zamanasimina ugramis olanlar ile zamanagimina ugramamis olmakla birlikte tahsili imkéansiz
hale gelmis olanlarn terkininde, gereksiz emek ve zaman kaybinin yant sira ciiz’1 alacaklarin
tahsili i¢in yapilacak giderler, alacaktan fazla oldugundan yapilacak masraflarin da oniine
gecilebilmesi ve ayn1 zamanda kanun kapsamindan ¢ikmis isyeri dosyalarimin ize aynlmasinin
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saglanabilmesi dolayisiyla daha kapsamh alacaklarin bir an evvel tahsil edilmesi
amagclanmisfir.

Personel mevzuatma gére almus olduklar disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 5510 sayth Kanunun gegici
44 iincli veya gecici 51 inci maddeleri uyarinca uzun vadeli sigorta kollarina prim
yatirilmadan gegirilen siirelerin kesenek ve kurum karsiliklan halen galistiklart veya kamu
gorevlisi olarak en son galigmug olduklar: kamu idarelerince 6denmek suretiyle hizmet olarak
sayllmasina imkan saglanms ise de siiresi iginde miiracaat etmemeleri nedeniyle ya da siiresi
icinde miiracaat etmelerine kargin borg tutar1 Kurumlarmea stiresinde ddenmemesi nedeniyle
s67 konusu diizenlemeden yararlandirilamayan sigortalilarn magduriyeti séz konusudur.
Keza bu durum daha once borclanmak suretiyle emeklilik kesenegi ve kurum kargiliklarim
kendileri yatiranlar ile aym durumda olmalarina ragmen emeklilik kesenegi ve kurum
kargiliklar: kamu kurumlari tarafindan yatinlanlar arasinda esitsizlige yol agtifindan, gecici
56 nct madde ile, ayn1 durumda olan sigortalilar agisindan esitsizligin giderilmesi ve bu
madde kapsamina giren ve hizmet olarak sayilan siirelerin sigortalilarin memuriyetinde
gecmis gibi kabul edilmesi ve emekliliklerinde degerlendirilmesi amaglanmigtir.

Gegici 57 nci madde ile, 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesine tabi sigortalilan
bildirim yiikiimliligi bulunan kurum ve kuruluslara ek siire verilerek bildirimlerini
yapmalar: amaglanmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginin merkez teskilati ve bolge miidiirliklerinde
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikras1 kapsaminda, Bakanlar
Kurulu kararlarina gore bir yildan az siireli sdzlesme ile gegici personel istihdam edilmis ve
bu personele Tiirkiye Istatistik Kanununun yiirtirlige girdigi 18/11/2005 tarihinden 1/10/2008
tarihine kadar fazla calisma ticreti 6denmistir. S6z konusu gegici personele ddenen fazla
calisma iicreti, 3056 sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun miilga 31 inci maddesinde yer alan “bu
ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz” hilkmii uyarinca prime esas
kazang tutarina dahil edilmemistir. Gegici 58 inci madde ile, fazla galisma Geretinin prime
esas kazanca dahil edilmemesi nedeniyle Tiirkiye Istatistik Kurumuna gegmise doniik olarak
tahakkuk ettirilen prim ve idari para cezalarinin terkini amaclanmugtir.

Gecici 59 uncu madde ile, Manisa linin Soma {lgesinde meydana gelen maden kazas
nedeniyle hayatim kaybeden sigortalilarm Sosyal Giivenlik Kurumuna olan her tiirli
borclarinin terkin edilmesi, oliim geliri baglanan hak sahiplerine prim ddeme garti
aranmaksizin 6liim ayligi baglanmasi, anne ve babaya gelir ve aylik baglanirken muhtaglik
sartinin aranmamasi ve Slen is¢inin yakinlarindan bir kisiye kamu kurum ve kuruluglarinda
istihdam edilebilme hakki verilmesi amaglannmugtir.

MADDE 54- Madde ile, 5510 sayilh Kanun ile diger sosyal gilivenlik mevzuati
uygulamasindan kaynaklanan davalarda, dava agilmadan Once Kuruma miiracaat gart
getirilmis ve yargt yoluna bagvurulmadan dnce idari asamada uyusmazliklarm ¢oziimlenmesi
amaglanmistir. Hizmet tespit davalari Kuruma bagvuru sart: diginda birakilmugtir.

Diger taraftan hizmet akti nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile
sigortahilar tarafindan isveren alehine agilan davalarda dava, Sosyal Giivenlik Kurumuna
re’sen ihbar edilerek Kurumun bu davalarda artik daval taraf olmaktan ¢ikariimasi, ihbar
{izerine davaya davali yaninda fer’i miidahil olarak katilmasi, davali taraf bagvurmasa dahi
kanun yollarma bagvurabilmesi, yargilama sonucu verilen karart kesinlestikten sonra
uygulamakla ylikiimli kilinmas1 hedeflenmigtir.

Kurum bu davada taraf olmayip fer’i miidahil olacag i¢in dava sonucu vetilen kararda
Kurum aleyhine yargilama giderlerine hikmolunmayacag: gibi, Kurum lehine d¢ ygrgatan:
giderlerine hitkmolunmayacaktir. N
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MADDE 55- Gecici 3 incii madde ile, I3 Mahkemeleri Kanununa eklenen ve
Kurumun davaya fer’i miidahil olarak katlmasmi ongoren dordiinctd fikra hitkmiinin
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilan davalarda da uygulanmasi amaglanmstir.

MADDE 56- Madde ile, Kamu Diizeni ve Glivenligi Miistesarliginda sayis1 besi
gegmemek tizere Miistesarlik Miisaviri ¢alistirilabilmesine imkén taninmaktadir.

MADDE 57- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Aragtirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligima iliskin olarak 657 sayith Kanunda diizenleme yaptimustir.

Madde ile ayrica, istihdam alaminda onemli gorevler ifa eden ig ve meslek
damismanlarinin ticretleri ile ilgili diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 58- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bagkanligi kurulmasina iliskin olarak 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede diizenleme

yapilmastir.

MADDE 59- Madde ile, Sosyal Gilivenlik Kurumu ve Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarhiginda kullanilmak {izere kadrolar ihdas edilmistir.

MADDE 60- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 61- Yiiriitme maddesidir.
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iS KANUNU iL]«; BAZI KANUN VE KANUN HI:'JKMI"JNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin sekizinci
fikras1 asapidaki  sekilde degistirilmis, dokuzuncu ve onuncu fikralar yurirlikten
kaldirilmistur.

“Yedinci fikra hitkiimlerine aykir1 olarak alt igverene is verilmesi veya asil igveren
is¢ilerinin haklan kisitlanmak suretiyle alt igveren tarafindan ise alinarak galigtinldiginin
mahkeme karan ile belirlenmesi halinde alt isverenin isgilerine ddenecek ticret ve diger sosyal
haklar asil igverenin emsal is¢isine 6denen ticret ve sosyal haklardan daha az olamaz.”

MADDE 2- 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasma asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Yer alt1 islerinde ¢alisan iggilerde kidem sarti aranmaz.”

MADDE 3- 4857 sayili Kanunun 36 nci maddesinin besinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin isgilerinin {icretlerinin 8denip
tdenmedigini iscinin bagvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa
ddenmeyen lcretleri hak ediglerinden keserek isgilerin banka hesabina yatirmakla
yiikiimlidir.”

MADDE 4- 4857 sayilh Kanunun 41 inci maddesine sekizinci fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmisgtir.

“Bu Kanunun 42 nci ve 43 {incii maddelerinde sayilan haller diginda yer alt islerinde
calisan is¢ilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.

Yer altinda calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 tincti maddelerinde sayilan
hallerde baftalik otuzalti saati asan her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret, normal
calisma iicretinin saat bagina diisen miktarinin ylizde elli arttirilmasi suretiyle denir.”

MADDE 5- 4857 sayilh Kanunun 53 {incii maddesinin dordiincti fikrasina asagidaki
ciimle eklenmistir.
“Yer alt1 islerinde calisan isgilerin yallik Gicretli izin siireleri dérder giin arttinlarak uygulamr.”

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 56 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Alt igveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde aym isyerinde cahgmaya devam
cdenlerin yillik ticretli izin siiresi, aym igyerinde ¢aligtiklar1 sireler dikkate alinarak
hesaplamur. Asil isveren, alt igveren tarafindan caligtinlan isgilerin hak kazandiklan yilhk
ticretli izin sirelerinin kullamlip kullamlmadigim kontrol etmek ve ilgili yil igerisinde
kullanilmasim saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldufu izin

kay1t belgesinin bir drnegini asil isverene vermekle ylikiimladir.”

MADDE 7- 4857 sayili Kanunun 63 incii maddesinin birinci fikrasina asafidaki
climle eklenmistir.
“Yer alti islerinde calisan isciler igin cahisma siiresi haftada en ¢ok otuzalti saat olup giinliik
calisma siiresi alti saatten fazla olamaz. ”




MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesi baghif ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Alt isverenlik hiikiimlerine aykirihik

MADDE 98- Bu Kanunun 2 nci maddesinin sekizinci fikrasma aykiri davranan
isveren ve alt igveren veya igveren vekillerine her bir ig¢i i¢in ikibin lira idari para cezasi
verilir.”

MADDE 9- 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu fhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan cahstirilan isgilerin kidem
tazminatlar;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢aligmis olanlarin bu sekilde c¢aligmig olduklar
stirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayni kamu kurum veya kuruluguna ait
isyerlerinde gegen toplam caligma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmg olan is sozlesmeleri miilga 1475 sayih Is Kanununun 14 {ncii
maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem
tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

b) Aym alt isveren tarafindan ve aym is sdzlesmesi gercevesinde farkli kamu kurum
veya kuruluslarinda calistirilmis olan isgilerden ig sozlesmeleri miilga 1475 sayili Is
Kanununun 14 iincii maddesine gére kidem tazminati denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde gegen hizmet stirelerinin
toplamu esas alinarak galigtinldigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt igveren ile yapmis oldugu ig s6zlesmesi sona ermedigi gibi, alt igveren tarafindan
4734 sayil Kanun kapsammda bulunan idarelere ait isyerleri diginda bir isyerinde
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde ¢aligtirldigs sirada is sézlesmesi kidem tazminati
Sdenmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati isginin yazil talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluglarina ait igyerlerinde gegen
siireye iligkin kismi1, kamu kurum veya kurulusuna ait galistig1 son igyerindeki ticretinin yillar:
itibariyla asgari iicret artig oranlan dikkate alinarak gtincellenmis miktarn iizerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka hesabina
yatmlmak suretiyle odenir. Bu sekilde hesaplanarak odenen kidem tazminati tutarmin, i
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden ayni siireler dikkate almarak hesaplanacak
kidem tazminati tutarndan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki alt igverenden
talep hakki saklidir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayih Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasimn (a)
bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde kidem tazminat ile ilgili agilacak biitge tertibinden,
(b) bendi kapsamunda belirtilen isyerlerinde ise hizmet alum gider kaleminden, 8denegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degisen alt igverenler yaninda ¢aligan isgilerin
bu isyerlerinde gegen hizmet siiresinin hesabi, alt igverenden ve alt igveren isgisinden
istenecek belgeler ve ddeme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanhig1 ve Kamu
fhale Kurumunun goriisleri almarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 10- 4857 sayih Kanunun 3 {incti maddesinin ikinei, tiglincti ve ddrdinct
fikralar1 yiriirliikten kaldirlmigtir.




MADDE 11- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“e) Idarelerin bu Kanunda tamimlanan hizmetlerden personel ¢aligtirilmasina dayali
hizmet alimlarinda asagida belirtilen hususlara uymasi zorunludur.

1) idarelerce kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli
nitelik veya sayida olmamas: halinde personel galigtirlmasma dayali yardimer iglere iligkin
hizmetler icin ihaleye ¢ikilabilir. Bu kapsamda ihaleye ¢ikilabilecek yardimer islere iliskin
hizmet tiirlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin mevzuati ile 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayih is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinmak suretiyle idareler
itibartyla ayr1 ayr veya birlikte belirlemeye, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine
Miistesarlign ve Devlet Personel Bagkanlifinin goriisii ve Maliye Bakanhiginn teklifi lizerine
Bakanlar Kurulu vetkilidir.

2) idarelerin teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile 4857 sayih Kanunun
2 nci maddesinin yedinci fikras1 esas alinmak suretiyle, idareye ait bir isyerinde yUriitiilen asil
isin bir boliimiinde idarenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
islerde, veterli nitelik veya sayida personel olmamasi durumunda hizmet alimi ihalesine
¢ikilabilir.

3) Damgmanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya
sayida olmamas: sart1 aranmaz.”

MADDE 12- 4734 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Uygun goriis alinmas1 ve gorevlilerin sorumluluklar ,

EK MADDE 8- 62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel
calistirilmasina dayal hizmetler (danigmanlik hizmet alimlar harig) igin ihaleye ¢ikilmadan
dnee;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(D), (I) ve (IV) sayth cetvellerde yer alan idareler ile bunlara baglh doner sermayeli
kuruluslarin, Maliye Bakanligindan,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri, miesseseleri ve isletmeleri ile baglh ortakhklarmin
(istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanun gercevesinde 6zellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50’sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarin, Hazine Miistesarligindan (6zellestirme
programina alianlar igin Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan),

uygun goriis almasi zorunludur.

Uygun goriis alinmadan bu hizmetler igin ihaleye ¢ikilamaz. 62 nci maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan hizmet alimlarda niteligi geregi
stzlesme siiresi alt1 ay1 agmayan islerde uygun goriis gart1 aranmaz.

62 nci maddenin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca yapilan personel ¢aligtirilmasina
dayali hizmet alimi ihaleleri gercevesinde ¢aligtirilan personel, ihale ve sozlesme konusu is
disinda bagka bir iste cabstirilamaz ve gorevlendirilemez. Bu kapsamda, personel
calistinlmasina dayali hizmet almm ihalesine ¢ikilmamasi gerektifi halde ihaleye ¢ikilmasi,
uygun goriis almmas1 gereken hallerde alinmadan ihaleye ¢ikilmasi, ihale kapsaminda
cahistirilan personelin sozlesme konusu isler diginda galigtinlmasi, 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin yedinci fikrast hitkmiine aykirlik teskil edecek sekilde islem ve eylemler
yaptlmasi nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya ¢ikmasi halinde, olusan bu zararlar, bu zarara
neden oldugu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda
uygulanacak ceza ve disiplin hitkiimleri sakli kalmak tizere, bu kisilere her tarli aylhk,
tdenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demelerin bes kati tutarinda idari para
cezast uygulanir, e




62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alimi ihaleleri gergevesinde galigtinilan personelin, ihale ve sozlesme konusu is
diginda bagka bir iste calisumlmasi veya gorevlendirilmesi veya 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin vedinci fikrasi hitkmiine aykirihik teskil edecek sekilde islem ve eylemler
yapilmasi gibi sebeplerle mahkeme tarafindan is¢i lehine ticret farkina hitkmedilmesi veya
personel calistinlmasina dayali hizmet alimi ihalesine ¢ikilmamasi gerektigi halde ihaleye
¢ikilmasi hallerinde sozlesme iptal edilerek alt igveren-asil igveren iligkisi sonlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarhginin goriisii ve Maliye Bakanligmin teklifi tizerine Bakanlar
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 13- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu lhale Sozlesmeleri Kanununun
8 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda bulunan igyerlerinde kurulan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
fs Kanununun 2 nci maddesinde tanimlanan asil igveren-alt igveren iligkisinde, alt igveren ile
iscilerini kapsayan toplu pazarhik siireci; asil igverenin tiye olmasi ve alt igverenin
yetkilendirmesi kaydiyla, ilgili kamu igveren sendikas: tarafindan 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayilll Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore yiratilir ve
sonuglandinilir. Bu fikraya gore imzalanan toplu i sozlesmelerine gore belirlenen ticret ve
sosyal haklardan kaynaklanan bedel artigi kadar idarece fiyat farki 6denir. Kamu igveren
sendikalar1 tarafindan vyiriitiilmeyen ve sonuglandiriimayan toplu is sézlesmeleri igin fiyat
farki ddenmez ve 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasmin sen ciimlesinde
yer alan asil isverenin toplu is sdzlesmesinden dogan sorumlulugu bu fikra hiiktimleri ile
getirilen yikiimliilikten fazla olamaz.”

MADDE 14- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun 28 inei maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “temizlik, yemek, koruma ve
giivenlik ile” ibaresi “yemek ve” seklinde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Genel yonetim kapsammdaki kamu idarelerinin, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda olan islerden
siirekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alimlarinda, yiiklenme stiresi ii¢ y1l olup, bu siire
gerekli hallerde gerekgesi gosterilmek sartiyla iist ydneticinin onayiyla kisaltilabilir.”

MADDE 15- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanununun
4 {incii maddesine asagidaki fikra cklenmigtir.

“(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinde tanimlanan asil
isveren-alt isveren iligkisinde asil igveren, igyerindeki alt isverenlerin gerekli ig sagligt ve
giivenligi tedbirlerini alip almadigini gézetmek ve denetlemekle yiikiimltdir.”

MADDE 16- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi
Kanununun 26 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Isveren sendikalar, tiiziiklerinde hiikiim bulunmak ve sartlan genel kurul
karariyla belirlenmek kaydiyla, isgilerin sigorta primlerinin igveren payinin &demelerinde
kullanilmak ve nakit meveudunun yiizde yirmibesini asmamak tzere karsiliksiz yardima
dayal1 dayanigsma ve yardim fonu olusturabilir.”




MADDE 17- 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi
ongoriilmedikge ve 11/4/2014 tarihinden 6nce siiresiz ¢aligma izni verilmis olan yabancilarin
haklar1 sakli kalmak kaydiyla; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu uyarinca uzun dénem ikamet iznine sahip olanlar veya Tiirkiye’de kesintisiz
en az sekiz yil ikamet izni ile kalmus olan veya en az sekiz yil kanuni calismast olan
yabancilara, siiresiz ¢aligma izni verilebilir.

Siiresiz calisma izni verilen yabancilar, 6458 sayili Kanunun 44 tincli maddesinde
belirtilen uzun dénem ikamet izninin sagladigi haklardan yararlanirlar.

Siiresiz ¢alisma izni yabancimn veya igvereninin talebiyle ya da 6458 sayili Kanunun
45 inci maddesinde sayilan uzun dénem ikamet izninin iptalini gerektiren hallerde iptal edilir.

Calisma izni verilen yabancilarin Tirkiye'ye girisleri, Tirkiye’de kaliglan ve
Tiirkiye’den gikislarma iligkin kayitlar I[gisleri Bakanlig tarafindan Bakanhga bildirilir.”

MADDE 18- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Harglar Kanununun 88 inci maddesinin
birinei fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
“h) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca siiresiz galigma izni verilenler.”

MADDE 19-25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 50 nci
maddesinin {i¢iinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“4857 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregi ise iade davasi nedeniyle yatinlan primlerin son
giinii esas almarak issizlik ddenegi hak sahipligi belirlenir ve igsiz gegen dénem i¢in Sdeme
yapilir.”

MADDE 20- 4447 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
komiir ve linyit cikarilmasi faaliyet kollarinda Manisa Ili Soma [lgesinde faaliyet gdsteren
Soma Komiir Isletmeleri A.S.’ye ait Karanlikdere mevkii Eynez Maden Ocag isletmesinde
13/5/2014 itibariyla sigortal1 olanlara veya bunlarin 5510 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde
sayilan hak sahiplerine aym maddede belirtilen oranlarda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belirlenen siirede aylik net iicretleri esas almarak Fondan 6deme yapilir. Bu
ddemelerden vergi veya bagka ad altinda herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu Odemeler,
isverenin ticret ve diger yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmaz.”

MADDE 21- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 33- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortasi Kanununun gegici 41 inci maddesi kapsaminda tasmmazlarin Sosyal
Giivenlik Kurumuna devir ve teslimi ile bu tasinmazlarin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
(miizayede mahallerinde yapilan satiglar dahil) devir ve teslimi 31/12/2023 tarihine kadar
katma deger vergisinden miistesnadir.

Bu kapsamda vergiden istisna edilen islemler bakimindan 30 uncu maddenin birinei
fikrasinin (a) bendi hiikmii uygulanmaz. Maliye Bakanligi, istisnaya iliskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.”




MADDE 22- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Yurt Diginda Bulunan Tirk
Vatandaslarinin ~ Yurt Diginda Gegen Strelerinin - Sosyal Giivenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Tiirk vatandaslari ile dogumla Tiirk vatandag: olup da ¢ikma izni almak
suretiyle Tiirk vatandagligmi kaybedenlerin onsekiz yagim doldurdukian sonra Tiirk vatandasi
olarak yurt disinda gegen ve belgelendirilen sigortalihik siireleri ve bu siireleri arasinda veya
sonunda her birinde bir yila kadar olan igsizlik siireleri ile yurt diginda ev kadint olarak gegen
siireleri, bu Kanunda belirtilen sosyal glivenlik kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve
istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gore sosyal giivenlikleri bakimmdan degerlendirilir.”

MADDE 23- 3201 sayih Kanunun 3 {inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Sosyal giivenlik sézlesmeleri” ibaresi “Uluslararast sosyal giivenlik sézlegsmeleri” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 24- 3201 sayili Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasma agagidaki

ciimle ve ayn1 maddeye agsagidaki fikra eklenmistir.
“Ancak, uvluslararasi sosyal giivenlik sézlesmelerinde Tiirk sigortasina giriginden dnce akit
iilke sigortasina girdigi tarihin Tiirk sigortasma girdigi tarih olarak kabul edileceZine iliskin
ozel hiikiim bulunan iilkelerdeki sigortalilik siirelerini borglananlarin akit tilkede ilk defa
calismaya basladiklan tarih ilk ise giris tarihi olarak kabul edilir.

Yurt disinda gegen siirelerin tamamu veya istenildigi kadari borglanilabilir. Bagvuru
sahiplerinin kismi borglanma taleplerine istinaden yapilacak borglanma siiresinin tespitinde
ibraz edecekleri belgelerde kayitli bulunan tarihler arasindaki son tarihten geriye dogru olmak
tizere giin sayilar esas almir.”

MADDE 25- 3201 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Sosyal giivenlik sézlesmeleri” ibaresi “Uluslararast sosyal giivenlik sozlesmeleri” scklinde
degigtirilmigtir.

MADDE 26- 3201 sayth Kanunun gegici 7 nci maddesinin birinci fikrasina “aylik”
ibaresinden dnce gelmek tizere “ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore” ibaresi eklenmistir.

MADDE 27- 3201 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Davalardan vazgegenlerin iglemleri

GECICI MADDE 8- 1 inci madde ile 5 inci maddenin besinci fikrasinda bu Kanunla
yapilan degisiklikler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kurum aleyhine agilmig ve
heniiz sonuglanmamig davalardan feragat edenler hakkinda da uygulanir. Davadan feragat
edilmesi halinde davaci aleyhine yargilama giderlerine hitkmedilmez.”

MADDE 28- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun
3 iincii maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendine “Sosyal giivenlik alaminda,” ibaresinden
sonra gelmek {izere “egitim, aragtirma ve damgsmanhk faaliyetleri yapmak ve yaptirmak,”
ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 29- 5502 sayithh Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasma agagidaki
bent eklenmistir.
“c) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhig:.”




MADDE 30- 5502 sayilh Kanuna 25/A maddesinden sonra gelmek fizere agagidaki
25/B maddesi eklenmistir.

“Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Bagkanligi

MADDE 25/B- Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhifinin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iligkin alanlarda ulusal ve uluslararas:
diizeyde arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

b) Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet igi eitim programint
hazirlamak ve gérevde yiikselme sinavlarinda bagarili olan personeli 6zel efitim program
hazirlayarak egitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansman alaninda gelismeleri takip etmek.

d) Sosyal giivenlik mevzuaimna iliskin sertifika programlar1 hazirlamak.

¢) Universite ve arastirma enstitiileri ile igbirligi yaparak veya hizmet satin alinmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, geligtirme ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarna, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

o) Ikili sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili
kurum ve kuruluslarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢aligmalarim yuriitmek.

&) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger grevleri yapmak.”

MADDE 31- 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesine miilga ikinci fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Genel Saglik Sigortast Genel Miudiirliiii binyesinde ¢ahstirilmak ve yirmi kigiyi
gecmemek tlizere sozlesmeli olarak uzman personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda
sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt sayilir. Bu sekilde ¢alistirilacak olanlardan Kurumea
belirlenecek en fazla on kisiye ddenecek ticret, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasma gore istihdam edilenlerin s6zlesme ticreti tavaninim dort katim, geri kalanlar icin ise
iic katiu gegemez ve bunlara bu fikrada belirtilen licret diginda herhangi bir ddeme
yapilamaz. Bu kapsamda istihdam edilecek personel Kurum tarafindan yiiriitiilen 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren projeler kapsaminda gorevlendirilir ve bu sekilde sozlesmeli personel
istihdam edilen projelerin siiresi en fazla ii¢ yildir. Bu kapsamda ¢alistinlan bir kisi araliksiz
olarak en fazla bir proje siiresince gorevlendirilebilir ve farkh projelerde de olsa {i¢ yildan
daha uzun siire istihdam edilemez. Bu suretle ¢alistirlacaklarn nitelikleri, allnma usuld,
sozlesme usul ve esaslari, bunlara Sdenecek iicret ile diger hususlar Maliye Bakanhifiun
goriisii izerine Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 32- 5502 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasina “diger Daire
Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek {izere “, Egitim, Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Bagkam
ve Yardimcis1” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 33- 5502 sayili Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sckilde degistirilmis ve aym fikraya (g) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki
bent eklenmistir.

“d) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akills kart
satigindan elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullanim ve benzeri kira
gelirleri, Kurumun ddeme kapsamimdaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya
degisiklik yapmak i¢in yapilan bagvurulardan ve s6zlesmelerden elde edilen gehrler

“g) Egitim ve damigmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.” e
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MADDE 34- 5502 sayili Kanunun 35 inci maddesinin baghgi “Kurumun taginmaz
edinimi, tasiur ve tasinmaz mal varliklar ile gayrimaddi haklarimin hukuki durumu” geklinde
degistirilmis ve aym1 maddeye dérdiincii fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra
eklenmistir.

“Kurum, gayrimaddi haklarini satabilir.”

MADDE 35- 5502 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi baghg: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Muafiyetler

MADDE 36- Ilgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi; Kuruma ait tagmir ve
tasinmazlar, bunlarin alim ve satim iglemleri ile Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar,
Kurumun taraf oldugu davalar, icra kovugturmalar ile ildmlar, Kurum tarafindan avukatlara
verilen vekaletnameler, Kurum tarafindan satin alinan ve satilan tagimmazlar ile ilgili ttim tapu
islemleri, déner sermaye bedelleri, Kurum tarafindan yapilan biitiin iglemler ve bu iglemler
icin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretlert,
baro vekalet pulu, damga vergisi, harglar ve 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle
Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak Almacak Harglar ve Mahk{imlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gre alian harglar da dahil olmak {izere her tiirlii vergi,
resim ve harclar ile Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi her tiirlii fon
ve kuruluslara katki paylarmdan, belediyelerde yiiriitillecek her tiirlti hizmet karsihg: alman
iicret ve katilma payindan, her tirli dava ve icra islemlerinde teminat yatirma
miikellefiyetinden muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar saklidir.

Kurum aleyhine sonuglanan davalarda yargilama harglar1 Kuruma ytikletilemez.

Kurumun taraf oldugu ve konusu belli bir miktar paranin &denmesini gerektiren
davalarda hitkmedilen miktar ile Kurumun taraf oldugu her tiirlii davalarda Kurum aleyhine
hiikmedilen vekalet ticreti ve yargilama giderleri, alacakli veya vekilinin Kuruma ddemeye
dayanak makbuz ve belgelerle birlikte yazih sekilde yapacagi miiracaat {izerine bildirecegi
banka hesap numarasina, miiracaat tarihinden itibaren otuz giin iginde yatirilir. Alacakls veya
vekili ilama dayali alacagmm tahsili hususunda Kuruma miiracaat ederek bu siirenin
dolmasim beklemeksizin Kurum aleyhine cebri icra yollarina bagvuramaz. Belirtilen stirede
ddeme yapilamamasi halinde, s6z konusu alacaklar genel hiikiimler dairesinde tahsil
olunabilir. Kesinlesmeksizin hiikiim altina alinan miktarlarin 6denmesini miiteakip stz
konusu kararin ilgili mercilerce bozulmasi halinde, ddenen miktarlar ddeme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilir.”

MADDE 36- 5502 say1li Kanunun eki (I) sayth Cetvelin “Yardimc1 Hizmet Birimleri”
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bolumiine “Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Bagkanhgi” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 37- 5502 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
yirtrliikten kaldirlmistir.

MADDE 38- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 28 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “55” ibaresi “50” ve
sekizinci fikrasinda yer alan “maldl” ibaresi “agir engelli” seklinde degistirilmistir.




MADDE 39- 5510 sayili Kanunun 40 mci1 maddesinin birinci fikrasma agagidaki
ctimle eklenmistir.
“Tablonun (10) numarah swrasinda belirtilen sigortalilarin, fiili hizmet siiresi zammundan
yararlandirilacaklan dénem igerisinde kalan; yillik ticretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinleri ile egitim ve kurs siirelerinde fiilen ¢alisma ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalma sart1 aranmaz.”

MADDE 40- 5510 sayth Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Kanunlar: geregi verilen tcretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 {incl
maddenin birinei fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadimn, ii¢ defaya
mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi geememek kaydiyla
borglanilacak stirelerde hizmet akdine istinaden isyerinde galigmamasi, 4 iincii maddenin
birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortali sayllmamasi ve gocugunun yagamasi
sartlariyla talepte bulunulan stireler1,”

MADDE 41- 5510 sayith Kanunun 61 inci maddesinin altinci fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.
“Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi bursu ile Tirkiye'ye gelen yabanci
uyruklu dgrencilerin bildirimleri ise bu Bagkanlik tarafindan yapilir.”

MADDE 42- 5510 sayili Kanunun 63 {incii maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde
yer alan “iki” ibaresi “li¢” scklinde degistirilmis ve aym maddeye Ulgiincii fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“3713 sayill Kanuna gore aylik baglanmig maluller, 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesi veya 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinei fikrasinin (c) ve (f) bentlerinde
sayilanlardan 3713 sayili Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle ayhk baglananlar ile 3713
sayili Kanun kapsamina girmese dahi bagkasinin yardimi ve destegi olmaksizin yagamak igin
gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olan vazife ve harp malulleri ile bakmakla
yiikiimli oldugu kisiler bu maddenin birinci fikrasimn (e) bendinin (3) ve (5) numarah alt
bentlerinden muafttir.”

MADDE 43- 5510 sayili Kanunun 64 iincli maddesine birinci fikrasindan sonra
gelmek lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Kurumla stzlesmeli 6zel saghk hizmet sunuculart ile Kurumla kismi brang veya
saglik hizmeti alim sozlesmesi imzalamg olan vakif tiniversitesi saghk hizmeti sunuculari,
Kuruma bildirmis olduklar hekimlerden sozlesme kapsami branslarda fiilen hizmet sunanlar
tarafindan verilen saglik hizmetlerini, Kurumca belirlenen istisnalar hari¢ olmak lizere ve
Kurum mevzuatma uygun olarak fatura edebilirler. Aksi takdirde, bu faturalara ait tutarlar
Kurumca karsilanmaz.”

MADDE 44- 5510 sayrth Kanunun 68 inci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“63 {incti maddenin birinci fikrasinmn (€) bendi geregince saglanan ve bir hastaligin
tedavisinin baska t1bbi bir yontemle miimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimer tireme
yontemi tedavisi distndaki, yardimer tireme yontemi tedavisinde katihim payi ilk denemede
%30, ikinci denemede %25, iiglincii denemede %20 oranmda uygulanir.”




MADDE 45- 5510 sayili Kanunun 72 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu maddenin iiciincii fikrasinda belirtilenler hari¢ olmak iizere 63 iincli maddede
belirtilen komisyonlara istirak edenler ile bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak
Kurum tarafindan bilimsel nitelikli komisyonlarda veya tibbi inceleme, t1ibbi degerlendirme,
tibbi uygunluk onay1 verme gibi is ve islemlerle ilgili yiiriitiilen ¢ahsmalarda; iiniversitelerden
gdrevlendirilen ogretim iyelerine, kamu ve ozel saghk kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirilen tabip, dis tabibi ve eczacilara (6.500) gosterge rakammin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek tizere deme yapilir. Bu ddemenin
usul, esas ve miktart ile diger hususlar Kurum ve Maliye Bakanhginca miigtereken belirlenir.”

MADDE 46- 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin onuncu fikrasmn ikinci

ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye onbirinci fikrasindan sonra gelmek
{izere asagidaki fikralar eklenmigtir.
“Ancak, 72 nci maddede belirtilen usullere gore bedelleri kargilanacak olan bu kapsamdaki
iirinler garanti siiresi igerisinde veya aymi amaca yonelik iriin talepleri Saghk Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen bedeller tizerinden Kurum tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore kargilanir.”

“Kurum, $deme kapsamindaki saghk hizmetleri ve/veya trlinleri listelerine girmek,
bu listelerde kalmak veya listelerde degisiklik yapmak i¢in basvuruda bulunan ya da Kurumla
sdzlesme yapmak igin bagvuran, gergek veya tiizel kisilerden yillik {icret ve/veya bagvuru
ficreti almmasi hususunda yetkilidir. Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Kurum, saglik hizmeti sunuculari ve/veya iiriin saglayicilarindan satin alacag {irlin ya
da saghik hizmetleri ile ilgili olarak, {iriin ve hizmetin kalitesi, standardi, niteligi veya
yeterliligi ile fatura denetimi konusunda kriterler koymaya, alternatif geri 6deme modelleri
olusturmaya ve bu konularda tespitler ve denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna bagh
olarak hizmet alim1 yapmaya yetkilidir.”

MADDE 47- 5510 sayth Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki
ciimle eklenmistir.
“Ancak, igverenlerce yurt digindaki isyerlerinde ¢aligtirilmak {izere gotiiriilen sigortalilarin
sigorta primine esas giinliik kazang Gst stmr1 16 yasindan biyiik sigortablara ait giinlik
kazang alt sinirinun i katidir.”

MADDE 48- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmistir.

“o) Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig: tarafindan bildirimi yapilan
yabanci uyruklu dgrenciler i¢in bu Bagkanhk,”

MADDE 49- 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesine yirmibirinci fikrasindan sonra
gelmek tizere agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Sigortahilar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yanilticn beyamndan
kaynaklanmamas1 sartiyla, sigortalilarca ddenen prim ve prime iliskin borcun noksan
tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark prime
iliskin borg aslina, teblig tarihinden itibaren 89 uncu maddenin ikinei fikrasina gére gecikme
cezast ve gecikme zammi uygulanir.”

MADDE 50- 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesinin dordiincti fikrasinda yer alan
“alt1 ay” ibaresi “oniki ay” seklinde degistirilmistir.
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MADDE 51- 5510 sayili Kanunun 103 iincii maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

“Kurum miifettislerince yapilan inceleme veya sorusturma esnasinda, telafisi gig
Kurum zararinin olusacagl kanaati olursa, en az ii¢ miifettisten olusan komisyonun uygun
ooriisil ve Rehberlik ve Teftis Baskammnin onayiyla altt ay1 gegmemek iizere, inceleme veya
sorugturma sonuglanincaya kadar saghk hizmet sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel
veya miieccel alacaklarmin ddemesi durdurulabilir. Alt aylik siire igerisinde inceleme veya
sorusturma sonuglanmaz ise durdurma karari kendiliginden kalkar ve bu tarihten itibaren
muaccel olan alacaklan &denmeye devam olunur. Alti aylik siire sonuna kadar 0demesi
durdurulan alacaklar ise inceleme veya sorusturma sonuglanincaya kadar édenmez. Ancak,
saglik hizmet sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel olan alacaklarmin her biri i¢in, 6183
sayill Kanunun 10 uncu maddesinde sayilanlar kapsaminda, teminat gosterilmesi durumunda
durdurma karart bu karari uygulayan Kurum tinitesi tarafindan kaldirilir ve Kurum nezdindeki
alacaklari ddenir.

Kurum tarafindan sézlesmesi feshedilmis saglik hizmet sunucusunun feshinden dogan
Kurum alacaklart tahsil edilmeden ve fesih siiresi tamamlanmadan aym saghk hizmet
sunucusu ile s6zlesme yapilmaz. Ancak, 5237 sayili Kanunda belirtilen nitelikli dolandiricilik
fiillerinin islenmesi ile Kurum zararina sebep olunmus ise aymi saglik hizmet sunucusu ile
hicbir sekilde sozlesme yapilmaz. S6z konusu saglik hizmet sunucusunun devri halinde ise,
fesih siiresinin tamamlanmasi ve fesihten kaynakli borglarinin tamaminin ddenmis olmasi,
sirket ortaklar1 ile yoneticilerinin aymi kisiler olmamasi sartlannin birlikte gergeklesmesi
durumunda devir alan ile sdzlesme yapilabilir.”

MADDE 52- 5510 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesine tigiincii fikrasindan sonra
gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu madde uyarmca Kurum tarafindan satin alinan taginmazlar, kamu hizmetlerinde
kullanilmak veya gerektiginde Hazineye ait diger tasinmazlar gibi degerlendirilmek tizere
satin alman bedel tizerinden Hazineye devredilebilir.”

MADDE 53- 5510 sayih Kanuna asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- 60 inct maddesinin birinci fikrasiin (g) bendi kapsaminda
genel saglk sigortasi tescili yapilmis olup da gelir testine hi¢ bagvurmayanlardan bu
maddenin yayimmini takip eden aybagindan itibaren {i¢ ay icerisinde gelir testine bagvuran
kisilerin genel saglik sigortasi primleri yapilan gelir testi sonucuna gore tescil baglangig
tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.

Tescil baglangi¢ tarihinden bu maddenin yayimlandigi aym sonuna kadar tahakkuk
ettigi halde ddenmemis olan genel saghk sigortasi prim alacaklarimin ash, bu maddenin
yayimimni takip eden aybagindan itibaren dort ay igerisinde talep edilmesi ve talep tarihini takip
eden aydan baslanarak oniki ay igerisinde pesin veya taksitle 6denmesi halinde ilgili donemler
icin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz. [k taksiti odeyen kisilerin kalan borglan,
siiresi gegen ikiden fazla 6denmeyen taksit tutart bulunmadik¢a 67 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen borg olarak degerlendirilmez. Bu madde ile belirlenen siire
icerisinde yapilandirilan borcun tamamim édemeyen kigiler 6dedigi tutar kadar bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

60 1nc1 maddenin birinei fikrasinin (g) bendi kapsaminda re’sen genel saghk sigortasi
tescili yapilmis olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once gelir testi yaptirmis
olmakla birlikte gelir diizeyleri asgari ticretin iki katindan daha diisitk olarak tespit edilmig
olanlarin, bu tespit 6ncesinde genel saglik sigortast primi 6denmemis olan siireleri hakkinda
da gelir testl sonucu bulunan tutarlar esas ahnarak birinci fikra hukumlerl uygulamr Ancak
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Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.
Birinci fikrada belirtilen {i¢ aylik siireyi {i¢ ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

GECICI MADDE 54- Miilga 4355 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalari ve
Ticaret Borsalarn Kanunu, miilga 5373 sayili Esnaf Dernekleri ve Esnaf Dernekleri Birlikleri
Kanunu ve miilga 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununa gore; esnaf ve sanatkér
siciline veya odasina ya da her ikisine birden kayitlar1 bulunmakla birlikte tiye kayitlarimn
mevzuata uygun olarak yapiimadiginin tespit edilmesi tizerine, Kuruma kayit ve tescili
yapilmakla birlikte, 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik
siireleri gecersiz sayilarak iptal edilen sigortalilardan 22/3/1985 tarihinden sonraki siirelere ait
prim, gecikme zammu ve gecikme cezalarnin 31/12/2013 tarihine kadar ddenmiy olmasi
sartryla 4 tincti maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklar baglangi¢
tarihinden itibaren gecerli sayilir.

4 {incii ve 7 nci maddeleri ile 2926 sayili Kanunun 2 nei, 5 nci ve 9 uncu maddelerine
gore kayit ve tescili yapilanlarin, sigortalilik tescil ve siirelerine esas tarimsal faaliyetleri ile
ilgili kurum ve kurulus tiye kayitlarinin mevzuata uygun olarak yapiimadigmin tespit edilmesi
iizerine sigortalihiklar1 gecersiz sayilarak iptal edilenlerin, tescillerinin yapildifi tarihten
31/12/2010 tarihine kadar gecen siirclere ait prim, gecikme zammi ve gecikme cezalarimin
31/12/2013 tarihine kadar 6denmis olmas: sartiyla, 4 tincii maddenin birinci fikrasinn (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki sigortaliliklari baglangi¢ tarihinden itibaren
gecerli sayilir. Ancak, tevkifat kesintisine binaen geriye doniik yapilan tescillerden, tevkifatin
yapildig: tarihte ziraat odasi kaydi bulunmayan, daha sonra geriye doniik tesis edilen kayitlar
gegerli kabul edilmez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra birinci ve ikinci fikralar uyarinca hizmet
iptali yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 55- 506 sayih Kanun ve bu Kanun kapsamindan g¢ikarilan
isyerlerine iliskin olup isyerine ait borcun tamaminm ddeme siiresi 31/12/2013 veya dnceki
bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis sigorta primi, igsizlik sigortast primi, sosyal
giivenlik destek primi ve idari para cezasi ile 6zel kanunlardaki hitkkme istinaden Kurumca
6183 sayih Kanun hiikiimlerine gére takip edilen egitime katki pay, 6zel islem vergisi ve
damga vergisi borglarindan borg tiirii bazinda borg asillari toplanm yiiz Tiirk Tirasini agmayan
alacaklarin tahsilinden vazgegilir.

GECICI MADDE 56- Gegici 44 incii veya gegici 51 inci madde kapsaminda
bulunanlardan 6ngériilen stire iginde bagvuru hakkim kullanmamus olanlar, bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren Kuruma bagvurmalar1 halinde, gecici 44 tncii madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Gegici 4 tincii maddenin onyedinci fikras: uyarmca borglandirilarak boreun tamamini
veya bir kismim ddeyenlerin 6demis olduklar tutarlarin iadesini istemeleri halinde, gegici 44
{incii madde kapsaminda hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum karsilif1 tutarlannin halen
calistiklart veya kamu gorevlisi olarak en son ¢alismis olduklart kamu idarelerine
bildirilmesini takip eden alti ay igerisinde Kuruma defaten odenmesi, bu siire i¢inde
ddenmezse gecikme zammu ile birlikte Sdenmesi halinde daba 6nce yatirmus olduklar
tutarlarin kamu idaresince yatirilan kismi kendilerine faizsiz olarak iade edilir.

Gegici 4 iincti maddenin onyedinci fikrasi, gegici 44 tincti maddesi, gegici 51 inci
maddesi ve bu madde kapsaminda borglandirilmak suretiyle hizmet olarak alman streler'ile,
soz konusu maddeler kapsaminda belirtilen siirelerde diger sigortalihk statulerlne tabt olarak
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uzun vadeli sigorta kollarina prim odenen siirelerin tamami memuriyette gegmis kabul
edilerek kazanmimis hak ayliklarinn tespitinde degerlendirilir.

GECICI MADDE 57- 8 inci maddenin {glincii fikrasinda ve 9 uncu maddenin birinci
fikrasimn (b) bendinde belirtilenler igin 9 uncu maddenin tiglincli fikrasinda belirtilen
yiikiimliiliikler ile 11 inci maddenin altinci fikrasinda belirtilen yikiimliliklerden bu
maddenin yiriirliik tarihinden itibaren Gi¢ ay igerisinde yerine getirilmis olanlar, kanuni
stiresinde yerine getirilmis sayilir ve idari para cezasi uygulanmaz. Bu yiikiimliilikler i¢in
daha énce uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakiimaksizin terkin
edilir, ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

5 inci maddenin birinci fikrasmn (e) bendi kapsamindaki sigortalilar hakkinda bu
Kanun geregince verilmesi gereken bildirge ve belgeler, bu maddenin ytirtirliik tarihinden
itibaren alti ay icerisinde verilmesi halinde kanuni siiresinde verilmis sayihr. Bu
yiikiimlilikler igin daha &nce uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine
bakilmaksizin terkin edilir, ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 58- Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhginda 18/11/2005 tarihinden
1/10/2008 tarihine kadar 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 tincli maddesinin (C)
fikras1 kapsaminda istihdam edilen gegici personele 6denmis olan fazla galigma ticreileri
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz. Bu maddenin uygulamasinda 102 nci
maddeye gore tahakkuk ettirilip tahsilati gerceklestirilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belitlenir.

GECICI MADDE 59- 13/5/2014 tarihinde Manisa Ilinin Soma Ilgesinde meydana
gelen maden kazas1 sonucunda 6len sigortalinin; Kuruma olan her tirlii borglan terkin edilir
ve hak sahiplerine 32 nci maddenin ikinci fikrasimn (a) bendinde ©&ngorilen sartlar
aranmaksizin bu Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanir. Bu Kanunda 6ngériilen primlerin
eksik olan kismm Maliye Bakanliginca Kuruma 6denir.

Olen sigortalmin anne ve babasina gelir ve aylik baglanmasinda, 34 lincti maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari tcretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanian gelir ve
ayliklar harig olmak lizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmas: sartlar aranmaz.

3713 sayil Kanunun ek 1 inci maddesinin iigiincii fikrasmin (¢) bendi hitkmii bunlar
hakkinda ayrica uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlii, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarliginca
miistereken tespit edilir.”

MADDE 54- 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 7 nci
maddesine asagidaki fikralar eklenmisgtir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazhklarda, hizmet akdine tabi
caligmalar nedeniyle zorunlu sigortalilik stirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak iizere, dava
agilmadan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat edilmesi zorunludur. Diger kanunlarda
ongoriilen siireler sakh kalmak kaydiyla yapilan miiracaata doksan giin i¢inde Kurumca cevap
verilmezse talep reddedilmis sayilir. Kuruma karst dava agilabilmesi igin, taleplerin
reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma bagvuruda geg:lr'l ek lire
zamanagsimi ve hak diisiiriicii siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. ‘
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Hizmet akdine tabi calismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi
ile isveren aleyhine agilan davalarda, dava Kuruma re’sen ihbar edilir. fhbar tizerine davaya
davali yaninda fer’i miidahil olarak katilan Kurum, yamnda katildig1 taraf bagvurmasa dahi
kanun yoluna bagvurabilir. Kurum, yargilama sonucu verilecek karari kesinlestikten sonra
uygulamakla ytiktimliidiir.”

MADDE 55- 5521 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.
“GECICI MADDE 3- 7 nci maddeye bu Kanunla eklenen dérdiincii fikra hiikmii, bu
maddenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce agilmg olan davalarda da uygulanir.”

MADDE 56- 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine “Mistesarlik Misavirleri:” ibaresinden sonra gelmek lizere asagidaki
climle eklenmis ve aymi bentte yer alan “Terdrle” ibaresi “Ayrica; terdrle” geklinde
degistirilmistir.

“Miistesarlikta say1s1 besi gegmemek iizere Miistesarlik Miisaviri ¢alistirilabilir.”

MADDE 57- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A) Ozel Hizmet Tazminat1”
boliimiine agagidaki bent eklenmistir.

“n) Tiirkiye Is Kurumu is ve meslek danigmanlari igin %150 sine,”

b) Eki (II) sayii Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yarg: Kurulu§lar1 Bagli ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiksek Ogretim Kuruluslarinda™ bolimime “Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat
ve Emlak Daire Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Glivenlik Kurumu Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkani,” ibaresi ve “5. Yargi Kuruluslari, Bagh ve flgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” bélimiine “Sosyal Giivenlik Il Miidiirt,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve Geligtirme
Merkezi Baskan Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 58- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II)
sayih Cetvelin 8 inci sirasina “Ozellestirme [daresi Baskanligi Proje Grup Baskani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve Gelistirme
Merkezi Bagkani,” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 59- Ekli (1) ve (2) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kamu
Diizeni ve Giivenligi Miistegsarh@ma ait boliimlerine eklenmistir.

MADDE 60- Bu Kanunun;

2) 11 inci maddesi, 12 nci maddesi ile 4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddenin
birinei, ikinei, tigiincii ve besinci fikralar: dort ay sonra,

b) 12 nci maddesi ile 4734 sayili Kanuna cklenen ek 8 inci maddenin dordiincii fikrasi
1/1/2015 tarihinde,

¢) 53 tincti maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 59 uncu madde 13/5/2014
tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yiirtirliige girer.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU :SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simfi Unvam Derecesi Kadro Toplam
' Adedi

GIH Egitim, Arastrma ve Geligtirme

Merkezi Bagkani 1 1 1

| GiH Baskan Yardimcisi 1 2 2

GIH Sosyal Giivenlik Uzmant 1 4 4
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 2 4 4
GIH Sosyal Glivenlik Uzman Yardimeis: 8 14 14
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeist 9 14 14
GIH Miitercim 6 4 4
GiH Aktiier 6 5 5
GIH Memur 6 12 12
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 12 12
TH Programci 6 6 6
TH Istatistikgi 6 6 6
TH Matematikgi 6 4 4
TH Grafiker 6 4 4

TOPLAM 92 92

(2) SAYILI LISTE
KURUMU : KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi

GIH Miistesarlik Miisaviri 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 1 3 3

TOPLAM 8 8
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