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Yeni istihdam Paketiyle Ilgili Sosyal Givenlik Kurumu Genelgesi Yayimlandi

18-20 yas arasi erkek ve 18 yasindan biyik kadin sigortalilardan yeni ise alinanlara iligkin
isveren hissesi sigorta prim tesvikiyle ilgili Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi Genelgesi
yayimlandi.

15.05.2008 tarih ve 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun 26.06.2008 tarih ve 26887 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5763 sayili Kanun’la yapilan dizenlemelerden biri de 18—-20 yas arasi erkek ve 18 yasindan
buytk kadin sigortalilardan yeni ise alinanlara iliskin isveren hissesi sigorta prim tesvikiyle ilgili

olup, bu dizenlemeyle ilgili aciklamalarin da yer aldigi 2008—73 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligi Genelgesi yayimlanmistir.

Genelgede yer alan aciklamalar asagida 6zetlenmistir.
1) Yasal Duzenleme

5763 sayili Kanun’un 20. maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen gegici 7.
maddeyle, kadin ve genclerin istihdamini arttirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise
alinan biutin kadinlar ile 18—-29 yas arasi geng erkeklere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca
kademeli olarak issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi 6ngérilmustir.

Fondan karsilanacak sigorta primi isveren hissesi orani;
- Birinci yil icin % 100,

- ikinci yil icin % 80,

- Uciincu yil icin % 60,

- Dordunci yil icin % 40,

- Besinci yil i¢in % 20°dir.

Fondan karsilanacak prim tutari, prime esas kazang alt siniri Uzerinden yukaridaki oranlar
esas alinarak hesaplanmaktadir.

ilave istihdam kapsamina; 01.07.2008 tarihinden énceki alti aylik dénemde prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu tarihten dnceki bir yillik dénemde
isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak, ayni
tarihten itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar girmektedir.

Destekten yararlanabilmek icin, isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutari ile issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.
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Ek istihdam icin sigorta primi isveren payi desteg@i, 01.07.2008 tarihinde yurarlige girmistir.
2) Genelgede Yer Alan Aciklamalar

a) Tesvikten Yararlanma Kosullari

5763 sayili Kanun’la getirile sigorta primi tesvikinden yararlaniimasi isci ve isveren ydninden
bazi kosullarin tamaminin yerine getirilmesi halinde mimkundidr. Maddede aranilan kosullardan
bir veya birkacginin gerceklesmemis olmasi halinde tesvikten yararlanilmasi mimkuan degildir.

Tesvik i¢cin aranan kosullar asagida ac¢iklanmistir.

i) Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle, erkek ise 18 yasindan buyik ve 29 yasindan
kucuk, kadin ise 18 yasindan buyuk olmasi gerekir

Sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilabilmesi icin, sigortalinin ise giris tarihi
itibariyle yasinin, erkek ise 18 yasindan biyuk ve 29 yasindan kiglk, kadin ise 18 yasindan
buyltk olmasi gerekmektedir.

Sigortalinin yas kosulunu tasiyip tasinmadigina ise giris tarihi itibariyle bakilir. Bu ¢cercevede;

- 01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde ise alindiktan sonra, ayni isyerinde, tesvik uygulamasi
kapsamindaki sigortalinin hizmet akdi devam ettigi sirada yas sinirinin asilmasinin bir nemi
yoktur.

- 01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde ise alinan ve ise alindiklari tarih itibariyle 18 yasindan
kiclk olan sigortalilarin 18 yasin dolduruldugu tarihten itibaren tesvikten yararlanilabilir.

i) Sigortalinin, Ocak 2008 — Haziran 2008 aylarina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli olmamasi gerekir

Sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanabilmek icin, yeni ise alinan sigortalilarin
dizenlemenin yurirlik tarihinden dnceki 6 aylik donemde, yani Ocak 2008 — Haziran 2008
aylarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl olmamasi gerekmektedir.

01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde ise alinan sigortalilarin 01.01.2008 — 30.06.2008
donemine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olup olmadiklari Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanliginin internet sitesinden (http://www.sgk.gov.tr adresinden)
sorgulanabilmekte olup, bu sorgulamanin nasil yapilacag: Genelgede agiklanmistir.

iii) Sigortalinin, 01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde ise alinmis olmasi gerekir

Sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanabilmek icin sigortalilarin, 01.07.2008 —
30.06.2009 déneminde ise alinmis olmalari gerekmektedir.

Dolayisiyla, 30.06.2008 veya onceki tarihlerde ise alinan sigortalilar ile 01.07.2009 veya sonraki
tarihlerde ise alinan sigortalilardan dolayi s6z konusu tesvikten yararlanilmasi mumkuin degildir.
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01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde ise alinan, ancak cesitli nedenlerle isten ayrilan
sigortalilarin;

- 30.06.2009 veya onceki bir tarihte ayni veya farkl bir isyerinde tekrar ¢calismaya baslamalari
halinde, maddede 6ngorilen sartlarin saglanmis olup olmadigi hususu, en son ise giris tarihi
itibariyle, sigortali ve isyeri sartlari yoninden tekrar kontrol edilir.

- 01.07.2009 veya sonraki bir tarihte ayni veya farkl bir isyerinde tekrar calismaya baslamalari
halinde, diger kosullarin saglanmis olup olmadigina bakilmaksizin, tesvikten yararlaniimasi
mumkdin degildir.

iv) Sigortalinin, fiilen calismasi gerekir

Sigorta primi isveren hissesi tesviki fiilen ¢alisilan surelere iliskin olarak 6édenen utcretlerle sinirli
olarak uygulanmakta olup, fiilen calisiimamis strelere iliskin olarak 6denen Ucretlerden dolayi
tesvikten yararlanilmasi mimkin degildir.

Genelgede fiilen calisiimayan sirelere drnek olarak yillik Gcretli izin ve istirahat sureleri
gosterilmis, hafta tatili ise fiilen calisilan sure olarak kabul edilmistir.

v) isyerinin ilave istihdam kosulunu saglamis olmasi gerekir

Sigorta primi isveren hissesi tesvikinden, diizenlemenin yurirlik tarihinden énceki bir yillhik
donemde, isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak, dizenlemenin yurarlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan calistirilanlar igin
yararlanilabilmektedir.

Dizenlemenin yurirluk tarihinden 6nceki bir yillik ddnem Temmuz 2007 - Haziran 2008 donemi
olup, bu déneminde calistirilan ortalama sigortali sayisi; bu aylara iliskin olarak Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmis toplam sigortali sayisinin, ayni dénem araliinda Kuruma bildirim
yapillmis ay sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Genelgeye gore, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespitinde;
- Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak bildirilmis sigortalilar hesaplamaya dahil edilir,
- Aday cirak, cirak ve dgrenciler hesaplamaya dahil edilmez.

Ortalama sigortal sayisinin tespiti sirasinda, ay icinde Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisi,
01.07.2007 — 30.06.2008 donemlerine iliskin yasal siresi icinde veya disinda Kuruma verilmis
her bir aya iliskin asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali
sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi distilmek
suretiyle tespit edilir.

01.07.2008 — 30.06.2009 doneminde 506 sayili Kanun kapsamina alinmis isyerlerinde, 4447
saylll Kanun’un gegici 7. maddesinde 6ngorilen sartlar tasiyan buttn sigortalilardan dolayi
isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilmasi mumkundur.
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Sigorta prim tesvikinden yararlanilabilmesi icin sigortalilarin 01.07.2008 — 30.06.2009
doneminde ise alinmis olmalari gerektiginden, 01.07.2009 veya sonraki tarihlerde 506 sayili
Kanun kapsamina girecek isyerlerinde ise alinacak olan sigortalilar icin tesvikten yararlanmalari
mumkdin degildir.

b) Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Isveren Hissesi Sigorta Priminin
Hesaplanmasi

4447 sayih Kanun’un gegici 7 inci maddesinde 6ngoérilen sartlari tasiyan sigortalilarin ise girdigi
tarihten itibaren 506 sayili Kanun'un 72 ve 73. maddelerinde sayilan ve 78. maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden tahakkuk eden isveren hissesi sigorta priminin;

- Birinci yil icin ylzde yuzu,

- ikinci yil icin yiizde sekseni,

- Uciincu yil icin yuzde altmist,

- Dérdlunci yil igin yluzde kirki,

- Besinci yil i¢in yiuzde yirmisi,

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Yukarida belirtilen ytzdelik dilimler, kapsama giren her bir sigortalinin prime esas kazang
alt sinir Gzerinden tahakkuk eden isveren hissesi sigorta primi icin ayri ayri dikkate
alnir.

Kapsama giren sigortalilarin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak olan isveren hissesi sigorta
primlerinin ytzdelik dilimleri sigortalilarin ise basladiklari tarihten itibaren dikkate alinir.
Ancak, bitin kosullari tasimalarina ragmen ise baslatildiklar tarihte 18 yasindan kiicuk olanlar,
isveren hissesi sigorta prim tesvikinden, 18 yasini doldurdugu (bu durumun 01.07.2008 —
30.06.2009 gerceklesmesi sartiyla) tarihten sonra yararlanilabileceginden, bu nitelikteki
sigortalilara iliskin yukaridaki ylzdelik dilimler 18 yasini doldurduklari tarihten itibaren dikkate
alnir.

c) Calistirdigi Sigortalilari Kuruma Bildirmeyen Isyerleri Hakkinda Yapilacak islemler

4447 sayih Kanun’un gegici 7. maddesi geredi, ¢alistirdigi sigortalilari Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirmedigi veya prim 6édeme gin sayisinin eksik bildirdigi tespit edilen isyerleri
hakkinda, isveren hissesi sigorta primi tesviki tespitle ilgili tutanagin tarihini izleyen aybasindan
itibaren bir yil streyle uygulanmamaktadir.

Ayni isverenin ayni veya farkli tnite sinirlari icinde birden fazla isyeri dosyasinin mevcut olmasi
halinde, Kurum’a bildirilmemis sigortalilar hangi isyerinde calismissa, bu isyeri tesvik
uygulamasindan bir yil sireyle yararlanamayacaktir.

d) Tesvikten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli
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Tesvikten yararlanabilmek icin isverenlerin, kosullari tasiyan sigortalilarin ise alindigina ve isyeri
yonunden gerekli sartlarin tasindigina iliskin dilekge ile isyerinin bagl bulundugu Sosyal
Guvenlik il/ Devredilen SSK Sigorta Mudurlugine basvurmalari gerekmektedir.

Yapilan yazili bagvuru tGzerine, kapsama giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin, 4447 sayili Kanun c¢esidi secilmek suretiyle génderilebilmesi amaciyla sistem
Uzerinde gerekli kodlama Kurum tarafindan yapilacaktir.

e) Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilmesi ve Muhteviyati Primlerin Odenmesine
Iliskin Sartlar

isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanabilmesi ve sigorta priminin bir kisminin issizlik
Fonundan karsilanabilmesi icin igin;

- Kapsama giren sigortalilara iliskin 4447 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle dizenlenmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinin, yasal suresi icinde verilmis olmasi,

- Tahakkuk etmis sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden kismi ile issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmayan isveren hissesine isabet eden kismin tamaminin 6édenmesi,

gerekmektedir.

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayip isveren tarafindan ddenmesi gereken tutarin yasal
suresi icinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, gerek isveren tarafindan édenmesi
gereken kisma, gerekse issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmasi gereken kisma isabet
eden gecikme cezasl ve gecikme zammi isverenden tahsil edilecektir.

) Diger Konular

- Diger tesvik kanunlari cergcevesinde isveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay! ayni dénem ic¢in
ve mukerrer olarak 4447 sayili Kanun'un gecici 7. maddesinde dngdrilen tesvikten
yararlanmalari mimkin bulunmamaktadir.

- Mevcut bir isyerinin kapatilarak, degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin bitiin olarak devredilmesi halinde tesvik
uygulanmamaktadir.

- 01.07.2008 tarihinden sonra, 506 sayili Kanun’un 82. maddesi hiikmine uygun nitelikte devir
edilen veya mirascilara intikal eden isyerleri, tesvik uygulamasinda yeni ise baslayan isyeri
olarak kabul edilmemektedir. Bu nitelikteki isyerleri, ancak anilan maddede dngdrulen diger
sartlarin da saglanmis olmasi halinde, ortalama sigortall sayisina ek olarak 01.07.2008 —
30.06.2009 déneminde yeni ise aldiklari sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanabilirler.

- Yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi
gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda isveren hissesi sigorta prim tesviki
uygulanmaz.
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- Devlet ihale Kanunu, Kamu ihale Kanunu ve uluslar arasi anlasma hikiimlerine tabi hizmet ve
yapim islerinin gerceklestiriimesine yonelik faaliyetlerden dolayi, isveren hissesi sigorta prim
tesvikinden yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

- Ozel nitelikteki bina insaati isyerleri, gerekli sartlarin saglanmis olmasi halinde tesvik
hikminden yararlanabilirler.

- issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinamamaktadir.

3- 5763 Sayili Kanun’la Getirilen Diger Tesvikler

26.06.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5763 sayili is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la yukarida agiklanan tesvik disinda benzer iki
tesvik daha getirilmistir. Bu tesvikler;

- Ozel sektor isverenlerince calistirilan ézurlu sigortalilarin, 506 sayili Kanun’un 78.
maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi,

- Sigortalilarin, malullik, yaslihk ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasi,

olarak 6zetlenebilir.

Bu tesviklerden ikincisi 01.10.2008 tarihinde yururluge girecek olup, Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun bu konuda ileride agiklama veya diuzenleme yapmasi beklenebilir.

Ote yandan, 5763 sayili Kanun’la prim borglarinin yeniden yapilandiriimasina veya bozulmus
olan yapilandirma anlasmalarinin ihya edilmesine iliskin dizenleme yapilmis, bu olanaktan
yararlanmak i¢cin basvuru suresi 28.07.2008 Pazartesi guni sona ermistir.

TBMM’nce 31.07.2008 tarihinde kabul edilen 5797 sayili Kanun’la sosyal glivenlik prim borglarini
yeniden yapilandirmayanlar icin yeni bir olanak getirilmistir.

Yapilan dizenlemeye goére, bu Kanun’un yayimi tarihinden itibaren 20 gun icinde yazil
olarak kuruma basvurulmasi kaydiyla, yapilandirilmamis olan isveren ve sigortalilarin prim
borcu, pesin veya 12 aya kadar taksitler halinde 6denebilecek;

- Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, basvuru tarihini takip eden ayin sonuna kadar borg¢
aslinin tamamiyla, basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin yltzde 20’sinin ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin
kalan yluzde 80'i silinecek,

- Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, borg aslinin tamamiyla, basvurunun yapildigi ayin
sonuna kadar hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin ylizde 50’sinin 12 aya kadar
esit taksitle 6denmesi halinde kalan yuzde 50’si silinecektir.
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Bu bultenin yayinlandidi tarih itibariyle 5797 sayili Kanun heniiz Resmi Gazetede
yayimlanmamis olup, éntimuizdeki ginlerde yayimlanarak yururlige girmesi beklenmektedir.

4- Baglantilar
ilgili Kanun’a ve Genelgeye asagidaki baglantilarin yardimiyla ulasabilirsiniz. pwc

- is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (15.05.2008
tarih ve 5763 savil)

- Sosvyal Guvenlik Kurumu Baskanligl Genelgesi (2008—73)
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