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5510 SAYILI KANUN SONRASINDA
TURK ISVERENLER TARAFINDAN
YURT DISINDA CALISTIRILACAK
TURK ISCILERIN SOSYAL GUVENLIGI

Resul KURT#*
I. GIRIS

Yurt disinda is alan Tiirk sirketleri, ¢cogunlukla bu islerde calistiracakla-
r1 iscileri Tiirkiye’den temin etmektedir. Isci calistirilan iilkenin sosyal giiven-
lik sozlegsmesi yapilan iilkelerden olmasi halinde, ¢alistirilan iscilerin sosyal
giivenligi, bu iilkeyle yapilan sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiimlerine gore
saglanmaktadir.

Ancak, Sosyal giivenlik sozlesmesi akdedilmemis iilkelerde Tiirk isve-
renler tarafindan ¢alistirilan Tiirk is¢ilerinin sosyal giivenlik sozlesmesi yapil-
mayan bir iilkede calistirilmasit halinde is¢ilerin sosyal giivenceden yoksun
kalmalar1 sonucunu dogurmaktadir.

Firmalar, Anlasmada belirtilen genel kontenjandan kendilerine tahsis
yapilmasi amaciyla, Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) Genel Miidiirliigiince
hazirlanan bagvuru formunu doldurarak ve istenilen belgeleri de bu forma
ekleyerek Tiirkiye s Kurumu’na bagvururlar.

Is-Kur tarafindan hazirlanan, isci ve isverenin karsilikli hak ve sorumlu-

luklarinin belirlendigi “Bireysel Tip Is Sozlesmesi” Tiirkiye Is Kurumu nez-

dinde isci ve igveren veya vekiline imzalatilmaktadir.
Yabanci bir iilkede Tiirk iscisi ¢alistirmak isteyen firmalarin is¢i temini-

ne veya yurtdisinda isci olarak caligsmak isteyenlerin yurtdisina gonderilmesi-

E. SGK Bagmiifettisi Sosyal Giivenlik Miisaviri

313



2COZUM soy:99- 2010

ne aracilik etme konusunda, Kurum ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu geregince Kurum tarafindan is ve is¢i bulmaya aracilik izni verilen
ozel istihdam biirolar yetkilidir. Firmalar; yurt diginda kendi ig ve faaliyetle-
rinde ¢aligtiracag iscileri Kurum kayitlarindan veya tarafindan is ve isci bul-
maya aracilik izni verilen 6zel istihdam biirolar1 araciligi ile temin edebile-
cekleri gibi, kendileri tarafindan temin edilen iscileri gerekli belgelerle birlik-
te hizmet akdini Is-Kur’a onaylatmak kaydiyla yurtdigina gotiirebilirler.

Yurtdiginda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yo6netmeligin 5. maddesine
gore; yurtdisindaki islerinde is¢i ¢alistiracak firmalarca;

a) Tiirk firmalar1 icin ticaret sicil gazetesi ornegi, yabanct uyruklu fir-
malar i¢in kurulusuna dair belgenin dis temsilciliklerimizce onayli ornegi
veya yeminli terciime biirolarinca yapilmig Tiirkce cevirisi,

b) Taahhiit isleri i¢in isin alindig: iilkedeki dis temsilciligimizce ya da
iilkemizdeki yetkili Kamu Kurumundan alinacak yazi veya Is Alind1 Belgesi;
taahhiit isleri digindaki isler i¢in igyerinde calistirilacak is¢i sayisini belirten
dis temsilciligimizden alinacak yazi veya Uygun Goriis Belgesi,

¢) Bayindirlik ve Iskan Bakanligindan alinan Yurt Disi Miiteahhitlik
Belgesi veya Yurt Dis1 Gegici Miiteahhitlik Belgesi,

¢) Tiirk firmalan igin Tiirkiye’de yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik mev-
zuat1 hiikiimleri geregince iscilerin sosyal giivenligini sagladima iligkin belge,

d) Firma yetkililerinin noterce onaylanmis imza sirkiileri, islemlerin
vekil aracilifiyla yapilacag: hallerde vekaletname veya yetki belgesinin asli ya
da ash goriildiikten sonra Kurum tarafindan onaylanacak 6rnegi,

Tiirkiye Is Kurumu’nun tasra teskilat1 birimlerine ibraz edilir (Tiirkiye s
Kurumu, 2008).

Yurtdisinda ¢alisan Tiirk isciler i¢in bes puanlik prim indirimi tegvikin-
den yararlanilmast miimkiin degildir.

Bu calismada, 6zellikle uygulamada sorun yasanan konulardan birisi

olan yurtdisinda is¢i ¢alistirilmasi konusu ele alinmistir.
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IL. SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI YAPILAN ULKELERDE
TURK ISVERENLER TARAFINDAN ISTIHDAM EDILEN TURK
ISCILERININ SOSYAL GUVENLIGI

Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik alaninda 22 sozlesme imzalamistir. Bu
tilkeler; O1. 1ngiltere, FAlmanya, Hollanda, Belcika, Avusturya, 1svigre, Fransa,
Danimarka, Isveg, Norveg, Libya, K.K.T.C, Makedonya, Azerbaycan, Romanya,
Gilircistan, Bosna-Hersek, Kanada, Kebek, Cek Cumbhuriyeti, Arnavutluk ve
Liiksemburg’tur.

Her iilke ile yapilan sozlesmenin igerigi farklilik gostermekte olup, soz-
lesmelerle ilgili olarak SGK web sayfasindan (http://www.sgk.gov.tr/wps/por-
tal/Anasayfa/Ulkeler) ayrintili bilgi alinabilecektir.

1 Eyliil 1985 tarihinde yiiriirliige giren Tiirkiye-Libya Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine gore, Libya’da is yapmakta olan Tiirk igverenlerin yaninda cali-
san Tiirk isgileri “Daimi Is¢i”, Libya’da, Libya’l1 isveren veya ligiincii bir iilke
isvereni yaninda galigan Tiirk Iscileri “Gegici Is¢i” statiisiinde sayilmislardir.
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya arasinda 1.9.1985 tarihinde yapilan sosyal
giivenlik sozlesmesi ve sozlesmenin uygulanmasini iceren idari anlagma gere-
gince Libya’da is yapan Tiirk igverenlerinin yaninda ¢alistirdiklart Tiirk isci-
ler i¢in 506 sayili Kanun kapsamina alinmislardir.

Belirtilen durumda ¢alisan isgilerin, igverenleri adina Tiirkiye’de tescili
yapilacak igyeri dosyalarindan Kisa Vadeli Sigorta Kolu, Issizlik Sigortast
Primi ile Malulliik, Yasliik Ve Oliim Sigorta kollarina ait primler tahsil edi-
lecek, uygulanmayan Genel Saghk Sigortasi (hastalik) sigortasi primi ise
Libya’nin sosyal giivenlik kurumuna 6denecektir. Libya’da daimi statiideki
Tiirk personel i¢cin SGK’ne Aylik prim ve Hizmet Belgesinin 14 belge tiirii
verilmesi ve primlerin 6denmesi gerekmektedir.

S6z konusu sozlesme uyarinca, Tiirkiye’de is yapan Libya uyruklu igve-
renlerin calistirdiklar1 Libya uyruklu daimi is¢iler kisa vadeli sigorta kollarina

(is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollar1) tabi tutul-
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makta, uzun vadeli sigorta kollar1 (malulliik, yashlik ve 6liim sigorta kollar1)
uygulanmamaktadir. Libya’da calisan Tirk iscilerinin es ve c¢ocuklarinin
Tiirkiye’de saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin Genel Saglik Sigortasi
kapsaminda gelir testi yaptirmalar1 ve bunun sonucuna gore prim ddeyerek
veya prim ddemeden saglik hizmetlerinden yararlanilmast miimkiin olacaktir.

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri cerceve-
sinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sdzlesmenin
uygulanmasima iliskin formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar
aynen kabul edilir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik
kurumlar sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istira-
hat veya saglik kurulu raporlarinda Sosyal Sigorta Islemleri Yo6netmeligi’nin
(Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, 2010) (SSIY) ile belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal

ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.
Ulkemizin Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Imzaladig1 Ulkeler
(http://www.sgk.gov.tr/sgkshared/Yurtdisi/yurtdisiCalisan/ulkemizin_S

Gvnlik_Sozlesmesi_imzaladigi_ulkeler.doc, )
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ULKE ADI IMZA | YURURLUK - KAPSAMI
TARIHI TARIHI (SIGORTA KOLU)
UZUN VADE | KISA VADE

01. INGILTERE 09.09.1959 | 01.06.1961 v v
02. FALMANYA 30.04.1964 | 01.11.1965 v v
03. HOLLANDA 05.04.1966 | 01.02.1968 v v
04. BELCIKA 04.07.1966 | 01.05.1968 v v
05. AVUSTURYA 12.10.1966 | 01.10.1969 v v
06. ISVICRE 01.05.1969 | 01.01.1972 v v
07. FRANSA 20.01.1972 | 01.08.1973 v v
08. DANIMARKA 22.01.1976 | 01.02.1978 v v
09. ISVEC 30.06.1978 | 01.05.1981 v v
10. NORVEC 20.07.1978 | 01.06.1981 v v
11.LIBYA 13.09.1984 | 01.09.1985 v v
12.KK.TC 09.03.1987 | 01.12.1988 v v
13. MAKEDONYA 06.07.1998 | 01.07.2000 v v
14. AZERBAYCAN 17.07.1998 | 09.08.2001 v v
15. ROMANYA 06.07.1999 | 01.03.2003 v v
16. GURCISTAN 11.12.1998 | 20.11.2003 Ve v
17. BOSNA-HERSEK 27.052003 | 01.09.2004 v v
18. KANADA 19.06.1998 | 01.01.2005 v v
19. KEBEK 15.10.1998 | 01.01.2005 v v
20.CEK CUMHURIYETI | 28.06.2001 | 01.01.2005 v v
21. ARNAVUTLUK 15.07.1998 | 01.02.2005 v v
22. LUKSEMBURG 08.12.2004 | 01.06.2006 v v

III. SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI AKDEDILMEMIS
ULKELERDE TURK ISVERENLER TARAFINDAN ISTIHDAM
EDILEN TURK ISCILERININ SOSYAL GUVENLIGI

Miilga 506 sayili Kanunda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi akdedilmemis
iilkelerde Tiirk igverenler tarafindan istihdam edilen Tiirk iscilerinin sosyal
giivenlikleri, miilga 506 Sayili Kanun'un 86'nc1 maddesi uyarinca Topluluk
Sigortast ile saglanmaktaydi. 5510 sayili Kanunun ilk halinde ise, yurtdigin-

da Tiirk isverenler tarafindan calistirilan isgilerin tiim sigorta kollarina tabi
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sigortali olarak calistirilmasi ongoriilmekteydi. Ancak 5510 sayili kanunda
yer alan bu hiikmiin uygulamasindan daha baslamadan vazgegildi !.

Yurtdigina sigortali gotiirecek igverene ait isyeri, Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci iilke mevzuatina gore
kurulan firmalarca yurtdisinda gerceklestirilen islerde ¢alistirilan Tiirk vatan-
daslar1 hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Isverenler, yurt disinda
yapacaklart isi, yeni tescil edecekleri igyeri dosyasindan bildirilecek sigortali-
larca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin baglh oldugu iiniteye igyeri
dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta yiikiimliiliiklerini bu dosyadan yerine
getirirler 2,

Isyeri bildirgesi ekine, SSIY’ nin 29. maddesinde sayilan belgelerden
ayr1 olarak isin alindigin1 belgeleyen sozlesme ornegi ile ilgili iilkedeki
Tiirkiye Cumhuriyeti D1 Temsilciligi yazisi veya Dig Ticaret Miistesarliginca
diizenlenecek belge eklenir. Ayni iilkede kisa vadeli sigorta kolu prim orant
ayni olan bagka bir is iistlenilmesi halinde, bu isyerinde calisan sigortalilarla
ilgili sosyal sigorta yiikiimliiliikleri de, daha Once tescil edilmis olan igyeri
dosyast tizerinden yerine getirilebilir.

5510 sayili Kanunun 5/g. maddesinde 5754 sayili Kanunla yapilan degi-
siklikle; “Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde ig fistle-
nen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢calistirilmak iizere gotiirtilen Tiirk
iscileri 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir

ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiim-

15510 say1l1 Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin sekizinci fikrast ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamig

iilkelerde is iistlenen igverenlerce calistirimak iizere bu iilkelere gotiiriilen Tiirk iscilerinden, 2008 yil1 Ekim ay1
bagindan once 506 sayili Kanunun miilga 86 nc1 maddesine gore sadece malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina
tabi topluluk sigortasina devam edenler, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklar 2008
yilt Ekim ay1 bagindan itibaren {i¢ ay icerisinde igverenlerince saglanacagi, ancak, 01/10/2008 tarihinden 6nce
yurtdisinda calismast nedeniyle istege baglh sigortali olanlarla bu tarihten sonra yurtdigina gotiiriilecek iscilerden
istefe bagl sigortaya devam etmek isteyenlerin sigortalilik iglemleri 08/01/2009 tarihli ve 2009-5 sayili
Genelgede talimatlandirilan hususlar dogrultusunda isverenlerce yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Isyerinin merkez adresinin baglh oldugu merkez miidiirliigiine faaliyet konusuna uygun bir dosya agilmas
gerekmektedir.
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leri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak iste-
meleri halinde, 50. maddenin ikinci fikrasindaki Tiirkiye’ de yasal olarak ika-
met etme sarti ile aynt fikramin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda istege bagli sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege
bagl sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi
primi alinmaz.” hilkmii getirilmistir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilke-
lerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iizere
gotiiriilen Tiirk iscilerinden istege baglh sigortalilik talebinde bulunanlardan
Tiirkiye’de ikamet sarti aranmamaktadir.

5754 sayili Kanunla yapilan degisiklikle, 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (g) bendi geregince 2008 yil1 Ekim ay1 basindan itibaren Ulkemiz
ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde is iistlenen
igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk
is¢ileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortasi hiikiimle-
ri uygulanacaktir 3. 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsa-
minda sigortali olanlardan ayni zamanda istege bagl sigortaya devam edenle-
rin yurtdisindaki ¢alismalarinin sona ermesi halinde istege bagh sigortalilik-
lar1 da ayni tarih itibariyle sona erdirilecektir. Bunlardan istege bagh sigortalt
olmak isteyenlerin yeniden talepte bulunmalar1 gerekmektedir.

Bu diizenlemeye gore; Tiirkiye ile sosyal giivenlik s6zlesmesi imzala-
mayan iilkelerde Tiirk isverenlerin yurtdisindaki isyerlerinde calistiriimak
lizere gotiiriilen Tiirk iscileri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli sigor-
ta kolu primleri alinmayacagi, sadece kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel sag-
lik sigortasi hiikiimleri uygulanacag isteyen iscilerin kendi primlerini istege

bagli sigorta ile 6deyebilmeleri saglanmigtir 4.

3 Igverenler, iilkemizle sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelere gotiirdiikleri Tiirk iscileri igin isy-
erinin tehlike derecesine gore % 1 ila 6,5 arasinda kisa vadeli sigorta kollar1 primi ile % 5’i sigortalt, % 7,51 de
isveren hissesi olmak iizere %12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi ddeyeceklerdir.

4 Tiirkiye ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamayan iilkelerde Tiirk isverenlerin yurtdisindaki isyerlerinde
caligtirlmak tizere gotiiriilen Tiirk iscileri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli sigorta kolu primleri alin-
mayacak, sadece kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanacak.
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Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayri-
ca genel saglk sigortas1 primi alinmayacaktir. Ornegin, asgari iicret iizerinden
istege bagh sigorta primi 6deyeceklerden malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi
primleri yatiracak kisilerden aylik 760,50 tl * %20=) 152,10.-TL istege bagh
sigorta primi alinacaktir. Fakat, bu sekilde istege bagh sigortaya ddenen prim-
ler 4-1/(b) bendi kapsaminda (Bag-Kur) sigortalilik siiresi olarak kabul edil-
mektedir.

Yabanci iilkelerde meydana gelen is kazasinin, ii¢ is giinliik bildirim
siiresi icinde, meslek hastalig1 ve vazife maldlliigii olaylari i¢in ise Kanunda
belirtilen haber verme siiresi olayin meydana geldigi,

- Is kazasinin isverenin kontrolii digindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, ii¢ is giinliik bildirim siiresi is kazasinin 6grenildigi,

- Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartryla bil-
dirim siiresi mazeretin ortadan kalkti81, tarihten itibaren baglar. (SSIY md. 90)

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalila-
ra iilkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri
sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili {ilke mevzuatina uygun oldugunun
iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, SGK tarafindan yetkilendiri-
len hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay1 aranmaz.

Isveren, gecici veya siirekli gorevle yurt disinda gorevlendirdigi ya da
yurtdigina gotiirdiigii sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik hallerinde, SGK tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak
kazandig1 gecici is goremezlik 6denegini 6demekle yiikiimliidiir. Bu yiikiim-
lilliiglin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay1 igveren, gerek Kurumun
gerekse sigortalinin ugrayacag her tiirlii zarardan sorumludur. SGK, Kanuna
uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gecici is goremezlik ddenekleri

tutarin1 isverene 6der. (SSIY md. 89)
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IV. SONUC

Yabanci bir iilkede Tiirk iscisi calistirmak isteyen firmalarin isci temini-
ne veya yurtdiginda isci olarak calismak isteyenlerin yurtdisina gdnderilmesi-
ne aracilik etme konusunda, Kurum ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu geregince Kurum tarafindan is ve isci bulmaya aracilik izni verilen
ozel istihdam biirolar yetkilidir. Is-Kur tarafindan hazirlanan, isci ve isvere-
nin karsilikli hak ve sorumluluklarinin belirlendigi “Bireysel Tip Is
Sozlesmesi” Tiirkiye Is Kurumu nezdinde isci ve igveren veya vekiline imza-
latilmaktadir.

Yurt diginda is alan Tiirk sirketleri, cogunlukla bu islerde ¢alistiracakla-
r1 iscileri Tiirkiye’den temin etmektedir. Is¢i calistirilan iilkenin sosyal giiven-
lik so6zlesmesi yapilan iilkelerden olmasi halinde, ¢alistirilan iscilerin sosyal
giivenligi, bu iilkeyle yapilan sosyal giivenlik sozlegsmesi hiikiimlerine gore
saglanmaktadir.

Tiirkiye ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamayan iilkelerde Tiirk
igverenlerin yurtdigindaki igyerlerinde calistirilmak iizere gétiiriilen Tiirk is¢i-
leri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli sigorta kolu primleri alinma-
yacak, sadece kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortas: hiikiimleri
uygulanacak, isteyen is¢iler kendi primlerini istege bagh sigorta ile 6deyebi-
leceklerdir.

Bu kapsamda, istege bagl sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayri-
ca genel saglik sigortasi primi alinmayacaktir. Ornegin, asgari iicret iizerinden
istege bagl sigorta primi 6deyeceklerden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primleri yatiracak kisilerden aylik 760,50 tl * %20=) 152,10.-TL istege bagh
sigorta primi alinacaktir.

Yurtdisinda ¢alisan Tiirk isciler i¢in bes puanlik prim indirimi tegvikin-
den yararlanilmasi miimkiin degildir.

Yabanci iilkelerde meydana gelen ig kazasinin, ii¢ is giinliik bildirim

siiresi icinde bildirilmesi gerekmektedir. s kazasinin isverenin kontrolii digin-
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daki yerlerde meydana gelmesi hélinde, ii¢ is giinliik bildirim siiresi is kazasi-
nin 6grenildigi, Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi
sartiyla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalktig1 tarihten itibaren basglamak-

tadur.
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