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KANUN HOKMUNDE KARARNAME

KAMU GOZETIiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayis1: KHK/660

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili

Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 26/9/2011 tarihinde kararlastirilmustir.
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi
saglamak, denetim standartlarmi belirlemek, bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetim kuruluslarim yetkilendirmek ve
bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun kurulus, tegkilat, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetgi: Bagimsiz denetim yapmak iizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik
ruhsatini alnmis meslek mensuplart arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri,

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve
dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla,
denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler lizerinden
denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

¢) Bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim yapmak iizere, Kurum tarafindan yetkilendirilen sermaye
sirketlerini,

¢) Bakan: Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakani,

d) Bakanlik: Kurumun iliskili oldugu Bakanligi,

¢) Bagkan: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Baskanini,

f) Ikincil diizenleme: Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen yetkileri kullanmak ve gdrevleri yerine
getirmek tizere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri,

g) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan bagimsiz denetime olan giivenini
saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da bagimsiz denetci tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve
ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek i¢in olusturulan sistemi,

§) Kamu yararim ilgilendiren kuruluglar: Halka agik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri,
faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari,
ihraggilar ve sermaye piyasast kurumlar ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istthdam ettikleri ¢alisan sayis1 ve benzeri
oOlciitlere gore 6nemli dlgiide kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslari,

h) Kurul: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunu,

1) Kurum: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunu,

1) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirleri,

j) Tirkiye Muhasebe Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Muhasebe Standardi ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standard: adiyla yayimlanan muhasebe standartlarini,

k) Tiirkiye Denetim Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Denetim Standardi adiyla yayimlanan
uluslararasi standartlarla uyumlu denetim standartlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum ve Kurul

Kurumun teskilati

MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere kamu tiizel
kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip, Basbakanlikla iliskili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu kurulmustur. Bagbakan, Kurumun yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Bakan eliyle
yiirtitebilir.

(2) Kurum; Kurul ve Bagkanliktan olusur. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurumun merkezini degistirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Kurum, gerekli gordiigii yerlerde temsilcilik acabilir.



Kurulun olusumu

MADDE 4 - (1) Kurul; Gliimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan &nerilecek dorder aday
arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarlifi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun baglh oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 6nerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak tiizere,
Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz iiyeden olusur.

(2) Bakanlar Kurulu, iiyelerden birini Bagkan olarak atar. Kurul, Bagkanin 6nerisi iizerine {iyelerden birini ikinci
Bagkan olarak seger.

(3) Kurul tiyeliklerine atanacaklarin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimalari,

b) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarimn hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmalar1 veya bu dallarda yiiksek lisans yapmis olmalari ve muhasebe, finans,
vergi, denetim ve hukuk alanlarindan birinde en az on yillik deneyim sahibi olmalari,

c) Ogretim elemanlari arasindan Kurul iiyeliklerine atanacaklarin ise iktisat, isletme, maliye ve muhasebe
alanlarinda en az on y1l siireyle dgretim {iyesi veya 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmis olmalart,

sarttir.

(4) Uyelige atanacaklarin son {i¢ yilda; bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamus, bir bagimsiz denetim
kurulusunda yonetim kurulu liyeligi yapmamis veya bir bagimsiz denetim kurulusunca istihdam edilmemis olmasi ya da
dogrudan veya dolayli olarak bir bagimsiz denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunludur.

Gorev siireleri

MADDE 5 - (1) Kurul Bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi altt yildir. Siiresi biten Baskan ve iiyeler yeniden
atanamazlar. Bagkanligin veya {iyeligin gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, bosalan yere bir
ay i¢inde 4 iincii maddedeki esaslara gore atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarimn siiresini
tamamlar ve bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir defaligina tekrar atanabilir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak, ciddi
hastalik veya sakatlik nedeniyle is géremeyecekleri, atanmalar icin gerekli sartlar1 kaybettikleri veya durumlarinin 6 nct
maddeye aykir1 oldugu anlasilanlarin gorevleri Bakanlar Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yasaklar

MADDE 6 — (1) Kurul Bagkan ve tiyeleri, bilimsel amacli ders ve konferans gibi etkinlikler hari¢ olmak {izere,
Kurumdaki resmi gorevlerinin disinda resmi veya 6zel hicbir gorev alamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,
Kurumun diizenlemek ve denetlemekle yetkili oldugu sektor veya alanla ilgili ortakliklarda pay sahibi olamaz, hakemlik
ve bilirkisilik yapamaz ve ticaretle ugragamazlar.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeleri goreve baslamadan once kendilerinin veya es ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin
sahibi bulundugu menkul kiymetlerden Hazine tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iliskin olanlar hari¢ olmak iizere
Kurumun diizenlemek ve denetlemekle sorumlu oldugu kuruluslarin her tiirlii sermaye piyasasi araglarim es, evlatlik,
iiciincii dereceye kadar, bu derece dahil kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kaymn hisimlart digindakilere otuz
giin i¢inde satmak suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir. Kurul iiyeliklerine atanmalarindan itibaren otuz giin iginde bu
fikraya uygun hareket etmeyen iiyeler, liyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karar ile tespit edilir ve Bakana
bildirilir.

(3) Kurul Baskan ve iiyeleri, gorevlerinden ayrilmalarimi izleyen iki yil iginde Kurumun denetlemekle ve
diizenlemekle gorevli oldugu sektor ve alandaki 6zel kuruluslarda gérev alamazlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir. Danigsmanlik ve avukatlik gibi
hizmetleri yiirlitmek iizere Kurumla sézlesme yapanlar, s6zlesme siiresince Kurumun faaliyet alam ile ilgili baska is
yapamazlar.

(5) Kurul tiyeleri ve diger personel, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ticari sirlari, gorevlerinden ayrilmis
olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine
kullanamazlar.

(6) Kurul Bagkan ve iiyeleri 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

Yemin

MADDE 7 - (1) Kurul Bagkan ve tiyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda, gorevlerinin devami
stiresince Kurulun islerini tam bir dikkat, diiriistliik ve tarafsizlik ile yiiriiteceklerine, kanun hiikiimlerine aykir1 hareket
etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair yemin ederler.

(2) Yemin igin yapilan bagvuru Yargitay tarafindan acele islerden sayilir. Kurul Baskan ve iiyeleri yemin
etmedikce goreve baglayamazlar.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 8 — (1) Kurul gorevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi; Kurulun kararimi
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(2) Kurul haftada en az bir defa olmak {izere, gerekli hallerde toplanir. Toplantryr Kurul Baskani, yoklugunda ise



Ikinci Bagkan ydnetir. Her bir toplantinin giindemi toplantidan en az bir giin énce Bagkan, yoklugunda Ikinci Bagkan
tarafindan hazirlanarak Kurul {iyelerine bildirilir. Glindem maddelerine gegmeden 6nce Baskan tarafindan Kurumun
faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi i¢in toplant1 baglamadan dnce bir {iyenin
o6neride bulunmasi ve dnerilen maddenin giindeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az alt1 liyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve en az bes iiyenin ayni1 yondeki oyuyla karar alir.
Oylamalarda c¢ekimser oy kullanllamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda, bir
sonraki toplantida oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu istiin sayilarak karar alimir. Kurul
karar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplant1 esnasinda veya en geg toplantiy1 izleyen isgiinil, toplantiya katilan
tiim tiyeler tarafindan imzalanir.

(4) Ozel kanunlardaki siireler sakli kalmak iizere, Kurul karari, alindig1 toplant1 tarihinden itibaren en geg¢ otuz
giin icinde gerekceleri, varsa karsi oy gerekgeleri ve imzalari ile birlikte tekemmiil ettirilmek zorundadir. Kurulun
diizenleme mahiyetinde olmayan kararlari, gerekceleri, varsa karsi oy gerekgeleri ve imzalar ile birlikte tekemmiil
ettirildikleri tarihte yiiriirliige girer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katilmayan veya bir toplantiya katildig
ve karsi oy kullanmadigi halde Kurul kararlarini siiresi i¢inde imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi i¢inde
yazmayan Kurul iiyeleri, tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum Kurul karar ile tespit edilir.

(6) Kurul iiyeleri kendisi, esi, evlatliklart ve ticiincii dereceye kadar, bu derece dahil kan ve ikinci dereceye
kadar, bu derece dahil kayin hisimlartyla ilgili konularda miizakere ve oylamaya katilamazlar.

(7) Kurulun diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren en geg {i¢ isgilinii
icinde Bakanliga gonderilir.

(8) Kurul ikincil diizenlemeleri hazirlarken, katilimi ve saydamligi saglamak iizere, ilgili taraflarin goriislerine
bagvurur.

(9) Kurul tarafindan alinan diizenleyici nitelikteki kararlar yayimlanmak {izere Basbakanliga gonderilir ve en geg
yedi giin icinde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun denetleyici nitelikteki kararlari uygun vasitalarla kamuoyuna
duyurulur. Kurul, yayimlanmasi iilke ekonomisi ve kamu diizeni agisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki
kararlarin yayimlanmamasina karar verebilir.

(10) Yaptirim 6ngoren kararlar dahil tiim Kurul kararlari, tekemmiil etmeleri ve ilgililere teblig edilmeleri veya
usuliine uygun olarak duyurulmalari ile birlikte uygulanabilir ve para cezalari tahsil edilebilir hale gelir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu,
seffafligim, giivenilirligini, anlagilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarliligini saglamak amaciyla, uluslararasi
standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasina yonelik ikincil diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar
almak, bu konuda kendi alanlar1 itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar: diizenlemeler
hakkinda onay vermek.

c) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit akislarini Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 dogrultusunda ger¢ege uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarma uygunlugunu, giivenilirligini,
seffafligim, karsilastirilabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararim da gbzetmek suretiyle, bilgi
sistemleri denetimi dahil, uluslararas: standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarim ve ¢alisma esaslarmni belirlemek, bu
sartlar tastyan kuruluglarn ve bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek
ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erigimine siirekli olarak agik
tutmak.

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarmimn faaliyetleri ile denetim ¢aligmalarinin, Kurumca
yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklari saptanan bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarma yonelik sinav, yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve
sorusturma islemlerini yiiriitmek, stirekli egitim standartlari ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik
olarak kalite giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasin
saglamak.

g) Yabanci iilkelerin Kurulun gérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimleriyle isbirligi yapmak, miitekabiliyet
esasina gore Tirkiye’de bagimsiz denetim yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslar1 ve denetgilerini
listeler halinde ilan etmek ve bunlari olusturacag: resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun
erisimine stirekli olarak acik tutmak.

§) Denetimin bagimsizligimin ve tarafsizhgimn saglanmasina, denetime olan giiven ile denetimin kalitesinin
artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

h) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri yapmak ve bu konularda
gerekli kararlar1 almak.

1) Gorev alamyla ilgili uluslararas1 uygulama ve gelismeleri izlemek, Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu



ve Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda ¢aligmalar yapan diger
uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, lisans ve telif anlagsmalari akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara iiye olmak.

1) Muhasebe standartlari ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi ile gérev alamyla ilgili
konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli
yayinlarda bulunmak.

j) Kurumun ana stratejisini, performans olgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini belirlemek,
insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarini olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda 6neride
bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitcesini gorlismek ve karara
baglamak.

1) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlar1 onaylamak.

m) Taginmaz alimu, satimu ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriislip karara baglamak.

n) Baskanin onerisi iizerine, Bagkan Yardimcilari ve Daire Baskanlarini atamak.

0) Caligma ve danigma komisyonlarinin {iyelerini belirlemek.

6) Mevzuatla verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk

Baskanhk

MADDE 10 - (1) Bagkanlik, Kurul kararlarimi uygulamakla ve diger konularda Kurula yardimer olmakla
gorevlidir. Baskanlik; Bagkan, Bagkan Yardimcilar1 ve hizmet birimlerinden olusur.

Baskan

MADDE 11 - (1) Kurul Bagkani, Kurumun da Baskam olup, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya
duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Baskana; izin, hastalik, yurtigi ve yurtdis1 gorevlendirme, gorevden alinma ve gorevde bulunmadigr diger
hallerde Tkinci Baskan vekalet eder.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar idare etmek, giindeme almmayan
bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine getirilmesini temin
etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen Onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak, Kurumun yillik biitgesi ile mali tablolarin
hazirlamak.

d) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢alismasim saglamak, hizmet
birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢ézmek.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat
ile Kurum ve calisanlarin performans 6l¢iitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

f) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yilirtitmek ve Kurumu temsil etmek.

g) Kurul tarafindan atananlar digindaki Kurum personelini atamak.

§) Kurumun yonetimi ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkan, Kurula iligkin olmayan gorev ve yetkilerinden bir kismimi, simirlarini agikga belirlemek ve yazili
olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskan Yardimcilarn

MADDE 13 - (1) Basgkana gorevlerinde yardimci olmak iizere {i¢ Baskan Yardimcisi atanir. Bagkan
Yardimciligina atanacaklarda, 4 iincii maddenin iigiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen sartlar aranir. Baskan
Yardimcilar1 gérev ve yetkilerinden bir kismuni, simirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere
devredebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 14 — (1) Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklart seklinde teskilatlanmis hizmet birimlerinden
olusur. Daire bagkanliklarinin sayis1 dokuzu gegemez.

(2) Hizmet birimleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen faaliyet alani, gérev ve fonksiyonlarina uygun
olarak Kurumun 6nerisi iizerine Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

(3) Kurumda hizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulur. Hukuk, basin ve halkla iligkiler
gibi alanlarda ihtiyaca gore sayilar1 onu gegmemek iizere Baskanlik Miisaviri gérevlendirilebilir.

(4) Kurumda insan kaynaklari ve egitim, idari ve mali isler, bilisim ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek iizere Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi kurulur. Bu Daire Baskanliginda biri Kurulun 6zel biiro hizmetlerini
yiiriitmek iizere en ¢ok dort adet miidiirlik kurulabilir.

Kurum personelinin statiisii

MADDE 15 - (1) Kurumun Bagkan Yardimcilari, Daire Bagkanlar1, Baskanlik Miisavirleri ve meslek personeli



kadro karsiligr s6zlesmeli statiide istihdam edilir. Kadro karsiligi sézlesmeli ¢alisan Kurum personeli {icret, mali ve
sosyal haklar disinda; Kurumun kadrolu diger personeli ise her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri yoniinden 657 sayili Kanuna
tabidir.

(2) Kurumun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli ¢aligtirilmasi esastir. Hizmet
birimlerinde istihdam edilecek diger personelin nitelikleri Baskanin &nerisi iizerine Kurulca belirlenir.

(3) Iigili kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personelden ihtisasia ihtiyag duyulanlar gerekli hallerde
Kurumda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Kurul tiyeleri ve Kurum personeli hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izinleri
Kurul Bagkan ve iiyeleri i¢cin Bakan, Kurum personeli i¢in Bagkan tarafindan verilir.

Meslek personeli

MADDE 16 — (1) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilarindan olusur.

(2) Uzman yardimcisi kadrolarina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ek olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Merkezi yarisma smavindan belirlenen asgari puanlari almis olmak ve Kurum tarafindan yapilacak 6zel
yarigsma sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildig tarih itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak,

sartlar1 aranir.

(3) Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil puani almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bir belgeye sahip olmak ve Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrosuna atanirlar. Mazereti olmaksizin sinava girmeyen veya
sinavda iki defa basarisiz olanlar durumlarina uygun kadrolara atanmak {izere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(4) Meslek personelinin meslege alinmalari, atanmalari, yetistirilmeleri, giris ve yeterlik sinavlari ile ¢caligma usul
ve esaslart Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar

MADDE 17 - (1) Kurul Baskan ve iiyelerinin aylik iicretleri; en yiiksek Devlet memuruna mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplamimi gegmemek {izere, Bakanin &nerisi {izerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna 6denenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameye
gore de gelir vergisine tabi olmazlar. 657 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca en yiiksek Devlet memurunun
yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan, Kurul Bagkan ve iiyeleri de aymi usul ve esaslar gergevesinde
yararlanirlar.

(2) Kurumun kadro karsilig1 sdzlesmeli personelinin iicretleri ile diger mali haklar, birinci fikrada Kurul iiyeleri
icin belirlenen iicret tavanini gegmemek ilizere Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Kurul
tarafindan tespit edilir.

Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Kurul Bagkan ve iiyeligine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi hiikiimlerine
tabidir. Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde; Kurul Baskan1 bakanlik miistesari, Kurul iiyeleri bakanlik
miistesar yardimcisi, Bagkan Yardimcilar1 genel miidiir, Daire Bagkanlar1 genel miidiir yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri
bakanlik miisaviri, meslek personeli ise kazanilmis hak aylik dereceleri itibariyla karsilik gelen Bagbakanlik Uzman ve
Bagbakanlik Uzman Yardimcilart ile denk statiide kabul edilir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atananlardan atama yapilmadan 6nce kanunla kurulmus diger sosyal giivenlik
kurumlarina bagli olanlarin, istekleri halinde bu kurumlara bagliliklart devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki
hiikiimler uygulanmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklari siirece dnceki gorevleriyle olan ilisikleri
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken liyelige atananlar, memuriyete giris sartlarmi kaybetmemeleri kaydiyla, gorev
stirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalar1 ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina basvurmalari
durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay iginde miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gergeklesinceye kadar bunlarin almakta olduklar her tiirlii 6demelerin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Bir
kamu kurumunda ¢alismayanlardan Kurul Baskan ve {iyeligine secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere,
herhangi bir gérev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklari her tiirli 6demeler, Kurum tarafindan verilmeye
devam edilir. Bu fikrada belirtilen nedenlerle iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak ddeme ii¢ ay1 gegemez.

(4) Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazamlmasi igin gerekli sartlar sakli kalmak {izere, {iniversitelerden gelen
Bagkan ve tiyeler ile Kurum personeli hakkinda da uygulanir.

Kurumun biitgesi

MADDE 19 - (1) Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Kurumun biitgesi 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanir ve kabul edilir.



Ancak, genel biitceden Kuruma Hazine yardim yapilabilir.

(2) Kurumun gelirleri; Hazine yardimi, muhasebe ve denetim standartlarinin telif haklari ve diger gelirlerden
olusur.

Kurumun i¢ ve dis denetimi

MADDE 20 - (1) Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

(2) Kurum, faaliyetlerine iliskin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar, bir &nceki yila ait kararlarin ve yaptig
ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden ve Kurumun performans hedefleri ile uygulama
sonuglarinin karsilagtirilmasini ve degerlendirilmesini igeren bir faaliyet raporu hazirlar.

(3) Kurumun y1llik faaliyet raporu, mali tablolart ve biitge kesin hesabi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

(4) Yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile Kurul kararlari ve ikincil diizenlemeler, islemler,
arastirma ve sorusturmalar her yilin Mayis ay1 sonunda Kurumun internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun
bilgisine sunulur.

Hizmet satin alinmasi ve gecici komisyon olusturulmasi

MADDE 21 - (1) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler i¢in disaridan hizmet satin alinabilir.

(2) Standart olusturma siireglerinde ve uygulama donemlerinde ihtiya¢ duyuldugunda bagimsiz denetim
konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla uygulama alaninda uzmanlagsmis memurlar, kamu
gorevlileri ve diger kisiler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi uyarinca
ogretim eleman1 gorevlendirilmek suretiyle gecici ¢alisma ve danisma komisyonlar: olusturulabilir. Azami dokuzar
kisiden olusan bu komisyonlarda gorevlendirileceklerde aranilacak nitelikler ile komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1
Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddeye gore kurum disindan gorevlendirilenlere ¢aligmalara katilmalar1 karsiliginda ayda dort giinden
fazla olmamak ve her toplant1 giinii i¢in (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar1 agsmamak iizere Kurul tarafindan belirlenecek tutarda ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin huzur hakki ddenir. 2547 sayili1 Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenler, anilan maddede
ongoriilen iicretten ayrica yararlandirilmazlar.

Kadrolar

MADDE 22 - (1) Kurumda istihdam edilecek personele iligkin kadro unvan ve dereceleri, ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvelde yer alan toplam kadro sayis1 gecilmemek ve mevcut
kadro unvanlari ile 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlartyla smirli olmak iizere, kadro unvan ve derecelerinin degistirilmesi ile bos kadrolarin iptali Bakanlar
Kurulunca yapilir. S6z konusu personele iliskin kadrolarin kullanilmasina dair usul ve esaslar bu Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli cetvele gore Kurul tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Inceleme

Kamu yararim ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimi

MADDE 23 - (1) Kamu yararim ilgilendiren kuruluslarda denetim sadece bagimsiz denetim kuruluslart
tarafindan yapalir.

(2) Kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin denetimini yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi
stirecinde Kurum, bunlarin ilgili oldugu sektorii diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluslarin
goriisiini alir.

(3) Kurum, bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesine yonelik olarak 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca yapilacak diizenlemelerde, kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin ilgili oldugu sektorii
diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluslarca talep edilmesi halinde, bunlarin goriisiinii almak
suretiyle sektdriin 6zelligine gore farkli dlgiitler belirleyebilir.

Denetimden dogan sorumluluk

MADDE 24 - (1) Bagimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz denetciler; denetledikleri finansal tablo, bilgi ve
raporlara iligkin olarak hazirladiklart bagimsiz denetim raporlarmin denetim standartlarina aykiri olmasi ile bu
raporlardaki yanlis, eksik ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken sorumludurlar.
Bagimsiz denetim kuruluslari ve bagimsiz denetgiler, verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlart karsilamak amaciyla
genel sartlan Hazine Miistesarliginca belirlenen sorumluluk sigortast yaptirmak zorundadir. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Hazine Miistesarliginin goriisli alinarak Kurulca belirlenir.

Kurumeca yapilacak incelemeler

MADDE 25 - (1) Kurumca yapilacak se¢ilmis denetim dosyalarinin yeterli testini igeren kalite giivence sistemi
incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluslarinca gerceklestirilmis denetim ¢aligmalarinin Kurum standart ve diizenlemeleri
cercevesinde gozden gecirilmesi ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin Kurum diizenlemelerine uygunlugunun denetimi ile
harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan denetim iicreti ve bagimsiz denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile
ilgili degerlendirmesini kapsar. Incelemeler, kamu yararm ilgilendiren kuruluslart denetleyen bagimsiz denetim
kuruluslar igin asgari {i¢ yilda bir, digerleri i¢in ise asgari alt1 yilda bir yapilir. Kurumun; planlanmis bu incelemeler
yaninda ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli goriilen diger hallerde inceleme yapma ve yaptirma yetkisi
saklidir.

(2) Bagimsiz denetgilerin kalite giivence sistemi incelemeleri ise, usul ve esaslar1 Kurul tarafindan belirlenen



ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilir. Bu incelemelerin yiiriitiilmesi i¢in Kurum biinyesinde yeterli sayida
kalite giivence uzmani istihdam edilir.

(3) Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yiiriitebilecegi gibi, gerekli hallerde kanunlarla belirli
alanlart diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olan Giimriikk ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumunun ilgili denetim birimleri vasitasiyla da yiiriitebilir. Inceleme faaliyetleri, ilgili kuruluglarin goriisii alinmak
suretiyle Kurulca her yil hazirlanan yillik inceleme plani kapsaminda yiiriitiiliir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuglar1 her yil bir raporla kamuoyuna agiklanir.

(5) Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslari, yapilan incelemeler sonucunda tespit edilen goriis ve
oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri almayanlar
hakkinda uyari, lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak {izere uygun yaptirimlar uygulanir.

(6) Inceleme igin gorevlendirilen kisiler; ilgili rapor, defter, belge ve ¢alisma kagitlari ile elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlar ve sair bilgi ihtiva eden vasitalar1 incelemeye ve bunlarin drneklerini
almaya, islem ve hesaplar1 denetlemeye, ilgililerden yazili ve sozlii bilgi almaya, gerekli tutanaklari diizenlemeye
yetkilidir. flgili kisi ve kuruluglar da istenilen bilgi, belge, defter ve sair vasitalarin 8rneklerini ibraz etmek, yazili ve
sozlii bilgi vermek ve tutanaklari imzalamakla yiikiimliidiirler. Kendilerinden bilgi istenilen gergek ve tiizel kisiler dzel
kanunlarda yazil1 gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri siirerek bilgi vermekten imtina edemezler.

(7) Inceleme igin goreviendirilenler tarafindan istenecek rapor, defter, belge ve galigma kagitlari ile elektronik,
manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlarin ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarin ibraz veya teslim
edilmemesi veya gerekli goriilen diger hallerde, Kurumun gerekgeli bir yazi ile yetkili sulh ceza hakiminden talepte
bulunmas iizerine, sulh ceza hakiminin istenilen yerlerde arama yapilmasina karar vermesi halinde ilgililer nezdinde
arama yapilabilir. Aramada bulunan ve incelenmesine liizum goriilen defterler ve belgeler ayrintili bir tutanakla tespit
olunur ve yerinde incelemenin miimkiin olmadigi hallerde muhafaza altina alinarak inceleme yapanin galistii yere
sevkedilir. Arama sonucunda alman defter ve belgeler iizerindeki incelemeler en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilarak bir
tutanakla sahibine geri verilir. Incelemelerin hakli sebeplere dayamlarak ii¢ ay iginde bitirilmesine imkan olmayan
hallerde, sulh ceza hakiminin verecegi karar {izerine bu siire uzatilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 26 — (1) Kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak
tutulmas1 ve finansal tablolarin bu standartlara gore diizenlenmesi sarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun kapsamindaki
idareler ile bilango esasinda defter tutmakla yiikiimlii bulunmayanlar bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi
degildir.

(2) Kurul, degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar i¢in uluslararas1 muhasebe
standartlaridan farkl diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

Diizenleyici islemler

MADDE 27 — (1) Kurul; 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan yetkilerinin
kullamlmasina yonelik usul ve esaslar ¢ikaracagi yonetmeliklerle belirler.

(2) Kurumun hazirlayacag: ikincil diizenleme taslaklari kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere en az yedi giin
stireyle uygun vasitalarla duyurulur.

(3) Kanunlarla belirli alanlari diizenlemek ve denetlemek {izere kurulmus bulunan kurum ve kurullar, Kurulun
onayini almak ve Kurul tarafindan yayimlanan standartlarda yer alan esaslara uygun olmak kaydiyla Tiirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlarina ek olarak kendi alanlari i¢in gegerli olacak ayrintiya iligkin sinirh diizenlemeler yapabilirler.

Tebligat

MADDE 28 - (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca yapilacak tebligatlar hakkinda 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Goriislerin bildirilmesi

MADDE 29 - (1) Ilgili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda Kurum tarafindan istenen goriisler, ilgililer tarafindan en ge¢ otuz giin iginde bildirilir. Bu siire, ivedi
durumlarda Kurul tarafindan kisaltilabilir. Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar1 goriis bildirmek icin ek siire
isteyebilir.

Kurul kararlarina karsi yarg: yolu

MADDE 30 — (1) Kurul kararlart kesindir. Kurulun diizenleyici ve denetleyici nitelikteki kararlarina karsi
acilacak davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danistayda goriiliir. Danistay, Kurul kararlarina karst yapilan bagvurulart
acele islerden sayar.

Tiirk Ticaret Kanununun uygulanmasi

MADDE 31 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun bagimsiz denetimle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler

MADDE 32 - (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili
cetvele agagidaki sira eklenmistir.



“9) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu”

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesine “Dogu Karadeniz Projesi
Boélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu,” ibaresi eklenmistir.

(3) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesi yiirtirliikten kaldirtlmistir.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Mevcut standartlarin ve diger diizenlemelerin gecerliligi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Kurum tarafindan yayimlanacak standart
ve diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, bu hususlara iliskin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykirilik teskil eden hiikiimleri uygulanmaz.

Tlk Kurul iiyelerinin atanmast

GECICI MADDE 2 - (1) 4 iincii maddede 6ngériilen atamalar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliik
tarihinden itibaren bir ay igerisinde yapilir. 2499 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiirtirliikten kaldirilan
ek 1 inci maddesine dayamlarak atanan Kurul Baskan ve iiyelerinin gorevleri bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiirtirliige girdigi tarihte sona erer.

(2) Kurul, Bagkan ve iiyelerinin atama tarihini izleyen alti ay iginde Kurum teskilatim olusturarak Kurumun
faaliyete gegmesini saglar.

Tk atanan iiyelerin yenilenmesi

GECICI MADDE 3 - (1) Kurul Bagkani hari¢ olmak iizere, ilk atanan iiyelerin dértte biri iki yilda bir yenilenir.
Ikinci yilin sonunda kura sonucu iiyelikleri sona eren iiyeler bir defaligina tekrar atanabilir.

Uzman personel istihdam

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer alan uzman kadro sayisinin yiizde otuzunu gegmemek
iizere, uzman yardimciligl sinavina giris i¢in aranan Ogrenim sartini tagimak ve basvuru tarihinde kirk yasini
doldurmamis olmak sartiyla;

a) Meslege 6zel yarigsma sinavi ile giren ve meslek ici egitim sonrasinda yapilan yeterlik sinavinda basarili olup,
Kurula tiye veren kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligsmakta olanlar,

b) Yiiksekogrenim kurumlarinda aragtirma gorevlisi veya dgretim elemani olarak galismis olanlardan, muhasebe,
finans, denetim veya hukuk alanlarinda doktora ¢aligmalarini tamamlayanlar,

Kurum tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde uzman kadrosuna atanabilir.

(2) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten Once Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulunda uzman ve uzman yardimecist olarak gorev yapanlar, Kurum tarafindan yapilacak smavda basarili olmalart
halinde uzman veya uzman yardimcist kadrosuna atanabilir. Bunlarin, Kurulda uzman ve uzman yardimcisi olarak gegen
hizmet siireleri; 6grenim durumlar itibariyla yilikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmig hak ayligi
derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir ve bu siirelerin 6nceden kidem tazminati, toplu 6deme, emekli
ikramiyesi, isten ayrilma tazminat1 veya is sonu tazminat1 ddenmemis olan kismit 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére 6denecek emekli ikramiyesinin hesabina esas alinacak toplam
hizmet siiresine dahil edilir.

Hak ve alacaklarin devri

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulunun her tiirlii varliklari, bor¢ ve alacaklari, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar1 ve diger
dokiimanlari ile nakit ve benzerleri hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir.

(2) Devir konusunda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 33 - (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC M. M. EKER B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Basgbakan Yardimcist V. Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN

Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani



E. GUNAY
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 V.

T. YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

E. BAYRAKTAR H. YAZICI M. Z. CAGLAYAN
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani V. Ekonomi Bakani
S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI

Genglik ve Spor Bakan1 ~ Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 Giimriik ve Ticaret Bakani

i. N. SAHIN R. AKDAG E. GUNAY M. SIMSEK
igisleri Bakam Kalkinma Bakan1 V. Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
0. DINCER I. YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakant Orman ve Su Isleri Bakam
R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma Bakani

(1) SAYILI CETVEL

KURUMU: KAMU GOZETIiMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Smifi | Unvam Kadro Derecesi Kadro Adedi
GiH Bagkan Yardimcist 1 3
GIH Daire Bagkani 1 9
GiH 1. Hukuk Miisaviri 1 1
GiH Bagkanlik Miisaviri 1 10
GIH | Miidiir 1 4
GiH Hukuk Miisaviri 1 1
AH Avukat 1 1
AH Avukat 3 1
AH Avukat 5 1
GiH Basi ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1
GiH Uzman 1 5
GiH Uzman 2 5
GIH Uzman 3 10
GiH Uzman 4 10
GiH Uzman 5 10
GiH Uzman 6 10
GiH Uzman 7 10
GIH Uzman Yardimcist 8 10
GiH Uzman Yardimcist 9 40
GIH | Miitercim-Terciiman 5 2
GiH Programci 1 1
GiH Programci 5 1
GIH | Coziimleyici 2 1
GIH | Céziimleyici 4 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4
TH Kiitiiphaneci 4 1
GIH | Sekreter 5 5
GIH | Sekreter 6 5
TH Teknisyen 4 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 2
GiH Sofor 5 3
YH Hizmetli 13 5

TOPLAM 198




