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lgi: 24/01/2018 tarihli ve 00621 say1lt yazinz & (aN
ilgide kayith yaziniz incelenmistir.

S6z konusu yazinizda 6728 sayilt Kanun ile 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinda diizenleme yapildig ilgili diizenleme dogrultusunda da Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligine ek 4 inci maddenin eklendigi belirtilmistir. Ilgide kayith yazinizin devaminda
meslek mensuplarinin siirekli yeni sorumluluklar altina sokulduklari, bu kisilere iliskin diizenlenen
sorumluluk hiikimlerinin yiiriirlikten kaldirilmast, bu diizenlemelerin yiriirlikkten kaldirilamamas
halinde ise usul ve esaslarin dar sekilde yorumlanmasi gerektigi Dbelirtilerek mevzubahis
uygulamanin ne gekilde uygulanacagi yoninde gorus istenmigtir.

Yazinizda da belirtildigi sekilde 6728 sayili Yatirim Ortamiuun fyilestirilmesi Amaciyla
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 46 nci maddesiyle 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasmna eklenen
diizenleme kapsanunda muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu
kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazil
sozlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miigavirler de miistereken ve miiteselsilen sorumlu saytlmislardir. S6z konusu diizenlemeye iligkin
usul ve esaslarn agiklanmasi amaciyla ise Sosyal Sigorta [slemleri Yonetmeligine ek-4 tincii
madde eklenmisgtir.

S6z konusu diizenlemeler kapsaminda meslek mensuplarmin igverenle birlikte miiteselsilsen
sorumlu olabilmesi igin asagidaki unsurlarin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

- Meslek mensuplarmin sorumlulugunun muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin, igyeri
kayit ve belgelerine uygun olmamasindan kaynaklanmasi gerekmektedir. S6z konusu diizenlemeler
dogrultusunda sigortali ise girig, isten ayrilig bildirgeleri ile aylik prim hizmet belgesi veya Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur veya kasittan dolay1 meslek
mensuplarinin sorumlulugu olmayacaktir.

- Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin igyeri defter ve kayitlart ile
bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya prim kaybi,
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gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalart ve 5510 sayili kanunun 96 nci maddesi
kapsaminda fazla veya yersiz yapilan &demeler(Gegici is goremezlik odenegi, yersiz aylik
baglanmasi vs) gikmast gerekmektedir. Ortaya ¢ikan Sosyal Giivenlik Kurumu alacagi olmamasi
halinde sorumluluk ta s6z konusu olmayacaktir. :

- Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Ek-4 fincli maddesinin ikinci ve giinch
fikrasinda ise sirasiyla,

“Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin meslek mensuplar tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amactyla igverenler ve
ilgili meslek mensuplari arasinda yazili sozlesme diizenlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sézlesmede Kanunun 86 nct maddesinin on tigiincl
fikrasna dayamlarak Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
miistereken cikarilan Teblig eki sézlesmeler esas alimir.”

Diizenlemeleri yer almustir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin igerik ve sekline iligkin dizenlemelere iligkin
olarak 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi
Genel Tebligi yayimlanmigtir. flgili Tebligin ekinde yer alan “ek-4 Elektronik Beyanname Aracilik
Sozlegmesi( Basit Usiilde Vergilendirilen Miikellefler fcin)”, “ek-5 Elektronik Beyanname Aractlik
Sozlesmesi ( Isletme Hesabi Esasina Gore Vergilendirilen Miikellefler icin), “ek-6 Elektronik
Beyanname Aracilk ve Sorumluluk Sozlesmesi”, “ek-7 Elektronik Beyanname Aracilik
Sézlesmesi” formlart Meslek Mensuplartyla yapilan sozlegmelerde esas alinacak formlar olacaktir.
Bu kapsamda belirtilen formlar kullanilarak isveren ile meslek mensubu arasinda kurulan bir iliski
olmasi halinde meslek mensubunun sorumlulugu ortaya gikacaktir. '

- Meslek mensubun isverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmast i¢in
meslek mensubunun kusurlu davramgiin  Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmig
memurlarin raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce) tespit edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarin
raporunda veya yetkili adli merci (mahkemelerce) kararlarinda agik bir sekilde kusurlu davranist
oldugu belirtilmeyen meslek mensubunun sorumlulugu miimkiin olmayacaktir.

- 5510 say1hi Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda;

« {gveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
bagmndan baglamak iizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflds idaresi
memurlart ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin iginde ibraz etmek zorundadir.”

Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginin Ek-4 tincii maddenin yedinci fikrasinda ise;

“Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunlufuna esas olan defter kayitlarnn ve belgelerin saklanmasmdan ve ibrazindan isverenler
sorumludur.” '

Diizenlemesi yer almisgtir.

Bu dogrultuda yazili sézlesme ile verilen yetkiyle birlikte muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin  diizenlenip Kuruma gonderilmesinde meslek mensubu sorumlu  olarak
adledilebilecek olmakla birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesine €sas
defter ve kayitlart ile bunlara dayanak teskil eden bilgiler saklanmasindaki ve gerektiginde
ibrazindaki sorumluluk igverenlere ait olacaktir.

- Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Ek-4 tincii maddenin sekizinci ve dokuzuncu
fikralarinda ise sirasiyla;
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“Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter
ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagimi teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek
mensuplarinin sorumlu olmas: igin, defter, kayit ve belgelerin imza karsihig veya yazih tutanak
yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina
intikali gerekir.

Isveren veya igveren tarafindan yetki verilen kiginin imzast olmayan veya bu kisiler
tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan diizenlenen
defter, belge ve bilgiler i¢in ilgili meslek mensuplar1 sorumlu sayilacaktir.”

Diizenlemeleri yer almaktadir.

llgili diizenleme kapsaminda da goriildugti gekilde muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagm tegkil eden belgelere uygun
olmamasindan meslek mensuplarmin isverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlulugu
yoluna gidilmesi i¢in defter, kayit ve belgelerin imza karsihigi veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin
ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis, intikal ettirilmis
olmast gerekmektedir. Meslek mensubuna verilmeyen veya iletilmeyen higbir bilgi ve belgeden
kaynaklanan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalarmdan dolayr meslek
mensuplart sorumlu tutulmamas gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hususlar kapsaminda da goriilecegi tizere, meslek mensuplarmin
sorumlulugunun ortaya ¢tkmasi temel bazi esaslara baglanmistir. Bu kapsamda kayit, bilgi ve
belgelerin belli esaslar ve usullerle meslek mensubuna intikal ettirilecek olmasi, kayitlarin
giivenilirligini saglayacak, sonradan ortaya gikabilecek ve meslek mensubunun kabul etmedigi
olumsuz durumlarin olmasi halinde de meslek mensuplar agisindan bu kayit ve belgeler ispatlayici
delil vasfinda olabilecektir. Yine yapilan diizenleme kapsammda meslek mensubunun sorumlulugu -
ancak kusurlu davramisinin varligi ile miimkiin olabilecek ve bu kusurun tespiti ise yalniz
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce)
yapilabilecektir. Bu dogrultuda meslek mensubunun kusurlu davranigm tespit edilmesi de temel
esaslara baglanmustir.

Bilgilerinize arz ederim.
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