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GENEL GEREKGE

Tarkiye'nin goé¢ sulrecleri incelendiginde, 1960'l yillarda gbé¢ veren, kaynak Ulke
durumunda iken, 1980'lerden sonra cografi konumu agisindan énce transit Ulke oldugu, son
yillarda ise kendisine yakin ya da komsu Ulkelerden gelenler icin cazibe merkezi olma &6zelligini
ortaya cikardi§i ve hedef Uilke haline geldigi gériilmektedir. Ulkemizin bulundugu cografyada
artan savaslar, ekonomik darbogazlar, go¢ veren Ulkelerin issizlik sorunu ya da disuk gelir
politikalar1 gibi daha ¢ok ekonomik nedenler, tUlkemizin cazibe merkezi haline gelmesine énemili

katkida bulunmustur.

Goraldugu Uzere, Turkiye go¢ hareketlerinin hemen her bigiminden etkilenen bir
cografyada bulunmanin sonuglari ile karsi kargiya kalmis; bu stirecgte gerek gog veren llke olmasi
dolayisiyla gerekse kagak gdcmenlerin Ulkede kayitdigi calismasi nedeniyle yabanci

calisanlar, htkimetlerin 6ncelikli olarak Gzerinde durduklari konulardan biri olmustur.

Bu kapsamda, Ulkeye yasal yollardan giren yabancilarin ¢alisma izinlerini diizenlemek
amaciyla, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

yururlige konulmustur.



2003 yilindan itibaren Ulkemize ¢alismak icin gelenlerin sayisinda ciddi anlamda artiglar
yasanmig; yabancilarin ¢alisma izni bagvuru sayilari 2009 yilinda yaklagik olarak onbin iken,
2015 yih sonunda bu sayi seksenbine yaklagmistir. Yabancilara verilen ¢alisma izinleri,
meslek ve uyruk gesitliligi agisindan degerlendirildiginde onlarca farkh meslekten ve toplam
yuzaltmisgbes farkli uyruktan yabanci tarafindan basvuru yapildigi tespit edilmistir. Yabancilara
verilen calisma izinleri son on yil kapsaminda incelendiginde, 2000 Ti yillarin baslarinda
ulkemize yasal yollardan giren yabancilarin daha gok ikincil isgiict piyasalarinda, dusuk vasifh
iglere yoneldikleri gorulmektedir. 4817 sayili Kanunun, yabancinin niteligi ile calstigi sektor
acisindan farkli uygulamalara izin vermeyen ve esneklik saglamayan yapisi, ev hizmetleri gibi
dusuk vasifli islerde galisanlar baglaminda, niteligi geregi kayitdisilik sorununu da beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca son dénemlerde alt
dizenlemelerle gercgeklestirilen dnleyici uygulamalarla, bu iglerde c¢alisan yabancilarin kayit
altina alinmasina yénelik énemli katkilar saglanmis olsa da, secici bir uluslararasi isgucu
politikasina bagli sektérel esneklik saglayacak Onleyici uygulamalarin 4817 sayili Kanunda yer

almamasinin da kayitdisilikla micadeleyi guglestirdigi gérilmektedir.

Ayrica, son dénem istatistiklere bakildiginda, llkemize yapilan gogin klasik goc
kuramlarinin diginda bir gértinls arz ettigi, yiksek vasifli isgtici i¢in ortaya ¢ikan kiresel isgtici
piyasasindan Turkiye'nin de nasibini aldidi, birincil isglicl piyasasinda c¢alisan nitelikli, vasif
dizeyi yiksek yabanci calisanlarin istihdaminda artis oldugu gérilmektedir. Yabanci
sirketlerin Ulkemizde yatirrm yapmalari i¢in verilen tegvikler ve bu alanda kolaylik saglayan
mevzuat duzenlemeleri, lkemizde yabanci yonetici ve vasifli teknik eleman sayisinda ciddi
anlamda artis saglamig, bu husus yabancilarin ¢alisma izinleri Gzerinde dikkatle durulmasini

ve yeni dizenlemeler yapilmasini zorunlu hale getirmistir.

Tarkiye'de Ozellikle son ondért yilda ekonomi politikalari agisindan yakalanan istikrar,
Ulkeyi yabanci yatirimcilar i¢in cazibe merkezi haline getirmistir. Dolayisiyla, s6z konusu
gelismelerin gerisinde kalan 4817 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerinin gézden gegirilmesi

geregi ortaya ¢ikmigtir.

Ayrica, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile
yabanci istihdamina iliskin mevcut kanun hikimleri arasinda uyum saglanmasi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Ornegin, 4817 sayili Kanun kapsaminda verilen izinler Calisma ve Sosyal Glvenlik,
Disisleri ve icisleri Bakanliklarinca yapilacak ti¢ ayri islem neticesinde, ciddi bir zaman kaybina
neden olarak tamamlanabilmekteydi. Fakat 6458 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma izinleri ve
muafiyetler ayni zamanda ikamet izni yerine gecmis, bdylece llkeye giris yapmak isteyen ve
gecerli galisma izni olan yabancilar i¢in ayrica vize alma ihtiyaci ortadan kaldirilmistir. Bunun

yaninda, yabanci égrencilere ¢alisma iznine bagvurma hakki saglanirken, tlkemizde bulunan



yaklasik ¢ milyon yabanci gegici koruma kapsamina alinarak, bu kisilere calisma iznine

basvuru hakki da taninmigtir.

Dinamik ve surekli degisen bir olgu olan gb¢ yénetimi konusunda yeni ihtiyaglarin ortaya
ciktigi ve mevcut dizenlemelerle bu ihtiyacglarin karsilanmasinda sorunlarla karsilasildigi
goriimektedir. Dolayisiyla, yabanci istihdami ve isglcl gécu ydnetimi kapsaminda konuya
iliskin politikalarin olusturulmasi, bu politikalarin uygulanmasi, uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi, ilgili kurumlarla ortak ¢alismalar yapilmasi, uluslararasi isglcune iligkin
gerekli verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve go¢ politikasinin ana unsurlarindan biri olan
uluslararasi iggucu politikasinin olugturulmasi ihtiyacini gidermek amaciyla yeni bir dizenleme

yapilmasi gereksinimi duyulmustur.

Bu kapsamda, bu Tasari hazirlanirken 6zellikle son zamanlarda énemli élglide dikkat
ceken uluslararasi isgicl potansiyeli hareketliligi ile Glkelerin nitelikli isglclini gcekme rekabeti
izlenerek Ulkemizin uluslararasi alanda rekabete dahil olabilme kabiliyetinin artiriimasi ile hem
yabancilarin kayitdisi ¢alismalarinin énlenmesine yonelik politikalarin gelistiriimesi, hem de
nitelikli yabanci ¢alisanlarin birincil isglict piyasasina girisinin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi
ve olusturulan politikalarin uluslararasi gé¢ politikalari ile uyumlu olmasi hedeflenmis, basta
calisma izinleri ve muafiyetler olmak tzere, yabancilarin ¢alismasina iligkin yurutilecek tim is
ve islemlerde yasanan sorunlarin giderilmesi ve kurumlararasi koordinasyonun saglanmasi

amaclanmistir.

Tasarinin hazirlik strecinde uluslararasi isgiclt alaninda yer alan uluslararasi kurallar,
taahhitler ve konuyla ilgili ic mevzuat ile basta Disisleri ve icisleri Bakanliklari olmak (izere ilgili

kamu kurum ve kuruluglarinin ve sivil toplum kuruluglarinin gérusleri alinmigtir.

Tasariyla, uluslararasi isguicu politikasini olusturma yetkisi merkezilestiriimekte, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bu konuda yetkili kilinmaktadir. Bu politikanin kapsamli ve etkin
bir bigimde olusturulmasi amaciyla ilgili kurumlarin katiimiyla bir Uluslararasi isglicii Politikasi
Danisma Kurulu olusturulmasi ve uluslararasi isgicu de dahil olmak Uzere yabancilar

konusunda yeterli verinin elde edilmesini saglayacak bir sistemin kurulmasi 6ngorulmektedir.

Geligen bolgesel farkliliklar ile ekonomik ve politik alanda Glkemizin rekabet Ustinligine
sahip olmasi agisindan uluslararasi isguici potansiyelinin ve hareketliliginin takip edilmesi ve
degerlendiriimesi oldukga 6nem arz etmektedir. Bu amagla egitim dizeyi, mesleki deneyimi,
bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik énemi haiz herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis ylksek
nitelikli insan giclnln Glkemize kazandirilmasi icin kolaylastiriimis yeni bir ¢calisma izni sistemi
olan Turkuaz Kart sistemi olusturulmaktadir. Turkuaz Kart sistemi ile uluslararasi isgtcinin
Tlrkiye'nin ekonomisine ve kalkinmasina olumlu etkisinin en Ust dizeye cikariimasi

hedeflenmektedir.



Tasari, 4817 sayii Kanundan farkli olarak calisma iznine iliskin is ve islemlerin
uygulanmasi ile ilgili dnemli degisiklikler de getirmektedir. Ornegin, ¢alisma izni bagvurusunun
degerlendiriimesine iliskin objektif kistaslar dizenlenmisg, 6zel mesleki yeterlilik gerektiren bazi
mesleklerde calisacak yabancilar igin ilgili bakanliklardan 6n izin alinmasi ile siresiz ve
badimsiz calisma izinleri alabilecek yabancilar ve bu izinlerden yararlanma sartlari, yabancinin
isinin niteligine ve ulkeye katkisina gore yeniden belirlenmistir. Ayrica, caligma izni
muafiyetlerinin kapsami ve sartlari yeniden belirlenmis, muafiyetten yararlanan tim
yabancilara muafiyet belgesi dizenlenmesi zorunlu hale getiriimig, ulusal ve uluslararasi
dizenlemelerle 6zel statllere sahip kilinmis yabancilar ile isin niteligi geredi ¢alisma izni

almasina gerek olmayan yabancilar muafiyet kapsamina alinmislardir.

Hem yasal zorunluluklar hem de Devletin takdir yetkisi, yabancilar hukuku bakimindan
bazi yabancilara ayricalik taninmasini gerekli kildigindan ¢alisma izni kurallarinin istisnai
olarak uygulanabilecegdi yabancilar da belirlenmistir. Tasidigi dnem veya statlisi geregi ya da
ilgili kanunlarda calismalari ile ilgili yer alan 6zel hikimler geregince calisma izni kurallarinin
farkh uygulanmasini gerektiren, 6zellikle Glkeye énemli katkilarda bulunabilecek, ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerle 6zel statlilere sahip kilinmig ve Turk vatandashgi ile 6zel bir baga
sahip yabancilar, bu anlamda istisna kapsamina alinmistir. Ayrica, yabancilarin kayitdigi
istihdaminin engellenmesi ve yabancilar hukukunun tam anlamiyla uygulanmasini saglamak
amaciyla, denetimlerin etkinligini artirmak amaciyla yeni hikimler getirilmis, ilgili kurallarin
ihlali halinde uygulanacak idari cezalarin ve yaptirimlarin caydiricihgi ve uygulanabilirligi

artinlmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina, uluslararasi igglict hareketliliginin izlenmesi
ve istihdam politikasinin belirlenmesi, muafiyet belgesinin verilmesi, diger kurumlarin verdigi
calisma izinlerinin merkezilestirilmesi gibi gbrevlerin verilmesi dolayisiyla, Bakanligin gérev
yukU ve sorumlulugu artacaktir. Ayrica, Bakanhgdin gog¢ politikalarinin olusturulmasi sirecinde
etkin galismasi gerekeceginden Tasari kapsaminda gorev, sorumluluk ve temsil gdrevlerini
uygulayacak uzmanlasmis bir birimin olugturulmasi gerekliligi ortaya gikmistir. Bu dogrultuda,
Bakanlik ana hizmet birimlerinden olmak Gizere mevcut yapilanmayi da i¢cine alan Uluslararasi

isglici Genel Mudiirligiiniin kurulmasi éngérilmistir.

Tasari hazirlik asamasinda, llkemizin temel hedeflerinden biri olan Avrupa Birligine
Uyelik slirecinde, is kurma hakki ve hizmet sunumu serbestisine iligkin t¢lincu fasil basta olmak
Uzere ilgili fasillar geregince uygulamakla yikimli olunan miktesebata uyum kapsaminda
alinmasi gereken 6nlemler gozéniinde bulundurulmus; ayrica, Birlesmis Milletler Tum Gé¢gmen
iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme ile Diinya
Ticaret Orgiiti Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi (GATS) kapsaminda mal ve hizmet

sektorlerine yonelik dizenlemelerle uyumlu hikdmlere yer verilmistir. Bu itibarla, 6zellikle



isgicl gocu yonetimi alaninda, ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmeler kapsaminda
Ulkemizin yukamluldklerini yerine getirmesi ve aym zamanda uluslararasi rekabete dayali
nitelikli isgtict goégline yonelik politikalarin gelistiriimesi amaciyla, 2023 hedeflerine uygun
olarak hazirlanan bu Tasari, bircok sektérde yasanacak olan degisim ve dénisim gozéninde

bulundurularak nitelikli ve vasifli yabanci isguctnin kayitli istihdamini desteklemektedir.

Tasari, Turkiye'nin ihtiya¢g duyacagi yeni is alanlari ve sektérlerde ortaya ¢ikacak isglcu
aciginin oncelikle yerli iggucu ile kargsilanmasina yonelik gelistirilecek politikalarin yaninda
ulusal istihdam politikalarinin sardarulebilirligini bozmadan, yerli-yabanci isgucu dengesinin

kurularak, nitelikli yabanci isglctiinden de yararlaniimasini desteklemektedir.

Ulkemizin istihdam piyasasina uygun olarak yabanci yatirimlarin artiriimasini ve
uluslararasi isglict hareketliligi izlenerek nitelikli yabanci istihdamina imkan saglayacak sekilde
yeniden dizenlenmesini buatincil bir yaklasimla ele alan bu Tasarinin kanunlagsmasi,
uygulamaya yonelik gtclendirilmis bir kurumsal yapinin olusturulmasi acisindan son derece
onemlidir. isgiicii gdcli konusunda kurumsal altyapinin giiclendirimesi, gelismis ilkelerdeki
standartlara uygun olarak uluslararasi isglict gogu ile ulusal istihdam politikalarim dikkate alan

politika ve stratejilerin gelistiriimesine katki sunacaktir.

Ayrica, bu Tasari kurumsal altyapinin gu¢lendiriimesiyle, kayitdisi yabanci istihdamiyla
mucadele edilmesini, uluslararasi isglcu hareketliligi de izlenerek ihtiya¢c duyulan yabanci
istihdaminin karsilanmasini, yabanci c¢alisanlara ve igverenlerine uygulanacak ulusal ve
uluslararasi mevzuatla uyumlu ¢agdas kurallarin olusturulmasini, tlke ekonomisinin gelisimine
katki sunan ve Devletin takdir yetkisi igerisindeki yabanci istihdamina iliskin islemlerin etkin

yonetilmesini saglayacaktir.

MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanunun amaci belirtiimektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun igerisinde gegen bazi kavramlar tanimlanmaktadir. Turkuaz
Kart, bagimsiz ¢alisma izni, suresiz ¢alisma izni, ¢galisma izni muafiyeti, yetkilendirilmis araci

kurum ve kanuni ¢alisma izni suresi tanimlarina ilk kez Kanunda yer verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, uluslararasi isguicu politikasini belirleme ve bu yonde faaliyette
bulunma yetkisinin Bakanlikta oldugu, bu belirlemenin Uluslararasi isglicii Politikasi Danisma
Kurulunun &nerileri dikkate alinarak yapilacagi belirtimektedir. Bu diizenlemeyle, isglci gogi
ybnetiminde esas alinacak temel politika ¢ergevesi olusturulmaktadir. Uluslararasi isgicil

politikasinin tespiti ve uygulanmasi; ¢alisma izni sdrecinin salt bir prosedir olmaktan



cikarilmasi, basvuru asamasindan iznin verilmesine kadar her agsamanin Ulke menfaatleri ve
ihtiyaclari dogrultusunda dizenlenmesi, Go¢ Politikalari Kurulu kararlarina, ulusal mevzuata,
kalkinma plan ve programlarina, ekonomik ve sektdrel degisikliklere, Ulkemizin ikili sosyal,
ekonomik ve kulturel iligskilerine duyarli uygulamalara imkan saglanmasi bakimindan Kanun ile

getirilen en 6nemli yeniliklerden biridir.

Madde ile; ayrica Uluslararasi isgiicii Politikasi Danigma Kurulu diizenlenmektedir. Buna
gore, Kurulun Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani baskanhginda, Avrupa Birligi, Disisleri,
Ekonomi, igisleri, Kalkinma, Kiiltir ve Turizm Bakanliklarinin mistesar diizeyinde temsilcileri
ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Mistegari ve Uluslararasi isglicii Genel Midiiriinden
olugsmasi ve kararlarin Ust dizeyde alinmasi amaglanmaktadir. Yilda en az bir kez toplanacak
Kurul araciligiyla, bu alandaki diger kamu kurumlari ile gerektiginde ulusal ve uluslararasi kurum

ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarinin bir araya getiriimesi amacglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve izleme Sisteminin kurulmasi
dizenlenmektedir. S6z konusu Sistem ile ¢calisma izni ve muafiyet basvurularinin alinmasi
yaninda, uluslararasi isgiiciiniin etkilerinin izlenmesi, basta Disisleri, icisleri ve Maliye
Bakanliklari olmak Uzere ilgili tim kurumlarla bilisim entegrasyonunun saglanmasi, yabanci
istihdami konusunda saglikh bir veri tabam olusturulmasiyla, uluslararasi isgicinuin etkilerine
iliskin analizlerin yapilmasi yaninda, diger kurumlarla olusturulan ¢evrimici baglantilar
araciligiyla yabanci calisanlarin bdlge, il, sektér, isyeri bazinda eszamanli izlenmesi ve
kayitdisilikla etkin micadele edilmesi amaglanmaktadir. Bilgi paylagsimina iligkin usul ve

esaslarin ilgili kurumlarin gérusleri alinarak Bakanlik tarafindan belirlenecegi 6ngérilmusgtur.

MADDE 6- Madde ile; calisma izninin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca verilecegi
hikme baglanmakta, genel kural olarak Kanun kapsamindaki yabancilara calismaya
baslamadan once calisma izni alma yukumlulugu getirilmektedir. Bununla birlikte, diger
kanunlar veya Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalar ya da s6zlesmelerde galisma izni
almasina gerek olmadigi belirtilen yabancilar, caligma izni alma yikumluligu disinda
tutulmustur. 5901 sayih Kanunun 28 inci maddesi uyarinca ¢ikma izni almak suretiyle Tark
vatandasligini kaybedenlerin, ¢alisma hakkini kullanmasinda herhangi bir tereddiide mahal

vermemek adina, bu kisilerin ¢calisma izni olmadan g¢aligabilecekleri ayrica vurgulanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, galisma izni ve uzatma bagvurusunun yapilma usull agiklanmakta
ve basvuruya iliskin esaslar dizenlenmektedir. Buna goére, genel basvuru usull yurtiginde
dogrudan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina, yurtdisinda ise yabancinin vatandasi
oldugu veya yasal olarak bulundugu ulkedeki Turkiye Cumhuriyeti Blyulkelgilikleri veya

Baskonsolosluklarina basvuru yapilmasidir.



Calisma izni basvurusunun degerlendiriimesine iliskin esaslar dizenlenmektedir.
Uluslararasi isglcu politikasi dogrultusunda belirlenen kriterler, c¢alisma izinlerinin

degerlendiriimesinde ve puanlama sisteminin olusturulmasinda esas alinmaktadir.

Bu duzenleme ile nitelik ve nicelik yoninden farkli degerlendirme yontemlerine imkéan
saglayan, yabanci yatirimcilara ve nitelikli yabancilara galigsma izni verilmesine iliskin objektif
kriterler getiren ve bircok Ulkede uzun yillardir uygulanmakta olan puanlama sisteminin

olusturulmasi da amaglanmaktadir.

Ayrica, maddede 6ngorulebilirlik agisindan 6nem arz eden iglemlerin tamamlanmasina
iliskin yasal sure siniri otuz gin olarak belirlenmekte, bagvuruda bilgi ve belgelerin eksik olmasi
halinde ise bagvurunun degerlendiriimesinin ertelenecegi hikme baglanmaktadir. Bagvurunun
tamamlanmama nedeninin micbir sebebe dayandiriimasi hali disinda otuz gunlik stre

sonunda eksiklikleri tamamlanmayan basvurularin reddedilmesi de hikim altina alinmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, mesleki yeterlilik gerektiren mesleklerde calisma izni

dizenlenebilmesi icin 6n izin alinmasi dizenlenmektedir.

Buna goére egitim ve saglik hizmetlerindeki mevcut 6n izin uygulamasi korunurken,
yuksekdgretim kurumlarinda galisacak yabanci 6gretim elemanlari da bu uygulamaya dahil

edilmektedir,

On izin uygulamasinin amaci, yabancilarin, hizmet sunacaklari meslekler icin gerekli
niteliklere sahip olup olmadiklarinin ilgili kamu otoritelerince etkili bir sekilde
degerlendirilebilmesidir. Bu kapsamda 06n izin; sagdlik hizmetlerinde ¢alisacak yabancilar igin
Saglik Bakanlhigindan, egitim hizmetlerinde galisacak yabancilar igin Milli Egitim Bakanligindan
ve yuksekogretim kurumlarinda galisacak yabanci Ogretim elemanlari igin Yuksekogretim

Kurulu Bagkanhgindan alinacaktir.

On izin, basvurulan meslekler igin yeterlilik anlamina geldiginden ve yabancilarin bu
niteliklere sahip olup olmadiginin ilgili kamu otoritelerince belirlenmesi gerektiginden, mesleki
yeterlilik gerektiren bu mesleklerde g¢alismak i¢in 6n izin alan yabancilarin ¢alisma izni
basvurularinin degerlendiriimesinde, c¢alisma izni bagvurusunun ret nedenlerinden olan
"yabancinin gerekli nitelik ve uzmanhgi tagimadiginin anlagiimasi” hukmanun uygulanmamasi

dizenlenmektedir.

Ayrica Yilksekdgretim Kurulu tarafindan Turkiye'deki bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmesine iliskin 6n izin dizenlenen yabanci 6gretim elemaninin g¢alisma izni
basvurusunun degerlendiriimesine istisnai bir dizenleme yapilmistir. Buna gdére, yabanci
ogretim elemanlarinin g¢alisma izni bagvurularinin degerlendiriimesinde, yabancinin, kamu
dizeni, kamu guvenligi ve kamu saglhgi acisindan g¢alismasinda sakinca gortlmesi durumu

veya 6458 sayilil Kanun uyarinca Turkiye'ye giris yasagi veya Turkiye'den sinir disi etme karari



alinmis olmasi ya da vize verilmeyecek yabancilardan olmasi halleri ile Digisleri Bakanliginin
uygun gorusi hari¢ olmak Uzere diplomatik iligki
bulunmayan veya taninmayan UGlke vatandasi olma hali digsinda, c¢alisma izni
bagvurusunun reddedilmemesi hukim altina alinmaktadir. Bu istisnai hukim, yabanci 6gretim
uyelerinin 2547 sayil Kanun geregince ilgili Universitenin yonetim kurulu karariyla atanmasinin
ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan 6n izin verilerek Bakanliga bildirilmesinin bir geregi olarak

dizenlenmektedir.

Ar-Ge merkezlerinde galigacak yabancilarin galigma izni bagvurularinin Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhdinin olumlu gértusiu olmasi halinde degerlendirilecedi diizenlenmektedir.
Boylece, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uzmanlik ve goérev alanlarina giren bu
alanlarda calisacak yabancilara verilecek ¢alisma izinlerinin ilgili bakanhgin politikalariyla

uyum iginde olmasi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, galisma izni bagvurularinin reddedilecegi durumlar sayilmaktadir.
Calisma izni ret hikidmleri dizenlenirken, bir yabanciya calisma izni veriimesinin ya da
veriimemesinin egemenlik hakkinin bir yansimasi oldugu dikkate alinarak, ret nedenlerinden
biri basvurunun uluslararasi isglici politikasina uygun olmamasi, bir digeri ise Tulrk
vatandaslarina hasredilen is ve meslekler igin yapilmis olmasi olarak belirlenmektedir. Ayrica,
uygulamada karsilasilan sorunlar ve konuya iliskin 6zellikle 6458 sayili Kanunda yer alan

hidkumler dikkate alinarak diger ret nedenleri acik bir bicimde dizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, slreli calisma izni verilmesine ve sireli ¢alisma izninin
uzatilmasina iligkin genel esaslar belirlenmektedir. Sureli galisma iznine ve bu izinlerin
uzatilmasina iligkin 2003 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidinca
surdUrilmekte olan, yabancilarin ve isverenlerin agina oldugu uygulama blylk oranda
korunmaktadir. Sureli ¢aligma izinleri bir isveren yaninda c¢alisan yabancilar igin
diuzenlenmektedir. Bu kapsamda, isverenin degismesi halinde farkli bir igsveren yaninda
¢alisma izninin uzatilmasinin olusturdugu uygulama zorluklari nedeniyle, bu basvurularin da

ilk bagvuru olarak degerlendiriimesi duzenlenmektedir.

Siresiz galigma iznine iliskin genel esaslar belirlenmekte, ¢alisma hakki olmayan uzun
donem ikamet izni bulunan yabancilar ile Turkiye'de en az sekiz yillik kanuni ¢alisma izni

bulunan yabancilara verilebilecedi diizenlenmektedir.

Siresiz ¢alisma izninin kapsami oldukga sinirli tutulmaktadir. Buna ek olarak yabancinin
bu sartlar tasiyor olmasinin da yabanciya slresiz ¢alisma izni agisindan mutlak bir hak

saglamadigi da ayrica vurgulanmaktadir.

Siresiz ¢alisma iznine sahip yabancilarin sahip olduklari haklar ile 6458 sayili Kanun

uyarinca uzun doénem ikamet izni verilen yabancilarin haklari arasinda uyum saglanmasi



amaclanmakta, 6zel kanun hikidmleri sakli kalmak kaydiyla maddede sayilmayan diger
hususlarda bu yabancilarin Turk vatandaslarina taninan haklara sahip olduklari hikme

baglanmaktadir.

Madde ile ayrica badimsiz c¢alisma izni alabilecek yabancilar dizenlenmektedir.
Bagimsiz ¢alisma izni, yabancilara kendi adina ve hesabina ticari kazang veya serbest meslek

kazanci elde etmek amaciyla galisabilme imkani sunan bir izin tGradadr.

Bagimsiz calisma izni, bazi sirket ortaklari ile kendi isini kurarak badimsiz olarak
calisacak, Ulkeye 6nemli bir katki sunmasi beklenen profesyonel mesleklerde calisacak
yabancilar i¢in 6ngorilmektedir. Fakat yabancilar, g¢alismak icin bagvuruda bulunduklari

meslekler igin ilgili kanunlarda gegen sartlari yerine getirmek kaydiyla ¢aligabileceklerdir.

MADDE 11- Madde ile, uluslararasi isglci politikasina uygun olarak Ulkemiz
ekonomisine ve istihdama olumlu etkisi olabilecek, Ulkemizin kalkinmasini destekleyen
yatirimlari yapacak, bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak, egitim durumu, mesleki
deneyimi ile Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda yetismis, stratejik Gnemi haiz herhangi bir alanda
one cikmis nitelikli yabanci insan glcinin tlkemize kazandiriimasina yénelik, Turkuaz Kart

adi altinda kolaylastiriimis yeni bir calisma izin sistemi getirilmektedir.

Bu kapsamda belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde, ilk Ug yili gegis slreci olmak ve
daha sonra suresiz nitelik kazanmak Uzere talebi olumlu bulunan yabancilara ayni zamanda

ikamet hakki da saglayan slresiz ¢alisma izni verilecektir.

Turkuaz Kart verilmesi uygun bulunan yabancilarin es ve bakmakla yukimli oldugu
cocuklarina da Ulkemizde suresiz kalma hakki taniyan uzun dénem ikamet izni verilmesi

amagclanmigtir.

Bu sekilde yabanci istihdaminin Turkiye'nin ekonomisine ve kalkinmasina olumlu

etkisinin en Ust dizeye gikarilmasi hedeflenmektedir.

Turkuaz Kart sahibi yabancilarin sahip olduklari haklarin, siresiz c¢alisma izninin

sagladigi haklar ile ayni oldugu hikme baglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, 6458 sayili Kanun ile uyumlu olarak c¢alisma izninin ve ¢alisma
izni muafiyetinin ikamet izni yerine gectigi hiukim altina alinmigtir. Boylece, ¢alisma izni ve
calisma izni muafiyeti sahibi yabancilar, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ikamet iznine

sahip olacaklardir.

Ayrica, calisma izni verilen yabanciya, ¢alisma izninin gegerliliginin basladigi tarinten
itibaren alti ay icerisinde Turkiye'ye giris yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu slireden sonra
ulkeye calisma amacli giris yapmak isteyen yabancilar, tekrar ¢calisma izni bagvurusu yapmak

zorundadirlar. Bu zorunluluk, ikamet izinlerine iliskin uygulamaya uyum saglamanin yaninda,



¢alisma izninin belirli bir stire icin gecerli olmasi ilkesi geregince olasi suistimalleri engellemek

Uzere getiriimektedir.

Bakanlar Kuruluna, galisma izni veya galigsma izni muafiyeti verilmesini Glke menfaatleri
dogrultusunda belirleme, kismen veya tamamen durdurma, yasaklama ve sinirlandirma
yetkisinin taninmasi duzenlenmektedir. Bu hikimle, Ulke menfaatlerinin gerektirdigi ve acil
karar alinmasini gerektiren hallerde etkin karar alinmasi, ornegin belirli bir Ulkeden
kaynaklanan bulasici hastaligin tlkemizi etkilememesi igcin o Ulkeden yapilan bagvurulara

calisma izni verilmesinin sinirlandiriimasi gibi istisnai yetkiler verilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, ¢galisma izni muafiyetine iliskin genel esaslar dizenlenmektedir.
CGalisma izni muafiyetinden yararlanarak galisan yabancilarin muafiyetlerini belirten bir belge
ile kendilerine saglanan ikamet izni gibi haklardan yararlanmalari mimkin olmaktadir. Ayrica,
calisma izni muafiyetinin uygulanmasinda Kanun hikimleri bakimindan yasal bir boglugun
olusmamasi i¢in, muafiyet basvurusunun degerlendiriimesi ve reddinde Kanunun ¢alisma izni
basvurusunun degerlendiriimesi ve reddi ile ilgili hikimlerinin uygulanacadi hikim altina

alinmaktadir.

Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olup da llkemizde ikamet etmeyen yabancilarin
ve yonetici niteligi olmayan sirket ortaklarinin calisma izni muafiyeti kapsaminda oldugu
dizenlenmigtir. Dlzenleme ile konuya iliskin mevzuat eksikliginin  giderilmesi

amagclanmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, Turkiye'de gecerli ikamet izni olan yabancilara ikamet izin
surelerini agsmamak kaydiyla kamu yararina ¢alisan dernek statlistine sahip dernekler ile vergi
muafiyeti taninan vakiflarda, kargiliginda Ucret veya benzeri menfaat saglamadan galisma izni
muafiyet belgesi alarak g¢aligabilme imkéani getiriimektedir. Béylece kamu yararina galisacak bu
yabancilara onemli bir ayricallk taninmakta, konuya iliskin mevzuat eksikligi giderilerek

uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Buna karsin, kamu vyararina c¢alismaya iliskin muafiyet basvurularinin
degerlendiriimesinde; yabancinin ¢alisacagi kuruma katkisi, kamu dizeni, kamu guvenligi ve
kamu sagligina iligkin ilgili kuruluglarin gérusleri degerlendirmede dikkate alinmakta, yine
uygulamanin istismar edilmesine engel olmak icin s6z konusu dernek veya vakfin

calisanlarinin en az Ugte ikisinin TUrk vatandasi olmasi zorunlulugu getiriimektedir.

MADDE 15- Madde ile, Disisleri Bakanligi kanaliyla yapilacak ve sonuglandiriimasinda

icisleri Bakanhginin olumlu gériisii aranacak bazi ézel nitelikli bagvurular diizenlenmektedir.

Tlrkiye'de bulunan diplomatik ve konsiler temsilciliklere bagh olarak faaliyet gésteren
okul, kultdr kurumu, din kurumu gibi birimlerde goérevli yabancilara, ¢alisma izni muafiyeti

alarak calisabilme kolayligi taninmaktadir. 18/4/1961 tarihli Diplomatik iliskiler Hakkinda



Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli Konsolosluk iligkileri Hakkinda Viyana Sézlesmesi
kapsaminda bagh birim sayillmayan okullarda, kultir kurumlarinda, din kurumlarinda gorevli
yabancilarin ise calisma izni almalari gerekmektedir. Halihazirda bu kisilerin Turkiye'de
galismalari igin igigleri Bakanhgindan calisma amagcli ikamet izni almalari gerekmektedir.
Bununla birlikte, 6458 sayili Kanun ile ikamet izni tlrleri degismis olup, ¢alisma izinleri ve
calisma izni muafiyetleri ikamet izni yerine gegtiginden g¢alisma amagli ikamet iznine anilan
Kanunda yer verilmemigtir. Bu kapsamda yasal bir bosluk olusmamasini teminen bu
yabancilarin ¢alistiklari birimlerin yabanci temsilcilikler ile bagina gére galisma izni ve ¢galisma

izni muafiyeti alarak galigabilmelerine imkan taninmaktadir.

Yabanci ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve konsuler temsilciliklerinde diplomatik kadro
Uyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro UGyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Turkiye'deki
uluslararasi kuruluglarda uluslararasi memur ve idari ve teknik personel olarak gérev yapan
kisilerin es ve ¢ocuklarina Kanunda belirtilen hususlar gézénine alinarak g¢alisma izni veya
calisma izni muafiyeti verilmesi, bu kigilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabancilara ise bu statlide
olmayan bir baska isveren yaninda ¢alismak ic¢in yurticinden basvuru imkani taninmayacak

sekilde calisma izni muafiyeti verilmesi dizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, galisma izni ve galigma izni muafiyetinin gecerliligini sona erdiren
haller dlizenlenmektedir. Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti, sliresinin sona ermesi veya

iptal edilmesiyle gegerliligini kaybetmektedir.

MADDE 17- Madde ile, c¢alisma izni basvurusu, basvurunun degerlendiriimesi,
reddedilmesi ve suresine iligkin hukumlerin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar
belirlenmektedir. Bu maddede sayilan yabancilara, tagidiklari 6nem veya statl geregi ya da
ilgili kanunlarda ikametleri ve caligmalari ile ilgili yer alan 6zel hukimler geregince galisma izni

kurallarinin farkli uygulanmasi 6ngérilmektedir.

Ulkemize gelen yabanci yatirmlarin ve nitelikli personelin artirilmasi politikasi
dogrultusunda nitelikli isgUcu, nitelikli yatirnmci ve proje ¢aligsani olan yabancilara ¢galisma izni
hukumleri istisnai olarak uygulanabilecektir. Bu kapsamda gelen yabancilar tlkemize yatirimlari

veya nitelikleri ile Gnemli katki saglamaktadir.

Tiark soylular ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandaslari da calisma izni
hidkumlerinin farkli uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmaktadir. Turk soylu olanlarin
icisleri veya Disisleri Bakanhginca bildiriimesi sarti aranacaktir. Aynca, Tiirk vatandashgi ile bir
bagi olmasi ve Ulkemizde ikamet etmesi nedeniyle, bir Tirk vatandasi ile evli ve esiyle
Tarkiye'de evlilik birligi icinde yasayan yabancilar da bu kapsama alinmistir. Bu kapsamdaki

yabancilara belirtilen kurallarin farkli uygulanmasindaki en temel amaclardan birisi de, bu



kisilerin Ulkemizde vyasal olarak ikametlerinin mimkin olmasi nedeniyle kayitdisi

calismalarinin éniine gegilmek istenmesidir.

Uluslararasi hukuk geregince, uluslararasi koruma basvurusu ve statusi sahibi, gegici
koruma statisl sahibi, magdur destek sirecinden yararlanan insan ticareti magduru veya
vatansizlar, Ulkemizde yasal olarak bulunduklari sirece kayith ¢alisabilmelerinin saglanmasi

icin gerektiginde bazi kurallardan muaf tutulmaktadir.

Yine yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluglarin Turkiye'deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazligi olmadan ¢alisan yabancilara istisna taninmasi, ayrica AB Uyesi Ulke
vatandag! yabancilarin da ulkemizin AB'ye uyelik sirecinde Ulke politikasinin geregi olarak

madde kapsamina alinmasi 6ngorulmektedir.

Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kilttrel,
sanatsal veya sportif amacla Turkiye'ye gelen yabancilar da llkemize yapacaklari katkilar
g6zdénine alinarak calisma izni hikUmlerinin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar

arasinda sayimiglardir.

Tlrkiye'de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinirétesi hizmet sunucusu
kapsamindaki yabancilar, gerek AB miktesebati gerekse diger uluslararasi taahhutlerimiz

uyarinca istisna kapsamina alinmigtir.

MADDE 18- Madde ile, 6458 sayili Kanun hikimlerine uygun olarak uluslararasi koruma
basvurusu sahibi, sartli miulteci ve gecici koruma saglanan yabancilara c¢alisma izni veya

calisma izni muafiyeti yerilmesi dlizenlenmektedir.

Uluslararasi koruma basvurusu sahibi veya sarth multeciler statiye bagvuru tarihinden,
gecici koruma statiist sahibi yabancilar gegici koruma kimlik belgesi dizenlenme tarihinden
alti ay sonra ¢alisma izni almak igin basvurabileceklerdir. Uluslararasi koruma kapsaminda olan
yabancilara galisma izni verilmesi statllerine bagl olup, basvuru sahibi ve sarth multecilere
verilecek galisma izinlerinin statlleri siiresince gegerli oldugu, gecerli calisma izni veya ¢alisma
izni muafiyetine sahip olunmasinin bu yabancilara Turkiye'de mutlak kalis hakki
saglamayacagi 6zellikle belirtiimektedir. Bagka bir deyigle, uluslararasi koruma basvuru sahibi
ve sartl mdltecilere verilecek g¢alisma izin ve muafiyeti sureleri, uluslararasi koruma stati
sahibi belgesi ve gecici koruma kimlik belgesinin gecerlilik stiresini asamaz. Bununla birlikte,
bu yabancilara calisma izni ve calisma izni muafiyetinin ancak igisleri Bakanhginin olumlu

go6risu olmasi halinde verilebilecegi hikme baglanmaktadir.

Ayrica, madde ile, uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilara verilen ¢alisma
izinlerinin iptal edilecedi haller dizenlenmektedir. Uluslararasi koruma basvurusunun geri
cekilmesi veya geri ¢ekilmis sayilmasi, uluslararasi koruma statlisiinin herhangi bir nedenle

sona ermesi veya uluslararasi koruma stattisinin iptali hallerinde ¢alisma izninin iptal edilecegi



hikme baglanmaktadir. Ayrica, gegici korumanin Bakanlar Kurulu karariyla sonlandiriimasi
veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali hallerinde galisma izninin iptal edilece@i hikim

altina alinmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, 3218 sayili Kanun kapsaminda serbest bdlgelerde calisacak
yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin Ekonomi Bakanligina yapilacagi, basvurularin yine
Ekonomi Bakanhgi tarafindan degerlendirilecegi, ¢alisma izni almasi uygun gorilen
yabancilarin Bakanlhida bildirilerek ikamet izni yerine gecgen calisma izni belgesinin
dizenlenecegdi belirtiimektedir. Serbest bolgelerde galisacak yabancilarin galisma izni
basvurulari Ekonomi Bakanhgi tarafindan sonuglandirilacak olup, belgeleri Bakanlikga

dizenlenecektir.

Kamu dizeni, kamu glvenligi ve kamu sagligina iligkin haller ile 6458 sayili Kanunun 7
nci maddesinde belirtilen TUrkiye'ye giris yasagdi, 15 inci maddesinde belirtilen vize verilmemesi
hali veya 54 incl maddesinde belirtilen sinir digi etme karari alinmis olmasi halleri ile Digigleri
Bakanhginin uygun goérisu hari¢c olmak tzere diplomatik iliski bulunmayan veya taninmayan
ulke vatandasi olma hali disinda, Ekonomi Bakanliginca serbest bdlgelerde calisma izni
almasi uygun goriilen yabancilara ¢alisma izni belgeleri Bakanlik¢a diizenlenecektir. Bu durum

kamu glvenliginin ve uygulamada birligin saglanmasi agisindan énem arz etmektedir.

Yine bu kapsamda calisma izni alanlara Kanunun itiraz, yukamlalik, denetim ve cezalara
iliskin hidkUmlerinin uygulanmayacagi, bu konularda 3218 sayili Kanun hikimlerinin

uygulanacag! hikme baglanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, Tirkiye'de bir ylksekdgretim kurumunda o6rgin 6gretim
programlarina kayitl yabanci ogrencilere caligma hakki getirilmektedir. Ancak, 6grencilere
taninan bu calisma hakkinin bazi sinirlari ve sartlari vardir. On lisans ve lisans égrencileri ilk
yildan sonra ve kismi sureli olarak galisabileceklerdir. Bu hikum ile 6grencilerin tUlkeye gelis
amaci olan egitimlerine devam etmesini saglamak ve caligma izni verilecek asgari dizeyde

egitimine devam eden ve basari saglayan 6grencilerin belirlenmesi amacglanmaktadir.

Ayrica, Kanunda yer alan c¢alisma izinlerinin ikamet izni yerine gegmesine dair hUkme
getirilmis bir istisna olarak, yabanci égrencilere verilen galisma izinlerinin gegerli 6grenci ikamet
iznini ve bu ikamet izninin sagladigi haklari sona erdirmeyecegdi hikim altina alinmaktadir. Bu
hikim ile hem 6grencilere sahip olduklari 6grenci ikamet izni ile sunulan ve bazi konularda
genel ikamet izinlerinin sundugu haklardan daha genis olan haklarin verilmesinin devami, hem

de 6grencilik statllerinin degismemesi amacglanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, mihendis ve mimarlarin g¢alisma izinlerine iligkin esaslar
belirlenmektedir. Yabanci mihendis ve mimarlarin, &grenimlerini  Tlrkiye'deki bir

yuksekdgretim kurumunun mihendislik ve mimarlik fakiltelerinde veya yurtdisinda ilgili tGlke



makamlari ve Yilksekdgretim Kurulu tarafindan taninmis bir ylksekdgretim kurumunda
tamamlayarak unvanlarini almalari kaydiyla Tudrkiye'de proje bazli veya gegici sire ile
calisabilecekleri dngorulmektedir. Bdylece nitelikli  personel sayllan ve Ulkemizde
gerceklestirilen dnemli projelerde kilit rol Ustlenen yabanci mihendis ve mimarlarin, bagkaca

bir isleme gerek kalmaksizin galisma izni alabilmesine imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, g¢alisma izni kararlarina karsi idari itiraz ve yargi yolu
dizenlenmektedir. Calisma izni veya muafiyet basvurusunun reddi ve diizenlenen belgelerin
iptali kararlarinin yabanci ¢aligtiran igsverene veya bagimsiz ¢alisma izni, suresiz ¢alisma izni
ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya teblig edilecegi belirtimektedir. Bakanlikga verilecek
kararlara kars! ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz gln icinde itiraz edilebilecek,

itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna basvurulabilecektir.

MADDE 23- Madde ile, yabanci ¢aligtiran igverenlere ¢alisma izninin veya ¢alisma izni
muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri, sliresiz calisma izni ve bagdimsiz ¢alisma izni sahibi
yabancilara da ise baslamayi ve ¢alisma izninin iptalini gerektirecek halleri onbes gun icinde
Bakanliga bildirme yukimlulaga getiriimektedir. Béylece, gerekli hallerde ¢alisma izninin iptal
edilmesinin saglanmasi ve slresiz veya bagimsiz c¢alisan yabancinin ise baslangicinin
ogrenilmesi amaclanmaktadir. Bu bildirimler etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin

kurulmasi agisindan da énem arz etmektedir.

Ulkemizde calisan yabancilarin ve igverenlerinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunundan kaynaklanan ylkimlUltklerini kanuni slresi igerisinde yerine
getirme zorunlulugu belirtilerek, galisma izni muafiyetinden yararlanan yabancilarin da sosyal
guvenlik yukimlGlUklerinin  oldugu, ¢alisma izninden muaf olmanin sosyal guvenlik
hikimlerinden de muafiyet sonucunu dogurmadidi vurgulanmaktadir. Ayrica Turkiye'nin taraf

oldugu sosyal glvenlik s6zlesmeleri hiikimlerinin sakl oldugu belirtiimektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin Kanun
bakimindan denetimi duzenlenmektedir. Bu yabancilarin ve igverenlerin yukumluluklerini
yerine getirip getirmediklerinin Bakanlik is mufettisleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu mufettisleri
ve sosyal guvenlik denetmenleri tarafindan ilgili mevzuata gore denetlenecegi belirtiimistir.
Kamu idarelerinin denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin yapacaklari denetim ve kontrolde
yabanci calistiran igverenler ile yabancilarin Kanundan dogan ylkidmlalikleri yerine
getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durumun Bakanliga bildirilecegi 6ngérilmustir. Denetim
ve kontrollerde Kanun hikidmlerine aykirilik saptandiginda ilgili yabanci veya isverene idari
yaptirimlarin uygulanacagi belirtiimistir. Boylece yabancinin g¢alismasina yonelik etkin bir

denetim sisteminin kurulmasi ve kayitdisihgin énlenmesi amaglanmaktadir.



Madde ile, ayrica Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin yukumliltklerini
yerine getirmemeleri durumunda uygulanacak yaptirimlar dizenlenmektedir. Bu kapsamda
bildirim yOkimlaligina yerine getirmeyen badimsiz ¢alisan veya isverene ve cgalisma izni
bulunmayan yabanciyi ¢alistiran igveren veya igveren vekili ile galisma izni olmadan bagimli
veya bagimsiz ¢alisan yabancilara uygulanacak idari para cezalari belirlenmektedir. Calisma
izni bulunmadan galigtigi tespit edilen yabancilarin sinir digi edilmek Uizere igisleri Bakanligina
bildiriimesi ve isveren veya igveren vekilinin ¢calisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa e$
ve cocuklarinin tum giderlerini karsilamasi diger yaptinmlardir. Kanunda yer alan
yukUmlUklerini yerine getirmeyen igveren veya yabanciya idari para cezalari ve yaptirimlarin

uygulanmasi ile Kanun hiktmlerini ihlal etmede caydiriciligin artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, ¢galisma izninin ve galisma izni muafiyetinin pasaport gecerlilik
stiresinden altmis giin daha kisa slreli ve her yabanci igin ayri diizenlenecedi, ¢alisma izni ve
calisma izni muafiyet belgelerinin sekil ve iceriginin Bakanlik tarafindan belirlenecegi hikkme

baglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, galisma izinleri ve galisma izni muafiyetlerinin basvuru, sure, sart
ve turlerine iliskin hususlar ile talep edilecek bilgi ve belgeler, sinirétesi hizmet sunuculari ve
istisnai c¢alisma izni verilebilecek yabancilara iliskin 6zel hususlarin ve Kanunun
uygulanmasina iliskin bazi hususlar ile diger esaslarin Bakanlik¢ca cikarilan yonetmeliklerle
belirlenecedi; 3218 sayili Kanun kapsaminda serbest bdlgelerde calisacak yabancilarin
calisma izni bagvurulari ve galisma izni belgesi dizenlenmesine iligkin hususlar ile 4875 sayil
Kanun kapsamindaki yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda calisma izni verilecek
personelin tanimi ve galisma izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger esas ve usullerin Ekonomi
Bakanhg! ile Bakanligin mustereken g¢ikaracagr yonetmelik ile belirlenecegi hikme

baglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, diger mevzuatta 4817 sayili Kanuna, ¢alisma izni muafiyet teyit
belgesi veya galisma izni muafiyet belgesi ibaresi ile galisma izni belgesi ibaresine yapilan

atiflara iliskin dizenleme yapilmaktadir.

MADDE 28- Madde ile; yururlikten kaldirilan mevzuat ve diger mevzuat hikimlerinde

yapilan degisiklikler dizenlenmektedir.

27/1/1954 tarihli ve 6235 sayilh Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda
degisiklik yapilarak, yabanci mihendis ve mimarlarin Bakanlikga verilen ¢alisma izni ile bu
unvanlari kullanarak c¢alisabilecekleri, bu yabancilardan bir aydan fazla kalanlarin ilgili odaya

gecici aza olmasi gerektigi hikme baglanmaktadir.

Yabanci ¢alisma izni ve g¢alisma izni muafiyeti belgeleri 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili

Degerli Kagitlar Kanununa eklenerek degerli kagit haline getiriimekte, 2/7/1964 tarihli ve 492



saylli Harglar Kanununda degisiklik yapilarak, ¢calisma izni ve g¢alisma izni muafiyet belgelerinin
dizenlenmesinde har¢ alinmasina iliskin dizenlemeler yapiimaktadir. Bu dizenlemelerle;
GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan galisma izni ve g¢alisma izni muafiyeti alan
yabancilara ikamet izni harci muafiyeti getiriimekte, kamu gelirleri agisindan azalmaya neden
olmayacak bigimde c¢alisma izni muafiyeti ve c¢alisma izni har¢ miktarlari yeniden
belirlenmekte, galisma izni muafiyetinin gegerlilik siresinin ¢ aydan uzun olmasi kaydiyla harg
alinmasi hikim altina alinmaktadir. Bu kapsamda, bir yil icin 500 TL olarak belirlenen sureli
c¢alisma izni harcinin her bir yil icin aynim miktarda alinacadi da duzenlenmektedir. Bu
kapsamda suresi bir yildan fazla olup iki yilh agsmayan (iki yil dahil) calisma izni belgesinden iki
yillik har¢ miktari olan 1000 TL har¢ tahsil edilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte Turkuaz

Kart sahibi yabancilar ile bunlarin es ve ¢ocuklarindan har¢ alinmayacagi diizenlenmektedir.

YUuksekdgretim kurumlarinda calisacak yabanci 6gretim elemanlarina verilecek ¢calisma
izinleri konusunda 2547 sayili Kanunda degisiklik yapilarak ilgili maddeye 6n izin diizenlemesi

aktariimaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin go¢ politikalarinin olusturulmasi surecinde
etkin calismasi gerekecedinden gdrev, sorumluluk ve temsil goérevlerini uygulayacak
uzmanlasmig bir birimin olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda, Uluslararasi
isglicti Genel Miidirliiginiin kurulmasi éngériilmekte, gérevleri sayilmakta ve kurulan yeni ana

hizmet birimi igin kadrolar ihdas edilmektedir.

Serbest bolgelerde cgalisacak yabancilara verilecek galisma izinleri konusunda 3218

sayili Serbest Bolgeler Kanununda gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Yuratulen kamu saghgi hizmetlerinin yaygin ve etkili verilebilmesi, nitelikli saglik insan
gucunun yeterli sayida olmasina da bagl bulundugundan, istihdamdaki Turk vatandashgi sarti
kaldirilarak yabanci saglik personelinin de Tlrkiye'de 4924 sayili Kanunun kapsaminda
caligtirilabilmelerine imkén taninmakta ve yabancilarin yerlestirme ve atamalari ile nakillerine

yonelik usul ve esaslarin Saglik Bakanliginca belirlenecegi dizenlenmektedir.
Ayrica Tasari ile, 6458 sayili Kanunun uyumunu saglayan dizenlemeler yapiimaktadir.

GEGIiCi MADDE 1- Birinci fikra ile; maddenin yirirliige girdigi tarihten énceki mevzuat
hikimlerine goére Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu
kurum ve kuruluglarinca verilmis olan c¢alisma izinlerinin slrelerinin sonuna kadar gecerli
oldugu ve bu calisma izinlerinin slresinin sona ermesi veya iptal edilmesiyle gecerliligini

kaybedecedi hikim altina alinmaktadir.

ikinci fikra ile; bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énceki mevzuat hiikiimlerine gére
Bakanlik¢a verilmis ve gecerliligini sirdiren siiresiz ¢alisma izinlerinin iptal edilmedigi sirece

gecerli oldugu hikme baglanmaktadir.



Ucglincl fikra ile; bu maddenin yurrliige girdigi tarihten énce yapilan ve islemleri devam
eden calisma izni basvurularinda, dnceki mevzuat hikimlerinin basvuru sahibi lehine olan

hukumlerinin dikkate alinacagi belirtiimektedir.

Dérdlncu fikra ile; Kanunun uygulanmasina iliskin dizenlemeler yururlige girinceye
kadar mevcut duzenlemelerin Kanuna aykiri olmayan hukdmlerinin uygulanmasina devam

olunacagi hikim altina alinmaktadir.

Besinci fikra ile; maddenin ylrurluge girdigi tarihten itibaren alti ay sureyle bagka bir isleme
gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel madur yardimcisi ve daire baskani kadrolarinin
birimler arasinda yeniden dagilimini yapma hususunda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina

yetki verilmektedir.
MADDE 29- YUrarlik maddesidir.

MADDE 30- YUuritme maddesidir.

ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU TASARISI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; uluslararasi isgticiine iliskin politikalarin belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve galisma izni muafiyetlerine dair
is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklari ve uluslararasi isgucu

alanindaki hak ve yukumlulikleri dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Turkiye'de ¢alismak igin basvuruda bulunan veya galisan, bir
isveren yaninda mesleki egitim gérmek Ulzere basvuruda bulunan veya gérmekte olan, staj
yapmak uUzere basvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile Turkiye'de gecici nitelikte
hizmet sunumu amaciyla bulunan sinirétesi hizmet sunucusu yabancilari ve yabanci ¢alistiran

veya calistirmak Uzere basvuruda bulunan gercek ve tlzel kisileri kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan yabancilarin is ve islemleri bu Kanun hikimlerine

go6re yuratalur.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafl

anlagsmalarda veya uluslararasi sézlesmelerde yer alan hukidmler saklidir.

Tanimlar



MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz galisma izni: Yabanciya Turkiye'de kendi ad ve hesabina g¢alisma hakki

veren galisma iznini,
b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

c) Galisma izni: Bakanlikga resmi bir belge seklinde dizenlenen ve gegerlilik stresi

icinde yabanciya Turkiye'de calisma ve ikamet hakki veren izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlikga resmi bir belge seklinde dizenlenen ve gegerlilik
suresi icinde yabanciya Tidrkiye'de galisma izni almaksizin galisma ve ikamet hakki veren

muafiyeti,
d) Genel Mudurluk: Uluslararasi isguci Genel Mudurlugina,

e) Kanuni ¢alisma izni siresi: Yabancinin, kanuni yiktmlaliklerinin yerine getiriimesi

suretiyle, calisma izniyle calistigi sireyi,

f) Sinirétesi hizmet sunucusu: Tirkiye'de gegici nitelikte olmak Uzere ve herhangi bir
hizmet sunumu amaciyla bulunan ve Gcretini Turkiye'deki ya da Turkiye disindaki bir kaynaktan

alan yabanciyi,

Q) Siresiz c¢alisma izni: Yabanciya, Turkiye'de siresiz calisma hakki veren

calisma iznini,

g) Turkuaz Kart: Yabanciya, Turkiye'de slresiz ¢alisma hakki, mevzuat hikimlerine

gore es ve bakmakla yukimli oldugu ¢ocuklarina ise ikamet hakki veren belgeyi,

h) Uzun dénem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil Yabancilar ve Uluslararasi

Koruma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,
1) Yabanci: Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan Kisiyi,

i) Yetkili araci kurum: Nitelikleri ve gorev gercevesi yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik

tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu, ifade eder.
iKINCi BOLUM
Uluslararasi iggiicii Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi
Uluslararasi igguicii politikasinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanlik, Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danisma Kurulu kararlarini
dikkate alarak uluslararasi isgucine iliskin politika belilemeye ve belirlenen politikayi

uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmaya yetkilidir.



(2) Uluslararasi isglcu politikasi; uluslararasi isgiict hareketliligi ve bdlgesel gelismeler
ile Gé¢ Politikalari Kurulu kararlari, istihdam ve galisma hayatina iliskin gelismeler, sektérel ve
ekonomik dénemsel dedisiklikler, kalkinma planlari ve programlari, yabancinin uyrugunda
bulundugu Ulkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kulturel iligkiler, Tlrkiye'nin taraf oldugu ikili veya
cok tarafli anlagsmalar ve uluslararasi sézlesmeler, kamu dizeni, kamu glvenligi ve kamu

saghgi dikkate alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararasi igglicu politikasinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin

goraglerini alir.

(4) Uluslararasi isglicii Politikasi Danisma Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
bagkanliginda, Bakanlik Miistesari, Avrupa Birligi, Disisleri, Ekonomi, igisleri, Kalkinma, Kiiltiir
ve Turizm Bakanliklarinin miistesarlari ile Uluslararasi isgiici Genel Midiiriinden olusur.
Toplanti glindemine goére, konuyla ilgili bakanlik ve ulusal veya uluslararasi kurum ve

kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri toplantiya davet edilebilir.

(5) Kurul, uluslararasi isglclne iliskin mevzuat gelistirme calismalarini, ulusal ve
uluslararasi gelismeleri ve uygulamalari izlemek, Turkiye'nin ekonomik, sektérel ve boélgesel

onceliklerine uygun politika dnerilerini Bakanliga bildirmek ile gérevlidir.

(6) Kurul kararlari, uluslararasi isgticu politikasi esaslarinin ve Go¢ Politikalari Kuruluna
Onerilmek Uzere Turkiye'nin uluslararasi isgicu ihtiyacinin belilenmesinde Bakanlik¢a dikkate

alinir.

(7) Kurul, Bagkan tarafindan belirlenen glindem ile yilda en az bir kez toplanir. Kurulun

sekretarya hizmetleri, Genel Mudurlik tarafindan yerine getirilir.
Uluslararasi igguciiniin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanci istihdami taleplerini almak, degerlendirmek ve
uluslararasi isgiictiniin etkilerini izlemek lzere Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme

Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu guvenligine iliskin hususlar sakli kalmak UGzere; yabancilara, yabanci
istihdami ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki diger hususlara iligkin olarak kamu kurum ve

kuruluglari ile gergek ve tuzel kisilerden bilgi ve belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylasimina iligskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin gérisleri alinarak

Bakanlik tarafindan belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Calisma izni ve Muafiyet
Calisma izninde yetki ve yikiimliliik
MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 incl maddeye goére belirlenen uluslararasi isglict politikasi
esas alinarak Bakanlikga verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Turkiye'de

calismalari veya galistiriimalari yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagsmalar veya
uluslararasi sézlesmelerde ¢alisma izni almadan galigabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna

gore galisma izni almadan ¢aligabilir veya ¢aligtirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Turk Vatandashdi Kanununun 28 inci maddesi

kapsaminda olanlarin galisma hakki sakhdir.
Calisma izni bagvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni basvurulari yurticinde dogrudan Bakanhga, yurtdiginda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu Ulkedeki Tuarkiye Cumbhuriyeti
Bulyukelgilikleri veya Baskonsolosluklarina yapilir. Yurtdisinda yapilan ¢alisma izni basvurulari

Tarkiye Cumhuriyeti Blyukelcilikleri veya Baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.
(2) Calisma izni bagvurulari yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma basvurusu, c¢alisma izni suresinin dolmasina altmis gin
kalmasindan itibaren ve her durumda g¢alisma izni suresi dolmadan yapilir. Bu sure dolduktan

sonra yapilan uzatma bagvurulari reddedilir.
(4) Calisma izni bagvurusu uluslararasi igglicu politikasina gére degerlendirilir.

(5) Bakanlikga gerek gorilen hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluglarinin gorugleri dikkate alinir.

(6) Bakanlik, Uluslararasi isgicl Politikasi Danisma Kurulu kararlari dogrultusunda
calisma izni basvurusunun degerlendirimesinde ve c¢alisma izni puanlama sisteminin

olusturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar basvurunun degerlendiriimesi ertelenir. Erteleme slresi, bilgi veya belge eksikliklerinin

tamamlanmasini geciktiren muicbir bir sebebin varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi



haller disinda otuz ginid asamaz. Erteleme suresi sonunda eksiklikleri tamamlanmayan

basvurular reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan basvurularin degerlendiriimesi, bilgi ve belgelerin tam
olmasi kaydiyla otuz gun icinde tamamlanir.

On izin

MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglk ve egitim hizmetlerinde calisacak

yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin degerlendiriimesinde 6n izin alinmasi zorunludur.

(2) Saglk hizmetlerinde Saglk Bakanhgi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanhgi bu
hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye yetkili olup, 6n izin

alinmasi gereken meslekler anilan Bakanliklarin gérusu alinarak Bakanlikga belirlenir.

(3) On izin alan yabancilarin g¢alisma izni basgvurularinin degerlendirimesinde, bu

Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hilkm( uygulanmaz.

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 34 (incli maddesi uyarinca
calisacak yabanci uyruklu égretim elemanlarina ¢alisma izni, Yiksekogretim Kurulunun ilgili
mevzuata gére verecedi 6n izne istinaden Bakanlikga verilir. On izne istinaden calisacak
yabanci 6gretim elemanlarinin ¢alisma izni basvurularinin degerlendiriimesinde, bu Kanunun
7 nci maddesinin dérdincu, besinci ve altinci fikralari ile (f), (g) ve (§) bentleri sakli kalmak

Uzere 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz.

(5) Calisma izni uzatma basvurulari da ilgili bakanhgin veya Yuksekogretim Kurulunun

on iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi olan
firmalarda Ar-Ge personeli olarak calisacak yabancilarin calisma
izni basvurulari Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdinin olumlu gérisi olmasi halinde

degerlendirilir.
Calisma izni bagvurusunun reddi
MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapilan degerlendirme neticesinde;
a) Uluslararasi isglicl politikasina uygun olmayan,
b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,
¢) Yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli gériilmeyen,
¢) Diger kanunlarda Tirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanhgi tasimadigi anlasilan yabancilara iliskin olan,



e) Bakanlikg¢a belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 tincli maddeleri kapsaminda oldugu igisleri

Bakanliginca bildirilen yabancilara iligkin olan,

9) Kamu duzeni, kamu guvenligi veya kamu saghgi acisindan Turkiye'de

calismasinda sakinca gérulen yabancilara iligkin olan,

g) Disigleri Bakanhginin uygun goérisi olmasi durumu hari¢, Turkiye Cumhuriyetinin

tanimadigi veya diplomatik iligkisinin bulunmadigi tlke vatandaslari i¢in yapilan,
h) Kanuni suresi iginde yapilmayan veya eksiklikleri tamamlanmayan,
basvurular reddedilir.
Calisma izni tirleri

MADDE 10- (1) Basvurunun olumlu degerlendiriimesi halinde, yabanciya, is veya hizmet
s6zlesmesinin slresini asmamak kosuluyla, gergek veya tizel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir igsyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste

calismak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil gegerli galisma izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine goére yapilacak uzatma basvurusunun olumiu
degerlendiriimesi halinde; yabanciya ayni isverene bagl olarak ilk uzatma basvurusunda en
cok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok U¢ yila kadar ¢alisma izni verilir. Ancak,
farkli bir isveren yaninda calismak Uzere yapilan basvurular bu maddenin birinci fikrasi

kapsaminda degerlendirilir.

(3) Turkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni galisma izni olan
yabancilar suresiz ¢galisma iznine bagvurabilir. Ancak, yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi

yabancilya mutlak hak saglamaz.

(4) Suresiz calisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigi tum
haklardan yararlanir. Suresiz galigma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki dizenlemeler harig,
sosyal guvenlige iliskin kazaniimis haklari sakli kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili
mevzuat hukimlerine tabi olmak sartiyla, Turk vatandaslarina taninan haklardan yararlanir.
Siresiz galisma izni olan yabancinin segme, segilme ve kamu goérevlerine girme hakki ile

askerlik hizmeti yapma yukumlulagu yoktur.
(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununa gére kurulmus olan;
a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan madurd,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu Gyesi,



c) Sermayesi paylara bdlinmis komandit sirketlerin yonetici olan komandite

ortagu,
olan yabancilar ¢alisma izni alarak c¢aligabilirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin

saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni verilebilir.

(7) Bagimsiz c¢alisma izninin uluslararasi isgucl politikasi dogrultusunda
degerlendiriimesinde, yabancinin; egitim dlzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi,
Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirrminin tlke ekonomisine ve istihdama etkisi, yabanci sirket
ortagi ise sermaye pay! ile Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danisma Kurulu 6nerileri

dogrultusunda Bakanlik¢a belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz calisma izni, bu maddede yer alan slre sinirlamalarina tabi olmaksizin

sureli olarak diizenlenir.
Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararasi isgucu politikasi dogrultusunda, egitim dizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirnminin Glke ekonomisine
ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiici Politikasi Danisma Kurulu énerileri ve Bakanlikca

belirlenen usul ve esaslara gére basvurusu uygun gorilen yabancilara Turkuaz Kart verilir.

(2) Turkuaz Kart, ilk G¢ yili gecis slresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gecis siresi
icinde isveren veya yabancidan yuritilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis
suresiicinde 16 nci madde uyarinca iptal edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan gegis suresi kaydi,
yabancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siresiz Turkuaz Kart verilir. Bu basvuru, gecis
suresinin dolmasina ylzseksen gin kalmasindan itibaren, her durumda gegis siresi dolmadan
yapilir. Bu siure dolduktan sonra gegis suresi kaydinin kaldiriimasina iligkin yapilan basgvuru

reddedilir ve Turkuaz Kart gecersiz hale gelir.

(3) Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hikimlerine gére es ve bakmakla yukimla
oldugu c¢ocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gegen

belge verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda dizenlenen siresiz galigma izninin

sagladigi haklardan yararlanir.
Calisma izninin mahiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gore verilen calisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti, 6458 sayil

Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni yerine gecer. Ancak, 6458 sayili Kanunda



tanimlanan mdlteci ya da ikincil koruma statlist sahibi disinda yabancinin herhangi bir nedenle

ikamet izni olmasi ¢alisma hakki vermez.

(2) Yurtdisindan yapilan basvuruya istinaden c¢alisma izni verilen yabanci, galisma
izninin gecerliliginin bagladig tarihten itibaren alti ay icerisinde Turkiye'ye gelmek zorundadir.

Bu sure igerisinde Turkiye'ye gelmeyen yabancinin ¢aligma izni iptal edilir.

(3) Bakanlar Kurulu, Glke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde; Ulke, kisi, cografi bdlge,
sure, sayl, oran, tur, nitelik, sektor, is ve meslek itibariyla galisma izni veya galisma izni muafiyeti
verilmesini  belirleyebilir, sinirlandirabilir, kismen veya tamamen durdurabilir veya

yasaklayabilir.
Calisma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti

almak kaydiyla ¢alisabilir.

(2) Calisma izni muafiyeti basvurulari  yurticinde dogrudan Bakanliga,
yurtdisinda yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu Ulkedeki Turkiye
Cumbhuriyeti Buytukelcilikleri ya da Baskonsolosluklarina yapilir. Yurtdisinda yapilan bu

basvurular Turkiye Cumhuriyeti Blyukelcilikleri veya Baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.
(3) Calisma izni muafiyeti basvurulari yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.

(4) Cahsma izni muafiyeti bagvurusunda bu Kanunun 7 nci maddesinin dérdincd,

besinci ve yedinci fikralari uygulanir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlikga c¢alisma izni

muafiyeti dizenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gegirilen sureler, kanuni ¢aligma izni veya ikamet izni

surelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) 6102 sayih Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin Tlrkiye'de ikamet etmeyen
yonetim kurulu Uyesi ve dider sirketlerin yonetici sifati olmayan ortag: ile Turkiye'de
gercgeklestirdigi faaliyetleri ylizseksen gun igerisinde doksan giini gegmeyen sinirétesi hizmet

sunucusu, ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.
Kamu yararina ¢calisma

MADDE 14- (1) Turkiye'de gecerli ikamet izni olan yabancilar, ikamet izni surelerini
asmamak ve karsiliginda Ucret veya benzeri bir menfaat saglamamak kaydiyla; 4/11/2004 tarihli
ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu yararina c¢alisan dernek statiisiine sahip

dernekler ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Vakiflara



Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda Kanun uyarinca vergi muafiyeti taninan vakiflarda

calismak igin galigma izni muafiyeti bagvurusunda bulunabilir.

(2) Bakanlik, galisma izni muafiyeti bagvurusunu, uluslararasi isguicu politikasinin yani sira
kamu yarari yoninden yabancinin galismasinin dernek veya vakfin faaliyetlerine katkisini,
dernek veya vakfin Tlrk vatandasi g¢alisan sayisini, kamu dizeni, kamu guvenligi ve kamu

sagligina iligkin ilgili kurum ve kuruluglarin géruslerini dikkate alarak sonuclandirir.

(3) Bu madde kapsaminda galisma izni muafiyeti ile yabancinin g¢aligabilecedi dernek

veya vakfin ¢aligsanlarinin en az Ugte ikisinin Turk vatandasi olmasi zorunludur.

(4) Dernek ve vakiflarin birinci fikrada belirtilen stattlerini kaybetmeleri halinde, bu madde

kapsaminda verilen galisma izni muafiyeti iptal edilir.
Disisleri Bakanligina yapilacak basvurular
MADDE 15- (1) Yabanci Ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve konsuler temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gosteren okullarda, kiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda

gorevli yabancilar calisma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik iliskiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli
Konsolosluk lliskileri Hakkinda Viyana Sézlesmesi kapsaminda bagl birimi sayiimayan

okullarda, kultir kurumlarinda ve din kurumlarinda gérevli yabancilar ¢alisma izni,
almak kaydiyla galigabilirler.

(2) Yabanci Ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve konsller temsilciliklerinde diplomatik
kadro Uyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro Uyesi ve konsolosluk hizmetlisi,
Tarkiye'deki uluslararasi kuruluglarda uluslararasi memur ve idari ve teknik personel olarak

gobrev yapan kisilerin;

a) Es ve cocuklari ile karsilikhlik esasina veya ilgili Ulkeyle yapilmig bulunan ikili anlasmaya
gore belirlenmis yakinlari; bu Kanunda, ilgili ikili anlagsmada ve mevzuatta zikredilen ¢alisma

izni muafiyeti hukumleri sakh kalmak kaydiyla Turkiye'de ¢alisma izni alarak,

b) Ozel hizmetinde galisan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti alarak,

calisabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yabancilarin, ayni fikrada belirtilen
statiide olmayan isveren yaninda ¢alismak Uzere yurticinden yapacaklari ¢alisma izni veya

calisma izni muafiyeti bagvurulari kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki basvurular Digisleri Bakanhdina yapilir. Digigleri

Bakanliginca uygun gorilen basvurular Bakanliga iletilir. Bakanhga iletilen bu basvurulara



calisma izni veya calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde igisleri Bakanliginin olumlu gériisii

aranir.
Calisma izni ve galisma izni muafiyetinin gecerliligi ve iptali

MADDE 16- (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti, slrenin sona ermesi veya

Bakanlikga iptal edilmesiyle gecerliligini kaybeder.

(2) Yabancinin veya isverenin talebi disinda ¢alisma izni veya galisma izni muafiyeti,

yabancinin;

a) Calisma izni veya galisma izni muafiyetinin gegerlilik tarihinden itibaren alti ay iginde

Tarkiye'ye gelmemesi,

b) licisleri veya Digigleri Bakanliklarinin uygun gériglerinin bulunmasi hali harig,

pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik sliresinin uzatiimamasi,
¢) Bu Kanunda belirtilen hiikimlere aykiri olarak ¢alistiginin tespiti,
¢) Calismasinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calisma izni basvurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildiginin

sonradan tespiti,

e) 11 inci madde kapsaminda olmasi ve gegis slresi icerisinde talep edilen bilgi ve

belgeleri sunmamasi ya da niteliklerini kaybettiginin anlagiimasi,

f) 6458 saylh Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 Uncli maddeleri kapsaminda oldugunun

icisleri Bakanhginca bildirilmesi,

g) Kamu duzeni, kamu guvenligi veya kamu saghgi acisindan Turkiye'de ¢alismasinda

sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilmesi,

g) Saglik sebeplen veya zorunlu kamu hizmeti gibi micbir sebepler disinda sureli galisma
izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz ve suresiz galisma izinlerinde ise araliksiz

olarak bir yildan uzun sidre Turkiye disinda kalmasi,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurtdiginda kalig stresinin Bakanlik¢a belirlenen

sureyi agsmasi,
durumlarinda iptal edilir.
DORDUNCU BOLUM
istisnalar
Calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar

MADDE 17- (1) Bakanlik¢a belirlenen uluslararasi isgucu politikasina uygun olarak;



a) Egitim dizeyi, Ucreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve

benzeri 6zellikleri itibariyla nitelikli isgticu olarak degerlendirilen,

b)  Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirnm veya ihracat dizeyi, saglayacagi istihdamin

buyuklugu ve benzeri 6zellikleri itibariyla nitelikli yatirimci olarak degerlendirilen,

c) Belirli bir sure igin isvereni tarafindan Turkiye'de gergeklestirilen bir projede istihdam

edilen,
¢) igisleri Bakanhigi veya Digisleri Bakanligi tarafindan Tirk soylu oldugu bildirilen,
d) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi,
e) Avrupa Birligi Gyesi Ulke vatandasi,

f) 645 8 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma bagvurusu sahibi, sartl multeci, gegici
koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek strecinden yararlanan insan ticareti
magduru,

g) Bir Turk vatandasi ile evli ve esiyle Turkiye'de evlilik birligi icinde yasayan,

g) Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluglarin Turkiye'deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazhgi olmadan g¢alisan,

h) Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temaylz etmis olarak bilimsel, klltirel,

sanatsal veya sportif amacla Turkiye'ye gelen,
1) Sinirtesi hizmet sunucusu,

yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinin uygulanmasina iligskin

istisnalar taninabilir.
Uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilar

MADDE 18- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma talebinde bulunan ve
henliz bagvurusu hakkinda son karar veriimemis veya sartli milteci yabancilar uluslararasi
koruma basvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan yabancilar ise gecici koruma kimlik
belgesinin dizenlendigi tarihten alti ay soma c¢alisma izni veya calisma izni muafiyeti almak

icin basvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda c¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyetine basvuru hakki
taninan yabancilara ¢alisma izni veya calisma izni muafiyeti verilmesinde Igisleri Bakanliginin

olumlu goérusu aranir.

(3) Gecgerli ¢alisma izni veya calisma izni muafiyetine sahip olunmasi bu

yabancilara Turkiye'de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Calisma izni, 10 uncu maddede belirtilen sirelerle verilebilir.



(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma bagvurusunun geri gekilmesi veya geri
cekilmig sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statlistinin sona ermesi veya
86 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin iptali halinde igisleri Bakanliginin
bildirimi Gzerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan gegici korumanin Bakanlar Kurulu karariyla
sonlandiriimasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali halinde Bakanlar Kurulu karari

veya Igisleri Bakanhginin bildirimi Gzerine,
verilmis olan galisma izni veya galisma izni muafiyetleri Bakanlkga iptal edilir.

(6) Uluslararasi koruma bagvuru sahibi, uluslararasi koruma statlist sahibi ve gegici
koruma sag@lanan yabancilarin ¢alisma ve ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti basvurusu
hakkinin il, stre, sektoér, iskolu, is ve meslek bakimindan Gog¢ Politikalari Kurulu kararlari ve
Bakanhgin uluslararasi isgucl politikasi dikkate alinarak uygulanmasi ve sinirlandiriimasina

iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanhginin gériisi alinarak Bakanlikga belirlenir.
Serbest bolgelerde galisacak yabancilar

MADDE 19- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu kapsaminda
calisacak yabancilarin galisma izni basgvurulari Ekonomi Bakanligina yapilir. Ekonomi Bakanligi
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde ¢alisma izni almasi uygun gérilen yabancilar

Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakanliginca bildirilen yabancilara, bu Kanunun 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin (f), (g) ve (§) bentleri hikUmleri sakli kalmak kaydiyla

Bakanlikga ¢alisma izni dizenlenir.

(3) Bu Kanunun 22 nci, 23 Uincu ve 24 Gncl maddeleri, 3218 sayili Kanun kapsamindaki
serbest bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde diizenlenen konularda 3218 sayili Kanun

hakumleri uygulanir.
Yabanci 6grenciler

MADDE 20- (1) Turkiye'de bir yiksekdgretim kurumunda érglin 6gretim programlarina

kayith yabanci égrenciler, calisma izni almak kaydiyla ¢alisabilirler.

(2) Yabanci dgrencilerden 6n lisans ve lisans dlzeyinde 6grenim gérmekte olanlar,
oégrenimlerinin ilk yilinin tamamlanmasindan sonra c¢alisma iznine basvurabilir ve 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanunu uyarinca kismi siireli calisabilirler. Orgiin 8gretim programlarina

kayith lisansustl 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.



(3) Yabanci 6grencilere verilen ¢alisma izinleri, gegerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet

izninin sagladigi haklari sona erdirmez.

(4) Yabanci 6grencilerin galismasina iligkin usul ve esaslar Gé¢ Politikalari Kurulunca
belirlenen esaslar dikkate alinmak suretiyle, igisleri Bakanliginin gériisi alinarak Bakanlik¢a

belirlenir.

(5) Turkiye'de ylksekdgrenimini tamamlayan yabancinin mezuniyet tarihinden itibaren
bir yil iginde ¢alisma izni bagvurusu yapmasi halinde, bagvuru Uluslararasi isgiicii Politikasi

Danigma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda degerlendirilir.
Yabanci miihendis ve mimarlar

MADDE 21- (1) Ogrenimlerini Tirkiye'de bir yiiksekégretim kurumunun mihendislik ve
mimarlik faklltelerinde veya yurtdisinda ilgili tGlke makamlari ve Yulksekogretim Kurulu
tarafindan taninmis bir ylksekodgretim kurumunda tamamlayarak mihendis ve mimar
unvanlarini almis olan yabancilar bu Kanuna gére proje bazli veya gegici sure ile calisma izni

alarak miuhendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

BESINCI BOLUM

itiraz, Yukiimliiliik, Denetim ve Cezalar
idari itiraz ve yarg: yolu

MADDE 22- (1) Calisma izni veya calisma izni muafiyeti basvurusunun reddi ve
dizenlenen belgelerin iptali kararlari, yabanci ¢alistiran igverene veya bagimsiz ¢alisma izni,
slresiz calisma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih

Tebligat Kanunu hiukumlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanhgin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara kargi ilgililer tarafindan teblig
tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga itiraz edilebilir. itirazin reddedilmesi halinde idari

yargi yoluna basvurulabilir.
Bildirim ve sosyal guivenlik yukumlilugi

MADDE 23- (1) Yabanci galigtiran igverenler ile suresiz veya bagimsiz c¢alisma izni
bulunan yabancilar, ¢alisma izninin veya calisma izni muafiyeti kapsaminda g¢alismanin
baslamasi ve sona ermesi durumu ile galisma izni veya c¢alisma izni muafiyetinin iptalini

gerektirecek halleri onbes glin icinde Bakanliga bildirmekle yukimlidur.

(2) Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci calistiran
igverenler, sosyal guvenlik mevzuatindan kaynaklanan yukimluluklerini kanuni siresi
icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

hukumlerine gore yerine getirirler.



(3) Turkiye'nin taraf oldugu sosyal glivenlik sézlesmeleri hiikimleri saklidir.
Denetleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan
dogan yukumluliklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is mufettigleri ile Sosyal Glivenlik
Kurumu miufettisleri ve sosyal glvenlik denetmenleri tarafindan denetlenir. Bu Kanun
geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar uygulamakla yikidmli olunan mevzuatin
teftis, denetim ve sorusturma hukimlerine gére yapilir ve bu hikimlere goére ilgili yaptirimlar

uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar
geregince igyerlerinde yapacaklari her turli denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci
calistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yukdmlUlUklerini yerine

getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gére yapilan bildirimler
Uzerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére, bu Kanunda yer alan idari

yaptirmlar Calisma ve is Kurumu il Miidiriince uygulanir.

(4) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay icerisinde

odenir.
(5) Bu Kanuna gore;
a) Bildirim yukamlulGagani yerine getirmeksizin,
1) Bagimsiz veya suresiz galisma izni ile galisan yabanciya doértytz Tuirk Lirasi,
2) Yabanci galigtiran isverene her bir yabanci igin dértytz Tirk Lirasi,
b) Calisma izni olmaksizin,
1) Bir igverene bagli olarak galisan yabanciya ikibindértyliz Tulrk Lirasi,
2) Bagimsiz galisan yabanciya dortbinsekizylz Turk Lirasi,

3) Yabanci galigtiran isverene veya isveren vekiline her bir yabanci igin altibin Turk

Lirasi,
tutarinda idari para cezasi verilir.

(6) Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrari halinde idari para cezalari bir kat arttinlarak

uygulanir.

(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari genel bltgeye gelir kaydedilir.



(8) Calisma izni bulunmadan c¢alistigi tespit edilen yabancilar sinirdigi edilmek Uzere

icigleri Bakanhgina bildirilir.

(9) isveren veya igveren vekili, galisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve
cocuklarinin konaklama giderlerini, Ulkelerine donmeleri icin gerekli masraflari ve gerektiginde
saglik harcamalarini karsilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve harcamalarin Gé¢ Idaresi
Genel Muadurliga butgesinden karsilanmasi halinde, bu madde geregince 6denen tutarlar,
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca
isveren veya igveren vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar

icisleri Bakanhgi ve Bakanlikga mistereken belirlenir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekli

MADDE 25- (1) Calisma izni ve galisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya
pasaport yerine gecen belgelerinin gegerlilik stiresinden altmis gliin daha kisa sureli ve her

yabanci igin ayri verilir.

(2) Calisma izni ve galisma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve icerigi Bakanlikca
belirlenir. Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlik¢a yerine getirilir. Degerli kagit
bedellerinin tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ve Maliye Bakanliginca mistereken

belirlenir.
Yonetmelik
MADDE 26- (1) Bu Kanuna iligkin;

a) Calisma izni ve galisma izni muafiyeti bagvuru sartlari ve islemleri ile bunlarin kapsami,

tur ve sdreleri,
b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilar ve galisma alanlari,
c¢) Yabancidan ve igverenden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) ilgili kurum ve kuruluslardan goériis alinmasina iligkin, sire, kapsam, igerik, bildirim ve

benzeri hususlar,

d) Calisma izni hikimlerinin istisnai uygulanmasi ve bu kapsama alinabilecek gergek
kisi yabancilarin egitim dizeyi, Ucreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, sirket
ortaklarinin sermaye payi ile tizel kisilerin yatirim veya ihracat diizeyi, saglayacagi istihdamin

blyUklagu ve benzeri dzellikleri,



e) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca c¢alisma izinlerinin istisnai uygulanacagi
yabancilara, bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri hikimlerinin farkli

uygulanmasina iligkin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendiriimesinde, reddinde ve ¢alisma izni puanlama

sisteminin olusturulmasinda esas alinacak kriterler,
g) Belge duzenlenmesi ve teslimine iligkin hususlar,
g) Calisma izninin iptaline ve gegerliligini yitirmesine iligkin hususlar,

h) Sinirétesi hizmet sunucularinin tanimi, tirleri ile bu kapsamda sayilanlara iliskin diger

hususlar,

1) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca projede istihdam edilmeleri kaydiyla ¢alisma

izinlerinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu projelerin niteliklerine iliskin hususlar,

i) Yetkili araci kurumun nitelikleri, gérev cercevesi ve yetkilendirmeye iliskin usul ve

esaslar,
j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bu konulara baglh bildirimler,
k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,
Bakanlik¢a cikarilan ydnetmelikle dizenlenir.
(2) Ekonomi Bakanhdi ve Bakanlik¢a ¢ikarilan misterek yénetmelikle;

a) 3218 sayili Kanun geregi serbest bdlgelerde calisacak yabancilarin calisma izni

basvurulari ve ¢alisma izni belgesi diizenlenmesine iligkin hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsamindaki
yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda calisma izni verilecek personelin tanimi ile ¢alisma

izinlerine iliskin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,
ddzenlenir.
Atif yapilan hiikiimler

MADDE 27- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.
(2) Diger mevzuatta yer alan "calisma izni muafiyet teyit belgesi" veya "calisma izni

muafiyet belgesi" ibarelerinden bu Kanunda yer alan "galisma izni muafiyeti", "¢alisma izni

belgesi" ibaresinden ise bu Kanunda yer alan "¢alisma izni" anlasilir.

Yurirlikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler



MADDE 28- (1) 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayill Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Kanununun;
a) 34 Uncu maddesi yururlikten kaldiriimigtir.
b) 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 35- Yabanci uyruklu mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari Calisma

ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca verilen galisma izni ile galisabilir veya ¢alistirilabilir."
c) 36 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"MADDE 36- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan galisma izni alan yabanci
uyruklu mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari Turkiye'de bir aydan fazla kaldiklari

takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miracaatla gegici aza olarak kaydolunurlar."

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa bagh "Degerli
Kagitlar Tablosu"nun (4) numaral sirasi agsagidaki sekilde degistiriimis ve ayni Tabloya

asagidaki siralar eklenmistir.

"4. ikamet izni 58,50 TL"
"16. Yabanci ¢calisma izni belgesi 58,50 TL
17. Calisma izni muafiyeti belgesi 58,50 TL"

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendine "ikamet tezkeresi"

ibaresinden sonra gelmek Gzere ", galisma izni, galisma izni muafiyeti," ibaresi eklenmisgtir.

b) Altinci Kisim bashgi "Pasaport, ikamet Tezkeresi, Calisma izni, Calisma izni

Muafiyeti, Vize ve Digisleri Bakanlh§i Tasdik Harglarl" seklinde degistirilmistir.

c) 83 Uncu ve 93 lUincl maddelerinin birinci fikralarina "ikamet tezkeresi," ibarelerinden

sonra gelmek Uzere "¢alisma izni, calisma izni muafiyeti," ibareleri eklenmistir.

¢) 84 Uncl, 89 uncu ve 94 (ncl maddelerinin birinci fikralarina "ikamet tezkeresi

ibarelerinden sonra gelmek lGzere ", calisma izni, ¢alisma izni muafiyeti" ibareleri eklenmistir.

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesine ve ayni fikranin (g) bendine
"ikamet tezkereleri" ibarelerinden sonra gelmek lGzere ", ¢alisma izni, ¢alisma izni muafiyeti"

ibareleri eklenmisgtir.



e) 88 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni

fikraya agagidaki bent eklenmistir.

"h) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan galisma izni veya ¢aligsma izni muafiyeti

alanlar.

i) Turkuaz Kart sahibi yabancilar ile bunlarin yabanci esi, kendisinin ve eginin ergin

olmayan veya bagimli yabanci ¢ocugu."

f) 90 inci maddesinin birinci fikrasina "yenilenen ikamet tezkerelerinden" ibaresinden

sonra gelmek Uzere ", galisma izinlerinden ve cgalisma izni muafiyetlerinden" ibaresi ve

"kaybolan ikamet tezkerelerinin" ibaresinden sonra gelmek Uzere ", galisma izinlerinin ve

calisma izni muafiyetlerinin" ibaresi eklenmistir.

g) (6) sayili Tarifesinin basligi "Pasaport, ikamet tezkeresi, ¢alisma izni, ¢alisma izni

muafiyeti, vize ve Disigleri Bakanhgi tasdik harglarl" seklinde degistirilmistir.

g) (6) sayili Tarifesinin (IV) numarali bélumu asagidaki sekilde degistirilmistir. "IV-

Yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti belgeleri:
1. Sdreli calisma izni belgesi ve ¢alisma izni muafiyeti belgesi:

1 yila kadar (1 vyl dahil) (Stre wuzatimlari da her yil icin ayni miktarda

harca tabidir.) 500 TL
2. Suresiz ¢alisma izni belgesi: 5.000

TL
3. Bagimsiz calisma izni belgesi: 5.000

TL

Calisma izni belgesi harglarinin tespitine, karsiliklilik ilkesi esasi géz dnlnde tutularak
Disisleri Bakanhgi yetkilidir. Calisma izni muafiyeti gegerlilik siiresi (i¢ aydan kisa dizenlenen
yabancilar ile Turkuaz Kart sahibi yabancilar ve bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin ergin

olmayan veya bagimli yabanci ¢gocugundan har¢ alinmaz."

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 34 tinci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan "Yiksekdgretim Kurulunca igisleri Bakanligina bildirilir ve iki ay iginde
alinacak olumlu gorus neticesinde" ibaresi "Yuksekogretim Kurulunca verilecek oOn izni
muteakip Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan alinacak galisma izni neticesinde"

seklinde degistirilmigtir.

(5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanunun;



a) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek Uizere asagidaki bent

eklenmis ve diger bentler buna gore teselsul ettirilmistir.

"e) Uluslararasi isguclne iligkin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina

iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,"

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bent

eklenmis ve mevcut (e) bendi (f) bendi olarak teselstil ettirilmistir.
"e) Uluslararasi isglicii Genel Mudiirltgu,"
¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi ydrirlukten kaldiriimigtir.

¢) 12 nci maddesinden sonra gelmek lGzere asagidaki 12/A maddesi eklenmis ve
mevcut 12/A maddesi 12/B maddesi olarak teselsill ettirilmistir. "Uluslararasi isgiicii Genel

Miidiirliigi MADDE 12/A- Uluslararasi isgiicii Genel Mudiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve isglcu gocl ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette

bulunmak, ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iligkin is ve islemleri ytritmek.

b) Uluslararasi isglctlne iliskin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina

iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak.

¢) Yabanci Ulkelerle imzalanacak igglict anlagmalari ve sosyal glivenlik s6zlesmelerinin

muzakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak.
d) Uluslararasi isglict géclne iligkin is ve islemleri yapmak.

e) Uluslararasi isglctne iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler

hazirlamak ve uygulamak.

f) Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci galiganlara
ve yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarinin niteliklerine iligskin veri toplamak, bunlari analiz

etmek ve raporlamak.

g) Ulusal gog politikasinin olusturulmasinda goérev alaniyla ilgili konularda galismalar

yapmak.

h) Gérev alaniyla ilgili faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluglarla yazismalar yapmak ve

bu kuruluglarla galismalar yuritmek.

i) Ulkemize rekabet Ustiinligli saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isglcu

potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmek.

i) YuUksek nitelikli isglctinin Ulkemize kazandirilmasina yodnelik yurtdisinda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde

tanitim ofisleri agmak.



k) Kultirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili

kurum, kurulug ve Ulkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yurutmek.

[) Egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik 6neme haiz
herhangi bir alanda o6ne cikmis yurtdisinda yasayan nitelikli insan gucindn UGlkemize

kazandiriimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

m) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda yetismis yabanci beyin géginu

ulkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak.
n) Uluslararasi isgticli Politikasi Danisma Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylriitmek.
o) Bakanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak."

d) 26 nci maddesinin birinci fikrasina 'is Saghigr ve Guvenligi Genel Mudard,"

ibaresinden sonra gelmek iizere "Uluslararasi isgiicii Genel Midiirii," ibaresi eklenmistir.

e) Eki (1) sayili cetvelin Ana Hizmet Birimleri Bélimulne (4) numarali siradan sonra
gelmek Uzere asagidaki sira eklenmis ve mevcut (5) numarali sira (6) numarall sira olarak

teselstil ettirilmigtir.
"5. Uluslararasi Isgiicii Genel Miidurligi"

(6) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanununun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun," ibaresi

yurdrlikten kaldiriimistir.

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 saylli Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

yurarlikten kaldinimistir.

(8) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanununun 3 Gncl

maddesinin (g) fikrasinin ikinci, tgincu ve dérdincu cumleleri yurarlikten kaldiriimistir.

(9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayilli Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
birinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra

gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmistir.

"Sozlesme ile caligtirilacak personelin; Bakanhgin belirleyecegdi hizmetin gerektirdigi 6zel
kosullarin yani sira 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari ve ekli (1) sayili cetvelde
belirtilen nitelikleri tagsimasi zorunludur." "Ancak yabancilarin yerlestirme talepleri o kadro igin
Tldrk vatandaslarinin talebinin bulunmamasi sartina bagh olup yabancilarin yerlestirme ve

atamalari ile nakillerine yonelik usul ve esaslar Bakanlikg¢a belirlenir."



(10) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashigi Kanununun 12 nci maddesinin
birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek Uzere agagidaki bent eklenmis ve diger bentler

buna gore teselsll ettirilmigstir.

"b) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 31 inci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca ikamet izni alanlar ile Turkuaz Kart sahibi
yabancilar ve bunlarin yabanci egi, kendisinin ve eginin ergin olmayan veya bagimh yabanci

cocugu."
(11)  4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun;

a) 3 Uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmigtir. "y) Yetkili araci
kurum: Nitelikleri ve gorev gergevesi yonetmelikle belirlenen ve Genel Mudurlik tarafindan

yetkilendirilen kurum veya kurulusu,"
b) 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
"(7) ikamet izni basvurulari yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir."

c) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi yurirlikten kaldirilmigtir.

¢) 31 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmis, ayni maddenin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"j) Turkiye'de galismayan ancak Bakanlar Kurulunca belirlenecek kapsam ve tutarda
yatirim yapacaklar ile bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan veya bagiml

yabanci ¢cocugu
k) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandaglari”

"(2) Kisa donem ikamet izni, birinci fikranin (j) ve (k) bentleri haric olmak Uzere, her

defasinda en fazla ikiser yillik strelerle verilebilir."

"(5) Birinci fikranin (j) ve (k) bentleri kapsaminda verilen ikamet izinleri en fazla beser yillik

surelerle verilebilir."

d) 33 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ylrirlikten kaldirilmig ve ayni

maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"(2) ikamet izninin yurtdisinda kalig siiresi bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar

yénetmelikle dizenlenir."

e) 34 Unclu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "iki yili" ibaresi "U¢ yih" seklinde
degistirilmistir.

f) 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ylrurlikten kaldirilmis ve ayni maddeye

asagidaki fikra eklenmistir.



"(2) Ikamet izninin yurtdisinda kalis siiresi bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar

yénetmelikle dizenlenir."
g) 38inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

"(5) Kamu kurum ve kuruluglarn aracihigiyla gelerek Tulrkiye'de o6grenim goérecek

yabancilara, 6grenim suresince ikamet izni verilebilir."

g) 41 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesine "Turkiye'de" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "6rgun" ibaresi eklenmis ve ayni fikranin ikinci cimlesinde yer alan "haftada

yirmi dort saatten fazla olamaz" ibaresi "ilgili kanunlarla dizenlenir" seklinde degistirilmistir.

h) 105 inci maddesinin Ugtincu fikrasinin (d) bendinde yer alan "Turkiye'nin ihtiyag
duydugu yabanci isglict ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin da gorisleri dogrultusunda
tarim alanlarindaki mevsimlik isler icin gelecek yabancilara" ibaresi "Turkiye'nin yabanci isgucl

ihtiyacina" seklinde degistirilmistir.

(12) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar indas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (l) sayili cetvelin Calisma

ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina ait bélimuine eklenmisgtir.
Gegis hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 1- (1) Bu maddenin vyirirliige girdigi tarinten énceki mevzuat
hikumlerine goére Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu
kurum ve kuruluglarinca verilmis olan ¢alisma izinleri, slrelerinin sonuna kadar gegerlidir. Bu
calisma izinleri 16 nci madde uyarinca slresinin sona ermesi veya iptal edilmesi halinde

gecerliligini kaybeder.

(2) Bu maddenin yururlige girdigi tarihten énceki mevzuat hikiimlerine gére Bakanlikca

verilmis ve gegerliligini sirduren suresiz ¢alisma izinleri, iptal edilmedigi sirece gecerlidir.

(3) Bu maddenin yarurlige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri devam eden ¢alisma
izni bagvurularinda, bu Kanunla yapilan degisikliklerden énceki mevzuat hukimlerinin basvuru

sahibi lehine olan hikidmleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin dizenlemeler yurtrlige girinceye kadar mevcut

dizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(5) Bu maddenin yarurlige girdigi tarihten itibaren alti ay sireyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel midur yardimcisi ve daire baskani kadrolarinin birimler

arasinda yeniden dagihmini yapmaya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yetkilidir.
Yururliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.



MADDE 30- (1) Bu Kanun hiukimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.

KURUMU

LISTE

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

| SErRBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADR(_) TOPLAMI
ADEDI
GiH [Uluslararasi isglicti Genel Mud(irii 1 1 1
GIH |Genel Midir Yardimcisi 1 1
GIH [Daire Bagkani 1 3 3
GiH [Calisma Uzmani 7 50 50
GIH [Calisma Uzman Yardimcisi 8 50 50
GIH  |Mitercim 8 5 5
GIH [Memur 10 30 30
TH Programci 8 5 5
TOPLAM 145 145




