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[lgi’de kayith Genelge ile mesleki sozlesmeler ve bu sozlesmelerin e-Birlik sistemine
girisi konusunda tereddiit duyulan konulara iliskin izahatlar Odalarimiza gonderilmistir.
Birligimize intikal eden bazi olaylar ve meslek mensuplarmmz ile Odalarimizdan siire uzatiml
konusunda gelen yogun talepler nedeniyle asagidaki agiklamalarin yapilmas1 gerekli
goriilmiistir.

Bilindigi iizere, 03/01/1990 tarihli ve 20391 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesinde defter tutmak, stireklilik arz eden migavirlik
hizmetinde bulunmak, inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili rapor ve
benzerlerini diizenlemek isleri igin meslek mensuplarimn szlesme yapmalarmin zorunlu
oldugu hitkme baglanmustir. Yine ayni Yonetmelifin 25. maddesinde sozlesmelerde
bulunmas: gereken asgari bilgiler sayilmus, maddenin (¢) bendinde, sozlesmelerin mutlaka
“giireyi” de ihtiva etmesi gerektigi belirtilmistir. Yine 3568 sayilh Yasa'nin yilirtirliglini
miiteakip yayimlanan birgok Yonetmelikte de benzer hiikiimler yer almaktadir.

Yukarida belirtilen diizenlemelerden de goriilecegi lizere, sozlesme diizenlemeden is
kabul edilmesi 1990 yilindan beri yasak olup, sdzleyme yapma zorunlulugu ya da bunlarin
Odalara bildirimi ilk kez Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziiminin Meslek Mensuplarinca
Kullamlmas: Hakkinda Mecburi Meslek Karari ile getirilmemistir. Mecburi meslek karar1 ve
bu karar uyarmca kullanilmaya baslanan yazilim, meslek mensuplarinin mevzuatimiz
uyarinca zaten uymakla yiikiimlii  oldugu kurallara uyup uymadiklarint  denetleme
fonksiyonunu iistlenmektedir.

Bu yazilim, mevzuatimiz geregince sozlesme diizenlenmesi zorunlu konularda
sozlesmesiz is gorlip goriilmedigini, asgari ticret tarifesinin altinda is yapilip yaptlmadiini
ve diger bir kisim yasakliliklara uyulup uyulmadigmi denetlemekte ve bu yolla piyasada
haksiz rekabet yaratan etkenleri bertaraf etme amacina yonelmektedir. Meslek mensubu ve
miikellef sayilar1 dikkate alindiginda, fiziki evraklar {izerinden bu kontrollerin yapilamayacagi
ve artik meslek mensuplarinin miisterek menfaatlerini korumak adma ¢agimzin imkanlan da
degerlendirilerek elektronik yazihmlarm kullanilmasinin gerekliligi aciktir. Bu yazilimlar
tizerinden gerekli takipleri yapabilmek ve nihayet mevzuata uymayarak haksiz rekabete
sebebiyet veren meslek mensuplarina gerekli yaptirmmlari uygulayabilmek igin stzlesmelerin
yillik diizenlenmesi yolu tercih edilmis ve yazilim da bu esaslar {izerine kodlamlmuisgtir.
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Yukarida belirtilen amaglara ulasmak ve bu yazilim araciligiyla yapilacak denetimleri
etkinlestirmek icin sdzlesmelerin bir y1l siireli yapilmasinin gerekliligi bilinmesine, bir yildan
uzun siireli sozlesmelerde de damga vergisinin sozlesme siiresini kapsayacak sekilde
tahakkuk ettirileceginde tartisma olmasma karsin, salt bir takim siyasi miilahazalarla bu
yazilimi elestirmek isteyen kimi gruplarin, damga vergisini gerekge gostererek yazilima karsi
ciktiklart ve sosyal medya organlar iizerinden meslek mensuplarini sisteme s6zlesme girigi
yapmamaya yoOnlendirdikleri {iiziillerek miisahede edilmektedir. Meslek mensuplarinin
miisterek menfaatlerini koruma adina somut higbir proje ortaya koyamayan ve icrati
elestirmek diginda ¢6ziim tiretmekten uzak olan bu zihniyetin, meslege de meslektasa da katk
sunacak bir yam yoktur. Bircok grubun temsilcisinin yer aldig1 Birlik Genel Kurulu tarafindan
oybirligi ile kabul edilen mecburi meslek kararimn uygulanmasina yonelik yazilima
yoneltilen ve yapiciliktan uzak olan elestiriler, meslege katki sunmamakta, tam aksine zarar
vermektedir.

Meslegin gelecegini tayin edecek ve bu meslege sahip g¢ikacak olan bizzat meslek
mensuplarinin kendisidir. Meslek mensuplari, bu gergekligin farkina varmus ve meslegi daha
iyi sartlarda ifa etmek adina, e-Birlik Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimina sahip
¢ikmiglardir. Odalarimiz da bu konuda biiyiik bir 6zveri géstermislerdir.

Mecburi Meslek Karar uyarinca sozlesmelerin dénem sonundan itibaren iki ay
icerisinde sisteme girisi gerekmekle birlikte, meslek mensuplarimizdan ve Odalarimizdan
gelen yogun talepler iizerine konu degerlendirilmis ve Birlik Yonetim Kurulu’nun 24/02/2016
tarihli toplantisinda siozlesmelerin en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar e-Birlik sistemine
girilmesine izin verilmesine karar verilmistir.
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