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Bilindigi iizere Kurumumuz Y 6netim Kurulunun 27/2/2014 tarihli ve 2014/82 sayili karar1 ve
Bakanlik Makamimin 12/3/2014 tarihli ve 95 sayili OLUR lar1 ile kurulan Kayit Dis1 Istihdamla
Miicadele Daire Baskanligi’nin gérevleri arasinda; Kayit disi isttihdamin 6nlenmesi amaciyla
diger kamu idareleri, bankalar, aract kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ile her
tirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontroli
hususlarinda igbirligi yapmak, projeler olusturmak, bunlari gelistirmek ve uygulamak, kayit dis1
istthdamla miicadele kapsaminda sektorel denetim programlar1 olusturmak hususlar1 yer
almaktadir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda Bankalar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan bilgi
ve belge alinmasi amaciyla, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
8 inci maddesinin yedinci fikrasi, 11 inci maddesinin altinci fikrasi ve 100 {incii maddesi
hiikiimlerine dayanilarak “Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik
Kontrolii ile Kurum ve Kuruluslardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 6/12/2013 tarihli ve 28843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Amilan Yonetmeligin 16 nc1 maddesi hiikmiine dayamilarak, “Bankalar ve Kamu Idareleri
Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluglardan Alinacak Bilgi
ve Belgelere Dair Teblig” yayimlanmis ve 1/8/2014 tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 8 inci
Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasit Hakkinda Teblig ile 28/9/2008 tarihli ve 27011
sayillt Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 100 iincii Maddesinin Uygulanmasi
Hakkinda Teblig yiiriirlikten kaldirilmistir.

Kamu idarelerinden bilgi ve belge alinmasini diizenleyen Bankalar ve Kamu Idareleri
Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluslardan Bilgi ve
Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince siireklilik arz
eden bilgi ve belgelerin bankalardan dogrudan, kamu idarelerinden ise protokoller kapsaminda
alinmas1 ongorilmiistiir.

Bu Genelgenin 1 inci boliimiinde Bankalar ile Kurum ve Kuruluslardan kayit dis1 istihdamla
miicadele kapsaminda alinacak bilgi ve belgeler ile bunlarin yasal mevzuat dayanaklari ile bazi
ozellik arz eden bilgi ve belgelere iliskin 6rnek uygulamalara yer verilmistir. 2 nci bdliimde
bilgi ve belgelerin alinma sekilleri, sorgulama usulleri ile sorgulama sonucuna gore ilgili
birimlerce yapilacak is ve islemler belirtilmis olup, 3 {incli bolimde kamu idareleri denetim
elemanlarinin tespiti, ALO 170, idari para cezalar1 gibi 6zellik arz eden hususlara 4 {incii
boliimde ise yiiriirlikten kaldirilan mevzuata yer verilmistir.



Sigortalilik, sigortalilik statiisti, tescili ve igveren iglemlerine iligkin olan hususlarda Kurumun
ilgili 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgesine gore islem yapilmasi esas olacaktir.

1. BANKALAR, KURUM VE KURULUSLARDAN ALINACAK BILGI VE BELGELER
1.1. BANKACILIK ISLEMLERI
1.1.1. Maas Odemesi Bankalar Araciligiyla Yapilan Kisiler

Kurumca elektronik alt yap1 saglanincaya kadar bankalar, kamu kurumlar1 hari¢ olmak tizere
maas 6demesi yapilanlara ait ¢alisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri, ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile ddenen {icret bilgileri,
varsa meslek bilgileri, ise baslama tarihi bilgileri ile birlikte iller bazinda Kuruma goénderilir.

Kendisine maas 6demesi yapilan kisiler ile 6deme donemi ve 6deme tutarini gésteren veriler
Bankalardan alinarak, Kurumumuz kayitlarinda s6z konusu kisiler i¢in bildirilen hizmetler ve
prime esas kazanglarin incelenerek, hizmetlerin hi¢ bildirilmedigi veya kazanglarmin eksik
bildirildigi hususlarmin arastirilarak ortaya ¢ikabilecek prim kaybi ve sigortalilar agisindan ise
kayit disiligin 6niine gecilmesi amaglanmaktadir.

S6z konusu maas 6demelerinin 6zel ya da kamu sektorii arasinda islem yoniiyle herhangi bir
temel farkliliginin bulunmadigi, 6zel sektoriin “firma” olarak, kamu kurumlarinin ise “kurum”
olarak ifade edildigi, firmalarin yada kurumlarin maas 6demesi islemlerini banka araciligi ile
yapabilmesi i¢in DTO (Dosya Transfer Otomasyon Sistemi) ad1 altindaki portal {izerinden yetki
verilen kullanicilar araciligi ile islemlerini gergeklestirebildigi, ilgili 6deme listelerinin
elektronik ortamda girisinin saglandigi bir sistemin var oldugu, 6zel sektor firmalarmin
listelerinin excel formatinda alindigi, kamu kurumlarindan ise say2000 muhasebe sistemi
iizerinden txt formatinda alindigi, web ortamindan gonderilen listelerde ilgilinin hesap
numarasi, TC kimlik numarasi, 6deme tiirli ve net 6denen miktarlarin bulundugu, s6z konusu
maas 6deme anlagmalarinin hem 6zel hem de kamu sektorii i¢in belirli bir protokol kapsaminda
yapildigr ve sozlesme kapsaminda belirlenen hesaptan Odenebildigi, web ortamindan
gonderilen listelerin bankalarda teknik personel tarafindan goriintiilenebildigi, maas 6demesi
yapan firma yada kurum yaptig1 islemlerin onayli olmasini istediginde bankaya yazili olarak
bildirilen toplam 6deme miktarinin web iizerinden gonderilen ilgili maas 6deme rakamlariyla
kontroliiniin saglanarak 6demelerin onaylandigi, ayrica bankadan onay olmaksizin igverenlerin
bu ddemeleri tek liste ile gergeklestirebildikleri, ddeme tiirlerinde Maas, Ek Odeme, Vergi
Iadesi, Promosyon, Burs ve Diger kodlarinmn bulundugu, bu kodlarin hem &zel de hem de
kamuda ayn1 oldugu,

Ayrica firma ya da kurumlar tarafindan gonderilen listeler tamamen ilgililerin beyanlari
dogrultusunda gerceklestirilen islemler oldugundan herhangi bir sorgulama séz konusu
olmadig, firma ve kurumlarca ilgililerin banka hesaplarina génderilen miktarlarin higbir kistasa
bagli olmaksizin maas koduyla gonderilebildigi, maas nevi olmayan 6demelerin de maas
koduyla gonderilmesinde bir engel bulunmadigi, dolayisiyla maas 6demesi adi altinda
Sayistay’a gonderilen listeler kendilerine ilgili firmalar tarafindan maas 6demesi koduyla (M)
gonderilen kisilere ait bilgiler olabilecegi, s6z konusu bilgilerin gercekten kendisine maas
Odemesi olarak bildirilen kisiler olabilecegi gibi maas 6demesi kodu segilerek ilgili firmanin
havale gonderdigi kisiler de olabildigi, (eft {icreti ya da havale iicreti olmadigindan firmalarin
bazi1 diizenli 6demelerini bu kanal1 kullanarak yapabildiklerinden)



tespit edilmistir.

Kisacas1 bankanin s6z konusu maas ddeme sisteminde sadece araci oldugu, baskaca bir bilgi
tutulmadigi, bilgilerin isverenler tarafindan yapilan beyanlara gore gerceklestirildiginden
gercegi yansitip yansitmadiginin ancak isverenlerden teyit edilmesi halinde acgiklanabilecegi
ifade edilmistir.

Buradan da anlasiliyor ki maas 6demesi adi altinda ilgililere 6denen miktarlarin igverenlerin
takdirinde gerceklestirilen beyan esasina dayali islemler oldugu, baska 6demelerin de maas
kalemi ad1 altinda yapilabilmesi miimkiin olabilece§inden, s6z konusu 6demelerin sigortaliligin
saglanmasi hususunda tek bagina kullanilmasinin yeterli olamayacagi sonucu ¢ikarilmaktadir.

Buna gore bankalardan alinan bilgiler ile Kurum kayitlar1 karsilagtirilarak 5510 sayili Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisanlar a¢isindan hizmet akdinin
unsurlarinin olusup olugsmadigi, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda ¢alisanlar acisindan i se ilgili vergi daireleri ile gerekli yazismalar yapilmasi
veya diger kurum ve kuruluslarin iglemlerine konu olmasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarla
yazigma yapilarak gerekli islemler yapilacaktir.

S6z konusu islemlere ait diger detaylar KADIM yazimmin igerisinde program kilavuzunda
belirtilecektir.

Ornegin; X bankasindan alman listede 1111111111 vergi numarali gercek kisi (a) nin
22222222222 T.C. kimlik numarali gergek kisi (b) ye ait isyerinden 2014/8 doneminde banka
maas 0deme (M) koduyla 600,00 TL 6deme yapildig1 bilgisi yer almaktadir. Kurumumuz
kayitlar1 kontrol edildiginde (b) nin (a) ya ait isyerinden belirtilen donemde sigortali
bildirilmedigi anlasilmistir. Yapilan incelemeden sonra (a) ya ait isyeri adresine iadeli/taahhiitli
Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek 6demenin sigortali sayilmay1 gerektirecek bir nitelikte
olup olmadigi hususlar1 ile itirazlara iliskin hiikiimler konusunda yapilacak islemler
belirtilecektir.

1.1.2. Ucret Bordrosu Alinmas1 Kaydiyla Ticari Kredi Niteligi Tasimayan Kredi Talepleri ile
Kredi Kart1 Verilen Kisiler

Ticari kredi niteligi tastmayan kredi talepleri ile kredi kart1 verilmesinde, bir isyerinde hizmet
akdiyle calisanlardan {icret bordrosu alinmasi halinde {icret bordrosu saglanan elektronik alt
yap1 lizerinden veya manuel olarak Kurumumuza gonderilir.

Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Servislerine intikal eden Teblig Eki bilgiler ile alman diger
bilgi ve belgeler; calisanlarin ige giris, varsa isten ¢ikis, giin ve prime esas kazang bakimindan
Kurumumuz kayitlariyla karsilastirilarak yapilan inceleme neticesinde kayit disilik tespit
edilmesi halinde, ilgili isyeri adresine iadeli/taahhiitlii Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek
alman bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmay1 gerektirecek bir nitelikte olup olmadig
hususlari ile itirazlara iliskin hiikiimler konusunda gerekli islemler yapilacaktir.

Ucret aylik olarak kabul edilecek, Kurumumuzca belirlenen ydntem uyarimca briit tutara ve
prime esas kazanca doniistiiriilecek ve yine kurumca belirlenen yilizdelik degerden fazla olan
sapmalar kayit dis1 kabul edilerek islem yapilmak {iizere il miidiirliigii kullanicilarmin
ekranlarina diisiiriilecek veya gonderilecektir. S6z konusu islemlere ait diger detaylar KADIM
yaziminin igerisinde program kilavuzunda belirtilecektir.



1.2. KAMU IDARELERI ISLEMLERI
1.2.1. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
1.2.1.1. Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Ders Ucreti Karsiliginda Calisanlar

22/12/2000 tarihli ve 24268 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin Merkez ve Tasra Teskilati Ile Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve
Benzeri Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar kapsaminda Cocuk Yuvalari, Yetistirme
Yurtlar, Kres ve Giindiiz Bakimevleri Huzurevleri, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Cocuk ve Genglik Merkezleri, Kadin veya Erkek Konukevleri, Toplum veya Aile Danigsma
Merkezleri, Aile Danisma veya Rehabilitasyon Merkezleri, Cok Amagh Sosyal Hizmet
Kuruluslari, Sokak Cocuklar1 Rehabilitasyon Merkezleri ve Yasl Dayanigma Merkezleri ile
merkez ve tasra teskilatinda diizenlenecek hizmetici egitim, kurs ve seminerlerde yonetici,
ogretmen ve meslek elemanlari ile diger gorevlilerinin okutacaklar1 ve okutmus sayilacaklari
haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlara yer
verilmistir.

Dolayisiyla, Sosyal Hizmet Kuruluslarinda resmi gorevi olmayip ders ticreti karsiliginda
gorevlendirilerek ve bu sekilde istthdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.1.2. Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinde Calisanlar

2/5/2006 tarihli ve 26156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Mesleki Rehabilitasyon
Merkezleri Hakkinda Y6netmeligin 5 inci maddesinde;

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin agilmasi, devri, nakli, kapatilmasi ve personel
gorevlendirmesi islemlerinin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 mevzuatina gre
yiiriitiilecegi, ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin acilabilmesi icin Tiirkiye Is
Kurumu il miidirliikklerinden de uygun goriis istenecegi,

Yonetmeligin 7 nci maddesinde; merkezde; sorumlu miidiir, sosyal hizmet uzmani veya sosyal
calismaci, 6zel egitimci ve egitici personelin istihdam edilmesinin zorunlu oldugu, belirtilen bu
personele ilaveten doktor (yar1 zamanl olarak), fizyoterapist, psikolog, psikolojik danigman ve
rehber uzman merkezin 6ziir gruplarina gére Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan zorunlu personel
olarak belirlenebilecegi;

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; fizyoterapist, psikolojik danigman ve rehber uzman, psikolog,
sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci, 6zel egitimci, ¢alisma ekonomisti, sosyolog ve
doktor sorumlu miidiir olarak atanabilecegi, bu 6zellikleri tasiyan kurucularin ayn1 zamanda
kurulusun sorumlu miidiirii olabilecegi,

Egitici personelin mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksek 6grenim goérmiis veya ustalik
yeterliligini kazanmis olmas1 gerektigi;



Yonetmeligin 14 iincii maddesinde; merkezin denetiminin Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlari mevzuatina gore yapilacagi, gerekli goriildiigiinde Tiirkiye Is Kurumu il
miidiirliikklerinden bir yetkilinin katiliminin saglanacagi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinde galistirilmasi zorunlu kisilerin T.C.
Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani
ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.2. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
1.2.2.1. AR-GE’ ye Dayali Uretim Faaliyetlerinde Calisanlar

12/3/2014 tarihli ve 28939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Uygulama Y6netmeliginin 19 uncu maddesinde;

Yonetici sirkette ve Bolgede yer alan faaliyetlerde yiirtirliikteki is ve ¢alisma mevzuatina gore
personel istihdam edilecegi, Bolgelerde 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanunu,
27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yabanci uyruklu yonetici ve en az lisans mezunu Ar-Ge
personeli ¢alistirilabilecegi;

hususuna yer verilmistir.

Bu itibarla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca; AR-GE’ye dayali iiretim faaliyetlerinde
calisanlar ile girisimci olan gercek ve tilizel kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri
calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti
ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
1.2.3.1. Yabanci Calisanlar

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Y 6netmeliginin, Sigortaliligin baglangici ve bildirim yiikiimliiliigii baglikli 11 inci maddesinde;

Isverenlerce Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan; Yabanci uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki izin baslangi¢ tarihinden
itibaren 45 giin icinde ya da caligma izin belgesinin igverene teblig tarihi ile c¢alisma izin
tarihinin farkli olmasi halinde ¢alisma izin belgesinin igverene teblig tarihinden itibaren 45 giin,
11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis
sayilir.

hiikiimlerine yer verilmistir.



Bu baglamda Calisma Genel Miidiirliiglinden, yabanci ¢alisanlarin izin belgelerinin elektronik
ortamda alimmasi ve sorgulanmasi saglanmis olup il midiirliiklerimizde kullanilmaya
baslanmustir.

Buna gore her il miidiirliiglimiiz kendi biinyesindeki ¢alismalar nedeniyle ¢alisma izni verilen
yabancilarin bagvuru sekli, bagvuru tiirii, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba adi,
gorevi, izin baglangi¢ ve bitis tarihi, igveren unvani ve igyeri numarasi, licret ve iletisim bilgileri
gibi ihtiya¢ duyulan tiim bilgilerin alindig1 bu ekranlar vasitasiyla bilgileri aylik bazda kontrol
ederek izin bitis tarihine kadar gerekli islemleri yapacaklardir.

1.2.3.2. Ozel Istihdam Biirolarinca Ise Yerlestirilenler

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun “Ozel istihdam biirolarmmn kurulmasi, segme, izin
verme, yenileme ve denetim” baslikli 17 nci maddesinde is arayanlarin elverisli olduklari islere
yerlestirilmeleri ve ¢esitli isler i¢cin uygun is¢iler bulunmasina aracilik etme gorevinin Tiirkiye
Is Kurumu ve bu amagla gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarinca
yapilacagi belirtilmis olup, 6zel istthdam biirolarinca istthdami saglanan kisilere ait bilgiler 6zel
istihdam biirolarinda mevcut bulunmakta ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kurumumuza 3’er
aylik donemler halinde gonderilmektedir.

Buna gore Tiirkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen ve &zel istihdam biirolarinca ise
yerlestirilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri
ve calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihi bilgilerini
iceren 3’er aylik donemlere ait rapor Kuruma gonderilir. Burada dikkat edilmesi gereken
noktalardan birisi de, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen listelerdeki kisilerin ise
yerlestirilen mi yoksa ise yonlendirilen mi oldugu hususu olup bu kisilerin 6zel istihdam
biirolar1 tarafindan ise yerlestirilen kisiler olarak degerlendirilecegi Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan Kurumumuza bildirildiginden islemlerin buna gore yapilmas: gerekmektedir.

Ornegin, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 6zel istihdam biirolarmca ise yerlestirilenlerin
listesinde 1/7/2014 tarihinde ise yerlestirildigi belirtilen kisi i¢in Kurumumuz bilgi islem
sisteminden o igyeri i¢in gerekli sigortalilik sorgusu yapilacak, bu isyerinden anilan tarih
dikkate alinmak suretiyle sigortali ise girig bildirgesi ve ilgili doneme iligkin APHB verildigi
anlasilmissa herhangi bir islem yapilmayacak, diger taraftan ise KADIM Servislerine intikal
eden bu bilgiler; ¢alisanlarin ise giris, varsa isten ¢ikis, glin ve prime esas kazan¢ bakimindan
Kurumumuz kayitlariyla karsilastirilarak yapilan inceleme neticesinde kayit disilik tespit
edilmesi halinde, ilgili isyeri adresine iadeli/taahhiitlii Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek
alman bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmay1 gerektirecek bir nitelikte olup olmadig
hususlari ile itirazlara iliskin hiikiimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir.

1.2.3.3. Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Egitici Gideri Odenen Kisiler

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Y énetmeliginin, Istihdam yiikiimliiliigii baslikli 40 1nc1 maddesinde;

Kursiyerlerin en az yiizde ellisi, kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en geg otuz
giin i¢inde ise baslatilmak sarti ile yiiz yirmi glinden az olmamak {izere en az fiili kurs siiresi
kadar istihdam edilir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire i¢inde bagvurmasi ve il miidiirliigliniin
uygun gormesi halinde; ise baslatma siiresi en fazla doksan giine uzatilabilir. Bagvurunun
yapilmasi ve il miidiirliigiince bagvurunun sonucunun yiikleniciye yazili bildiriminden itibaren



gecen siirelerde otuz giinliik bu siire durur. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli
denetim ve incelemelerin yapilabilmesini teminen ise girisi takip eden en ge¢ besinci giin
yiiklenici tarafindan il midiirligiine yazili olarak teslim edilir.

hiikiimlerine yer verilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii programlar1 kapsaminda egitici gideri ddenen
kisilerin kimlik bilgileri, ise baslama tarihi, isten ayrilig tarihi ve isyeri unvani ve adres bilgileri
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kuruma gonderilir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan veya ortak ve
isbirligi programlarinda gorev yapan egiticilerin de sigortaliliga esas bilgileri Kurumumuza
gonderilecek olup ilgili programin baslangi¢ ve bitis tarihi dahilinde gerekli sigortalilik
kontrolleri saglanacaktir.

1.2.3.4. Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Memurlar1 Tarafindan Diizenlenen Tutanaklarda
Kayith Kisiler

10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 91 inci ve 92 nci maddelerinde;

30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is
sOzlesmesi fiilen sona eren is¢ilerin kanundan, is ve toplu is s6zlesmesinden dogan bireysel
alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge miidiirliiklerince
incelenmesi; teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda igverenler, is¢iler ve bu isle ilgili goriilen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is miifettisleri ve isci sikayetlerini inceleyen
bolge miidiirliigii memurlar tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermekle ylikiimlii oldugu; Calisma hayatini
izleme, denetleme ve teftise yetkili is miifettisleri ile is¢i sikayetlerini incelemekle gorevli bolge
miudiirliigli memurlarn tarafindan tutulan tutanaklarin aksi kanitlanincaya kadar gecerli oldugu;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda isci sikdyetlerini inceleyen Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii memurlar1
tarafindan diizenlenen ve istihdama yonelik bilgiler igeren tutanaklarda sigortasiz oldugu, iicret
ya da giin sayis1 agisindan kayit dist oldugu tespit edilen ¢alisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isyeri ¢alisgan1 ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu tutanaklarda belirtilen ve sigortasiz oldugu saptanan kisilerin tutanak bilgileri
Kuruma gonderilecek olup yapilacak inceleme neticesinde kayit disilik tespit edilmesi halinde,
alman bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmay1 gerektirecek bir nitelikte olup olmadig
hususlart ile itirazlara iligkin hiikiimler konusunda yapilacak islemlerin belirtildigi Ek-1 deki
bilgi yazis1 iadeli/taahhiitlii olarak ilgili igyeri adresine gonderilecektir.

1.2.4. Cevre ve Sehircilik Bakanlig

1.2.4.1. Yap1 Denetim Sirketlerinin Calistirdig1 Denetgiler



5/2/2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi Uygulama
Y onetmeliginin, Teknik personelin yap1 denetim kurulusunda istihdam esaslar1 baslikli 16 nc1
maddesinde;

Yapt denetim kurulugunun, yonetmelikte sayilan asgari istihdam edilmesi gereken personeli,
faaliyetine devam ettigi siirece ¢ekirdek personel olarak isttihdam etmek zorunda oldugu; Yap1
denetim kurulusu ile isttihdam edilecek denet¢i, kontrol eleman1 ve yardimer kontrol elemani
arasinda, ¢alisma saatleri, licret, gorev ve sorumluluklari igeren bir s6zlesme akdedilecegi;

Yine 24/1/2008 tarihli ve 153 sayili Yap1 Denetim Sistemi Uygulamasi konulu genelgenin 4
iincii maddesinde;

Denet¢i mimar ve denet¢i miithendisler ile yardimer kontrol elemanlarinin yeni uygulamaya
erigim icin kullanacaklar1 kullanici ad1 ve parolanin temin edilebilmesi i¢in, uygulamanin ilgili
kisminda kayit islemi  gerceklestirilerek, uygulamanin yonergelerini  izlemeleri;
hususlarina yer verilmistir.

Yap1 Denetim Sirketlerinin ¢alistirdigi denetgileri, kontrol ve yardimci kontrol elemanlarinin
calistig1 firma ve calisma siirelerine iligkin bilgilerin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca Ulusal
Yap1 Denetim Sistemi iizerinden sorgulanabilmesi saglanir ya da ¢alisan kisilerin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliklerine/merkezlerine gonderilir.
Ulusal Yapr Denetim Sistemi {izerinden yapilan sorgulama sonucu elde edilen veya KADIM
Servislerine intikal eden Teblig Eki bilgileri ile alinan diger bilgi ve belgeler; ¢alisanlarin ise
girig, varsa isten ¢ikis, giin ve prime esas kazan¢ bakimmdan Kurumumuz kayitlariyla
karsilastirilarak yapilan inceleme neticesinde kayit disilik tespit edilmesi halinde, ilgili igyeri
adresine iadeli/taahhiitlii Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek alinan bilgi ve/veya belgelerin
sigortali sayilmay1 gerektirecek bir nitelikte olup olmadig hususlan ile itirazlara iliskin
hiikiimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir.

1.2.5. Ekonomi Bakanlig1
1.2.5.1. Serbest Bolge Calisanlari

10/3/1993 tarihli ve 21520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Bolgeler Uygulama
Yonetmeligi 13 {incii maddesinde;

Bolgeye giris ve cikislarin, Bolge Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Giris Izin Belgesi”,
“Gérev Kart1” ve Bolge Miidiirliigiiniin uygun goriisiine istinaden Isletici veya B.K.I. (Bolge
Kurucu ve Isleticisi ) tarafindan diizenlenen “Ara¢ Giris Kart1” ile yapilacagi, “Giris Izin
Belgesi”, “Gorev Kart1” ve “Arag Girig Kart1” verilenlerin listesinin miiteakiben, Serbest Bolge
Miidiirliigii ilgili emniyet ve giimriik birimlerine yazili olarak bildirilecegi,

Stuireklilik arz etmeyen giinliikk giris ve cikislarda ise yine Bolge Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen “Ozel izin Belgesi” ve “Ziyaret¢i Ara¢ Giris Kart1” nin kullanilacagi, s6z konusu
kisa siireli belgelerin, bdlge giris ve ¢ikis kapilarinda Isletici veya B.K.1.(Bdlge Kurucu ve
Isleticisi ) gorevlileri tarafindan verilecegi,



Bu sekilde istihdam edilen kisilerin onayli “Arag Giris Kart1” ve “Giris Izin Belgesi” ile “Gérev
Kart1” ve “Arag Giris Kart1” olmasi gerektigi,
hususlarina yer verilmistir.

Ekonomi Bakanliginca; anilan Yonetmelik kapsaminda izin belgeleri verilen gergek ve tiizel
kisilerin istthdam ettigi kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igsyeri c¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama
tarithini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glivenlik il
miidiirliikklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6. Genglik ve Spor Bakanlig1
1.2.6.1. Spor Kuliiplerinin Calisanlari

8/7/2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Midiirligi Genglik ve Spor Kuliipleri Y6netmeliginin 17 nci maddesinde;

Kuliiplerin, genel sekreter ve genel sekretere bagli iicretli ve fahri gérevlilerden olusan yiiriitme
birimi, yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kuliip hizmet ve faaliyetlerinin
yiirlitiilmesini saglamakla gorevlendirildikleri, 18 inci maddesinde kuliip imkanlarinin elverdigi
oranda genel sekreter, sayman, doktor, saglik personeli, tesis yoneticisi, malzeme gorevlisi,
spor direktorti, genel kaptan, kaptan, teknik yonetici ve 6gretici, genglik koordinatorii, genglik
lideri, egitmen, yonetim kurulunca istihdami uygun goriilen diger personel bulundurulacag,

20 nci maddesinde; Kuliipler; taahhiit ettikleri genglik faaliyeti tiirlerinde ve spor dallarinda
genglik lideri, egitmen ve antrendr ¢alistirmaya mecburdurlar.” seklindeki ifadeyle kuliiplere
genglik lideri, egitmen ve antrendr ¢alistirma zorunlulugu getirildigi, ayrica federasyonlar ve il
midiirliiklerince, kuliiplerin genclik lideri, egitmen, antrenér ¢alistirmalariyla ilgili gerekli
onlemleri almas1 gerektigi,

27 nci maddesinde; Dernekler mevzuatina gore genclik, spor, genc¢lik ve spor faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kurulan derneklerin kuliip olarak tescil islemlerinin il miudiirliigiince
yapilacag1 ve yonetmelikte belirtilen belgelerin iki dosya halinde hazirlanarak il miidiirliigline
verilecegi, sporla ilgili tescil islemlerinde taahhiit edilen spor dallarinda gorevlendirilecek
antrendrler i¢in ikinci kademe, ihtisas kuliipleri i¢in iiclincli kademe antrendr belgesinin,
genglikle ilgili tescil islemlerinde ise taahhiit edilen genclik faaliyeti tiirlerinde gorevlendirecek
genclik liderleri ve egitmenler i¢in Genel Miidiirliikce veya diger yetkili kurumlarca verilmis
belgelerin asli veya ilgili kurumlarca tasdikli suretinin talep edildigi,

hususlarina yer verilmistir.

Ayrica yonetmelik ekinde yer alan (Ek-1) spor kuliipleri tescil taahhiitnamesi; “Kuliibiimiiziin
tescil edilmesi halinde, Teskilatin kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, teblig ve
emirlerine tamamen uyacagimizi, talep edildiginde kullanim sirasinda dogabilecek zararin
karsilanmasi ve sigorta ettirilmesi sart1 ile (binicilikte at dahil) kuliibe ait malzemeleri Teskilat
emrine tahsis edecegimizi, asagida bulunan spor dalinda/dallarinda faaliyette bulunacagimizi,
her spor dali i¢in antrendr (galistirici) bulunduracagimizi taahhiit eder, kuliip tiiziigline ve
Genglik ve Spor Genel Midiirligii Genglik ve Spor Kuliipleri Ydnetmeligi hiikiimlerine aykiri
hareket ettigimiz taktirde, kuliibiimiiziin Tegskilattaki tescilinin iptal olunmasini kabul ederiz.”
seklinde dernek baskani, ikinci baskani ve iiyeleri tarafindan imza altina alinmaktadir.



Bu kapsamda kuliiplerin tescil belgesi ve sozlesme ile ¢aligtirdiklar: antrendrler ile genglik
liderleri ve egitmenlerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
miidiirliikklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6.2. Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Calisanlar

15/10/1999 tarihli ve 23847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Beden Egitimi ve Spor
Tesisleri Yonetmeliginin 22 nci maddesinde;

Isleticinin, Genel Miidiirliikkge verilen en az ikinci kademe antrendrliik belgesi, heniiz ikinci
kademe yetistirilmeyen branglarda birinci kademe antrenér belgesi, federasyonlarca
isimlendirilen diger egitici belgesi, spor masaji dalinda ise masoér ve masoz belgesi bulunan
calistirict tutmak zorunda oldugu,

Ogretici calistirma zorunlulugu ile antrendr belgesi bulunan ¢alistiricilarin ayni il veya
ilgelerinde ikiden fazla tesisle sdzlesme yapamayacaklari ayrica bagka illerde ¢alisamayacaklari
ve sOzlesmede ¢alistiricinin ¢aligsma saatleri ve izin giinleri belirtilmesi ve ¢alistiricinin ¢alisma
saatleri icerisinde; hastalik, tabi afetler gibi ©6zel durumlar disinda tesiste bulunmasi
zorunlulugu getirilmistir. Yapilan so6zlesmelerin bir yillik olarak yapilmasi ve her yil sonunda
bu sozlesmelerin yenilenecegi, ¢alistiricilarin belgesinin salonda herkesin gorebilecegi yere
asilacagi,

23 iincii maddesinde; Il miidiirliigiince onaylanarak tasdik edilmis olan spor tesislerinde
uygulanacak {icret tarifelerinin tesisin goriilebilecek bir yerine asilacag, tesiste ¢alisanlarin her
tiirlii ticret, vergi ve sigorta primlerinin tamaminin 6denmesi tesis sahibinin sorumlulugunda
oldugu,

hususlara yer verilmistir.

Bu itibarla anilan yonetmelik kapsaminda faaliyette bulunulacak her spor dalinin ¢alistiricisina
ait antrendr, masor veya diger egiticilerinin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvam ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6.3. Yiiksek Ogrenim Yurtlarinda A¢ilan Kiiciik Isletmelerde Calisan Kisiler

3/1/1999 tarihli ve 23572 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Yurt Idare ve Isletme Yonetmeliginin 4 iincii maddesinde;

Kiictik isletme taniminin; Yurtlardaki lokanta, kantin, kafeterya, terzi, kuru temizleyici, berber,
kuafor, butik, biife, manav, ayakkabi tamircisi ve benzeri igletmeleri,

Isletici tamminin; Kiiciik isletmeleri sdzlesme sartlarina gore calistiran gercek veya tiizel
kisileri,

Ifade ettigi;



34 iincii maddesinde; Isletici seciminde aranacak genel sartlarin; gercek veya tiizel kisilige
sahip olmak, taksirli suclar hari¢ sabika kaydi bulunmamak, ilgili meslek kuruluslara veya
Ticaret Odasina kayitli bulunmak,

38 inci maddesinde; Yurtlarin ve kiigiik isletmelerin Genel Miidiirliik, bélge ve yurt miidiirliigii
tarafindan denetlenecegi,
hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla anilan yonetmelik kapsaminda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigii ile bagli bolge ve yurt miidiirliikleri tarafindan denetlenen kiigiik isletmelerde
calisan kisilerin T.C. Kimlik Numaral isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi
ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.7. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1
1.2.7.1. Tarim Makinalar1 Uretiminde Calisanlar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca;

2/4/2011 tarihli ve 27893 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zirai Miicadele Alet ve
Makineleri Hakkinda Y&netmeliginin 6 ve 7 nci maddelerinde;

Zirai Miicadele Alet ve Makineleri imal izin Belgesi verilecek isletmecilerin, tarim makineleri
ile ilgili bir ders almis ziraat miihendisi veya ziraat yiiksek miihendisi unvanlarindan birine
sahip olmalar1 gerektigi, ayrica durumu belirtilen kosula uymayan, ancak; zirai miicadele alet
ve makineleri imalati yapmak isteyen girisimcilerin, belirtilen 6zelligi tasiyan bir kisiyi
“imalattan sorumlu teknik eleman” olarak istihdam etmek kosulu ile Imal izin Belgesi
alabilecegi ve bu sekilde istihdam edilen kisilerin onayli is sdzlesmesinin olmasi gerektigi,
hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla zirai miicadele alet ve makineleri imal edilen isyerlerinde imalattan sorumlu teknik
eleman olarak istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri caligani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvan ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.2. Su Uriinleri Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar

29/6/2004 tarihli ve 25507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su Uriinleri Yetistiriciligi
Y 6netmeliginin 20 nci maddesinde;

Su iirtinleri yetistiricilik tesislerinde teknik personel istthdamina iliskin;

Su {irtinleri yetistiricilik tesislerinde, iiretim kapasitelerine gore, su iirlinleri konusunda egitim
veren en az dort yillik fakiilte mezunu veya su iriinleri konusunda kamuda en az 5 (bes) yil
calismis olanlarin, durumlarini belgelemek sart1 ile teknik personel olarak istihdam edilecegi,
istthdam edilen teknik personelden bir tanesinin ” Teknik Sorumlu Miidiir ” olarak
gorevlendirilecegi,



Kuluckahanelerde ise, kapasiteye bakilmaksizin en az bir teknik personel istihdam edilecegi ve
” Teknik Sorumlu Miidiir ” olarak gorevlendirilecegi,

Su {rtinleri yetistiricilik tesislerinde veya kulugkahanelerde, tesisin sahibinin bu maddede
ozellikleri bildirilen teknik personelin sartlarini haiz olmasi halinde, bu miitesebbisin kendisinin
teknik personel olarak kabul edilecegi,

Halihazirda faaliyette olan su iirlinleri yetistiricilik tesisleri ve kuluckahanelerin, teknik
personel istihdami ve teknik sorumlu miidiir atamalar1 ilgili uygulamalarini alt1 ay igerisinde Il
Miidiirliigiine “Teknik Sorumlu Miidiir Atama ve Teknik Personel Istihdam Formu” (amlan
Yonetmelik Ek-13) doldurarak bildirecegi,

Yeni kurulacak su iiriinleri yetistiricilik tesisleri ve kulugkahanelerin, teknik personel istihdami
ve teknik sorumlu miidiir atanmasi ile ilgili yiikiimliiliiklerini, Su Uriinleri Yetistiricilik
Belgesine miiracaatlar1 esnasinda yerine getirecegi,

Teknik personel istihdamina esas kabul edilen iiretim kapasitesi olarak, {iretime yeni baslayan
isletmeler i¢in, yetistiricilik belgesi tanziminden 6nce diizenlenen; hali hazirda {iretimde olan
isletmeler i¢in ise her yil periyodik olarak diizenlenen denetim raporlarindan, o isletmeye ait
olan en son denetim raporundaki iiretim miktar1 esas alinacagi, bundan sonraki yillarda ise,
teknik personel istthdamina esas kabul edilen liretim kapasitesi olarak, her yil periyodik olarak
diizenlenen denetim raporlarindaki tiretim miktarinin esas alinacagi,
hususlara yer verilmistir.

Bu sekilde istihdam edilen kisiler ile ilgili yiikiimliiliiklerin Su Uriinleri Yetistiricilik Belgesine
miiracaat esnasinda yerine getirilmesi gerektigi, ayrica her yil periyodik olarak diizenlenen
denetim raporlarindaki iiretim miktarinin esas alinarak teknik personel istihdamina esas kabul
edilen tiretim kapasitesinin belirlenecegi belirtildiginden; gerek “Teknik Sorumlu Miidiir
Atama ve Teknik Personel Istihdam Formu” doldurularak bildirilen gerekse de teknik personel
istihdamina esas teskil eden denetim raporlaria gore su tiriinleri yetistiricilik tesislerinde teknik
personel olarak istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvan ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.3. Su Uriinleri Satis Yerlerinde Calisanlar

19/6/2002 tarihli ve 24790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su Uriinleri Toptan ve
Perakende Satis Yerleri Yonetmeliginin 8 inci maddesinde;

Su iirlinleri hali kurmak tizere kurulus izin belgesi alan belediyeler, gercek ve tiizel kisilerin
Calisma Izni alabilmek icin, kurulus izin belgesi ile birlikte Isletme miidiirii ve su iiriinleri
kalitesinden sorumlu yonetici ile yapilmig noter onayli ¢alisma sozlesmeleri ve devamli olarak
50 veya 50 kisiden fazla is¢i ¢alistirllmasi durumunda, noter onayl tabip ve yardimci saglik
personeli sozlesmeleri ile birlikte ilgili Valilige miiracaat etmek zorunda olduklari, yapilan
inceleme sonucunda uygun bulunanlara Bakanlik¢a Calisma Izni verilecegi,

19 uncu maddesinde; Su Uriinleri Toptan Satis Merkezi icin Calisma izni almak isteyenlerin
kurulus izin belgesi ile birlikte Isletme miidiirii ve su iiriinleri kalitesinden sorumlu ydnetici ile
yapilmis noter onayli s6zlesmeleri ve devamli olarak 50 veya 50 kisiden fazla is¢i ¢alistirilmasi



durumunda, noter onayli tabip ve yardimci saglik personeli sdzlesmeleri ile birlikte Il
Miidiirliigiine miiracaat etmek zorunda olduklari, incelenerek uygun bulunanlara Valiliklerce
Calisma Izni verilecegi,
hususlaria yer verilmistir.

Bu itibarla su iiriinleri toptan ve perakende satis yerlerinde istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal gilivenlik il midirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.4. Veteriner Hekimlerin Calismasi

11/12/2011 tarihli ve 28139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veteriner Teshis ve Analiz
Laboratuvarlar Yonetmeliginin 6 nct maddesinde;
Calisma izni almadan higbir gergek ve tiizel kisinin bu alanda faaliyette bulunamayacagi,
kurulus izni alarak onayl1 planlarina gore kuruluslarini yapmis olan gergek ve tiizel kisilerin
calisma izni almak i¢in ekinde, kurulus sorumlu yoneticisi olan veteriner hekim ile
laboratuvarda c¢alisacak olan diger veteriner hekimlerin ve laboratuvar teknik personelin bagh
bulunduklar1 meslek odalarindan almis olduklar1 belgeye istinaden noterden yapilan s6zlesme
ve Kurulusta ¢alisacak personel sayisini ve alanlarini gosterir kurulusga onayli personel listesi
ile faaliyette bulunacagi her alan i¢in calisacak uzmanlarin uzmanlik alanlarmi gosterir
belgelerin bulundugu iki adet dosya ile Valilige miiracaat etmeleri gerektigi,

15/10/2011 tarihli ve 28085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veteriner Hekim
Muayenehane ve Poliklinik Yonetmeliginin 8 inci maddesinde;

Poliklinik agabilmek i¢in bir veteriner hekimin, kendisi sorumlu veteriner hekim olmak sartiyla
en az li¢ veteriner hekimle is akdi yapabilecegi, poliklinigi acan veteriner hekime sorumlu
veteriner hekim belgesi, her veteriner hekime de ayr1 ayr1 ¢alisma izin belgesi verilecegi,

9 uncu maddesinde; Poliklinik acacak veteriner hekimlerin, poliklinigin adi, faaliyet
gosterecegi adresini belirten, sorumlu yonetici imzali bir dilekgeyle, poliklinik bir veteriner
hekim tarafindan agiliyorsa, diger veteriner hekimlerle yapilmis is akdi sozlesmesi ve
poliklinikte sorumlu ydnetici olarak gorev alacak kisinin, sorumlu veteriner hekim olarak
calisacagina dair sozlesmeyi de dilekgelerine ekleyerek miilki idari amirligine miiracaat
eedecegi,

8/10/2011 tarihli ve 28078 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ev ve Siis Hayvanlarinin
Uretim, Satis, Barinma ve Egitim Yerleri Hakkinda Y&netmeliginin 6 nc1 maddesinde;

Isyeri acacak gercek ve tiizel kisilerin, calisma izni alabilmek icin istenen diger bilgi ve
belgelerin yani sira, ekinde muayenehane, poliklinik veya hayvan hastanelerinde calisan ve
hizmet ici egitim belgesi olan veteriner hekimle yapilmis en az bir yillik bdlge veteriner
hekimler odas1 onayli noter tasdikli veteriner hekim s6zlesmesinin yer aldigi bir dilekge ile il
miidiirliigiine miiracaat edecekleri,

17 nci maddesinde; Bu yonetmelik kapsaminda kurulan, is yerlerinde veteriner hekim
istthdaminin zorunlu oldugu, isyeri veteriner hekiminin ¢alisma giin ve saatleri ile alacagi
iicretin bolge veteriner hekimler odasi tarafindan belirlenecegi, belirlenen sartlarin, veteriner



hekim ve isyeri sahibi arasinda yapilacak sozlesmede bulunmasinin zorunlu oldugu, isyeri
veteriner hekimi isten ayrilmak istedigi takdirde; bu istegini bir ay dnceden isyeri sahibine,
Bakanlik il veya il¢ce miidiirliigiine ve bagli bulundugu veteriner hekimler odasina bir dilekge
ile bildirmek zorunda oldugu, isverenin, isyeri veteriner hekiminin isine son vermek istemesi
halinde, bir ay 6nceden veteriner hekime, veteriner hekimin bagli bulundugu veteriner hekimler
odasina ve Bakanlik il veya il¢e miidiirliigline bildirmek ve yeni bir igyeri veteriner hekimi
istihdam edilene kadar bir dnceki veteriner hekimle ¢alismak zorunda oldugu,

24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvan Satis Yerlerinin
Ruhsatlandirilma ve Denetleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeliginin 6 nci1 maddesinde;

Hayvan satig yeri tesis kurma izni alarak tesislerini onayl projelerine gére yapmis olan gergek
ve tlizel kisi ve kuruluslar ile resmi kuruluslarin, calisma izni alabilmek i¢in ekinde hayvan satig
yeri sorumlu yoneticisi veteriner hekim istihdamina dair belge bulunan bir dilekge ile valilige
miiracaat edecekleri,

17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Olmayan Veteriner
Saglik Uriinleri Y 6netmeliginin 5 inci maddesinde;
Bir iirlinii Uretmek, iirettirmek, ithal veya ihra¢ etmek ve piyasaya sunmak isteyen kisilerin,
Genel Midiirliige (Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii) bildirimde bulunmak zorunda oldugu,

7 nci maddesinde; bildirim sahiplerinin, veteriner hekim, eczaci, kimyager veya kimya
mithendisi meslek gruplarindan bir kisiyi sorumlu personel olarak goérevlendirecegi, sorumlu
personelin, gorevinden ayrildiginda Bakanligi bilgilendirmek zorunda oldugu; bildirim
sahiplerinin, sorumlu personel gorevden ayrildiginda durumu Bakanliga bildirmek ve yerine
yeni bir sorumlu atamak zorunda oldugu, yeni sorumlu atamayan bildirim sahiplerinin, yeni
sorumlu atanana kadar anilan Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerinin durdurulacagi, yeni
iretim ve ithalat yapmalarma ve {irlinlerini piyasaya arz etmelerine izin verilmeyecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Bu Yonetmeliklere gore sirasiyla veteriner teshis ve analiz laboratuvarlari, veteriner hekim
muayenehane ve poliklinikleri, ev ve siis hayvanlarmin iiretim, satig, barinma ve egitim yerleri
ile hayvan satis yerlerinde istthdam edilen veteriner hekimlerin T.C. Kimlik Numarali igyeri
sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal gilivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi; tibbi olmayan veteriner
saglik {irtinleri iireten, iirettiren, ithal veya ihra¢ eden ve piyasaya sunan kisilerin, veteriner
hekim, eczaci, kimyager veya kimya miihendisi meslek gruplarindan sorumlu personel olarak
gorevlendirdigi kisilerin yukarida sayilan bilgi ve/veya belgelerinin ise, tasnif edilerek sosyal
giivenlik 1l miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek iizere Kurumumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.5. Jokey ve Apranti Olarak Calisanlar

19/4/2011 tarihli ve 27910 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan At Yariglar1 Yonetmeliginin 84
iincii maddesinde;

Antrenorliik yapabilmek i¢in antrenoérliik lisansina sahip olmanin zorunlu oldugu, ayrica jokey
veya apranti lisansi bulunanlara, Y onetmelikte belirtilen nitelikleri tasimak, Yaris Otoritesince
acilan kurslara katilmak ve basarili olmak kosuluyla antrenérliik lisans: verilebilecegi ancak,
antrenorliik, jokeylik veya aprantiligin birlikte yapilamayacagi, Meslek Yiiksek Okulu At



Antrendrliigii, Atcilik Isletmeciligi, Atcilik ve Antrendrliigii béliimlerinden mezun olanlara
miracaatlar1 halinde, Yonetmelikte belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla antrenorliik lisansi
verilecegi, antrendr lisanslariin vize edildikleri takvim yil1 i¢in gecerli olacag,

93 {incli maddesinde; jokey lisansi olmayanlarin kosularda jokey olarak at binemeyecegi, jokey
lisanslarinin vize edildikleri takvim yili i¢in gecerli oldugu, jokeylere, yarig ati sahibi
olmamalar1 kayd: ile lisans verilecegi, jokey lisansi olmayanlarin, kosularda jokey olarak at
binemeyecegi gibi at da calistiramayacagi,

108 inci maddesinde; apranti lisansi alabilmek i¢in, apranti kursunun basariyla bitirmenin
zorunlu oldugu, aprantilere, yaris at1 sahibi olmamalar1 kaydi ile lisans verilecegi, Lisansi vizeli
olan aprantilerin idmanlarda at ¢alistirabilecegi,

111 inci maddesinde; seyis olabilmek icin Yaris Otoritesince agilan egitim kurslarina katilarak,
basarili olmanin ve lisans almanin zorunlu oldugu,

hususlaria yer verilmistir.

Bu itibarla s6z konusu lisanslarin veya lisanslara iligkin bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formatina uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.6. Bitki Koruma Uriinii Ruhsat1 Alan Firmalarda Calisanlar

25/3/2011 tarihli ve 27885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitki Koruma Uriinlerinin
Ruhsatlandirilmasi Hakkinda Y6netmeliginin 5 inci maddesinde;

Bakanliktan bitki koruma {iriinii ruhsati1 alacak firmalarin, Yonetmelik Ek-17°de yer alan Bitki
Koruma Uriinleri Istigal izin Belgesi I¢in Gerekli Belgeler’ de belirtilen bilgi ve belgeleri Genel
Miidiirliige (Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii) bir dilek¢e ekinde sunarak Bitki Koruma
Uriinleri Istigal izin Belgesi’ni almalarinin zorunlu oldugu, Bitki Koruma Uriinleri Istigal Izin
Belgesi almak isteyen firmalarin, biinyelerinde ruhsatlandirmadan sorumlu en az bir ziraat
miihendisi veya bir kimyager/kimya miihendisi istihdam edecegi, Bitki Koruma Uriinleri Istigal
Izin Belgesine sahip firmalarca, Bakanlik kayitlarinda isimleri bulunan bdlge miidiirliiklerinde
gorevli personel ile ruhsatlandirmadan sorumlu personelin firmanin bordrosunda oldugunu
gosteren SGK belgelerinin her yilin Ocak ayinda Genel Miidiirliige gonderilecegi, SGK
belgelerinin her yilin Ocak ayinda Genel Miidiirliige gonderilmemesi ile adres ve personel
degisikliklerinin bildirilmemesi durumunda Genel Miidiirlikce firmanin yeni ruhsat
basvurularmin kabul edilemeyecegi,

30 uncu maddesinde; Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi almak isteyen tiizel
kisilerin, istenen diger belgelerin yan1 sira faaliyet konular ile ilgili olarak, biinyesinde anilan
yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tagiyan en az bir eleman calistirdigina
dair sézlesmenin asli veya Genel Miidiirlikkge onayl: sureti, SGK belgesi ve bu elemanin T.C.
kimlik numaras1 ile imza sirkiileri ile birlikte Genel Miidiirliige miiracaat edecegi, yapilan
miiracaatlarin Genel Miidiirliikkge incelenerek durumu uygun bulunanlara bes yil siire ile gecerli
olmak iizere Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi diizenlenecegi, tiizel kisilerin,
biinyelerinde c¢alistirdiklar1 deneme yapmaya yetkili elemanlarin degigmesi halinde, bu
degisikligi en geg bir ay i¢inde Genel Miidiirliige bildirecegi,



hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda bitki koruma iiriinii ruhsat1 ve bitki koruma iiriinleri deneme yetki belgesi alan
firmalarda istthdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numaral1 isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama
tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal
giivenlik il miidiirliklerine/merkezlerine gonderilmek {iizere Kurumumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.7. Bitki Koruma Uriinii veya Bitki Koruma Uriinii Teknik Maddesi imalatinin Yapildig1
Uretim Tesislerinde Calisanlar

6/7/2011 tarihli ve 27986 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bitki Koruma Uriinii Uretim
Yerleri Usul ve  Esaslan Hakkinda  Yonetmeligin = 16 nc1 maddesinde;
Bitki koruma iirlinii veya bitki koruma {iriinii teknik maddesi imalatin1 yapmak isteyen gercek
ve/veya tilizel kisilerin, kurulu bulunan {iretim tesisi tiretime hazir hale getirildiginde {iretim
baslamadan Once iiretim izin belgesi almak i¢in bir dilekg¢e ekinde Ek-6’daki bilgi ve belgelerle
(Isletmede gorevlendirilecek olan teknik personel ile ihtisas sahalar1 hakkinda bilgi; Uretim
sorumlu kimya miihendisi/kimyager veya ziraat miihendisi ile laboratuvar sorumlusu kimya
miihendisi/kimyager, biyolojik miicadele etmeni iiretim tesislerinde bitki koruma boliimii
mezunu veya bitki koruma alaninda en az yiiksek lisans yapmis ziraat miihendisi ile Noter
aracilif1 ile yapilan is sozlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Belgesi, fakiilte diplomasinin
onayl sureti,) Genel Miidiirlige (Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigii) basvuracagi,
25 inci maddesinde; bitki koruma iiriinii veya bitki koruma iiriinii teknik maddesi imalatinin
yapildig1 liretim tesislerinde iiretim sorumlusu, laboratuvar sorumlusu ve yeterli sayida personel
ile yardimer personel istihdam edilecegi, liretim tesisinde, liretim sorumlusu olarak kimya
mihendisi/kimyager veya ziraat miihendisi istthdam edilecegi, {retim tesisinin
laboratuvarlarinda laboratuvar sorumlusu olarak kimya miihendisi/kimyager, biyolojik
miicadele etmeni iiretim tesislerinde ise bitki koruma boliimii mezunu veya bitki koruma
alaninda en az yiiksek lisans yapmis ziraat miihendisi istthdam edilecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda bitki koruma iiriinii veya bitki koruma {irlinii teknik maddesi iiretim yerlerinde
istthdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glivenlik
il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek lizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.8. Koy Bazli Katilimc1 Yatirim Programlar1 Calisanlari

18/4/2007 tarihli ve 26497 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Koy Bazli Katilime1 Yatirim
Programi Tarima Dayali Yatirimlarin Desteklenmesi Yonetmeliginin 49 uncu maddesinde;
9/5/2006 tarihli ve 26163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Koy Bazli Katilimer Yatirim
Programlar1 Kapsaminda Yatirimecilar Tarafindan Yapilacak Hibe Basvurularinin

Desteklenmesi Yonetmeliginin 51 inci maddesinde;
23/8/2005 tarihli ve 25915 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Koy Bazli Katilimcr Yatirim
Programlariin Desteklenmesi Y onetmeliginin 45 inci maddesinde;

“4/1/1961 tarihli ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sirali bir sekilde
diizenlenmis irsaliye, makbuz, fatura, ticret bordrosu gibi belgeler ile proje sahipleri tarafindan
O0denmesi gereken meblagin 6dendigine ve mal veya hizmetin alindigina dair belgelerin aylik



ilerleme raporu ile verilecegi;
hususuna yer verilmistir.
Bu itibarla aylik ilerleme raporunda belgelerine yer verilen ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isyeri ¢alisgan1 ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.9. Kulugkahane ve Danuzlik Kanatli Isletmelerinde Calisanlar

16/1/2014 tarihli ve 28884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kuluckahane ve Damizlik
Kanatl Isletmeleri Y onetmeliginin 11 inci maddesinde;
Bu yonetmelik kapsamindaki isletmelerde teknik miidiir ¢alistirilmasinin zorunlu oldugu,
teknik miidiir ile firma arasinda yapilan sézlesmenin her yil yenilenecegi, bu sézlesmenin
teknik miidiir tarafindan ilgili il miidiirliigline teslim edilecegi, sozlesmenin noter onayli olmasi
durumunda sézlesmedeki stire gecerli olup siire sonuna kadar Bakanlikc¢a yeniden bir sézlesme
istenilmeyecegi, teknik miidiir isten ayrilmak istedigi takdirde, bunu bir ay onceden c¢alistigi
kulugkahane veya damizlik kanath isletme idaresine ve isletmenin bulundugu yerdeki il
miidiirliigiine yazili olarak bildirmek zorunda oldugu, teknik miidiiriin isten ¢ikarilmasi halinde
ayni islemlerin isletme idaresince yapilmasi ve derhal yeni bir teknik miidiir istthdaminin
zorunlu oldugu, teknik miidiiriin ¢aligma saatleri i¢cinde bagli bulundugu sirketler dahil olmak
iizere teknik midiirliik gérevinden baska bir iste calisamayacagi, teknik miidiiriin, isletmeye ait
denetim defterini hazirlayarak denetime gelen gorevlilere sunmak ve isletmede goriilebilecek
tim aksakliklarin  giderilmesinden isletme sahibi ile birlikte sorumlu oldugu,
12 nci maddesinde; bu Yonetmelik kapsamindaki isletmelerde sorumlu veteriner hekim
calistirilmasinin zorunlu oldugu, sorumlu veteriner hekim ile firma arasinda Bolge Veteriner
Hekimler Odasinca belirlenen sozlesme imzalanacagi ve noter tasdikli olarak her yil
yenilenerek ilgili il miudiirliigline verilecegi, s6zlesmenin gecerlilik siiresinin belirtilmesi
durumunda bu siire bitimine kadar yeniden sozlesme istenilmeyecegi, sorumlu veteriner
hekimin, isletmenin teknik miidiirliik gorevini de ifa edebilecegi, bu durumun isletme ile
yapilan sozlesmede belirtilecegi, sorumlu veteriner hekim isten ayrilmak istedigi takdirde, bunu
bir ay Onceden c¢alistig1 kulugkahane veya damizlik kanatli isletme idaresine ve isletmenin
bulundugu yerdeki il miidiirliigiine yazili olarak bildirmek zorunda oldugu, sorumlu veteriner
hekimin isten ¢ikarilmasi halinde ayni islemlerin isletme idaresince yapilmasi ve derhal yeni
bir sorumlu veteriner hekim istihdaminin zorunlu oldugu, sorumlu veteriner hekimin bagl
bulunduklar: sirketler de dahil olmak iizere ¢alisma saatleri i¢inde sorumlu veteriner hekimlik
yaptigi isletmelerdeki gorevlerinden bagka bir iste calisamayacagi,
14 dncii maddesinde; kuluckahane veya damizlik kanathi isletmelerinin faaliyette
bulunabilmeleri i¢in, gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin Bakanliktan onay
almalariin zorunlu oldugu, onay alinmasi i¢in kulugckahane ve damizlik isletmesi sahibinin
veya temsilcisinin; istenen diger belgelerin yam sira is akisini gosterir belge, teknik midiir ve
sorumlu veteriner hekimin meslek odalarindan almis olduklar tiyelik belgesinin ash veya il
miudiirliiglince onayl sureti, teknik miidiir ve sorumlu veteriner hekimin, isletme ile yapmis
olduklar sozlesme ve isletmede calisacak olan teknik personelin adi, soyadi, unvani ve
isverenle yapilan s6zlesmenin baslangic ve bitig tarihini gosterir liste ile calisanlarin portor
muayene belgeleri ile birlikte il miidiirliigiine miiracaat edecekleri,
16 nc1 maddesinde; Kuluckahane ve damizlik kanatli isletmesine girerek denetim yapacak olan
elemanlarin ve isletmede calisan personelin {i¢ ayda bir tam tesekkiillii bir saglik kurulusunda
veya Bakanliga bagli konu ile ilgili enstitii miidiirliiklerinde veya Bakanlik¢a calisma izni
verilmis teshis ve analiz laboratuvarlarinda salmonella portor testinden ge¢meleri ve salmonella



portori olmadigini gosteren bir belge almalarinin zorunlulugu,
18 nci maddesinde; Kulugkahane veya damizlik kanath isletmelerde ¢alisan teknik miidiir,
sorumlu veteriner hekim ve teknik personelin isimleri ve yaptig1 gorevler her yil isletmelerce il
miudiirliigiine bildirilmek zorundadir. Bu listede teknik personelin adi, soyadi, unvani ve
isverenle  yapilan  sOzlesmenin  baslangic ve  bitis  tarihlerinin  belirtilecegi,
hususlari yer almaktadir.
Bu itibarla kuluckahane ve damizlik kanath isletmeleri ile sézlesme yapmis olan ve bu
isletmelerde ¢alistirilmalari zorunlu olan teknik miidiir ve sorumlu veteriner hekim ile isletmede
calisacak olan teknik personel ve salmonella portor testi istenilen ¢alisanlarin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.10 Organik Tarim Kontrol ve Sertifikasyonu Yapan Kuruluslarda Calisanlar

18/8/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Organik Tarimin Esaslar1 ve
Uygulanmasina Mliskin Y onetmeligin 39 uncu maddesinde;
Yetkilendirilmis kuruluslarin teknik ve idari bakimdan gorevini yerine getirebilecek imkanlara
sahip olmasi gerektigi, yetkilendirilmis kurulusun yetki kapsami sertifikasyon ise en az bir
sertifiker, kontrol ise en az bir kontroldr, kontrol ve sertifikasyon ise en az bir kontrolor ve
sertifiker istthdam edilecegdi,
40 1nc1 maddesinde; Yetkilendirilecek kuruluslardan ¢aligsma izni i¢in diger belgelerle birlikte
yetki kapsami ile kontrolor ve sertifikerlerin yetkilendirilmesine iliskin basvuru dilekgesi de
istenildigi, yetkilendirilecek kuruluslarin yer ve organizasyon tanimlamalarina dair: kurulusun
adi, adresi, tiim iletisim bilgileri ve logosuna ait belgeler, kontrolorlere ve sertifikerlere ait
kimlik ve egitim belgeleri, ¢alisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarini gosterir resmi
belgeler, firma yetkilileri ile kontrolor ve sertifikere ait noter onayli imza sirkiileri ile
yetkilendirilmis kurulusun organizasyon semasi ve gérev tanimlarina yer verilmis Tiirkce kalite
el kitabinin bulunmasi gerektigi,
hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla organik tarim kontrol ve sertifikasyonu yapan kuruluglarda kontrolor ve sertifiker
olarak istthdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢calisan1 ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glivenlik
il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek lizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.11 Sperma, Ovum ve Embriyo Uretim Merkezlerinde Calisanlar

24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sperma, Ovum ve Embriyo
Uretim Merkezlerinin Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Y&netmeliginin 6 nci
maddesinde;

Uretim igin kurulus izni alarak {iretim merkezini Bakanlik onayl1 projeye gore yapmis olan kisi
ve kuruluslarin, ¢aligma izni almak i¢in istenen diger bilgi ve belgelerin yani sira, ekinde kamu
kurum ve kuruluslart disindaki iiretim merkezlerinde iiretim merkezi sorumlu yoneticisinin
meslek odasina kayitli olduguna dair belgenin sureti ve noter onayl is s6zlesmesi, kamu kurum
ve kuruluslarinda miidiir, fakiiltelerde ise dekan tarafindan verilen gérev onayi belgesi, liretim
merkezinde dolerme ve suni tohumlama konusunda egitim gormiis saglik ve teknik personel
sayis1 ve belgeleri ve iiretim merkezinde c¢alisacak elemanlarin Bakanlikca belirlenen zoonoz
hastaliklar yoniinden ari olduklarma dair saglik muayene raporlart bulunan dilekge ile



Bakanliga miiracaat edecekleri,
hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla sperma, ovum ve embriyo iiretim merkezlerinin sorumlu yoneticisinin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek ilizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.8. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1
1.2.8.1. MERSIS, HKS, ESBIS ve KOOP-BiS

Glimriik ve Ticaret Bakanliginca; 7/9/2009 tarihli ve 27369 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan  Gilimriik  Yonetmeliginin 30 uncu maddesinin  ikinci  fikrasinda;
Kendi gorev ve yetki alanlar ile ilgili olmasi kaydiyla, Miistesarligin ilgili kurum ve
kuruluslarla konu, amag, taraflarin yiikiimliiliikleri ve siiresi gibi hususlarin yer alacagi bir
protokol kapsaminda veri degisiminde bulunabilecegi,
72/B maddesinde;
Tiirkiye Glimriik Bolgesinde mobil ekipler tarafindan gergeklestirilecek kontroller sakli kalmak
izere, Tiirkiye Glimriik Bolgesine gelen ve giden karayolu tagitlarinin kontroliiniin girig ve ¢ikis
glimriik idaresinde yapilmasinin esas oldugu,
Tiirkiye Giimriik Bolgesine girmek veya bolgeden ¢ikmak {izere glimriiklii sahaya gelen kara
tagitlarmin  bilgilerinin ~ glimriikk  idaresince  bilgisayar  sistemine  girilecegi,
Guimriiklii sahaya giren kara tagitlarinin islemlerinin bitirilmesini miiteakip bilgisayar sistemi
iizerinde tasit ve esyaya iliskin islemlerin tamamlandiginin goriilmesinden sonra tasitin
giimriiklii sahadan ¢ikisina izin verilecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Giimriik ve Ticaret Bakanliginca; MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi), HKS (Hal Kayit
Sistemi), ESBIS (Esnaf Bilgi Sistemi) ve KOOP-BIS’ e (Kooperatif Bilgi ve Denetim Sistemi)
kayitl gergek ve tiizel kisilere ait taraflar arasinda belirlenen bilgilerin Giimriik ve Ticaret
Bakanliginca acilacak web servis ya da basgka bir elektronik ortamda sorgulanmasi saglanir.
Ticaret sicili miidiirliiklerince; Kurumeca talep edilmesi durumunda ticaret sirketi ve ortaklar
hakkinda MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi) veri tabanindan karsilanamayan bilgiler
Kuruma gonderilir.

1.2.9. Igisleri Bakanlig
Valiliklerce;
1.2.9.1. Tiifek, Tabanca ve Av Bigaklar1 Uretiminde Calisanlar

10/3/1982 tarihli ve 17629 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2521 sayili Avda ve Sporda
Kullanilan Tiifekler, Nisan Tabancalar1 ve Av Bigaklarimin Yapimi, Alimi, Satimi ve
Bulundurulmasina Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 4 {incii maddesinde;
Yivsiz av tiifekleri ile sporda kullanilan nisan tiifek ve tabancalarmi ve bunlarin aksamini
yapmak tizere fabrika veya imalathane kurmak isteyenlerin, kurulus izni almak i¢in kurulus
yerinin, plan ve projesinin uygunlugunun onaylandigin1 ve imalatin niteligini ve kapasitesini
belirleyen Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca diizenlenmis belgeler ile fabrika veya
imalathaneyi yonetecek sorumlularin teknik yeterligini belirleyen belgeyi ekleyerek Igisleri
Bakanligina basvurmak zorunda oldugu,



Icisleri Bakanliginca, yukarida belirtilen bigimde ve yonetmelikte dngoriilen esaslara uygun
olarak yapilacak basvuru iizerine gerekli inceleme, aragtirma ve sorusturma yapilmak suretiyle
izin isteyenin ve sorumlu yoneticilerin durumlarmin giivenlik bakimindan uygun oldugunun
saptanmast kosulu ile kurulus 1zni verilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu itibarla s6z konusu fabrika veya imalathane sorumlu yoneticilerinin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/igyeri calisan1t ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il midirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.2. Ozel Giivenlik Olarak Calisanlar

7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair  Kanunun  Uygulanmasina  Iliskin ~ Yonetmeligin =~ 8  inci  maddesinde;
Kisi ve kuruluslarin, 6zel giivenlik izni i¢in valilige yapacaklar1 basvuruda 6zel giivenlik
hizmetinin konusunu, 6zel glivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini, hizmetin azami
olarak kag¢ personel eliyle yiiriitiilecegini, ihtiya¢ duyulacak silah ve techizatin miktar ve
niteligini belirtecegi,
Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde istihdam edilen dzel giivenlik personelinin
listesi ve 0zel gilivenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer suretinin, personelin
goreve bagladig tarihten itibaren on bes giin icinde, gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde
ise miiracaat sirasinda valilige verilecegi,
Ik defa ise baslama veya ayrilma, 6zel giivenlik sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde gérev
yapan 0zel glivenlik gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluglar arasindaki personel
degisiklikleri ile ayr1 izin belgesine sahip birimleri arasindaki degisikliklerde goéreve baslama
ve gorevden ayrilma bildirimlerinin on bes giin i¢inde yine Valilige kesinlikle bildirilmesi
gerektigi,

hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla, Yonetmelik eki 6zel gilivenlik faaliyet izin belgesi ile birlikte 6zel giivenlik izni
verilen yerlerde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin ilk defa ige baglama bildirim listesi
ve 0zel giivenlik personelinin ayrilma, 6zel giivenlik sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde gorev
yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluslar arasindaki personel
degisiklikleri ile ayr1 izin belgesine sahip birimleri arasindaki degisikliklerle goreve
baslama/gérevden ayrilma bildirimleri ile 6zel giivenlik gorevlileri i¢in “kimlik bilgileri”
sorumluluk alanlarina gére Emniyet Genel Miidiirliigli veya Jandarma Genel Komutanliginca
ve Ozel giivenlik egitim kurumlar1 ve sirketlerinin denetiminde buralarda calisanlarin T.C.
Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani
ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.3. Silah ruhsatlar1 verilenler

21/3/1991 tarihli ve 91/1779 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Atesli Silahlar
ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Yonetmeligin 9 wuncu maddesinde;
Valiler tarafindan; birinci fikranin (e) bendi kapsaminda isyerinde ve is basinda demirbas
silahlar tagimak sart1 ile patlayici madde ve fer’ ilerini tasima islerinde gorevli glivenlik belgesi
sahiplerine, (1) bendi kapsaminda akaryakit istasyonu sahipleri adina akaryakit satis1 yapanlara,
(m) bendi kapsaminda en az 50 isci ¢aligtiran isyerlerinde fiilen ve bizzat bu isle istigal eden



beke¢i, veznedar ve mutemetlere, (n) bendi kapsaminda demirbasa kayith silahlar1 isyeri ve
isbasinda tasimak sartiyla atis poligonlarin1 korumakla gorevli bekgilere, (p) bendi geregi
9/5/1955 tarihli ve 6551 sayili Barut ve Patlayict Maddelerle Silah ve Teferruati ve Av
Malzemesinin Inhisardan Cikarilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore izin alinarak tesis
edilen patlayict madde depolarinin korunmasi ile gorevli bekgilere durumlarinin bu Yénetmelik
hiikiimlerinde aranan sartlara uygunlugunun tespit edilmesi halinde silah tasima ruhsati
verilebilecegi,

hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin alt bentlerinde belirtilen
isyerlerinde, belirlenen kisilere silah bulundurma ve tagima talebi nedeniyle Y onetmelik ekinde
yer alan (EK1) silah tasima ruhsatlarina iligkin talep formunun bir 6rneginin ve bilgilerin Teblig
Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

Belediyeler ve 11 Ozel Idarelerince;
1.2.9.4. I¢kili ve Umuma Acik Eglence Yerlerinde Calisanlar ve Isyeri Sahipleri

14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Isyeri
Agma ve Cahsma Ruhsatina Iliskin  Yonetmeliginin 7 nci  maddesinde;
Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin 6rneklerinin aylik olarak
sigorta il midirliigiine ve ilgili ise ticaret siciline veya esnaf siciline gonderilecegi;
Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
bir Orneginin en ge¢ yedi giin icinde yetkili idare tarafindan kolluga gonderilecegi,
Yonetmeligin 35 inci maddesinde; umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi
olmas1 durumunda, igyerini idare etmek iizere bir mes’ul miidiir gorevlendirilecegi, gercek
kisilerin de isyerine mes’ul midiir gorevlendirebilecegi, gorevlendirilen mes’ul miidiiriin
yetkili idareye bildirilecegi, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde, ruhsat basvurusu
sirasinda mes’ul miidiiriin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve mes’ul miidiir
s0zlesme tarihinin beyaninin yeterli oldugu, yetkili idareler tarafindan yapilacak denetimlerde
mes’ul miidiir s6zlesmesinin isyerinde bulunmamasi veya bu soézlesmeyle ilgili hatali beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde onbes giin icinde bu eksikligin giderilmesinin
istenecegi, bu silire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu isyerleri hakkinda isyeri
ruhsatinin iptaline iliskin hiikiimler uygulanacagi;
Yonetmeligin 36 nc1 maddesinde; Kanuni istisnalar sakli kalmak iizere; eglence, oyun, igki ve
benzeri amacli umuma agik yerlerde onsekiz yasindan kiiciiklerin ¢alistirllamayacagi, umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistirilacak kisilerin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, adli sicil ve bulasici hastalig1 bulunmadigina dair beyanlarinin yetkili idareye
verilmesinin sart oldugu, umuma agcik istirahat ve eglence yerlerinde c¢alistirilacak kisilerin,
bulasict hastaligi bulunmadigina dair resmi saglik kurumundan alinacak saglik raporunun, bu
kisiler ise baslamadan Once temin edilecegi ve bu kisiler calistigi siirece alti ayda bir
yenilenerek igyerinde hazir bulundurulacagi, bu raporlarin ruhsat verme asamasinda yetkili
idare tarafindan istenmeyecegi; ancak, yapilacak denetimlerde bu raporlarin gorevlilere
gosterilmesi gerektigi;
hususlarina yer verilmistir.
Yonetmeligin sayilan maddeleri ile ekinde yer alan igyeri agma ve ¢aligma ruhsati bagvuru
beyan formu, gayrisithhi miiessese agma ruhsati beyan formu, madencilik faaliyetleri i¢in
gayrisihhi miiessese agma ruhsati vb. belgelere gore sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin agilmasinda
ilgisine gore biliyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan ruhsat
verilmesinde, ruhsat verilen isyerleri i¢in “igyeri adresi ve unvani” bilgilerinin ve yine



biiyliksehir belediyeleri, belediye ve il 6zel idarelerince yapilan denetimlerde ve ruhsat islemleri
sirasinda igkili ve umuma acgik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistig1 tespit edilen kisilerin
T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.5. Belediye Zabitalarinca Tespit Edilen Calisanlar

11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Y onetmeliginin
11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;
Belediye zabitasinin; kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde; umuma agik yerlere girecegi, gerekli
kontrolleri yapacagi, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeleri isteyecegi ve
haklarinda tutanak diizenleyecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Belediye Zabita Yonetmeligi ile verilen yetki kapsaminda zabita denetimlerinde diizenlenen ve
istthdama yonelik bilgiler iceren tutanaklarda c¢alistigr tespit edilen kisilerin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal gilivenlik il midirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.6. Sehirlerarasi ve Sehir i¢i Otobiis Soférii ve Diger Calisanlari

Biiyiiksehir Belediyesi/Belediyesi Sehirlerarasi ve Uluslararast Otobiis Terminal Isletmesi
Yonetmeligi seklinde her belediyenin kendine ait benzer igerikli yonetmeligi bulunmaktadir.
Ornek: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Sehirlerarasi ve Uluslararas1 Otobiis Terminal Isletmesi
Ic Yonetmeliginin 2 inci maddesinde;
Amacin, Belediye ve isletmeci, Yazihaneciler ve alt kullanicilarin, hak ve yiikiimliiliiklerini
belirlemek, sehirlerarasi ve uluslararasi karayolu ile yolcu tasimacilig1 hizmetlerini diizenlemek
ve disipline etmek oldugu;
Yonetmeligin 3 iincii maddesinde; bu Yonetmeligin Belediye ile isletmeci Terminal Isletmesi
ile ilgili diizenleme esaslarini, gerek tagima ve gerekse diger mal ve hizmet iiretimi amaglt
terminalde bulunan firmalarin ¢alisma esaslarini, firmalarin trafik diizeni ile yolcu
hareketlerinin saglikli islemesini diizenledigi,
39 uncu maddesinde; Isletmeci, Tasimaci Acenta ve alt kullanicilarin her ne sekilde olursa olsun
sigortasiz personel calistiramayacagi, is glivenligi ve ¢aligma mevzuati hiikiimlerine uymak
zorunda oldugu;
40 mc1 maddesinde; Isletmeci, Tasimaci Acenta ve alt kullanicilarin Terminal iginde
calistirllacak kisiler ve gorevlileri ise baslamadan evvel Belediye Terminal Zabita Karakoluna,
Terminal Jandarma veya Polis Karakoluna ve isletmeye bildirmek zorunda olduklari, sakinca
goriilen personel istthdam ettirilmeyecegi;
41 inci maddesinde Isletmeci, Tasimaci Acenta ve alt kullanicilarda galismast uygun goriilen
personel icin fotografli calisma kimliginin isletmece verilecegi, calisan personelin mesai
saatleri icerisinde bu kart1 yakasina takmak, ayrildiginda ¢alisma kimlik kartini isletmeye iade
etmek zorunda oldugu, herhangi bir nedenle isine son verilen personelin isletmece geri alinan
kimligi ile ilgili islemin ayni giin Belediye Zabitasina bildirilecegi, edilemedigi takdirde
tasimaci Acenta ve alt kullanicinin sorumlu oldugu, Belediye Zabitasinin isletme ve zabita
kaydi bulunmayan ve kimlik kartsiz ¢alisan personeli isyerinden uzaklastiracagi, terminalde



ayrica  Bursa  Biiyiiksehir  Belediyesi  Zabita  Yonetmeliginin  uygulanacag,
hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla sehirlerarasi ve sehir i¢i terminal giris ve ¢ikis kayitlarindan arag, sofor ve diger
calisanlara ait bilgiler ile otogarda hizmet veren otobiis firmalarinin biiro ¢alisanlar1 ve arag
soforleri ile diger ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢aligant ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baglama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.7. Her Tiirlii Servis ve Toplu Tasima Araglarini Isletenler ve Islettirenler

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1”
baslikli 15 inci maddesinin (p) bendinde; Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
giizergahlarini1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmektir,
Kanunla verilen bu yetki cergevesinde her belediyenin kendine ait benzer igerikli bir
yonetmeligi bulunmaktadir.
Ornek: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ego Genel Miidiirliigii Ozel Halk Otobiisleri
Yonetmeliginin “Calistirilacak personel” baglikli 28 inci maddesinin birinci bendinde;
Ozel halk otobiislerinde goérevlendirilecek personelin kilik kiyafetlerinin EGO Genel
Midiirligii hareket personelinin kilik kiyafetine uygun olacagi, ayrica arag personelinin Ulagim
Dairesi Bagkanliginca belirlenen ve ilgili meslek odasinca verilen yaka kimlik kartlarini1 takmak
zorunda oldugu, yaka kimlik kartlarinin 6zel halk otobiisii isleticisi ve galigtirilan siiriiciilere
verilecegi, personelin isten ayrilmasi durumunda, isleticinin ayrilan kisinin yaka kimlik kartini
Ulagim Dairesi Bagkanligina iade etmek zorunda oldugu,
5 inci maddesinde; Ozel halk otobiislerinde calistirilacak olan siiriicii ve biletciler
degistirildikce arag sahiplerinin Ulagim Dairesi Bagkanligina bilgi vermesinin mecburi oldugu,
ozel halk otobiisii sahibi tarafindan personel degisikliginin bildirilmemesi durumunda cezai
islem uygulanacagi,
hususlarina yer verilmigtir.
Belediye sinirlar1 i¢inde Kanunla verilen yetki geregi kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari, 6zel halk otobiisii, ticari taksi, minibiis ve taksi
dolmus isletenlerin araglarinda ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢aligani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.8. Okul Servis Araglar1

28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet
Yonetmeliginin ekinde; Okul Servis Aract Ozel izin Belgesi formu bulunmaktadir.
Tasit sahibi (sirket ve unvani), tasitta calistirilacak soforler, rehber personel ve 6gretmenin adi
gibi bilgiler belirtilerek ilgili kisi tarafindan doldurulan ve Belediye tarafindan onaylanan
formlarin birer suretlerinin ve bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.
Yonetmelik geregince; genel olarak okul Oncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim ve yliksek
ogretim Ogrencileri ile sadece rehber personel tasimaciligi hizmeti yapmak iizere miiracaat
edenler i¢in diizenlenen onayli okul servis aract 6zel izin belgesine gore tasitta calistirilacak



soforler, rehber personel ve 0gretmenin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri c¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri ve caligilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
gilivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.
Okul Servis Aract Ozel Izin Belgesi formunda; formun gecerlilik siiresi igerisinde tasitin
soforleri boliimiinde kayitl kisilerden en az birisi ile varsa rehber personel veya ogretmen
boliimiinde kayithh kisinin, sigortaliliklarinin  bulunmasi halinde herhangi bir islem
yapilmayacak, tasitin soforleri boliimiinde bir kisi ile rehber personel veya 6gretmen
boliimiinde kayitl bir kisi var ve sigortaliliklar1 bulunmuyor ise sigortalilik iglemleri re’sen
yapilacak, birden fazla isim bulunup da sigortaliliklarinin bulunmamasi halinde isyeri adresine
iadeli/taahhiitlii Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek sigortali sayilmasi gereken kisilerin
formun gegerlilik siiresine uygun olarak sigortaliliginin saglanmasina iligskin belgeler istenecek
ve itirazlara iliskin hiikiimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir. S6z konusu
tebligatin ilgililere ulagsmamasi, ulagsmasmma ragmen belirtilen siirede herhangi bir cevap
alimamamasi1 halinde isyeri denetime sevk edilecek ve denetim sonucuna gore islem
yapilacaktir.

1.2.9.9. Isyeri Su Abonelik Bilgileri

3/4/2012 tarihli ve 28253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Su ve Kanalizasyon
Hizmetlerinde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinde;
Ik su aboneligi, ilk atik su aboneligi ile bu aboneliklere iliskin devir ve kapama islemleri
stirasinda isyeri sahibi olan bagvuru sahiplerinden vergi kimlik numaralarini, bagl olduklar
vergi dairelerini, ticaret unvami ve sicil numaralari ve kayith olduklar ticaret sicil
memurluklarini veya esnaf sicil memurluklarina iliskin hususlar1 belediye veya bagli kurulusla
yaptiklar s0zlesmede yazili olarak belirtmelerinin istenecegi,
[lk su abonelik islemi i¢in yap1 kullanma izni ve harcamalara katilim payinmn édenmesi disinda
baskaca bir sart aranmayacagi, insaat halindeki yerler icin ilk su abonelik islemlerinde, yap1
kullanma izin belgesine sahip olma sart1 yerine yapi ruhsatina sahip olma sart1 aranacagi,
Yonetmeligin 7 nci maddesinde Belediye ve baglh kuruluslarinin, su ve kanalizasyon
hizmetlerinin sunumu sirasinda olusturulan belgelere iliskin bilgileri elektronik ortamda kayit
altinda tutacagi, elektronik ortamda kayit altinda tutulan bilgilere iliskin veritabanlar
olusturacagi ve s6z konusu veritabanlarini talep eden kamu kurum ve kuruluslartyla elektronik
ortamda paylasacagi;
hususlarina yer verilmistir.
Anilan yonetmelik geregince Belediyelerde su ve kanalizasyon iglemlerinde uyulacak usul ve
esaslar belirlenmis olup, belediyelerce su abonelik islemleri yapilma agsmasinda aboneliklerin
asagida belirtildigi sekli ile ayr1 ayr1 yapildigi dolayisiyla belediye sinirlar igerisinde gegici
isyeri, ilk igyeri, insaat abonelik bilgileri, faaliyete gecen isyerlerinin tespiti amaciyla sektorel
ya da bolgesel bazda, su abonelik bilgileri ile istenilen donem araliklarindaki tiiketim
bilgilerinin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

Emniyet Genel Miidiirliigii ve/veya Jandarma Genel Komutanliginca;

1.2.9.10. Sorumlu Isleticilerin Isletmelerde Siirekli ve Gegici Calisanlar1 Kolluk Orgiitiine
Bildirmeleri

26/6/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun 4 {incii maddesinde;
Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalari, kamp, kamping, tatil koyii ve benzeri her tiirlii, 6zel



veya resmi konaklama yerleri ile 6zel saglik miiesseseleri, dinlenme ve huzur evleri, dini ve
hayir kurumlarmin sosyal tesislerinin sorumlu igleticilerinin, miiesseselerinde siirekli veya
gecici olarak calistirdiklar: kimseleri ve bunlarin ayriliglarini, 6rnegine uygun kimlik bildirme
belgesi doldurarak, 24 saat icinde bagli olduklar1 en yakin kolluk oOrgiitiine bildirecegi,
Kanunun 6 nc1t maddesinde; sehir, kasaba ve koy sinirlar1 i¢indeki Otel, motel, han, pansiyon,
bekar odalari, kamp, kamping, tatil kdyii ve benzeri her tiirlii, 6zel veya resmi konaklama yerleri
ile 6zel saglik miiesseseleri, dinlenme ve huzur evleri, dini ve hayir kurumlarinin sosyal tesisleri
disinda kalan her cesit ticaret ve sanat amaci gliden is yerlerinde calisanlar ve buralarda her
tiirlii barindirmalar icin is yerlerinin sorumlu isleticisi, Ogrenci yurtlar1 ve benzeri yerlerde
calisanlar ile bu yerlerde kalmakta olan 6grenciler i¢in o yerin sorumlu isleticisi, tarafindan
ornegine uygun kimlik belgesi doldurularak ii¢ giin i¢cinde genel kolluk 6rgiitiine verilmesinin
zorunlu oldugu,
Kanunun 11 inci maddesinde; kat miilkiyetine tabi tasinmaz mal yoneticileri ve kapicilarinin,
binalarinda bildirim dis1 kimselerin oturup oturmadigini, calisip ¢alismadigini, garaj, komiirliik,
bos daire gibi boliimlere saklanmalar, sigimmalar, baz1 esya veya maddeleri gizlemeler olup
olmadigim kontrol etmekle yiikiimli oldugu,
Kanunun Ek 2 nci maddesinde ise s6z konusu bildirimlerin genel kolluk kuvvetlerince ilgili
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi il miidiirliikleri veya merkez miidiirliiklerine bildirilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Ayrica 13/7/1974 tarihli ve 14944 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimlik Bildirme
Kanununun ~ Uygulanmast  ile  Ilgili ~ Yénetmeligin 6  mc1  maddesinde;
Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalari, kamp, kamping, tatil koyii, her tiirlii 6zel veya resmi
konaklama yerleri (yatilt okullarin pansiyonlari, yetistirme yurtlar1 ve kdy odalar1 dahil) ile 6zel
saglik miiesseseleri, dinlenme ve huzur evleri ve dini ve hayir kurumlarinin sosyal tesislerinde
devamli olarak ve her halde bir sorumlu isletici bulundurulacagi, sorumlu isleticinin kimliginin,
o tesis agilmadan once, sahip veya kanuni temsilci veya kiracisi tarafindan iki rnek Isletici
Kimlik Bildirme Belgesine (Form: 1) yazilacagi ve bu belgelerin en yakin yetkili genel kolluk
orglitiine verilecegi,
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; yukarida belirtilen tesislerle bu tesislerin kapsami disindaki
her ¢esit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinin sorumlu isleticileri tarafindan; buralarda
siirekli veya gecici olarak ¢alistirilanlarin kimlikleri, iki 6rnek Calisanlara Ait Kimlik Bildirme
Belgesine (Form: 2) yazilarak en yakin yetkili genel kolluk orgiitiine verilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu ¢ercevede, Kurumumuz ile I¢isleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel
Komutanhig1 yetkililerince yapilan galismalar sonucunda; “Ilgili Yénetmelikte bahsi gecen
isletici ve calisanlardan temin edilen kimlik bildirme formlarma T.C. Kimlik Numarasi
hanesinin de dahil edilmesi ve bu formlarin il emniyet miidiirliikleri veya semt karakollari ile
il/ilce jandarma komutanliklarindan alinabilecegi” konusunda mutabakata varilmis olup, bu
dogrultuda Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanliginca tasra birimlerine
ayni dogrultuda talimat verilmis olup, ilgili birimlerce ¢alisanlara ait kimlik bildirme belgesinin
sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.11. Ticari Araglarin Trafik Cezalar1

Emniyet Genel Miidiirliigl tarafindan yapilan trafik denetimleri sonucu, trafik idari para cezasi
karar tutanag diizenlenerek siiriicliye yliziine karsi teblig edilen ve kullanim amaci ticari olan
araclarin aracin plakasi, siirtictiniin T.C. Kimlik Numarasi, siiriiciinlin ad1 ve soyadi, cezanin
diizenlendigi yer, cezanin diizenlendigi il, ilge, cezanin diizenlendigi birim ve cezanin
diizenlendigi tarih bilgilerinin elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.



1.2.9.12. Ticari Olarak Tescili Yapilan Araglar

18/7/1997 tarihli ve 23053 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik
Y onetmeliginin 3 tinci maddesinde;
Soforiin, karayolunda, ticari olarak tescil edilmis bir motorlu tasiti siiren kisi; hizmetlinin,
araclarda, siirlicii harig, ara¢ veya tasima hizmetlerinde siireli veya siiresiz ¢alisan kisiler ile is
makinelerinde stirticiiden gayri kisiler oldugu,
28 inci maddesinde; biitiin motorlu araglar ile bu Y onetmelikte tescili zorunlu kilinan motorsuz
araclarin sahiplerinin, araclarii yetkili tescil kurulusuna tescil ettirmek ve tescil belgesi almak
mecburiyetinde olduklari,
30 uncu maddesinde; araglarin tescil iglemlerinin; ara¢ sahiplerinin, kanuni temsilcilerinin,
vekillerinin veya kamu kurum veya kuruluslari ile tiizel kisiliklerce yetkilendirilen kisilerin
miiracaatlar1  lizerine  asagidaki usul ve esaslar  dogrultusunda  yapilacagi,
Araglarin tescillerinin, tescil edilen araglara ait arag tescil belgesinin ve motorlu arag trafik
belgesinin diizenlenmesinin, kisisellestirilmesinin, kisisellestirilen belgelerin basiminin ve
ilgililerine elden veya posta araciligi ile teslimi islemlerinin Emniyet Genel Miidiirliigli veya
bagl trafik tescil kuruluglarinca yapilacagi,
Tescili yapilan araclar i¢in diizenlenen ve bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3’teki “Arag
Tescil Belgesi” ile Ek-4’teki “Motorlu Arag Trafik Belgesi’nin “Onaylayan” bdliimlerinin
yetkili personel tarafindan sicil numarasi yazilmak suretiyle imzalanacagi, belgelerde yer alan
biitlin  bilgilerin silinti ve kazinti olmaksizin bilgisayar ortaminda doldurulacag,
Sefer gorev emirlerine tabi araclara, trafik tescil sube veya biirolarinca yapilacak islemlerin bu
Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-5’teki talimata gore yapilacagi,
Tescili yapilan araclar ve sahiplerine iliskin bilgiler ile sonradan arag {izerinde yapilan her tiirlii
islem ve degisikliklerin trafik tescil kuruluslarinca derhal bilgisayar ortamina aktarilacagi ve
yapilan islem ve degisiklige dair bilgi ve belgelerden Emniyet Genel Miidiirliigiince gerekli
goriilenlerin tescil dosyasina konulmak {izere aracin kaydinin bulundugu trafik tescil
kurulusuna postayla veya elektronik sistemle gonderilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu itibarla Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yonetmelik hiikiimlerine gore ticari olarak
tescil islemleri yapilarak bilgisayar ortamina aktarilan, araglarin arag tescil belgesi bilgilerinin
elektronik ortamda veya manuel olarak Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il
miidiirliikklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Yap1 Ruhsati ve Diger Ruhsat Vermeye Yetkili Kamu ve Ozel Hukuk Tiizel Kisilerince (
Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler, il Ozel idarelerince vb.)

1.2.9.13. Yap1 Ruhsatlari

Isveren Uygulama Tebliginin 8.1.2 kisminda;
Yapi1 ruhsat1 ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tagiyan islemlere iliskin bilgi ve belgeler
ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgilerin, verildikleri tarihten itibaren
bir ay i¢inde valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerince ilgili iiniteye gonderilecegi, ruhsatin diizenlenmesine esas olan isi gevresine alan
Kurumun ilgili iinitesi tarafindan, yapilacak islemlere esas olmak {izere ruhsata konu ise/ingaata
baglanilip baglanilmadigi, baglanilmis ise hangi tarihte baglanildigir gibi hususlarin agikliga
kavusturulmasi amaciyla ruhsat vermeye yetkili mercilerden istenilen bilgilerin siiresinde
Kuruma gonderilecegi,
Ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve belgelerin iinitelere intikali {izerine,
yap1 ruhsatlari ile istihdama iligkin bilgileri ihtiva edenler yoniinden 6ncelikle ruhsata konu



isin/ingaatin {linitede tescilli olup olmadiginin arastirilacagi, sigortali ¢alistirildigi halde soz
konusu is/insaat tescilli degilse, isyeri Sosyal Sigorta Islemleri Y®&netmeliginin 32 nci
maddesine istinaden linitece re’sen tescil edilecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerince, yap1 ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi
ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istthdama iliskin bilgilerin Teblig Eki
formatina uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.14. Yap1 Denetimleri

5/2/2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeliginin =~ 5 inci  maddesinin  dordiincii  fikrasinin  (a)  bendinde;
Yonetmelik Ek-7°de gosterilen form-5’e uygun igyeri teslim tutanagini, yap1 sahibi ve yap1
miiteahhidi veya yap1 miiteahhidi adina santiye sefi ile birlikte imzalayarak ti¢ is giinii igerisinde
ilgili idarenin onayina sunacag,
hususuna yer verilmistir.
Yonetmelik kapsaminda valilikler, belediyeler ve il 6zel idarelerince, karada ve suda, daimi
veya gecici, yeralt1 ve yeriistii insaatlar ile bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini i¢ine alan
sabit ve hareketli tesis ingaat igyerleri i¢in yap1 ruhsatinin alinmasini takiben yap1 denetimi
kurulusunca diizenlenen isyeri teslim tutanagi ile birlikte ruhsat ve ruhsat niteligi tasiyan belge
ornekleri Kuruma gonderilir.
Isyeri teslim tutanagi ve ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve belgelerin
KADIM Servislerine intikal etmesi iizerine, yap1 ruhsatlari ile istihdama iliskin bilgileri ihtiva
edenler yoniinden Oncelikle ruhsata konu isin/ingaatin {nitede tescilli olup olmadig
arastirilacak, sigortali calistirildigi halde s6z konusu is/insaat tescilli degilse, isyeri Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 32 nci maddesine istinaden iinitece re’ sen tescil edilecektir.

1.2.10. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
1.2.10.1. Turist Rehberi Olarak Calisanlar

7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil1 Turist Rehberligi Meslek Kanununda ve bu Kanuna dayali olarak
yiirlirlige konulan 23/2/2013 tarihli ve 28568 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turist
Rehberligi Meslek Yonetmeligi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligina verilen denetim yetkisi
cergevesinde anilan Bakanlik veya Turist Rehberleri Odalar1 Birlikleri tarafindan
gerceklestirilecek denetimlerde galistigi tespit edilen kisilerle ilgili calisan kisilerin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.10.2. Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla Ilgili Olarak Yapilacak Kazilarda Calisanlar

10/8/1984 tarihli ve 18485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla
llgili Olarak Yapilacak Arastirma, Sondaj ve Kazilar Hakkinda Yonetmeligin 14 {incii
maddesinde;

Kazi heyetleri kazi yeri ve kazi yerindeki sabit tesisler ile bunlar i¢indeki her tiirlii malzemelerin
korunmasi icin yeteri kadar bekei gorevlendirilecegi,



hususuna yer verilmistir.
Y onetmelik hiikiimleri kapsaminda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidirliiglince kazilara
izin verilmesinde, kaziy1 yapacaklarin “isyeri unvam ve adres” bilgileri ile anilan Genel
Miidiirliikge gorevlendirilen temsilci veya uzman tarafindan belli periyotlarda kazi faaliyetleri
ile ilgili olarak hazirlanan raporlarda ve yapilan kontrollerde kazilarda tespiti yapilan
calisanlarin T.C. Kimlik Numaral isyeri sahibi/isyeri ¢alisgan1 ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi
ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.11. Maliye Bakanlig1
1.2.11.1. Miikellef Bildirim Sistemi

Gelir Idaresi Baskanliginca her yil Nisan ve Mayis aylarinda alinmakta olan miikellef
bildiriminde yer alan bilgilerin Gelir idaresi Baskanliginin veri tabamindan amilan idarece
saglanan web servis ya da bagka bir elektronik ortamda vergi kimlik numarasi veya T.C. Kimlik
Numarasi ile sorgulanmasi saglanir.
Gelir Idaresi Baskanlig1 ile Kurumumuz arasinda yapilan bilgi paylasimi sonucunda, dénemler
bazinda (1 Nisan — 31 Mayzis tarihleri arasinda) miikellef bilgileri bildirimi vermek zorunlulugu
bulunan gergek ve tlizel kisiye ait 119 parametreden olusan bilgiler alinmaya baslanmistir. Bu
parametre bilgilerinden bazilari; Vergi kimlik no, TC kimlik no, Unvan, Vergi dairesi kodu,
Faaliyet kodu, Y1l i¢i toplam satis, Isyeri miilkiyet sahibi TC kimlik no, Irtibat tel, E-posta,
Adres no, 1l adi, flige adi vb. seklinde siralanabilir.
Bildirim verme siiresi i¢cinde faal olan; Ticari Kazang elde edenler(Basit Usulde Ticari Kazang
elde edenler hari¢), Zirai Kazang elde edenler, Serbest Meslek Kazanci Elde edenler, Kurumlar
vergisi miikellefleri, Dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler, Kamu iktisadi tesekkiilleri,
Kooperatifler, Adi ortakliklar, Is ortakliklar;, Adi komandit sirketler, Eshamli komandit
sirketler, Avukatlik ortakliklari, Anonim sirketler, Limited sirketler, Kollektif sirketler, Ticari
ama¢ tastyan Apartman ve site yOnetimleri bildirim vermekle miikelleftirler.
Bildirim vermek zorunda olmayanlar ise; Basit usulde ticari kazang elde edenler, Gayrimenkul
sermaye irad1 miikellefleri, Ger¢ek usulde olup gayrimenkul, menkul, sair kazang, ticret geliri
elde edenler, Kamu kurumlari, Kamu kurumu niteligindeki kurum ve kuruluslar, Dernek ve
vakiflar (iktisadi isletmeleri hari¢) Apartman sakinleri tarafindan segilen ticari amag tagimayan
apartman yonetimi, Valilik veya kaymakamlik bilinyesinde kurulan bolge halkinin katilimi ile
kurulan ticari amag¢ tagimayan hizmet birlikleri vb. bildirim vermekle miikellef degillerdir.
Kurumumuzca, Gelir Idaresi Baskanligindan alinan gercek ve tiizel kisilere ait isyeri
bilgilerinden risk odakli denetim anlayisi ¢cercevesinde ilgili donemler itibariyle Kurumumuzda
kaydi bulunmayan isyerlerinden ve kayit disiligin fazla oldugu Ongoriilen sektorler tespit
edilerek, tespiti yapilan tescilsiz igyerlerinin “vergi kimlik numarasi, T.C. kimlik numarasi,
isyeri adi, faaliyet kodu, adres vb. bilgileri” iller bazinda gonderilerek gerekli denetimler
yapilabilecektir.

Elektronik  ortamda alman bu veriler tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilir.

1.2.11.2. Elektrik ve Dogalgaz Abonelik Bilgileri
Gelir Idaresi Baskanliginca 7/12/2012 tarihli ve 28490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 420)’ne istinaden Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumundan dagitim lisansi alan elektrik ve dogalgaz dagitim sirketlerinden ve organize sanayi



bolgesi (OSB) tiizel kisiliklerinden; elektrik ve dogalgaz abone bilgileri ile tiiketim bilgilerinin
(mevcut, yeni tesis edilen, degisen veya kapanan abonelere iliskin abonelik bilgileri) ile tiikketim
bilgilerinin elektronik ortamda [Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanhig:r Bilgi Transfer
Sistemi (BTRANS) araciligiyla (https://intvd.gib.gov.tr/btrans/index.html)] goénderilmesi
zorunlulugu getirilmistir.
Konuyla ilgili bilgiler GIB tarafindan alinmasi ¢alismalari heniiz devam etmekte olup alimacak
olan elektrik ve dogalgaz aboneliklerine iliskin bilgiler Gelir Idaresi Baskanligmin veri
tabanindan anilan idarece saglanan web servis ya da bagka bir elektronik ortamda vergi kimlik
numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi ve kullanima acilmasi saglanacaktir.

1.2.11.3. Muhtasar Beyanname ve Vergi Daireleri Otomasyon Projesi (VEDOP)

Mubhtasar beyanname, VEDOP (Vergi Daireleri Otomasyon Projesi) kayitlari Gelir Idaresi
Baskanliginin veri tabanindan anilan idarece saglanan web servis ya da bagska bir elektronik
ortamda vergi kimlik numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi ve kullanima
acilmasi saglanacaktir.

Muhtasar beyannamelerdeki ticret gelir vergisi kesintisi ile 6demelerin gayrisafi tutarlari da
yer almakta olup, gelir vergisi matrahinin belirlenmesi ile sigorta primine esas kazancin
belirlenmesindeki farkliliklar nedeniyle bildirilen kisi sayilarinda mutabakatin saglanmasi
oncelikli olacaktir.

Bilindigi gibi miikellefler calistirdiklari iscilerini muhtasar beyanname ile Gelir Idaresi
Baskanligi’na aylik veya ii¢ aylik olarak bildirebilmektedirler.

APHB ile Muhtasar beyannamelerde kayitl ¢alisan sayilarinin birbiri ile 6rtiismemesinin
isyeri tescil sistemimizde yer alan hatali, bos veya kontrolsiiz girilmis vergi kimlik
numaralarindan kaynaklandig1 géz 6niinde bulundurularak igveren tescil sistemimizde gerekli
giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Bu itibarla 6ncelikle iinitelerde Il Miidiirliigiiniin koordinasyonunda, KADIM servisi
personeli, prim tahsilat ve tahakkuk servisi personeli, isyeri tescil ve e-bildirge personeli ve
muhtasar beyannamelerde yer alan bilgilerin anlagilmasi hususunda destek olmak amaciyla
gorevlendirilecek olan bir sosyal giivenlik denetmeninden olusacak bir komisyon kurularak
islemlerin yapilmasi saglanacaktir.

1.2.11.4.Isyeri Durum Tespit Tutanaklari

Gelir Idaresi Baskanlig1 ile yapilan ¢alismalar sonucunda, yoklama memurlarinca diizenlenen
yoklama fislerinin her ay periyodik olarak Kurumumuza gonderilmesi uygulamasi
baslatilmistir. Ayrica 14.02.2013 tarihinde Gelir Idaresi Baskanlig ile Kurumumuz arasinda
imzalanan protokol ile birlikte, yoklama fisleri ile Kurumumuz denetim ve kontrolle gorevli
memurlar1 tarafindan kullanilan isyeri durum tespit tutanaklar1 birlestirilmistir. S6z konusu
tutanaklarin elektronik ortamda doldurulmasi i¢in e-tutanak yazilimi yapilmis olup bu yazilim
ile GIB ve SGK arasinda kurulacak veri havuzu ile diizenlenen tutanaklar kurumlar aras1 veri
paylasimi kapsaminda kullanilarak kayit disi igyeri ve kayit disi sigortalilarin tespiti ve
tescilinde kullanilabilir hale doniistiiriilecektir.
Bu kapsamda elektronik ortamda veya manuel olarak Kurumumuza gonderilen bu
tutanaklardaki bilgilere istinaden gerekli islemler yapilacaktir.

1.2.12. Milli Egitim Bakanlig1

1.2.12.1. Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisan Egitim Personeli



20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeligi ekinde yer alan (Ek5) imzali ve miihiirlii, 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev alan egitim personeline ait ig sdzlesmesi formuna istinaden; okul dncesi
egitim, ilkokul, ortaokul, ortadgretim yabanci, azinlik ve dzel egitim okullarindan Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince belirlenerek internet sayfasinda yayinlanan standartlara ve
Ozel Okullar Degerlendirme Yonergesine gore grubu belirlenen okullari, milletleraras: dzel
ogretim kurumlari, ¢esitli kurslari, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari, motorlu tasit siirticiileri
kurslari, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6grenci etiit egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarinda istihdam edilen egitim
personelinin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi
ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.2. Ozel Ogrenci Yurtlarinda Calisanlar

3/11/2004 tarihli ve 2004/8106 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Ozel
Ogrenci  Yurtlar1  Yonetmeliginin  “Goérevlendirme” bashkli 27 inci maddesinde;
Yurt miidiirligiine gorevlendirmenin; yurt sahibinin veya kurucu temsilcisinin miiracaati, il
milli  egitim  miidiriniin ~ teklifi ~ ve  wvaliligin  onayr ile  gergeklesecegi,
Yurt midiir yardimcilari, belleticiler, yOnetim memurlar1 ile diger personelin
gorevlendirilmelerinin; yurt miidiiriiniin miiracaati, il/ilge milli egitim midurligiindeki ilgili
sube miidiiriiniin teklifi ve il/ilge milli egitim miidiiriiniin onay1 ile ger¢eklesecegi,
Yurt miidiiriine ait gorevlendirmenin bir Orne8inin Bakanliga (Milli Egitim Bakanlig1)
gonderilecegi,

hususlarina yer verilmistir.
Yonetmelik kapsaminda yapilan gorevlendirme onaylarma istinaden, 6zel dgrenci yurtlarinda
calisan yurt miidiirleri, yurt miidiir yardimcilari, belleticiler, yonetim memurlar1 ile diger
personelin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan
yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.3. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Kantin Isletenler ve Yaninda Calisanlar

9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeliginin “Birligin gorev ve yetkileri” baglikli 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(d) ve (2) bentlerinde;
Birligin gorev ve yetkilerinin; okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak,
bu hizmetlere iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak,
kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek oldugu,
hususlarina yer verilmistir.
Y onetmelik kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda kantin isletenler ile bunlarin
yaninda ¢alisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri c¢alisant ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baglama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.4. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlarinda ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde Calisanlar



18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim Kurumlar1 Y&netmeliginin “Ozel egitim kurumlarinda personel gorevlendirilmesi”
baslikl 7 nci maddesinde;
Ozel egitim okullar1 ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Milli Egitim Bakanlhg
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida yer alan personelin
gorevlendirilecegi,

Ozel egitim okullarinda; Kurum Miidiirii, kontenjan1 yiizden fazla olan okullarda miidiir
yardimeisi, ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi durumunda, istege
bagl genel miidiir ve genel miidiir yardimecisi, okulun seviye ve tiiriine uygun sinif ve brang
ogretmeni, Bakanlikca belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu 6zel egitim
personeli, rehber 6gretmen veya psikolog gorevlendirilecegi ayrica istege bagli olarak ihtiyag
duyulan diger personelin de gorevlendirilebilecegi,
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde; Kurum Miidiirii, kontenjam yiizden fazla olan
merkezlerde miidiir yardimeisi, ayn1 kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi
durumunda, istege bagli genel miidiir ve genel miidiir yardimcisi, Bakanlik¢a belirlenen destek
egitim programlarini uygulayacak zorunlu egitim personeli, rehber 6gretmen veya psikolog
gorevlendirilecegi ayrica istege bagli olarak sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci ile
ihtiyag duyulan diger personelin de gorevlendirilebilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu itibarla, 6zel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore gorevlendirilen personelin
T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvan1 ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.5. Hijyen Egitimi Alan Calisanlar

5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Y 6netmeliginin
2 inci maddesinde;
Y onetmeligin asagida belirtilen i$ kollarim kapsadigi;
Gida iiretim ve perakende is yerleri, insani tiiketim amacl sular ile dogal mineralli sularmn
iiretimini yapan is yerleri, kaplica, hamam, sauna, berber, kuafér, ddvme ve pirsing yapilan
yerler, masaj ve giizellik salonlar1 ve benzeri yerler, otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi
yerler ve komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger iskollari;
Yonetmeligin, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu kapsamindaki is yerlerinde calisan kisiler i¢in mecburi olan gida hijyeni egitim
konularini kapsamayacagi,
Yonetmeligin 5 inci maddesinde; bu Yonetmeligin kapsadigi isyerlerinde, Genel Miidiirliik
(Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii) tarafindan verilen belgeye
sahip olmayan kisiler ¢alistirllamayacagi, isyeri sahipleri ve isletenlerinin, calisanlarinin hijyen
egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan birinci derecede sorumlu oldugu, bizzat
caligmalar1 durumunda is yeri sahiplerinin ve isletenlerin de bu egitimi almaya mecbur
olduklari,

6 1inc1 maddesinde; Genel Miidiirliige bagh 6gretim kurumlarinca, katilimcilara egitim sonunda
e-yaygin sistemi iizerinde kurs bitirme belgesi verilecegi ve belgelerin, kisi hizmet verdigi
siirece gecerli kabul edilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Yonetmelik kapsaminda egitim alan ve e-yaygin sistemi iizerinde kurs bitirme belgesi verilen
kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan



yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.6. Milli Egitim Bakanliginca Denetlenen Yerlerde Calisanlar

Milli Egitim Bakanliginca; her tiirlii 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinin ilgili yonetmelikler
kapsaminda denetlenmesi ve teftisi esnasinda, denetleyen birim tarafindan ¢alistiklart tespit
edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa tlicreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi
ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13. Saglik Bakanligi
1.2.13.1. Beseri T1bbi Uriinler imalathanelerinde Calisanlar

27/4/2013 tarihli ve 28630 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Beseri Tibbi Uriinlerin
Imalathaneleri Hakkinda Yonetmelik Ek-1 de yer alan imalat yeri izni basvurusunda gerekli
bilgi ve belgeler bashigi altinda Yonetmeligin 5 inci maddesi c¢ergevesinde imalat yeri izni
almak isteyenlerin, iyi imalat uygulamalari ¢ercevesinde imalat islemlerini yiiriiteceklerine dair
teminat iceren dilekge ekinde sayilan diger belgelerle birlikte;
Mesul miidiiriin; 6zgecmisi, gorev ve sorumluluklar1 kabul ettigine dair yazi, diplomanin veya
fotografli ¢ikis belgesinin kurum onayli sureti, deneyim sahibi oldugunu gosteren diger
belgeler, T.C. Kimlik Numarasi beyani, alt1 aydan eski olmamak {izere saglik ve géz raporu,
adli sicil kaydina iliskin yazili beyani, 2 adet vesikalik fotografi, bagli oldugu meslek odasindan
alacagi oda kayit belgesi (varsa), daha dnce ¢alistig1 yerle iligkisinin kesildigine dair belgeyi
(varsa),

Kalite kontrol sorumlusunun; 6zge¢misi, diplomanin veya fotografli ¢ikis belgesinin kurum
onayl sureti, mesleki deneyimi ile ilgili diger belgeler,
Kalite giivencesi sorumlusu ve/veya ekibinin; 6zge¢cmisi, diplomanin veya fotografli ¢ikis
belgesinin kurum onayl1 sureti, mesleki deneyimi ile ilgili diger belgeler, ekiple calisiimasi
durumunda, ekipte yer alan kisilerin isimleri, egitim ve deneyimlerine ait bilgi ve belgelerin,
Kuruma (Tirkiye Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu) sunulacagi;
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Kurumun, bagvurunun yapilmasini takip eden doksan giin
icinde, kendi miifettisleri tarafindan imalathanede gerceklestirilen denetimlerle, basvuruda
sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugunun kanitlanmasindan ve imalat yerinin gerekli sartlara
sahip oldugunun tespitinden sonra imalat yeri 1znini verecegi,
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; imalat yeri izni sahibinin; 1262 sayili Ispengiyari ve Tibbi
Miistahzarlar Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak eczacilik, tip ve en
az dort yil siireli lisans egitimi verilen kimya bilim dallarindan mezun olanlardan bir kisiyi tiim
glin siireyle mesul miidiir olarak istthdam edecegi, biyoteknolojik iiriin imalat yerlerinde, iiriin
sorumlusu olarak biyolog istihdam edilebilecegi, ayrica, beseri tibbi iiriinlerin imal edildigi
yerlerde veteriner tibbi iiriinler de imal ediliyor ise, imalat yeri izni sahibinin, sadece veteriner
tibbi {rlinler i¢in bir veteriner hekimi {iriin sorumlusu olarak calistirabilecegi,
Imalat yeri izni sahibinin, bu maddede belirtilen kosullar1 tasimasi halinde mesul miidiir
sorumlulugunu bizzat kendisinin yiiriitebilecegi,
Yonetmeligin 15 inci maddesinde; Personel agisindan imalat yerlerinde; imalatginin, her imalat
alaninda, farmasotik kalite giivencesinin amaclarina ulagmak i¢in uygun nitelikte ve yeterli
sayida personel bulunduracagi, iyi imalat uygulamalarini yerine getirmek ve isletmekle sorumlu



olan idare ve denetleme personelinin ve kalifiye kisilerin gorevlerinin, is taniminda
belirtilecegi, bu kisilerin hiyerarsik iliskisinin, organizasyon semasinda tanimlanacagi,
organizasyon semasi ve is tanimlarimin imalat¢inin i¢ prosediiriine gére onaylanacagi, imalat
uygulamalarini yerine getirmek ve isletmekle sorumlu kisilere sorumluluklarini dogru bir
bicimde yerine getirebilmeleri i¢in yetki verilecegi, personelin, kalite giivencesi ve iyi imalat
uygulamasi kavramlariin teorisi ve uygulamasini igeren baglangic egitimine ve sonrasinda
periyodik egitimlere alinacagi, personelin saglik, hijyen ve giyimi ile ilgili programlar
olusturulacagi ve uygulanmalarinin takip edilecegi,
Mesul miidiiriin, kalite giivence ve kalite kontrol sorumlusunun, imalat esnasinda imalat
yerinde bulunmak ve bu Yonetmelikte yer alan sorumluluklarin1 yerine getirmekle yiikiimli
olduklari, mesul miidiiriin, kalite giivence ve kalite kontrol sorumlusunun, on giinii asan
ayrilmalarinda; bu kisilerin gérevde bulunmadigi siirelerde yerlerine vekalet edecek ayni
nitelikleri haiz vekillerin, imalat yeri izni sahibi tarafindan gorevlendirilerek mahalli saglik
otoritesine bildirilmesinin zorunlu oldugu;
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu miifettisleri tarafindan imalathanede
gerceklestirilen denetimlerle veya Imalat yeri izni bagvuru belgelerine istinaden beseri tibbi
irlinlerin imalathanelerinde, mesul midiir, kalite kontrol sorumlusu, kalite giivencesi
sorumlusu ve/veya ekibi olarak istihdam edildigi tespit edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isyeri ¢alisgan1 ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.2. Diyaliz Merkezlerinde Caliganlar

18/6/2010 tarihli ve 27615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyaliz Merkezleri
Y onetmeliginin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda;
Merkezlerde bulunmasi gereken faaliyet iznine esas mesul miidiir, sertifikali tabip, uzman tabip
ve tabip dis1 saglik personeli olarak merkezlerde diyaliz islemini uygulayacak; hemodiyaliz
uygulamasi i¢in iiniversitelerin saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu diyaliz boliimlerinden
mezun diyaliz teknikeri, sertifikali hemsire ve sertifikali acil tip teknisyeni, periton diyalizi i¢in
ise periton diyalizi sertifikali hemsireler tabip dis1 saglik personeli olarak gorevlendirilebilecegi
ve gorevlendirmelere iliskin cihaz sayisina gore asgari personel sayist ile personele iligkin izin
ve diger hususlara,
yer verilmigtir.
Bu kapsamda, faaliyet iznine esas belgelere istinaden diyaliz merkezlerinde, mesul miidiir,
sertifikali tabip, uzman tabip, diyaliz teknikeri, sertifikali hemsire ve sertifikali acil tip
teknisyeni, periton diyalizi sertifikali hemsire olarak istthdam edildigi tespit edilen kisilerin
T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek lizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.3. Acil Saglik Hizmet Birimlerinde Calisanlar

11/5/2000 tarihli ve 24046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Acil Saglik Hizmetleri
Y 6netmeliginin 6 nci maddesinde;
Genel Midiirliigiin (Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigi), iilke diizeyinde acil saglik
hizmetlerinin yonetiminden sorumlu oldugu,



Illerde acil saglik hizmetlerinin, sube miidiirliigii (Acil saglik hizmetleri Sube Miidiirliigii)
tarafindan denetlenecegi ve koordine edilecegi,
Yonetmeligin 26 nc1 maddesinde; acil saglik hizmetlerinde, merkez idare biriminde ve acil
saglik hizmet birimlerinde, hizmetin gerektirdigi niteliklere haiz olan personelin, 24 saat
kesintisiz hizmet verilmesi esasina gore istihdam edilecegi,
Yonetmeligin 27 inci maddesinde; yonetim alaninda istihdam edilen personelin niteliklerinde,
bashekimlik ve merkezde, hizmeti idare becerisine sahip olan ve konu ile ilgili egitim gérmiis
tabiplerin yonetici olarak istihdam edilecegi, yonetim kadrosunda gorevli personelin ¢alisma
diizeninin de, 24 saat kesintisiz hizmet verecek sekilde planlanacagi, bashekimlik ve merkezde,
hizmetin gerektirdigi sayida bashekim yardimcisi, ¢agrilart degerlendirme ve ydnlendirme
hizmetlerini yiiriitmek maksadiyla tabip, acil saglik hizmet birimlerinin mevcut kapasitesini
takip etmek ve degerlendirmek {izere saglik personeli, sunulan hizmetin toplanan veriler
tizerinden degerlendirilmesini yapmak iizere veri hazirlama ve kontrol isletmeni, hizmetin
bakim ve idamesini saglamak maksadiyla teknisyen, hizmetin isleyisine yonelik egitim
hizmetlerini yiirlitmek maksadiyla uygun nitelikte personel, merkeze bagh acil saglik hizmet
birimlerinin lojistik taleplerini degerlendirmek ve miidiirliige iletmek {izere personel
bulundurulacag,

Yonetmeligin 38 inci maddesinde; acil saglik hizmeti veren biitiin kurum ve kuruluslarin, bagl
bulunduklar1 mevzuattan kaynaklanan denetim hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, hizmet
yoniinden Bakanligin (Saghk Bakanlig1) denetimine tabi oldugu,
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda acil saglik hizmetlerinde istihdam edilen personelin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.4. Ozel Hastanelerde Calisanlar

27/3/2002 tarihli ve 24708 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler Ydnetmeliginin
7 nci maddesinde;
Ozel hastanelerin kadrolarinin, Saglik Kuruluslar1 Yonetim Sistemine, Bakanlikca elektronik
ortamda kaydedilecegi, mesul miidiiriin, bu sistem iizerinden hastanenin her bir uzmanlik dal
icin toplam kadrosunu, kullanabilecegi kadrosunu ve aktif calisanini takip edecegi, hekim
ayrilis ve baglayls tekliflerini bu sistem {zerinden yapacagi ve calisma belgelerini
diizenleyecegi, ilan edilecek donemlerde 6zel hastanelerin kullanimina izin verilecek kadrolar
veya ek kadrolarin, Bakanlikca bu elektronik sistemde tanimlanacagi ve hekim baslatma
talebinin mesul miidiir tarafindan sistem iizerinden yapilacagi, hekim baglatma talebi uygun
bulunanlarin ¢alisma belgesinin miidiirliikge (Il veya Ilge Saglik Miidiirliikleri) onaylanacag,
Yonetmeliginl6 inc1 maddesinde; 6zel hastanelerin tibbi, idari ve teknik hizmetleri bir mesul
miidiir sorumlulugunda yiiriitiilecegi,
18 inci maddesinde; Mesul miidiiriin gérevden alinmasi, istifasi, mesul miidiirliik sartlarindan
herhangi birini kaybetmesi veya vefati gibi hallerde; hastanenin sahibi tarafindan, en geg bir ay
icerisinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagiyan yeni bir mesul miidiir gorevlendirilerek
gerekli bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmek iizere miidiirliige verilecegi, yeni mesul
midiir adina Bakanlik¢ca mesul miidiirliikk belgesi diizenlenecegi, mesul miidiiriin degismesi
halinde, 6zel hastaneye yeni mesul miidiir gorevlendirilinceye kadar bu goérevi gecici olarak
mesul miidiir yardimcisinin vekaleten yliriitecegi ve bu durumun Midiirliige bildirilecegi,
Yonetmeligin 18/A maddesinde; bu Yonetmeligin 16 nci maddesinin iiglincii fikrasinda
ongoriilen niteliklere sahip olan bir tabibin, mesul midiir yardimcist olarak Bakanliga
bildirilecegi, hastane sahibince birden fazla mesul miidiir yardimcisi belirlenerek Bakanliga



bildirilebilecegi;

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde; tabip ve tabip dis1 personelin 6zel hastane kadrosunda
sozlesmeyle ve Yonetmelik Ek-12 deki Personel Calisma Belgesi diizenlenerek calisacagi,
calisanlarin isten ayrilislarinin, en ge¢ bes is giinii iginde miidiirliige bildirilecegi ve ¢calisma
belgesi iptal edilecegi, ayrilanin yerine ayn1 uzmanlik dalinda hekim baslatilabilecegi, ayrilanin
yerine baslayis disindaki her tiirlii personel baslayislarinda ise, oncelikle mesul miidiir
tarafindan baglayacak personele calisma belgesi diizenlenerek miidiirliige onaylatilacagi ve
caligma belgesi onaylandigi tarihten itibaren personelin hastanede c¢alisabilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda, Saglik Bakanliginca, 6zel hastanelerde calisan ve Saglik Kuruluglar1 Yonetim
Sistemine kaydedilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢calisan1 ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baglama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik
il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek {izere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.5. Dis Protez Laboratuvarlarinda Calisanlar

7/12/2005 tarihli ve 26016 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Protez Laboratuvarlari
Y 6netmeliginin 6 nct maddesinde;
Laboratuvarda tam giin gérev yapan bir dis hekimi veya dis protez teknisyeninin mes’ul miidiir
olarak bulunacagi, mes’ul miidiiriin, sadece bir laboratuvarda bu gorevi iistlenebilecegi, mes’ ul
midiiriin, laboratuvarin idari, teknik, mali ve benzeri islerinden bizzat sorumlu oldugu, isyeri
sahibinin ayni zamanda mes’ul miidiir olabilecegi,
Laboratuvarin agilis ve isleyisi ile ilgili her tiirlii islemleri yiirtitmek, laboratuvarin isleyisinde
alt yapi, personel ve malzeme yapisinda meydana gelen, Yonetmelikte bildirimi zorunlu kilinan
tiim degisiklikleri zamaninda Miidiirliige (11 Saglik Miidiirliigii) bildirmek, gérevine son verilen
veya ayrilan personelin ¢aligma izin belgelerini en ge¢ bir hafta igerisinde Miidiirliige iade
etmek, is yerinde c¢alisan personelin ise baslarken Tbc, AIDS, Hepatit B ve C yoniinden
muayenelerini yaptirmak ve bunlara dair belgeleri dosyalayip muhafaza etmenin mes’ul
miidiiriin gorevleri arasinda oldugu;
Mes’ul miidiiriin, bir y1l igerisinde toplam ii¢ aydan fazla olmamak kaydiyla yerine ayni sartlari
tastyan bir mes’ul miidiirii gorevlendirmek ve durumu Midiirliige bildirmek kaydiyla izne
ayrilabilecegi,

Mes’ul miidiiriin, bir y1l igerisinde toplam ii¢ aydan fazla olmamak kaydiyla yerine ayni sartlar
tagiyan bir mes’ul midiri gorevlendirmek ve durumu Midiirliige bildirmek kaydiyla izne
ayrilabilecegi, mes’ul miidiiriin degismesi halinde en ge¢ bir ay icerisinde Yonetmelikte
belirtilen sartlar1  tasiyan yeni bir mes’ul midirin Midirliige bildirilecegi;
7 inci maddesinde; laboratuvarda calisan tiim dis protez teknisyenlerinin mes’ul miidiiriin
kendilerine verecegi islerden ve laboratuvarin diizeninden sorumlu olduklari, is protez
teknisyenligi meslek dalinda egitim alan kursiyer 6grencilerin, mes’ul miidiiriin gézetim ve
denetimi altinda calisacaklart;
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde; miistakil laboratuvar agacaklarin; bizzat veya mes’ul
midiirleri vasitasiyla, bu Yonetmelikte belirtilen laboratuvarlardan hangi tiirii agacaklarini, cok
amach dis protez laboratuvar1 bagvurusunda ayrica bu laboratuvarin hangi tiirleri kapsayacagini
acikca belirten bir dilekce ile (Ek:1) Miidiirliige basvuracaklari, diger bilgi ve belgeler ile
birlikte;

Acgilmak istenen laboratuvarin sahibi ile mes’ul miidiirii olan dis hekimi veya dis protez
teknisyeninin diplomasinin veya Bakanlikca verilen dis protez teknisyenligi meslek belgesinin
Miidiirliikge aslinin gorildiigline dair onaylanmis Orneginin,
Calisacak dis hekimi ve dis protez teknisyenlerinin aslinin goriildiigiine dair Miidiirliik¢e



onaylanmig diploma veya meslek belgesi orneginin,
Laboratuvarda c¢alisan her bir kisinin, laboratuvar sahibi ile mes’ul miidiirtiniin T.C. Kimlik
Numarasi beyani, Tiirk vatandasi olmayan dis protez teknisyenlerinin Tiirkge terciime edilmis
noter tasdikli kimlik belgesi ile ilgili mevzuati geregi yetkili merciinden alinacak ¢alisma izin
belgesinin,

Mesul miidiir dahil tiim ¢alisanlar i¢in 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-II"deki Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisacaklara Ait Ise Girig/Periyodik Muayene Formunun,
Mes’ul miidiir ve ¢aliganlarin 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanununa gore gerekli saglik
muayenelerinin yapilip, bulasici hastalifi olmadigi ve meslegini icraya mani bir hal
bulunmadigina dair saglik kurulusundan alinacak tek hekim imzali saglik raporunun,
Mesul miidiir dahil tiim calisanlarin, iki yilda bir, radyoloji uzmani tarafindan raporlanmig
biiytik boy akciger filmlerinin,
dilekceye ekli basvuru dosyasinda bulunmasi gerektigi;
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; 10 uncu maddeye gore yapilan basvurunun; bu Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun olup olmadiginin il denetim ekibince Oncelikle dosya iizerinden
degerlendirilecegi, uygun goriilmesi halinde agilacak laboratuvarin yerinde incelenecegi,
gerekli sartlar1 tagimasi halinde laboratuvara, valilik¢e tek niisha halinde diizenlenen ve bir
oregi Ek-2’de yer alan Dis Protez Laboratuvart Ruhsat Belgesi verilecegi,
Rubhsat verilen dis protez laboratuvari i¢in miidiirliik tarafindan, mesul miidiir adina Y 6netmelik
Ek-3’teki Dis Protez Laboratuvart Mesul Midiirliik Belgesinin diizenlenecegi, mesul miidiir
tarafindan diger calisanlarin her birine Y 6netmelik Ek-4’teki Dis Protez Laboratuvari Personel
Calisma Belgesinin diizenlenecegi ve Miidiirlikce onaylanacagi, ikiser niisha halinde
diizenlenen bu belgeler ile bagvuru dosyasinin bir 6rneginin Miidirliikte saklanacagi, asil
niishalarm imza karsilig1 mesul miidiire teslim edilecegi,
Bu Yonetmelik kapsamindaki laboratuvarlarin nakli, devri, kapanmasi, personel hareketleri,
miidiirliige verilen kat ve yerlesim planinda yapilmasi diistiniilen koklii degisiklerin en geg 15
giin icinde Miidiirliige bildirilecegi,
O ilde ruhsat alan laboratuvarlarin  kayitlarinin  Midiirliikce  tutulacag,
Yonetmeligin 12 nci maddesinde; miidiirliigiin, agiz ve dis sagligt sube miidiiriiniin
bagkanliginda, Bakanliga bagli calisan bir dis hekimi, bir dis protez teknisyeni ve bir saglik
memuru ile varsa o ilin dis protez teknisyenleri odasinin veya derneginin gorevlendirecegi bir
dis protez teknisyeninin de bulundugu il denetim ekibini  olusturacagi,
Laboratuvar ruhsat basvuru asamasinda dosya lizerinden ve yerinde inceleme yapmak,
laboratuvarlar1 Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden en az yilda bir defa denetlemek,
rutin denetimler disinda sikayet, ihbar ve sair durumlarda laboratuvar1 denetlemek, her bir
denetim i¢in denetim defterine, denetimin yapildigi giin ve saati, denetimin ne amagla
gerceklestirildigini, denetimi gergeklestiren yetkililerin adi, soyadi, unvani ve gorev yaptiklari
kurulusu, denetimde saptanan eksiklikleri, denetim sonucu verilen karari, denetimi
gerceklestiren yetkililer ile laboratuvarin mes’ul midiiriniin imzalarin1 kaydetmek ve
Yonetmelik Ek-10’daki Dis Protez Laboratuvari Calisanlart Degerlendirme Formunu
doldurmanin il denetim ekibinin gorevleri arasinda oldugu;
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya agilis bagvurusu
ekindeki belgelere istinaden dis protez laboratuvarlarinda ¢alistiklari tespit edilen mesul miidiir
dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri
ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini igeren
bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
miidiirliikklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.



1.2.13.6. Kozmetik Uriinlerin Uretiminde Calisanlar

24/3/2005 tarihli ve ve 5324 sayilh Kozmetik Kanunun 4 {incli maddesinde;
Bu miiesseselerin sorumlu teknik eleman ile hizmetin gerektirdigi nitelikte personel istihdam

edilmeden isletilemeyecegi,
Kanunun 5 inci maddesinde; belirtilen personeli istthdam etmeyen iireticiye onbin Tiirk Lirasi
idari para cezasinin Saglik Bakanliginca verilecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Ayrica 23/5/2005 tarihli ve 25823 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kozmetik Yonetmeligin
13 tinci maddesinde;

Ureticinin, uygun seviyede profesyonel yeterlige ve gerekli tecriibeye sahip bir sorumlu teknik
eleman bulundurmasinin gerekli oldugu, iireticinin bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
sartlart tasiyorsa sorumlu teknik elemanlik gorevini kendisinin {istlenebilecegi,
Eczac1 veya kozmetik alaninda en az iki yil fiilen ¢alismis oldugunu belgelemek kaydiyla
kimyagerin, kimya miihendisinin, biyologun veya mikrobiyologlarin iiretici tarafindan sorumlu
teknik eleman olarak gorevlendirilebilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda Kozmetik {iriinlerinin iiretiminde sorumlu teknik eleman olarak istthdam edilen
kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢aligsan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan
yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek lizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.7. Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslarinda Calisanlar

14/10/1999 tarihli ve 23846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti
Sunulan Ozel Saghik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeliginin 7 nci  maddesinde;
Saglik kurulusu acacaklarn bizzat veya mesul miidiirleri vasitasiyla miidiirliige (il Saglik
Miidiirliigii) bir dilekge ile bagvurmalan gerektigi, dilekgeye, istenen diger belgelerin yani sira,
mes’ Gl miidiiriin saglik kurulusunda calistigina dair mes’Gl miidiirlik sézlesmesi ve T.C.
Kimlik Numarasi, saglik kurulusunda calisan dis hekimlerinin diplomalarinin veya gecici
mezuniyet belgelerinin miidiirliikkge onayli birer suretlerinin birer niisha halinde eklenecegi,
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; 7 nci maddeye gore vaki olan basvurunun dncelikle dosya
iizerinde incelenecegi bagvuru dosyasinda eksiklik yoksa saglik kuruluslarinin kurulus ve
faaliyetlerinin Yonetmelige uygun olup olmadigmin incelenmesi i¢in bir denetim ekibi
olusturulacagi, denetim ekibinin miidiirliikce gorevlendirilen, varsa biri dis hekimi olmak
kaydiyla en az iki kisi ile oda temsilcisi bir dis hekiminden olusturulacagi, denetim ekibinin
acilacak saglik kurulusunu yerinde inceleyecegi, yapilacak inceleme neticesinde, bagvurunun
biitiin sartlar1 tasidigr anlasilirsa, miidiirliikk tarafindan Yonetmeligin 1 numarali ekinde
gosterilen Uygunluk Belgesinin diizenlenecegi, poliklinik ve merkezlerde Uygunluk Belgesine
ilave olarak, mesul miidiir adina Yonetmelik Ek-2’de gosterilen Mesul Miidiirliikk Belgesi ve
diger calisanlarinin her birine Ek-3’de gdsterilen Personel Calisma Izin Belgesinden ikiser
niisha diizenlenecegi, Mesul Miidiirliik Belgelerinin muayenehane ve ortak muayenehaneler
icin diizenlenmeyecegi, diizenlenen bu belgeler ve bagvuru dosyasinin bir 6rneginin miidiirliikte
saklanacagi,  diger  niishalarin  mesul  midire imza  karsihigr  verilecedi;
Yo6netmeliginin 9 uncu maddesinde; Tam giin stire ile polikliniklerde tam giin veya kismf siireli
gorev yapan bir dis hekimi mesul miidiir bulunacagi, mesul miidiiriin sadece bir saglk
kurulusunda mesul miidiirliik gérevini tistlenebilecegi ve idari islerden bizzat, tibbi islemlerden
ise diger dis  hekimleri ile  birlikte  sorumlu olacagt ve  gorevleri,
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Merkezlerde en az bir hemsire ile temizlik hizmetinden



sorumlu bir personel bulundurulacagi, merkezlerde uygulanacak olan genel anestezi
islemlerinde ~ bir  anesteziyoloji ~ ve  reanimasyon  uzmani  bulundurulacagi,
Y onetmeligin 29 uncu maddesinde;
Saglik kuruluslarinin miidiirliik tarafindan olusturulan denetim ekiplerince diizenli olarak
denetlenecegi, sikayet, sorusturma ve Bakanlik merkez teskilati veya miidiirliigiin talebi {izerine
yapilacak olagan dis1 denetimler hari¢ olmak iizere, olagan denetimlerin muayenehane ve ortak
muayenehanelerde gerekli goriildiiglinde, merkez ve polikliniklerde en az 6 ayda bir yapilacagi,
denetimlerde bu Yo6netmeligin 7 numarali ek’inde ye alan Denetleme Formunun kullanilacagi,
denetim ile ilgili bulgular ve sonu¢larin miidiirliige ait Teftis ve Denetim Defterine yazilacagi,
Denetimlerin, denetim islemi i¢in gorevlendirilen varsa biri dis hekimi olmak kaydiyla en az
iki saglik personeli ve oda tarafindan gorevlendirilen bir dis hekiminin olusturdugu ekip
tarafindan gergeklestirilecedi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda denetim ekibi tarafindan denetleme formu ile gerceklestirilen denetimlerle veya
Il Saglhik Miidiirliigiinde saklanan Mesul Miidiirliik Belgesi ve Personel Calisma Izin Belgesi
ile bagvuru dosyasindaki diger belgelere istinaden agiz ve dis saglig1 hizmeti sunulan 6zel saglik
kuruluslarinda ¢aligtiklar: tespit edilen mesul miidiir dahil tim calisanlarin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.8. Evde Bakim Hizmetlerinde Calisanlar

10/3/2005 tarihli ve 25751 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Evde Bakim Hizmetleri Sunumu
Hakkinda Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde;
Saglik kurulusu acacaklarin bizzat veya mesul miidiirleri vasitasiyla saglik kurulusunun unvani,
sahibi veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresi, merkez olarak agilacak ise mesul miidiiriin,
birim olarak acgilacak ise birim sorumlusunun ismi, unvani, hizmet verecegi alanlar1 ve saglk
kurulusunun acilmasi ile ilgili islemlerin baglatiimasini talep eden ve bir 6rnegi Y 6netmelik Ek-
1°de bulunan dilekge ile Miidiirliige (i1 Saghk Miidiirliigii) basvurmalar1 gerektigi, dilekgeye
ekli bagvuru dosyasinda, istenen diger belgelerin yani sira, saglik kurulusunda ¢aligacak tiim
personelin listesi ile diplomalarinin Miidiirliikge onayli 6rnekleri ve T.C. Kimlik Numarasi,
saglik kurulusunda calisacak biitlin saglik personelinin herhangi bir kamu kurulusunda gorev
yapip yapmadiklarini beyan eden dilekgeleri ile gorev yaptiklarini beyan edenlerin dilekge
ekinde gorev yaptiklart kamu kurum ve kuruluslarinda 2368 sayili Saglik Personelinin
Tazminat ve Calisma Esaslarma Dair Kanunda ongoriilen tazminatlarin, s6z konusu saglik
personeli icin diizenlenecek personel ¢alisma belgesinin tarihinin bildirilmesinden itibaren,
maaglarindan  kesilmeye  bagslanacagini  bildirir  belgelerin ~ bulunmas1  gerektigi;
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde; saglik kurulusu agilmak tizere 9 uncu maddeye gore yapilan
basvurunun, Miidiirliik tarafindan, basvuru tarihinden itibaren onbes is giinii i¢inde dosya
iizerinde incelenerek, bagvuru dosyasinda eksikleri var ise saglik kurulusunu agmak isteyenlere
bildirilecegi, bagvuru dosyasinda eksiklik yok ise, Miidiirliik tarafindan saglik kurulusunun
kurulus ve faaliyetlerinin bu Y 6netmelige uygun olup olmadiginin incelenmesi ve denetlenmesi
icin en az bir hekim olmak iizere iki saglik personeli ile ekip olusturulacagi ve bu ekip
tarafindan saglik kurulusunun yerinde incelenecegi,
Bu inceleme sonucunda uygun goriilenlere Miidiirliik tarafindan Ek-4’de yer alan “uygunluk
belgesi”’, Ek-5’de yer alan “mesul miidiirliik belgesi” diizenlenecegi, ilave olarak calisanlarin
her birine Ek-6’da yer alan “personel calisma belgesi’nden ikiser niisha diizenlenecegi,
diizenlenen bu belgeler ve bagvuru dosyasinin bir 6rneginin Miidiirliikkte saklanip diger



niishalart saglik kurulusu mesul miidiiriine imza karsiliginda verilecegi, birim olarak faaliyet
gosterecek olan saglik kuruluslart icin mesul miidiirliikk belgesi yerine “birim sorumlusu”
belgesi diizenlenecegi;
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Merkezlerde hekim olan bir mesul miidiir bulunacagi, mesul
miidiiriin bulunmadig1 ve merkezin hizmet verdigi saatlerde yetki devri yaptig1 bir hekimin
bulunacagi, mesul miidiiriin sadece bir merkezde mesul miidiirliilk gorevini iistlenebilecegi,
Merkezde gorevine son verilen veya ayrilan saglik personelinin ¢aligma izin belgelerini en geg
bir hafta icerisinde Miidiirliige iade etmek, denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve
belgeleri sunmak ve denetime yardimci olmak ve calisan personelin basta HIV, hepatit
markerleri olmak {izere gerekli goriilen tetkiklerini ve muayenelerini en az yilda bir defa
periyodik  olarak  yaptirmanin  mesul midiiriin  gorevleri  arasinda  oldugu;
Mesul miidiir degisikliklerinin en geg¢, yeni mesul miidiiriin goreve baslayacagi giine kadar
Midiirliige bildirilecegi;
Yonetmeligin 12 nci maddesinde; Saglik kurulusunda mesul miidiir veya birim sorumlusu
haricinde en az iki hekim bulunacagi, bu hekimlerden en az birinin tam zamanl gorev yapmak
zorunda oldugu,
Yonetmeligin 13 iincii maddesinde; Saglik kurulusunda kadrolu en az dort hemsirenin veya
saglik memurunun gorev yapacagi, istenirse bu dort personelden birinin ebe olabilecegi,
Yonetmeligin 14 {lincli maddesinde; Evde bakim hizmeti veren merkez veya birimin hizmet
sunacag alanla ilgili olarak psikolog, fizyoterapist, diyetisyen, sosyal hizmet uzmani gibi
hekim dis1 saglik personeli bulunabilecegi ancak bunlarin gérev ve sorumluluklarmin kendi
mesleki mevzuati ile sinirli olacagi ayrica bunlara yardimci olmak {izere bakim destek personeli
calistirilabilecegi,

Yonetmeligin 29 uncu maddesinde; Saglik kuruluslarinin denetiminin; Miidiirliik tarafindan
olusturulan bir hekim, bir hemsire olmak {izere en az iki saglik personeli tarafindan
gerceklestirecegi, olagan denetimlerin, sikayet, sorusturma ve Bakanlik merkez teskilatinin
veya Midiirliigiin talebi iizerine yapilacak olagan dis1 denetimler hari¢ olmak {izere, en az alt1
ayda bir yapilacagi, denetimlerde Ek-7°de yer alan Denetleme Formunun kullanilacagi, denetim
ile ilgili bulgular ve sonuglarin Miidiirliige ait teftiy ve denetim defterine yazilacagi;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda denetim ekibi tarafindan denetleme formu ile gergeklestirilen denetimlerle veya
Il Saglik Miidiirliigiinde saklanan Mesul Miidiirliik Belgesi ve Personel Calisma Belgesi ile
basvuru dosyasindaki diger belgelere istinaden evde bakim hizmeti veren saglik kuruluslarinda
calistiklar1 tespit edilen mesul miidiir dahil tiim c¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.9. Insani Tiiketim Amacli Su Tesislerinde Calisanlar

17/2/2005 tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Insani Tiiketim Amagl Sular
Hakkinda Yonetmeliginin 35 inci maddesinde;
Su tesislerinde, devamli olarak mesul miidiir bulundurulmasinin zorunlu oldugu, mesul miidiire
ait bilgi ve belgelerin Miidiirliige (il Saglik Miidiirliigii) yazili olarak bildirilecegi, Miidiirliike

uygun goriiliirse mesul miudiir belgesi diizenlenecegi,
Mesul miidiiriin, saglik, gida, biyoloji, kimya veya ¢evre alaninda egitim almig lisans ve 6n
lisans mezunlarindan olmasi,

Isletme sahibinin belirtilen béliimlerden birine ait diplomay:r haiz ise kendisinin de mesul
midiirliik yapabilecegi, mesul miidiiriin is yerindeki gorevinden ayrilmasi veya gorevine son
verilmesi durumlarinda isletme sahibi tarafindan en ge¢ 24 saat icinde Miidiirliige bilgi



verilecegi ve ayrilis tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde yeni mesul miidiire ait miiracaatin
Miidiirliige yapilacagi, bir hafta icinde yeni mesul miidiir tayin edilmemesi halinde tesisin
Midiirliik tarafindan uyarilarak, onbes giinii gegmemek lizere ek siire verilecegi ancak, bu
siireler i¢cinde mesul miidiir diplomasina es deger diplomay1 haiz ve tesiste ¢alisan baska bir
personelin gecici olarak gorevlendirilecegi, belirlenen siire i¢inde de mesul miidiir atanmamasi
halinde isletmenin faaliyetinin durdurulacagi, tesislerde su dolumu yapilan genel calisma
saatleri disindaki zamanda ve kabul edilebilir mazeret hallerinde mesul miidiiriin yerine, mesul
midiiriin yazili yetki devri yaptig1 esdeger diplomayr haiz bagka bir ¢alisanin bulunmasi
zorunlulugu,

hususlarina yer verilmistir,
Bu kapsamda I Saglik Miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesul miidiirliik belgesine istinaden
insani tliiketim amagcli su tesislerinde mesul miidiir olarak calistig1 tespit edilen kisilerin T.C.
Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisgan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani
ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.10. Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslarinda Calisanlar

15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmeliginin 16 1nc1i  maddesinde;
Muayenehane hari¢ saglik kurulusunda genel c¢alisma saatleri igerisinde bu maddede
tanimlanan gorevleri yapmak {izere kurulusun kadrosunda goérev yapan bir tabip/uzman mesul
midiir bulunacagi, mesul miidiiriin, adina ¢aligsma belgesi diizenlenmesi kaydiyla, isterse saglik
kurulusunda meslegini icra edebilecegi,
Mesul miidiiriin istifasi, isleten tarafindan gorevine son verilmesi, mesul miidirliik sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde isleten tarafindan, boyle bir durumun
ortaya ¢ikmasindan itibaren en ge¢ on bes is gilinii iginde yeni bir mesul miidiir bulunacag,
mesul miidiirliik belgesi diizenlenmesi amaciyla gereken belgeler ile birlikte Miidiirliige (il
Saglik Miidiirliigii) basvurulacagi, bu hallerde, yeni mesul miidiir adina belge diizenleninceye
kadar, saglik kurulusunda ¢alisan ve mesul miidiirliik sartin1 tagiyan bir tabipin Midiirliige
yazili olarak bildirilecegi,
Mesul miidiir, is akdinde belirlenen izin haklar ile hastalik ve kabul edilebilir sair zorlayici
sebeplerden dolay1 saglik kurulusundan ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en geg {i¢ is giinii
icinde isleten tarafindan, mesul miidirliik sartin1 tasiyan ve saglik kurulusunda tam zamanlh
calisan bir tabibin, o slire boyunca mesul miidiirliik gorevini yiirliteceginin Miidiirliige yazili
olarak bildirilecegi,
[lgili mevzuata gére meslekten gegici men edilenlerin, bu yasaklari siiresince mesul miidiirliik
yapamayacaklari, isleten tarafindan, meslekten gecici men cezasi siiresince mesul miudiirliik
gorevini yliriitmek iizere, yasagin uygulanmaya baglandigi tarihten itibaren en geg {i¢ is giinii
icinde saglik kurulusunda tam zamanl c¢alisan ve mesul miidiirliik sartin1 tagiyan bir tabibin
gorevlendirilmesi ve yazili olarak ~ Midirliige  bildirilmesinin gerektigi,
Yonetmeligin 17 inci maddesinde; Tabip ve uzmanlarin, adlarina ¢caligma belgesi diizenlenerek
saglik kurulusu kadrosunda sOzlesmeyle calisabilecegi,
Yonetmeligin 18 inci maddesinde; Miidiirliikk¢e, tabip/uzmanlar ile diger saglik ¢alisanina Ek-
4/a’da yer alan ¢alisma belgesinin diizenlenecegi, saglik kurulusunda, hasta kabul ve tedavi
edilen uzmanlik dallar1 i¢in Ek-5’de belirlenen nitelikte ve asgari sayida tabip ve tabip harici
saglik calisani istihdam edilmesinin zorunlu oldugu,
Ruhsata esas olmamak kaydiyla tabip harici saglik calisaninin, kaliteli ve verimli hizmet
sunabilmeleri i¢cin en fazla iki saglhik kurum ve/veya kurulusunda c¢alisabilecekleri,



hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesul miidiirliikk belgesi ve ¢alisma
belgesine istinaden ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarinda calistigi tespit
edilen mesul miidiir, tabip/uzmanlar ile diger saglik ¢alisanlarinin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.11. Biyosidal Uriinlerin Uretiminde Calisanlar

27/1/2005 tarihli ve 25709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyosidal Uriinlerin Kullanim
Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmeliginin 8 inci maddesinde;
Isyerinin faaliyette oldugu siirece bir mestl miidiir bulunmasinin zorunlu oldugu, mesil
midiiriin sadece bir igyerinde mesal miidiirliik gorevini {istlenebilecegi, mesil miidiirliik i¢in
hekim, veteriner hekim, eczaci, kimyager, miithendis (kimya, ziraat, cevre, gida, su {riinleri,
tiitlin teknolojisi), biyoloji alaninda lisans veya entomoloji, toksikoloji alaninda yiiksek lisans
veyahut doktora diplomasina sahip olunmasinin zorunlu oldugu, isyeri sahibi belirtilen
mesleklerden birine ait diplomayr haiz ise kendisinin de mesil miidiirliik yapabilecegi,
Mesul miidiiriin is yerindeki gorevinden ayrilmasi veya gorevine son verilmesi durumlarinda
isletme sahibi tarafindan en gec 48 saat icinde Miidiirliige bilgi verilecegi ve ayrilis tarihinden
itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde yeni mesul miidiire ait is sdzlesmesi ile birlikte Miidiirliige
miracaat yapilacagi, bir hafta i¢inde yeni mesul miidiir tayin edilmemesi halinde isyerinin
Midiirliik tarafindan uyarilarak, on bes glinii gegmemek iizere ek siire verilecegi, ancak, bu
siireler i¢cinde ekip sorumlularindan bir tanesinin mestl miidiir olarak gorevlendirilecegi ve bu
durumun bir dilek¢e ile Miidiirliige bildirilecegi, ayn1 sekilde mesil miidiiriin yillik izin veya
mazeret iznine ayrilmasi durumunda, gegici olarak ekip sorumlularindan bir tanesinin mesil
miidiir olarak gorevlendirilecegi ve bu durumun bir dilek¢e ile Miidiirliige bildirilecegi,
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde; uygulamay: fiilen yiiriitecek ekipte sorumlu olarak
uygulayict egitimi almis ve en az bir Tibbi Teknolog, ¢evre saghigi veya toplum sagligi
konusunda egitim almis saglik memuru, hemsire, kimya teknisyeni, kimya teknikeri, veteriner
saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, laboratuar teknisyeni, laboratuar teknikeri, ziraat
teknisyeni, cevre teknikeri veya ziraat alaninda 6n lisans diplomasina sahip veyahut 8§ inci
maddede mestl miidiir olabilecegi belirtilen meslek mensuplarindan birinin bulunmasinin
zorunlu oldugu,
10 uncu maddesinde; uygulayic1 olarak calistirilacak personelin, bu Yonetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen hususlara aykir1 olmayan ve 18 inci maddede belirtilen saglik raporuna
sahip olup, Bakanlik¢a belirlenen egitime katilmis ve sertifika almis kisilerden olusacagi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda biyosidal iiriinlerin iiretim yerlerinde ¢alismak iizere il Saglik Miidiirliigiine
bildirilmis olan mesul miidiir dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numaral igyeri sahibi/isyeri
calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti
ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.12. Dogal Mineralli Su Tesislerinde Calisanlar

1/12/2004 tarihli ve 25657 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Dogal Mineralli Sular Hakkinda
Y 6netmeliginin 26 nct maddesinde;
Dogal mineralli su tesislerinde, mesul miidiir bulundurulmasinin zorunlu oldugu ve mesul
miidiire ait bilgi ve belgelerin Miidiirliige yazili olarak bildirilecegi, miidiirlik¢e uygun



goriiliirse mesul miidiir belgesi diizenlenecegi,
Mesul miidiiriin, konuyla ilgili saglik, gida, biyoloji, kimya veya ¢evre alaninda egitim almis
lisans ve On lisans mezunlarindan olacagi, isletme sahibi belirtilen mesleklerden birine ait
diplomay1 haiz ise kendisinin de mesul miudiirliik yapabilecegi,
Mesul miidiiriin is yerindeki gorevinden ayrilmasi veya gorevine son verilmesi durumlarinda
isletme sahibi tarafindan en gec 24 saat icinde Miidiirliige bilgi verilecegi ve ayrilis tarihinden
itibaren en ge¢ bir hafta icinde yeni mesul miidiire ait miiracaatin Miidiirliige yapilacagi, bir
hafta i¢inde yeni mesul miidiir tayin edilmemesi halinde tesisin Miidiirliik tarafindan uyarilarak
onbes giinii gegmemek lizere ek silire verilecegi, ancak, bu siireler i¢inde mesul miidiir
diplomasina es deger diplomaya haiz ve tesiste ¢alisan baska bir personelin gegici olarak
gorevlendirilecegi, belirtilen siire i¢inde de mesul miidiir atanmamasi halinde isletmenin
faaliyetinin durdurulacag,
Tesislerde su dolumu yapilan genel caligma saatleri disindaki zamanda ve kabul edilebilir
mazeret hallerinde mesul miidiiriin yerine, mesul miidiiriin yazili yetki devri yaptig1 esdeger
diplomay1 haiz baska bir calisanin bulunmasinin zorunlu oldugu,
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesul miidiirliik belgesi ve mesul
midiiriin yazili yetki devrine istinaden dogal mineralli su tesislerinde c¢alistig1 tespit edilen
mesul miidiir ve diger personelin T.C. Kimlik Numaral igyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baslama
tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.13. Eczacilar ve Eczanelerde Calisanlar

18/12/1953 tarihli ve ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinde;

Serbest eczane agmak veya serbest eczanelerde mesul miidiir olarak calismak isteyen bir
eczaciin, en az bir yi1l miiddetle hizmet so6zlesmesine bagli olarak mesul miidiir eczaci ile
birlikte serbest eczanelerde yardimci eczact olarak c¢alismak zorunda oldugu,
Yardimci eczacilara asgari iicretin bir buguk katindan, ikinci eczacilara da asgari tlicretin ii¢
katindan  asagi  olmamak  ilizere taraflarca  belirlenecek  {icret  ddenecegi,
Kanunun 30 uncu maddesinde; Eczanelerle ecza depolar1 ecza ticarethaneleri ve ecza
imalathaneleri ve laboratuvarlarinin Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletinin murakabesi altinda
olup her zaman teftise tabi olduklari, eczanelerin senede en az iki defa teftisinin mecburi oldugu

gibi lizum gorildiigi sair zamanlarda dahi teftis olunacagi,
12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Y onetmeligin 15 nci maddesinde;

Hastalik veya sair mazeretlerle eczacinin, eczanesinden ayrilis miiddeti on bes giinli astig1
takdirde eczaneye mesul miidiir tayini gerektigi, aksi takdirde eczanenin kapatilacagi,
Eczane sahip ve mesul miidiirii iken askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlarin
askerlik hizmeti siiresince; yiiksek lisans veya doktora egitimi alacaklarin bu egitim siiresince;
milletvekili, belediye baskani, Tiirk Eczacilar1 Birligi Baskanlik Divani iiyelerinin bu
gorevlerinin devam  ettigi miiddet¢e eczaneye bir mesul midiir atayacagi,
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde; yillik Katma Deger Vergisi harig¢ ti¢ milyon Tiirk Liras1 ve
iizerinde ciro yapan serbest eczanelerde ikinci eczaci calistirilmast zorunlu oldugu,
Belirtilen meblaga eklenen her iki milyon Tiirk Lirasi tutarindaki ciro i¢in bir eczaci daha
caligtirilmasi gerektigi,
Eczacinin, ikinci eczaciyr veya eczacilart otuz giin igerisinde ise baglatarak il saglik
miidiirliigiine bildirecegi,



Serbest eczane agmak veya serbest eczanelerde mesul miidiir olarak ¢aligmak isteyen bir eczaci,
en az bir y1l miiddetle hizmet s6zlesmesine bagli olarak mesul miidiir eczaci ile birlikte serbest
eczanelerde yardimci eczaci olarak calismak zorunda oldugu,
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda eczanede calismak iizere Il Saglik Miidiirliigiine bildirilmis olan mesul miidiir
dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri
ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini igeren
bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.14. Bolge Kan Merkezinde, Kan Bagis1 Merkezinde ve Transfiizyon Merkezinde
Calisanlar

4/12/2008 tarihli ve 27074 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kan ve Kan Uriinleri
Yonetmeliginin 12 inci maddesinde;

Asagidaki niteliklere sahip kisiler ruhsat basvurusunda bulunmak iizere Ek-1’de yer alan
gerekli bilgi ve belgeleri temin edecegi, ruhsat alindiktan sonra kurumlari tarafindan hizmet
biriminin sorumlusu olarak atanacagi, BKM (Bolge Kan Merkezi) ve KBM (Kan Bagisi
Merkezi ) sorumlusunun tam giin siireyle ¢alisacagi, TM (Transfiizyon Merkezi )
sorumlularina bu gorevlerini aksatmamak kaydi ile kurum idaresince ek gorevler
verilebilecegi,

Hizmet birimleri sorumlularinin; Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip uzman tip
doktoru veya Bakanlikca verilen kan bankacilig1 ve transfiizyon tibb1 kursu sertifikasina sahip
veya kan bankacilig1 ve transfiizyon tibb1 konusunda yiiksek lisans yapmis tip doktoru olmasi
gerektigi,

BKM laboratuvar sorumlusunun; kendi uzmanlik dali miifredat programinda laboratuvar
egitimi almis Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip uzman tip doktoru olmasi
gerektigi,

BKM birim sorumlular1 i¢in ruhsatlandirilmis kan merkezlerinde en az 3 yil ¢alismis olmak
sart1 aranacagl,

Yonetmeligin 13 tincii maddesinde; Hizmet birimi faaliyet alan1 kapsaminda kan ve kan
bilesenlerinin toplanmasi, test edilmesi, islenmesi, depolanmasi, dagitilmasi, kayitlarin
tutulmasi ve degerlendirilmesi konularinda dogrudan gorev alan yeterli sayida uygun egitim
almig, deneyimli personel bulundurulacag,

Her hizmet biriminde; Yonetmeligin 12 nci maddede tanimlanmaig niteliklere sahip sorumlu,
teknik, idari ve kalite konularindan sorumlu personel ve hizmet biriminin kapasitesine gore
yeterli sayida teknik, idari ve kalite personeli bulunacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Bakanliktan veya Bakanligin yetkilendirmesi halinde valilikten ruhsat almis
olan bolge kan merkezinde, kan bagisi merkezinde ve transfiizyon merkezinde ¢alismak iizere
bildirilmis olan tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama
tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal
giivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek iizere Kurumumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.15. Kaplica ve Talassoterapi Tesislerinde Calisanlar

24/7/2001 tarihli ve 24472 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kaplicalar Y6netmeliginin 14
iincii maddesinde;



Kaplica ve talassoterapi tesislerinde; uzman hekim ve en az lise diizeyinde saglik egitimi almis
saglik personeli calistirilmasinin zorunlu oldugu, saglik personelinin bu tesislerde tam zamanl
calisacagl, uzman hekimin, birden fazla kaplica ve talassoterapi tesisinde ¢alisabilecegi,
Yonetmeligin 15 inci maddesinde; Kaplica tesislerinde isletmecinin devamli olarak isinin
basinda bulunmasinin esas oldugu, isletmecinin devamli surette bulunmasina imkan olmayan
hallerde mesul miidiir marifetiyle isin yiirtitiilmesinin miimkiin oldugu, mesul miidiire ait bilgi
ve belgelerin il saglik midiirligiine yazil olarak bildirilecegi, mesul miidiiriin, saglik egitimi
gormis yiiksekokul mezunundan olacagi, mesul miidiir gorevlendirilmesinin, isletmecinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagy;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda kaplica ve talassoterapi tesislerinde ¢alismak iizere il Saglik Miidiirliigiine
bildirilmis olan mesul miidiir dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numaral1 isyeri sahibi/isyeri
calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti
ve igse baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.16. Optisyenlik Miiesseselerinde Caliganlar

18/1/2014 tarihli ve 28886 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Optisyenlik Miiesseseleri

Hakkinda Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde;
Her optisyenlik miiessesesinde, optisyenlik meslegini icra etme yetkisini haiz olan bir kisinin,
mesul miidiir olarak calisacagi,

14 lincli maddesinde; Mesul miidiiriin miiessesede bizzat bulunmasinin esas oldugu, optisyenlik
miessesesinin mesul miidiiriiniin y1l icerisinde toplam otuz giin izin kullanabilecegi, mesul
miidiir izne ayrilmadan once kullanacagi izin siiresi ile gecici olarak yerine mesul miidiirliik
yapacak olan ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 haiz bir kisinin miiessese tarafindan il
miidiirliigiine (il Saglik Miidiirliigii) bildirilecegi, aksi halde bu siire zarfinda miiessesede
receteli optik iirlinlerinin satiginin yapilamayacagi,
Mesul miidiiriin, hastalik ve sair zorlayici sebeplerden dolay1 bir aydan fazla olmamak iizere
miiesseseden ayrilmasi durumunda, mazeret halinin ortaya ¢ikmasindan itibaren kirk sekiz saat
icerisinde bir dilekce ile il miidiirliigiine bilgi verilecegi,
Yonetmeligin 15 inci maddesinde; Mesul midirliik gorevini yiiriitmekte iken;
Milletvekili veya belediye bagkani secilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silahaltina alinanlar,
bu gorev veya hizmetleri sliresince,
Hiirriyeti  baglayici  ceza ile  mahkiim olanlar, cezanin infaz1 siiresince,
Hastalik ve sair zorlayict veya kabul edilebilir sebeplerden dolayi, bir aydan fazla
miesseselerinin ~ bagsinda  bulunamayacak  olanlar, bu  mazeretleri  siiresince,
Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi {iizerine, hacir altinda bulunduklar1 siirece,
sahip ve mesul miidiir olan kimsenin vefati halinde, kanuni mirascilar, vefatindan itibaren bir
ay icinde optisyen veya gozliik¢iiliik ruhsatnamesi sahibi olan birini, mesul miidiir olarak tayin
etmek suretiyle miiessesenin faaliyetini devam ettirebilecegi, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
tastyan bir kisinin mesul miidiir olarak il miidiirliigline bildirilmek kaydiyla, miiessesenin
faaliyetine devam edebilecegi,
16 inc1 maddesinde; Mesul miidiiriin gérevine son verilmesi, istifasi, mesul miidiirliik sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde miiessese sahibi tarafindan, boyle bir
durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren bes giin, vefatta ise on bes giin igerisinde il miidiirliigline
bildirimde bulunulmasi ve en geg bir ay igerisinde de yeni bir mesul miidiir gérevlendirilmesin
gerektigi,

17 inci maddesinde; Optisyenlik miiessesesinde, mesul miidiir haricinde baska optisyen veya
gozliikcli ruhsatnamesi olan kisilerin, Yonetmelik Ek-3’te yer alan personel ¢alisma belgesi



diizenlenmesi kaydiyla ¢alisabilecegi, ayrica miiessesede optisyenlik meslegi haricindeki isleri
yiiriitmek lizere yeteri kadar personel calistirilabilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda optisyenlik miiesseselerinde ¢alismak iizere Il Saghk Miidiirliigiine bildirilmis
olan mesul miidiir dahil tiim c¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvam ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.17. Uremeye Yardimci Tedavi Merkezlerinde Calisanlar

30/9/2014 tarihli ve 29135 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uremeye Yardimecr Tedavi
Uygulamalar1 ve Uremeye Yardimci Tedavi Merkezleri Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu
maddesinde;

Planlama kapsaminda Bakanlikca (Saglik Bakanligi) izin verilen hastaneler tarafindan,
aralarinda merkezlerde gorevlendirilecek personele iliskin olarak personel isimleri ve
calisacaklari alanlar, diploma, uzmanlik belgesi ve sertifikalarimin ash veya Miidiirliik¢e onayli
ornegi, UYTE (Uremeye yardimci tedavi) {inite sorumlusu ve UYTE laboratuvar
sorumlusunun sertifika tarihinden sonra UY TE merkezlerinde ¢alistign siireyi gosterir merkezin
bulundugu ilin miidiirliiglinden alinmis belge de dahil olmak iizere Yonetmelik Ek-1’de
belirtilen belgelerin bulundugu basvuru dosyasi ile Miidiirliige (il Saghk Miidiirliigii) merkez
agma basvurusunda bulunulacagi,
Yonetmeligin 17 nci maddesinde; miistakil merkezde kadrolu olarak gdrev yapan uzman
tabiplerden birisi veya kadrolu olmamakla birlikte tam zamanli olarak gorev yapan bir tabibin
mesul miidiir olarak gérevlendirilecegi, hastane veya tip merkezi bastabibi/mesul miidiiriiniin
aynit zamanda merkezin de mesul miidiiri oldugu,
Miistakil merkezlerde mesul miidiiriin istifasi, isleten tarafindan gérevine son verilmesi, mesul
midiirliik sartlarii herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde isleten tarafindan,
boyle bir durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren en ge¢ on bes is giinii icinde yeni bir mesul
miidiir bulunacagi, mesul miidiirliik belgesi diizenlenmesi amaciyla gereken belgeler ile birlikte
Miidiirliige basvurulacagi, bu hallerde, yeni mesul miidiir adina belge diizenleninceye kadar,
merkezde calisan ve mesul miidiirlik sartini tagiyan bir tabibin Miidiirliige yazili olarak
bildirilecegi,

Miistakil merkezlerde mesul miidiir is akdinde belirlenen izin haklar1 ile hastalik ve kabul
edilebilir sair zorlayici sebeplerden dolay1 ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en geg T¢ is
giinii i¢inde isleten tarafindan, mesul miidiirliik sartini tagiyan ve merkezde tam zamanli calisan
bir tabibin, o siire boyunca mesul miidiirliik gorevini yliriiteceginin Midirliige yazili olarak
bildirilecegi,

Ilgili mevzuata gdre meslekten gegici men edilenlerin, bu yasaklar1 siiresince miistakil
merkezde mesul miidiirliik yapamayacaklari, isleten tarafindan, meslekten gecici men cezasi
siiresince mesul miidiirliikk gérevini yiiriitmek iizere, yasagin uygulanmaya baglandig: tarihten
itibaren en geg li¢ is giinii icinde miistakil merkezde tam zamanl ¢alisan ve mesul miidiirliik
sartin1 tagiyan bir tabibin gérevlendirilmesi ve yazili olarak Miidiirliige bildirilmesi gerektigi,
Uremeye yardimer tedavi konusunda Bakanlik¢a onayli sertifika sahibi kadin hastaliklar1 ve
dogum uzmanmm UYTE iinite sorumlusu olarak gorevlendirilecegi, UYTE iinite
sorumlusunun tam zamanli/kadrolu calisacag,
Uremeye yardimci tedavi konusunda Bakanlik¢a onayli sertifika sahibi olan birisinin UYTE
laboratuvar1 sorumlusu olarak gorevlendirilecegi, UYTE laboratuvar1 sorumlusunun tam
zamanl caligsacagi,
Merkezlerde, kadro dis1 gegici olarak ¢alisan Uroloji uzmani ve Anesteziyoloji ve reanimasyon



uzman ile asgari bir hemsire, bir laboratuvar teknisyeni, bir sekreter, bir hasta kabul gorevlisi
ve yeterli sayida temizlik ve giivenlik gorevlisi bulunacagi,
UYTE laboratuvari sorumlusu ve UYTE iinite sorumlusu degisikliginin Miidiirliik onay1 ile
yapilacagl, UYTE {inite sorumlusu ve UYTE laboratuvar1 sorumlusunun ayrilmasi halinde
derhal Midiirliige bildirim yapilacagi,
Merkezin diger personel degisiklikleri ise bes giin i¢erisinde miidiirliige bildirilecegi, Merkezde
uzman tabip digindaki asgari saglik calisganinin merkezden ayrilmasi durumunda ii¢ ay
icerisinde yerine saglik calisani bulunamamasi halinde, en fazla bir yil siire ile eksiklik
giderilene kadar merkezin faaliyetinin durdurulacagi, bu siire sonunda faaliyete ge¢cmeyen
merkezin ruhsati Bakanlik¢a iptal edilecegi veya faaliyet izin belgesinden c¢ikartilacagi;
Y onetmeligin 29 uncu maddesinde;
Merkezlerin, sikayet {izerine yapilan inceleme ve sorusturma ile Bakanlik¢a teknik komisyona
yaptirilan veya Bakanlik tarafindan yapilan olagan ve olagan dis1 denetimler hari¢ olmak {izere;
miudiirliik ekipleri tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-18’de belirtilen denetim
formuna gore alt1 ayda bir rutin olarak denetlenecegi,
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya agilis basvurusu
ekindeki belgelere istinaden liremeye yardimci tedavi merkezlerinde g¢alistigl tespit edilen
mesul miidiir dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baslama
tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.18. Ismarlama Protez ve Ortez Merkezlerinde ve Isitme Cihaz1 Merkezlerinde Calisanlar

24/9/2011 tarihli ve 28064 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ismarlama Protez ve Ortez
Merkezleri ile Isitme Cihazi Merkezleri Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinde;
Merkez acacak olanlarin, merkezin acilacagi adresin, kurulus unvanmin, sahip veya
sahiplerinin belirtildigi ve a¢ilma islemlerinin baglatilmasini talep eden bir dilekge ile
midiirlige basvuracagi,
Basvuruda olmasi gereken diger belgelerin yani sira, merkez sahibinin ayn1 zamanda sorumlu
miidiir olmadig1r durumlarda, merkez sahibi ile sorumlu miidiir arasinda akdedilmis hizmet
sozlesmesi, merkezde gorev alacak sahislara ait diplomanin veya sorumlu miidiir sertifikasinin
aslina uygunlugunun miidiirliikkce onayli 6rnegi, merkez sahibinin ve sorumlu miidiiriin T.C.
Kimlik numarasi beyani, sorumlu miidiiriin meslegini yapabilecegine dair saglik durum

beyaninin olmast gerektigi,
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde; her merkezde, bu Yonetmelige uygun olarak yetkili bir
kisinin, sorumlu miidir olarak calisacagi,

Sorumlu miidiiriin bagka bir merkez veya kurumda gorev yapamayacagi, bu durumun tespiti
halinde, sorumlu miidiir belgesinin iptal edilecegi ve bu kisiler adina bir yil siireyle sorumlu
miudiir belgesi diizenlenmeyecegi,
Sorumlu miidiiriin merkezde bizzat bulunmasinin asil oldugu, merkezin sorumlu miidiiriiniin
yil igerisinde toplam otuz giin izin kullanabilecegi, sorumlu miidiir izne ayrilmadan once
kullanacag: izin siiresi ile gegici olarak yerine sorumlu miidiirliik yapacak olan ve bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar tasiyan bir kisinin merkez tarafindan Miidirliige bildirilecegi,
Milletvekili veya belediye baskani secilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silah altina alinanlar,
bu gorev veya hizmetleri sliresince, hiirriyeti baglayici ceza ile mahkiim olanlar, cezanin infazi
stiresince, hastalik ve sair zorlayici veya kabul edilebilir sebeplerden dolayi, bir aydan fazla
miesseselerinin  basinda bulunamayacak olanlar, bu mazeretleri siiresince, hacir altina
alinanlar, vasilerinin talebi ilizerine, hacir altinda bulunduklar1 siirece, sorumlu miidiiriin



gorevine son verilmesi, istifasi, sorumlu miidiirliikk sartlarin1 herhangi bir sekilde kaybetmesi
veya vefati gibi hallerde merkez sahibi tarafindan, otuz is giinii igerisinde, yeni sorumlu
miidiirliik i¢in gerekli belgeler ile birlikte Midiirlige basvurulacagi, merkezde yeni sorumlu
midiir gorevlendirilinceye kadar, gecici olarak sorumlu miidiirlik yapacak olan ve bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar tasiyan bir kisinin Miidiirliige bildirilecegi, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tagiyan bir kisi sorumlu miidiir olarak Miidiirliige bildirilmek kaydiyla,
merkezin faaliyetine devam edebilecegi,
10 uncu maddesinde; merkezlerde, sorumlu miidiir haricinde, ortopedik protez ve ortezleri
1smarlama olarak iiretecek ve/veya uygulayacak veya isitme cihazi satisi, bakim-onarimi ve
uygulamasi yapacak kisilerin, Yonetmelik Ek-4’te yer alan personel calisma belgesi
diizenlenmesi kaydiyla ¢alistirilabilecegi, merkezlerde, diger isleri ylirlitmek {izere yeteri kadar
personel calistirilabilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda acilis bagvurusu ekindeki belgelere ve personel ¢alisma belgesine istinaden
1smarlama protez ve ortez merkezlerinde ve isitme cihazi merkezlerinde calistig1 tespit edilen
mesul miidiir dahil tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama
tarithini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glivenlik il
miidiirliikklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.19. T1bbi Laboratuvarlarda Calisanlar

9/10/2013 tarihli ve 28790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Laboratuvarlar

Y onetmeliginin 9 uncu maddesinde;
Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikca (Saglik Bakanlii), tibbi biyokimya, tibbi
mikrobiyoloji ve tibbi patoloji laboratuvarlarinin ruhsatlandirilacag,

Yonetmeligin 15 inci maddesinde; 6zel miistakil tibbi laboratuvarlarda, tam zamanl ve kadrolu
olarak goérev yapan tibbi laboratuvar uzmanlarindan birisinin; hastanelerde, hastanenin
bashekimi/mesul miidiirii; tip/dal merkezlerinde kurulusun mesul miidiirii, tibbi laboratuvar
mesul miidiirii oldugu, 6zel miistakil tibbi laboratuvarlarda yalnizca bir birim sorumlusunun
bulundugu tibbi laboratuvarlarda birim sorumlusunun ayni zamanda tibbi laboratuvar mesul
mudiiri olarak gorev yapacagi,
Ayni dalda birden fazla uzmanin bulundugu tibbi laboratuvarlarda, bu uzmanlardan birisinin
mesul miidiir tarafindan tibbi laboratuvar birim sorumlusu olarak gdérevlendirilecegi, egitim ve
arastirma hastaneleri ve iiniversitelerde tibbi laboratuvar birim sorumlusunun, egitim
hizmetlerini aksatmayacak sekilde gorev yapacagi, 6zel tibbi laboratuvarlarda her bir uzmanlik
dal1 i¢in, kurulusun kadrosunda c¢alisan uzmanlardan birisi tibbi laboratuvar birim sorumlusu
olarak  gorevlendirilecegi ve miidiirliige (i Saghk Miidiirliigi) bildirilecegi,
Tibbi laboratuvarlarin, tibbi laboratuvar sinifina ve uzmanlik dalina uygun tibbi laboratuvar
uzmant bulunduracagi,
Tibbi  laboratuvarlarda, tibbi  laboratuvar  teknikeri/teknisyeni  bulundurulacagi,
Basit hizmet laboratuvarinda ve gozetimli hizmet laboratuvarinda en az bir tibbi laboratuvar
teknikeri/teknisyeni bulundurulacag;,
Kapsamli hizmet laboratuvarinda her bir tibbi laboratuvar dali igin, en az bir tibbi laboratuvar
uzmani yaninda en az bir tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacagi, tibbi patoloji
laboratuvarinda otopsi yapilmasit durumunda ayrica bir tibbi laboratuvar/patoloji laboratuvar

teknikeri veya tibbi laboratuvar teknisyeni bulundurulacag,
Egitim hizmet laboratuvarinda her bir tibbi laboratuvar dali i¢in en az iki uzman ve en az {i¢
tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacagy,

Test bazinda referans yetkili laboratuvarda, en az bir tibbi laboratuvar uzmani ve en az iki tibbi



laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag,
Tibbi laboratuvarlarda yeterli sayida yardimer personel, sekreter ve destek hizmet personeli

bulundurulabilecegi,
Tibbi laboratuvar uzman kadro planlamasinin, ayrilis ve baslayis islemlerinin, ilgili mevzuatlari
uyarinca yiiriitiilecegi,

Yonetmeligin 17 nci maddesinde; tibbi laboratuvar birim sorumlusunun, tibbi laboratuvar
personelinin mesleki becerilerini gelistirmek, teknolojik gelismelerden haberdar olmalarini ve
tibbi laboratuvar hizmet standartlarini yerine getirmelerini saglamak {izere, yilda en az bir
hizmet i¢i egitim programi diizenleyecegi veya tibbi laboratuvar personelinin diizenlenen en az
bir hizmet i¢i egitime katilmim saglayacagi, bu egitimlerin kayit altina alinacagi;
Yonetmeligin 25 inci maddesinde; tibbi laboratuvarlarin, miidiirliikkge olusturulan bir ekip
tarafindan sikayet, sorusturma veya Bakanlik merkez tegkilatinin talebi {izerine yapilacak
olagan dis1 denetimler hari¢ olmak tizere, yilda bir kez diizenli olarak denetlenecegi,
denetimlerde Ek-10’da yer alan denetim formunun kullanilacagi, denetim ile ilgili tespitler ve
sonuglarin, Bakanliga bildirilecegi;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya agilis basvurusu
ekindeki belgelere istinaden tibbi biyokimya, tibbi mikrobiyoloji ve tibbi patoloji
laboratuvarlarinda calistig1 tespit edilen mesul miidiir dahil tim g¢alisanlarin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.20. Ambulanslarda ve Acil Saglik Araclarinda Caligsanlar

7/12/2006 tarihli ve 26369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saglik
Araglar1  ile  Ambulans  Hizmetleri  Yonetmeliginin @ 7  inci  maddesinde;
Kara ambulanslarindan;
Acil yardim ambulanslarinda en az {i¢ personelden olusan bir ekibin gérev yapacagi, ekipte en
az bir hekim veya bir paramedik veya Saglik Bakanliginca belirlenmis modiil egitimlerini
tamamlamig bir acil tip teknisyeni ile diger bir saglik personeli ve bir sofor bulunacagi,
ambulansta siiriiciiliik gérevini dncelikle acil tip teknisyeni veya zorunlu hallerde paramedigin
yiiriitebilecegini, bu durumda sofér bulundurulmayacagini, hekim bulundurulmayan acil
yardim ambulanslarinda hasta kabininde nakil esnasinda hastaya miidahale etmek {lizere gorev
yapan personelden en az biri paramedik olmas1 gerektigi, hekim veya paramedik bulunmayan
acil yardim ambulanslarinda ¢alisacak acil tip teknisyeninin; temel modiil, travma resiisitasyon,
cocuklarda ileri yasam destegi ve erigkin ileri yasam destegi kurslarini basari ile tamamlamis
ve sertifika almis olmast gerektigi,
Hasta nakil ambulanslarinda en az bir saglik personeli ve bir sofor olmak {izere iki personel
gorev yapacagi, ekipte sofor yerine bir ambulans ve acil bakim teknikeri (AABT) veya acil tip
teknisyeni (ATT) calistirilabilecegi, hasta nakli sirasinda en az bir saglik personelinin hasta
kabininde bulunacagy,
Ozel donanimli ambulanslarda bir hekim veya bir paramedik ile bir saglik personeli olmak
iizere en az iki personel gorev yapacagi, ekipte sofor yerine bir paramedik veya acil tip
teknisyeni ¢alistirilabilecegi, yogun bakim ambulanslarinda g¢alisacak hekim ve saglik
personelinin; Bakanlikga onaylanmis temel modiil, erigkin ileri yasam destedi ve
travmaresiisitasyon kurslarini, yenidogan hastalarin nakli amaciyla kullanilacak olan
ambulanslarda ¢alisacak hekim ve saglik personelinin ise Bakanlik¢a onaylanmis temel modiil
ve ¢cocuklarda ileri yagam destegi ve/veya NRP kursunu basari ile tamamlamis ve sertifika almis



olmalarinin zorunlu oldugu,
Yonetmeligin 11 inci maddesinde; ambulans servisi kuracaklarin, bizzat veya mesul miidiirleri
vasitasiyla, kurulusun unvaninin, sahip veya sahiplerinin, faaliyet adresinin, verilmek istenen
ambulans hizmetinin ve sahip olunan ambulanslarin sinifinin belirtildigi dilekg¢e ile miidiirliige
bagvuracagi,

Dilekgeye ekli bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve belgelerle birlikte, agilacak
ambulans servisinde gorev yapacak mesul miidiirle yapilan sozlesmenin ve hekimlik
diplomasinin varsa uzmanlik belgesinin Kurumca onayl1 birer 6rnegi ve T.C. kimlik numarasi
beyani, ambulans servisinde calisacak hekim ve saglik personelinin ambulans servisinde
calismak istediklerine dair dilekgeleri, Kurumca onayli diploma Ornekleri veya mezuniyet
belgeleri, bu Yonetmelikte belirtilen kurs sertifikalarinin birer 6rnegi ve T.C. kimlik numarasi
beyani, sofor olarak ¢alisacak personelin siiriicii belgesi fotokopisi ve temel ilkyardim egitimi
sertifikasi fotokopisinin de bulunmasi gerektigi;
Yonetmeligin 12 nci maddesinde; Bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore yapilan
bagvurunun, oncelikle dosya {lizerinde incelenecegi, basvuru dosyasinda eksiklik yoksa
ambulans servislerinin kurulus ve faaliyetlerinin bu Yonetmelige uygun olup olmadiginin
incelenmesi icin bir komisyon olusturulacag,
Komisyonun, acilacak kurulusu, ¢agri merkezi ve istasyonlar ile ambulans ve acil saglik
araclarin1 yerinde inceleyecegi, bu inceleme neticesinde uygun bulunan kurulusa ait 6n
inceleme raporu tanzim edilecegi, uygun bulunmayanlarin eksikleri yazi ile miiracaat eden
kurulusa bildirilecegi,
Basvurusu uygun goriilen kurulusa; 6rnegi Yonetmelik Ek-5’te yer alan Ambulans Servisi
Uygunluk Belgesinin, ambulans servisinde bulunan her bir ambulans/acil saglik araci i¢in
ornegi Ek-6’da yer alan Ambulans/Acil Yardim Araci Uygunluk Belgesinin, mesul miidiir
adina 6rnegi Ek-7"de yer alan Mesul Miidiirliik Belgesinin, diger ¢alisanlarin her birine, 6rnegi
Ek-8’de yer alan Personel Calisma Izin Belgesinin diizenlenecegi, bu belgelerin miidiirliikce
onayli birer 6rnegi ambulans servisinde faaliyet gdsteren ambulanslarin i¢cinde bulundurulacag,
13 {incii maddesinde; ambulans servislerinin ¢agr1 merkezinde mesul miidiir bulunacagi, Mesul
miidiiriin kurulusta bulunmadig1 zamanlar i¢in yazili olarak kendisine vekil tayin edecegi ve
mesul miidiiriin vekilinin ismini Midiirliige bildirecegi, bu vekaletin yilda bir aydan fazla
olamayacag,

14 {incii maddesinde; ambulans servisinde, hekimlerin, ancak adlarina diizenlenmis personel
caligma belgesiyle calisabilecegi, 24 saat esasina gore faaliyet gosteren ambulans servisinde
calisan hekimlerin ndbet aralarindaki siirenin en az 48 saat olmasi gerektigi, nobet listelerinin
aylilk  hazirlanacagt  ve mesul miidir tarafindan  onaylanarak  saklanacag,
Hekimlerin; ambulans servisince hasta ve yaralilara uygulanan tibbi islemlerden ve hasta ve
yaralt kayitlarinin diizenli tutulmasindan, yapilan islemlerin ve tibbi miidahalelerin
hastanin/yaralinin dosyasina islenmesinden sorumlu oldugu, hekim bulunmayan acil yardim
ambulanslarinda ve acil saglik araglarinda gorev yapan ambulans ve acil bakim teknikerlerine
tibbi danismanligin, cagri merkezindeki hekimler  tarafindan  yapilacagi,
15 inci maddesinde; ambulans servisinde, saglik personelinin, ancak adlarma diizenlenmis
personel calisma belgesiyle calisabilecegi, 24 saat faaliyet gdsteren ambulans servisinde ¢aligan
saglik personelinin nobet aralarindaki siire en az 48 saat olmas1 gerektigi, ndbet listelerinin
aylik  hazirlanacagt ve mesul miidiir tarafindan onaylanarak  saklanacagi,
Ambulans ve acil bakim teknikerlerinin, hekim bulunmayan ambulans ve acil saglik araglarinda
hasta ve yaralilara uygulanan tibbi islemlerden, hasta ve yarali kayitlarinin diizenli
tutulmasindan, yapilan islemlerin ve tibbi miidahalelerin hastanin/yaralinin dosyasina
islenmesinden sorumlu oldugu;
Yonetmeligin 22 nci maddesinde; ambulans servisi personelinin, miidiirliikkge onayli ve
Yonetmelik EK—11 de belirtilen bilgileri igeren kendi kurumuna ait tanitict kimlik kartlarmi



hizmet sunumunda hizmeti alanlarca goriinebilecek yerde bulundurmak zorunda oldugu;
Yonetmeligin 23 iincii maddesinde; ambulans servisinde, Genel Miidiirliikk (Saglik Bakanligi
Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) veya miidiirliik (il Saglik Miidiirliigii) tarafindan
yapilacak olagan veya olaganiistii denetimlerde teftis sonuglarinin yazilmasi i¢in 6rnegi Ek-
9’da gosterilen miidiirliik tarafindan onaylanan Teftis ve Denetim Defterinin bulundurulacag,
Yonetmeligin 27 nci maddesinde; ambulans servisleri ile ambulans ve acil saglik araglarinin
komisyonca diizenli olarak yilda en az iki kez denetlenecegi, sikayet ve sorusturma ile Genel
Miidiirliik veya miidiirliigiin talebi lizerine ayrica olagan dis1 denetimler de yapilacagi, denetim
ile ilgili bulgular ve sonug¢larin miidiirliige ait teftis ve denetim defterine yazilacagi, denetim
sonuglarinin en az yilda iki kez Genel Miidiirliige yazili olarak bildirilecegi, gerekli goriilen
hallerde Bakanlik tarafindan denetleme yapilabilecegi,
Denetimlerde ambulans servisleri i¢in 6rnegi Yonetmelik EK—10/A’da gosterilen Ambulans
Servisi Denetleme Formunun, ambulans ve acil saglik araglart i¢in 6rnegi Yonetmelik EK—
10/B’de gosterilen Ambulans/Acil Saglik Aract Denetleme Formunun kullanilacagi ve bu
formlarda belirlenen yaptirimlarin uygulanacagi;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya agilis basvurusu
ekindeki belgelere istinaden ambulans servislerinin ¢agr1 merkezlerinde, ambulanslarda ve acil
saglik araglarinda calistig1 tespit edilen mesul miidiir dahil tim g¢alisanlarin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.21. Beseri T1bbi Uriinler Uretiminde Calisanlar

19/1/2005 tarihli ve 25705 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Beseri Tibbi Uriinler
Ruhsatlandirma Y onetmeliginin 7 inci maddesinde;
Uriinii pazara sunmak lizere ruhsat almak isteyen;
Gergek kisilerin; eczacilik, tip veya kimya bilim dallarinda egitim veren okullardan birisinden
mezun olmalar1 ve Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip olmalari,
Tiizel kisilerin; yukarida belirtilen vasiflar1 tasiyan ve basvuruya konu iiriin veya {iriinler
hakkinda bilgi birikimi ve deneyimi olan birini “yetkili kisi” sifatiyla istihdam etmelerinin sart
oldugu,

Dis hekimligi meslegine mensup ve Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip gercek
kisilerin de, dis hekimliginde kullanilan {iriinler i¢in ruhsat bagvurusu yapma hakkina sahip
olduklari,

hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda beseri tibbi {iriin pazara sunmak tlizere ruhsat almak isteyen tiizel kisilerin; “yetkili
kisi” sifatiyla istihdam ettikleri ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢aligani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvanm ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.22. Yiizme Havuzlarinda Calisanlar

6/3/2011 tarihli ve 27866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiizme Havuzlarinin Tabi
Olacagi Saglhik Esaslar1 ve Sartlar1 Hakkinda Yonetmeliginin 7 nci maddesinde;
Laboratuvarlarin, Bakanlik tarafindan yapilacak yerinde denetimde; en az iki kimya, ¢evre, su
iriinleri mithendisi veya kimyager ile iki biyolog veya mikrobiyoloji uzmaninin tam zamanli



istihdam edilmeleri ve 6zel laboratuvarlarin isyeri agma ve calisma ruhsatina sahip olmalari
halinde Bakanlikca yetkilendirilecegi;
Y onetmeligin 8 inci maddesinde;
Yiizme havuzu isleticisinin, mesul miidiir, havuz suyu operatorii ve sertifikali cankurtaran
istihdam etmek zorunda oldugu, Yonetmelikte belirtilen sartlar1 birlikte haiz olmak kaydiyla,
mesul miidiir  ve havuz suyu operatoriiniin ayni kisi olabilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda Yonetmelikte belirtilen havuz isletmelerinde calisan mesul miidiir dahil tim
calisanlarm Il Saglik Miidiirliigii tarafindan T.C. Kimlik Numaral isyeri sahibi/isyeri ¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvam ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
giivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi, ayrica yine Yonetmelikte belirtilen
laboratuvarlarda istthdam edilen ¢alisanlarin Saglik Bakanlig: tarafindan ayni bilgilerin tasnif
edilerek sosyal gilivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek iizere Kurumumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.23. Peloidlerin Uretiminde ve Satisinda Calisanlar

21/4/2005 tarihli ve 25793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Peloidlerin Uretimi ve Satist
Hakkinda Tebligin 6 nct maddesinde;
Peloidlerin iiretim izinleri i¢in; kaynagi isletmek isteyen gergek veya tiizel kisilerin bir dilekge
ekinde Tebligde belirtilen ve aralarinda Mesul miidiir s6zlesmesi ve diplomanin da bulundugu
belgeler ile birlikte {iretimin yapilacagi yerin bulundugu valilige bagvuracagi, bagvurunun
miidiirliige (i1 Saghik Miidiirliigii) intikali {izerine saglik miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcist bagkanliginda gida ve ¢evre kontrol sube miidiirii, 1 tabip, 2 ¢evre saglig1 teknisyeni
veya ¢evre sagligi teknisyeninin bulunmamasi durumunda diger yardimei saglik personelinden
olusan Inceleme Kurulu tarafindan iiretim yerinden kimyasal ve mikrobiyolojik numuneler
almacag, teknik ve hijyenik acidan incelenerek degerlendirme raporu diizenlenecegi, Valilikce
yapilacak inceleme sonucunda bu Tebligde belirtilen sartlar tagiyan isletmelere iiretim izni
verilecegi,

Tebligin 12 inci maddesinde; iiretim yerinde en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis biyolog,
kimya miihendisi, ziraat miihendisi, eczac1 veya hekim bir kisi mesul miidiir olarak
gorevlendirilecegi, mesul miidiire ait bilgi ve belgeler ile géreve baglama ve ayrilma tarihlerinin
miidiirliige yazili olarak bildirilecegi, mesul miidiiriin gorevden ayrilmasi durumunda bir ay
icerisinde yeni bir mesul miidiiriin gorevlendirilecegi,
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda, Valiliklere verilen iiretim izni bagvurusu ekindeki belgelere istinaden peloid
kaynag isletmelerinde calistig1 tespit edilen mesul miidiirlerin T.C. Kimlik Numaral isyeri
sahibi/igyeri ¢calisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile
varsa iicreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun
olarak sosyal giivenlik il miidiirliikklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.24. Aile Hekimliginde Calisan Personel

25/3/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama
Y 6netmeliginin 22 nci maddesinde;
Aile sagligi merkezlerinde aile hekimlerinin, saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla ebe,
hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile giivenlik,
temizlik, kalorifer, sekretarya ve benzeri hizmetler i¢in ferden veya miistereken personel
caligtirabilecegi ya da hizmet satin alabilecegi;



Yonetmeligin 33 iincii maddesinde; aile sagligi merkezi, aile hekimleri ve aile saglig
elemanlarinin, mevzuat ve sozlesme hiikiimlerine uygunluk ile diger konularda Kurum(Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu), ilgili miilki idare amirleri ve yerel saglik idare amirleri veya bunlarin
gorevlendirecegi personelin denetimine tabi oldugu, denetim yapmaya yetkili amirin, ilgili
mevzuat ve sOzlesme sartlara aykiriligi dogrudan kendisi tespit edebilecegi gibi, tespiti
yapmak iizere incelemeci veya sorusturmaci da gorevlendirebilecegi, bu denetimlerin Kurum
tarafindan belirlenen denetleme formlar ile gerceklestirilecegi, mevzuat ve sozlesme sartlarina
aykirilik tespit edildigi takdirde, Aile Hekimligi Uygulamas1 Kapsaminda Saglik Bakanliginca
Calistinilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sozlesme Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ilgililer hakkinda islem tesis edilecegi;
30/12/2010 tarihli ve 27801 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulamasi
Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézlesme Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 11 inci maddesinde;
Aile saghg merkezi, aile hekimleri ve aile sagligi elemanlarmin, Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeliginin 29 uncu maddesi hilkkmii ¢ergcevesinde, olagan disi denetimler hari¢ olmak
iizere, alt1 aylik araliklarla denetlenecegi, yapilan denetimler sonucunda ilgili mevzuat ve
sOzlesme sartlarina aykiri fiillerin tespit edilmesi halinde aykiriligin mahiyetine gore; adli
yonden, idari yonden ve kamu zarar1 olusturan mali hususlar yoniinden gerekli islemlerin tesis
edilecegi;

hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, ilgili miilki idare amirleri ve yerel saglik idare
amirleri veya bunlarin goérevlendirecegi personelin denetimleri neticesinde aile saghig
merkezlerinde aile hekimlerinin, saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla ebe, hemsire,
saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile glivenlik, temizlik,
kalorifer, sekretarya ve benzeri hizmetler i¢in ferden veya miistereken calistirdiklar: personelin
T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvan1 ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.14. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1
1.2.14.1. Ara¢ Muayene Istasyonlarinda Calisanlar

23/09/2004 tarihli ve 25592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ara¢ Muayene Istasyonlarinin
Acilmasi, Isletilmesi ve Ara¢ Muayenesi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde;
Yapilan ihale sonucunda yetki verilmesi uygun goriilen gergek veya tiizel kisilerin, imtiyaz
s0zlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde; kuracaklari istasyonlar i¢in ihale ilanina,
idari ihale sartlar1 belgesine, tesis ve isletme teknik sartnamesine uygun olarak yapacaklar is
programini igletmeye hazir hale gelis sira ve siiresini de icerecek sekilde Bakanliga (Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi) verecekleri, Bakanligin programi 15 giin iginde
degerlendirerek cevaplayacags, yetki verilen gercek veya tiizel kisilerin, Imtiyaz Sézlesmesinin
imzalanmasinin ardindan, onaylanan is programina gore Imtiyaz S6zlesmesinin imza tarihinden
itibaren 18 (on sekiz) ay icinde bolgesindeki tiim istasyonlar1 sartnamelere, Imtiyaz
Sozlesmesine ve bu Yonetmelige uygun sekilde yapmak/agmak ve ara¢ muayenesine
baslayacak hale getirmek zorunda olduklari, Isleticinin muayene istasyonu agma ve isletme
yetkisini, Bakanligin onay1 ve aym standart ve sartlari saglamak kaydiyla Alt Isleticilere
devredebilecegi, ancak Isleticinin sorumlulugunun aynen devam edecegi, bu Yonetmelikte ve
imtiyaz sozlesmesinde belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi halinde Isleticinin
Bakanlik  tarafindan  “Gegici  Isletme  Yetki Belgesi” ile yetkilendirilecegi;



Yonetmeligin 11 inci maddesinde; ara¢ muayene istasyonunda, en az bir istasyon amiri ve bir
yardimcist ile her muayene kanali icin en az bir olmak iizere yeterli sayida muayene
teknisyeninin bulundurulacagi, ayrica, teknolojik gelismelere bagli olarak Bakanlikca
belirlenecek yeterli sayida gerekli diger personelin calistirllacagy,
Yonetmeligin 18 inci maddesinde; muayene istasyonlarinin, TS EN ISO/IEC 17020, “Cesitli
Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistirilmalar1 I¢in Genel Kriterler’de yer alan A tipi
muayene istasyonlar: olarak faaliyet gosterecegi ve tiim istasyonlarin isletmeye agilisindan
itibaren en geg bir yillik siire i¢inde yetkili bir akreditasyon kurum/kurulusu tarafindan akredite
edilmesinin ~ sart oldugu ve faaliyet siiresince akreditasyonun saglanacagi,
Ara¢ muayene istasyonlarinin; bu Yonetmelikte yer alan ara¢ muayenelerinin yapilmasiyla
ilgili teknik ve idari kosullar1 saglayip saglamadigi, buralardaki makine ve teghizati ile
calistirilan personelin nitelik ve niceliginin uygun olup olmadiginin Bakanhigin belirleyecegi
periyotlarla, Bakanligin yetkilendirecegi kendi personeli veya yine Bakanligin yetkilendirecegi
baska kurum/kuruluslarin personeli tarafindan yapilacak denetimler ile belirlenecegi,
Bakanlik¢a (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl) gerekli goriilmesi halinde,
muayene istasyonlarinda periyodik denetimlerin disinda da her zaman denetim yapilabilecegi;
hususlarina yer verilmigtir.
Bu kapsamda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi personeli veya yine Bakanligin
yetkilendirdigi baska kurum/kuruluslarin personeli tarafindan yapilan denetimlerle veya
calistirllacak personel ile ilgili belgelere istinaden arag¢ muayene istasyonlarinda calistiklar
tespit edilen istasyon amiri, yardimcisi, muayene teknisyeni ve diger personelin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek tlizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.14.2. Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Veren Kuruluslarda
Calisanlar

3/9/2004 tarihli ve 25572 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeliginin 11 inci maddesinde;
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi almak isteyen gercek ve tiizel kisilerin, Bakanlik¢a
(Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi) verilecek 6rnege uygun 6n degerlendirme
formunu doldurarak bu Yonetmeligin 16 inct maddesinde belirtilen belgelerle birlikte
Bakanliga miiracaat edecekleri, Bakanlikca bagvurunun mevzuata uygun oldugunun tespit
edilmesi halinde, gercek veya tiizel kisiler adina yetki belgesinin en ge¢ 60 giin i¢inde
diizenlenerek verilecegi;
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde; yetki belgesi almak isteyen gercek ve tiizel kisilerin istenen
diger belgelerin yam sira, miifredat programina uygun egitim verebilecek egitici kadrosuna
ve/veya bu egitimleri verebilecek egiticiler ile yapilmis sozlesmelere ait belgeleri Bakanliga
ibraz etmelerinin zorunlu oldugu;
Yonetmeligin 18 inci maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi sahiplerinin yerine
getirmeleri gereken diger ylikiimliiliiklerinin yani sira; egitim merkezinde; yiiksekokul mezunu,
mesleki saygmligi olan ve en az 3 yil egitim hizmetlerinde ¢alismis bir sorumlu yoneticiyi
istthdam etmekle, katilimcilarin ve egiticilerin derslere devamlarin1 saglamak ve bu hususta
giinliik yazili kayit tutmak ve bu kayitlar istenildiginde yetkililere ibraz etmekle yiikiimlii
olduklari;

Anilan yonetmeligin 20 inci maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimlerinde; Tiirk veya yabanci
iilke tniversitelerinin akademik personeli, Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsamindaki
faaliyetlerde en az 3 y1l iist diizey yonetici olarak ¢alisan kisiler, Kamu kurum ve kuruluslarinda



asgari 3 yil siireyle daire bagskan1 ve daha {ist gorevlerde calisanlar, Tiirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi (TOBB)’nin sektorle ilgili birimlerinde ve
sektor kuruluslarinda en az 5 y1l yonetici veya uzman olarak ¢alisanlar, Lise ve dengi okullarda
gorevli 6gretmenler ile bu gorevlerden emekli olanlar ve Yiiksek lisans veya doktora derecesine
sahip olanlarin ihtisas konular ile ilgili dersleri verebilecegi,
Bu kisilerin verecekleri dersler konusunda “ihtisas sahibi/uzman” olduguna dair belgelerin
egitim kurulusu tarafindan Bakanliga verilecegi, Bakanligin yapacagi incelemede uygun
goriilmeyen egiticileri yetki belgesi sahibi kurulusa bildirecegi, yetki belgesi sahibi kurulusun
bu kisileri derhal egitici kadrosundan cikaracagi,
Yonetmeligin 43 {incii maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi sahiplerinin bu
Yonetmelik kapsaminda yer alan faaliyetlerinin Bakanligin denetimine tabi oldugu,
Bakanligin yapacagi denetimleri, kendi personelinin yani sira, Kanunun 35 inci maddesinin
verdigi yetkiye dayanarak, valilikler ile belirleyecegi diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
personeli araciligiyla yapacagi,
Y 6netmeligin 44 lincii maddesinde; Valilikler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariin Kanun ve
bu Yonetmeligin kendilerine yiikledigi gorev ve yetkileri dogrudan yerine getirecegi ve
kullanacagy, ayrica, tiim kamu kurum ve kuruluslar personeli arasindan Bakanligin belirledigi
kisilerin, denetim yapmakla gorevli, yetkili ve yiikiimli olugu, denetim yapmakla
gorevlendirilenlerin, Kanun ve bu Yonetmelik esaslarina gore denetim gorevlerini yerine
getirmek ve denetimler sirasinda tespit ettikleri kusurlara iligskin tutanaklar1 15 giin igerisinde
Bakanliga gondermek zorunda olduklari;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi personeli veya valilikler ile
Bakanligin belirledigi diger ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin personeli tarafindan yapilan
denetimlerle veya yetki belgesi almak i¢in ibraz edilen belgelere istinaden mesleki yeterlilik
egitimi veren kuruluslarda ¢alistiklari tespit edilen sorumlu yonetici ve egiticilerin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisant ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.14.3. Karayolu Tasima Islerinde Calisanlar

11/6/2009 tarihli ve 27255 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Tasima
Y onetmeliginin 5 inci maddesinde;
Bu Yonetmelik kapsamina giren tasimacilik, acentelik, tasima isleri komisyonculugu, tasima
isleri organizatorliigli, nakliyat ambari isletmeciligi, kargo isletmeciligi, lojistik isletmeciligi,
dagitim isletmeciligi, terminal isletmeciligi ve benzeri faaliyetlerde bulunacak gercek ve tiizel
kisilerin yapacaklari faaliyetlere uygun olan yetki belgesini/belgelerini Bakanliktan (Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1) almalarinin zorunlu oldugu;
Yonetmeligin 34 {incii maddesinde; yetki belgesi sahiplerinin, faaliyetleri siiresince
hizmetlerini yliriitebilecek niteliklere sahip ve yeterli sayida personel bulundurmakla ytikiimlii
olduklari,

Yetki belgesi sahiplerinin, nitelikli ve yeterli sayida personel istihdam etmemeleri durumunda
dogacak her tiirli zarardan sorumlu olduklari,
Yonetmeligin 35 inci maddesinde; tagima islerinde isttihdam edilenlerin hizmet akdine tabi
olduklari, hizmet akdi yapilmadan personel istihdam edilemeyecegi ve yetki belgesi
sahiplerinin, c¢aliganlarinin ticretlerini, sosyal glivenlik ve 6zliik haklarini zamaninda ve tam
olarak vermek zorunda olduklari, yapilan denetimlerde yetki belgesi sahiplerinin hizmet akdi
yapmaksizin personel istihdam ettiklerinin tespiti halinde durumun Calisma ve Sosyal Giivenlik



Bakanligina bildirilecegi,
Yonetmeligin 70 inci maddesinde; Yetki belgesi sahiplerinin Kanun ve bu Yonetmelik
kapsaminda yer alan faaliyetlerinin Bakanli§in denetimine tabi oldugu, Bakanligin yapacagi
denetimleri; kendisinin yani sira, Kanunun 35 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak bu
Yonetmeligin 71 inci maddesiyle yetkili kildig1 diger kamu kurum ve kuruluslar eliyle
yapacagi, denetim yapmakla gorevli/yetkili olanlar tarafindan istenilen belgelerin verilmesinin
zorunlu oldugu;
Yonetmeligin 71 inci maddesinde; Bakanlik, valilikler (kolluk kuvvetleri), Glimriik ve Ticaret
Bakanliginin sinir kapilarindaki birimleri ve terminallerdeki belediye zabita birimlerinin,
Kanun ve bu Yonetmeligin kendilerine yiikledigi gorev ve yetkileri dogrudan yerine getirecegi
ve kullanacagz;
Yonetmeligin 72 nci maddesinde; Bakanlik¢a (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi)
yetkili kilinmig; Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigli personeli, Bakanlik Bolge
Miidiirliikleri personeli, trafik polisi ve zabaitasi, trafik polisinin gorev alam1 disinda kalan
yerlerde riitbeli jandarma personeli, Gliimriik ve Ticaret Bakanliginin siir kapilarinda gérev
yapan glimriik muhafaza ve giimriik muayene memurlari ile bunlarin amirleri ve terminallerde
gorevli belediye zabitasimin ihlal tutanagi diizenleyebilecek personel oldugu,
Denetimle gorevli ve yetkili kilinanlarin, Kanun ve bu Yonetmelik esaslarina gore denetim
gorevlerini yerine getirmek ve denetimler sirasinda tespit ettikleri kusurlar ve ihlaller i¢in
tutanak diizenlemekle ylkiimli olduklari;
Yonetmeligin 74 iincli maddesinde; tutanak diizenleyenlerin tutanaklarin birer Ornegini
Bakanliga gondermek yiikiimliliigiiniin oldugu, Bakanliga gonderilen tutanak orneklerinin
Bakanligin ilgili birimi tarafindan incelenecegi, degerlendirilecegi ve muhafaza edilecegi;

hususlarina yer verilmistir.
Bu itibarla istthdama iliskin alman bu bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal
gilivenlik il midiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi personeli veya yetkili kildig:
diger kamu kurum ve kuruluslari eliyle yapilan denetimlerle veya yetki belgesi almak i¢in ibraz
edilen belgelere istinaden karayolu tagima islerinde calistiklar1 tespit edilen kisilerin T.C.
Kimlik Numaral1 isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani
ve acik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.14.4. Bakanlik¢a Yapilan Denetimlerde Cezai Islem Uygulanan Firmalar/isleticiler

26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayil1 Karayolu
Tasima Kanunu ve 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu kapsaminda
yapilan yol kenar1 denetimlerinde; cezai islem uygulanan firmaya/isleticiye ait “Vergi
Numarast/T.C. Kimlik Numarasi, Ticaret Unvan1 Adi-Soyadi” ve tespit edilebilmesi halinde
s0z konusu isletici tarafindan ¢alistirilan soforiin “T.C. Kimlik Numarasi, Adi-Soyad1” bilgileri
ile “Denetimin Yapildigir Tarih” bilgilerinin Bakanlik¢a saglanan web servis ya da basgka bir
elektronik ortamda Kurumca sorgulanmasi saglanir.

1.3. DIGER KURUM VE KURULUSLARIN YUKUMLULUKLERI

1.3.1. Bagimsiz Spor Federasyonlar1



7/12/2001 tarihli ve 24606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve
Transfer Y onetmeliginin 9 uncu maddesinde;
Diizenlenen spor yarismalaria katilabilmek i¢in, anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore lisans
(Yonetmelik Ek-1) alinmasi ve bu lisanslarin her sezon il miidiirliiklerine (Genglik Hizmetleri
ve Spor Midirliigli) veya federasyonlara vize ettirilmesinin zorunlu oldugu,
Spor kuliipleri adina kayitl olmayan sporcularin kendi adlarina il miidiirliigiinden ferdi sporcu
lisans1 alabilecegi ve her yil bu lisanslarimi il midirliiklerine vize ettirebilecegi,
Egitim ve 6gretim kurumlari, 6zel beden egitimi ve spor tesisleri ile diger kurum ve kuruluslar
icin il miidirliiklerince diizenlenen spor kartlarinin (Yonetmelik Ek-9) federasyonlarin il
miudiirliiklerinde diizenledikleri spor yarismalar1 i¢in ¢ikarilan lisanslardan ayr1
degerlendirilecegi,

Y onetmeligin 6 nc1 maddesinde; lisans ¢ikarmak isteyen sporcunun maddede belirtilen belgeler
ile birlikte bagli bulundugu il midirligiine miiracaat etmesi  gerektigi,
Sporcu tescil figlerinin bir adedinin kuliip sporcusu ise spor kuliibiine verilecegi, bir adedinin

de il midiirliigiinde saklanacagi,
Yonetmeligin 7 nci maddesinde; egitim ve 6gretim kurumlarinca yapilacak olan yarigmalara
katilabilmek icin ogrenci lisans1 alinmast gerektigi;

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; spor yarismalarina katilacaklarin lisanslarii her sezon bagl
bulunduklar1 il miidiirliigline vize ettirmelerinin zorunlu oldugu, vize islemlerinin (Y netmelik
Ek-3) listede belirtilen sezon bagslangic ve Dbitis tarihleri arasinda yapilacagi,
hususlarina yer verilmistir.
Yine Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu ve Tiirkiye Hentbol Federasyonunun Ana Statiilerinde ve s6z konusu
Federasyonlarca belirlenen tip sézlesmelerde sporcu, antrenor, saglik ekibi calisani, teknik
adam, fizyoterapist, kondisyoner ve menajerlerin sdzlesme baslangi¢ ve bitis tarihleri ile aylik
briit/net ticret bilgilerine yer verilmistir.
Bu kapsamda, Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu ve Tirkiye Hentbol Federasyonlarinca onaylanan sézlesmelerden spor
kuliiplerinde calistig1 tespit edilen sporcu, antrendr, saglik ekibi calisani, teknik adam,
fizyoterapist, kondisyoner ve menajerlerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/igyeri ¢alisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek
sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine génderilmek iizere Kurumumuza génderilmesi
gerekmektedir.

1.3.2. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Esnaf ve sanatkarlar sicil miidiirliiklerince; 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluglar1 Kanunu kapsaminda, Bakanlik e-esnaf ve sanatkarlar veri tabanina kayitl,
esnaf ve sanatkarlar ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina ait bilgiler, sigortali
sayilanlardan gelir vergisinden muaf olanlar ile gelir vergisinden muaf olup yeniden ¢alismaya
baslayanlarin tespiti i¢in esnaf ve sanatkar siciline tescil ve terkin kayitlarina ve iiyeliklerine ait
bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde Kuruma gdénderilir.

1.3.3. Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi
5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seyahat Acentalari
Y onetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Seyahat acentas1 isletme belgesi almak isteyen tiizel kisilerin acenta unvanimin uygun
goriildiigliniin Bakanlik¢a (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1) bildirilmesinden itibaren otuz giin
icinde basvuru dilekgesi ekindeki diger belgelerin yani sira, 35 inci maddede belirtilen



personeline ait belge ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri kodu, ¢alisan personelin T.C. Kimlik
Numarasinin yer aldig1 beyani ile TURSAB’a (Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi) basvuracagi,
belgeler kontrol edildikten sonra ilgili gorevli tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik
edilecedi;

Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde; TURSAB ve gerekli goriilmesi halinde Bakanligin, bildirilen
adreste seyahat acentasi isyerinin belirtilen nitelikleri haiz olup olmadigi, personele iliskin
kayitlarin  tutulup tutulmadigi hususlarinda denetleme ve degerlendirme yapacagi,
Yonetmeligin 19 uncu maddesinde; TURSAB tarafindan basvurunun reddi halinde basvuru
sahibinin teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde Bakanliga itiraz edebilecegi, itirazin,
Bakanlik¢ca karara baglanacagi, Bakanlik¢a gerekli goriilmesi halinde, bildirilen adreste
igyerinin belirtilen nitelikleri haiz olup olmadigi ve personele iliskin kayitlarin tutulup
tutulmadigi hususlarinda denetim yapilacagi;
Yonetmeligin 35 inci maddesinde; seyahat acentas1 merkez ve subelerinde, otelcilik ve turizm
konusunda; meslek lisesi, Onlisans veya lisans egitimini tamamlamis olmak, enformasyon
memurlugu yabanci dil bagar1 belgesi sahibi olmak ve Bakanlik¢a verilmis rehber belgesine
sahip olmak niteliklerinden birini haiz en az bir personel calistirilacagi,
C grubu seyahat acentalarinda enformasyon memurlugu basar1 belgesi sahibi olanlarmn birinci

fikrada belirtilen nitelikleri haiz personel yerine calistirilabilecegi,
Birinci fikradaki niteliklerden birine sahip ve fiilen acentasinda ¢alisan seyahat acentasi
sahiplerinin kendi acentalarinda personel sayilacagi,

Seyahat acentalarinda calisacak personele iliskin belgelerden enformasyon memurlugu yabanci
dil basar1 belgesinin asli, diger belgelerin asli veya onayl suretinin TURSAB’a ibraz edilecegi

ve arsivlenecegi,
Seyahat acentalarinin, personele iliskin degisiklikleri en ge¢ otuz giin icinde TURSAB’a
bildirmek ve belgeleri gondermekle yikiimlii oldugu,

Yonetmeligin 42 nci maddesinde; Seyahat acentasi transfer faaliyetinde 18 yasini bitirmis, en
az ilkokul ya da ilkdgretim okulu mezunu ve TURSAB tarafindan verilen seyahat acentasi
transfer ~ elemam1  kimlik  kartina  sahip  transfer elemani  bulundurulacagi;
Yonetmeligin 55 inci maddesinde; seyahat acentasinin isyeri niteliklerinin korunup
korunmadigi, faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile meslek ilkelerine uygun olup olmadiginin
Bakanlik ve TURSAB yetkililerince denetlenebilecegi;
hususlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda, Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligince; Bakanlik veya TURSAB tarafindan
gerceklestirilen denetimlerle veya seyahat acentasi isletme belgesi bagvurusu ekindeki
belgelere istinaden seyahat acentasi isyerlerinde ¢alistiklar tespit edilen enformasyon memuru
ve transfer elemanlarmin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glivenlik
il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmek lizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

2. BILGILERIN ALINMASI VE SORGULAMA YAPILMASI

2.1. Genel Olarak

Kamu Kurumlarinin merkez teskilatlarinda bulunan bilgi ve/veya belgelerin elektronik
ortamda alinarak tasnif edilmesi ve ilgili sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi esastir. Kurumumuzca Kamu kurumlarinin merkez teskilatlarindan alinamayan,
Kamu kurumlarmin tasra birimlerince dogrudan ilgili sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilen bilgi ve/veya belgeler ile ilgili olarak; Teblig,
genelge veya toplu talimat hiikiimlerine ragmen bilgi gelmeyen kurum ve kuruluslari aylik
bazda kontrolleri yapilarak, dncelikle bu kurum ve kuruluslarin ildeki birimiyle telefonla
irtibata ge¢ilmesi, sonug¢ alinamamasi durumunda bu kurum ve kuruluglarin ziyaret edilmesi,



bundan da sonu¢ alinamamasi durumunda yazili olarak bilgilerin istenmesi saglanacaktir.
Bilgilerin elektronik ortamda alinmasi esas olmakla birlikte zorunlu oldugu durumlarda
manuel de alinabilecegi belirtilecektir.

Ek-2 de yer alan KADIM Bilgi/Veri Kontrol Listesinde belirtilen periyodlarda ilgili kamu
idarelerinden bu bilgilerin gelip gelmedigi kontrol edilecektir.

Belli periyodlarda; ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile toplantilar diizenlenerek, konunun
onemi ve bilgi istenmesinin yasal dayanaklarinin anlatilmasi suretiyle bilgilerin zamaninda ve
tam alinmas1 yoluna gidilecektir.

Illerde yukarida belirtilen yollarla bilgi alinamayan kurum ve kuruluslar Valiliklere
bildirilerek, gerekirse Valiliklerin koordinasyonunda toplant1 yapilmasi ve bu yolla bilgilerin
alinmasi saglanacaktir.

2.2. Sigortalilik Kontrolii ve Sorgulanmasi

Bankalardan ve diger kurum ve kuruluslardan elektronik ortamda alinan bilgilerin Hizmet
Sunumu Genel Miidiirliigiince sigortalilik kontrolii toplu ve elektronik ortamda yapilmis
olarak iinitelere bildirilmesi nedeniyle, KADIM Servislerince bu bilgiler igin ayrica
sigortalilik ve igyeri sorgulamasi yapilmadan iinitelere acilan ekranlardan dokiimleri
aliacaktir.

KADIM Servislerince; kimlik bildirme formlar1 ve 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin
yedinci fikrast ve 100 iincii madde kapsamindaki kurum ve kurulus, gercek ve tiizel kisilerden
alman bilgilerden, 6ncelikle; bilginin Kuruma intikal ettigi tarih itibariyla kisilerin
Kurumumuza kayitli olup olmadiklar1 konusunda T.C. Kimlik Numaralar1 bazinda
sorgulamalar yapilacaktir.

Buna gore,

* 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentleri kapsaminda
olanlar,

* Gelen bilgilerde kayitli kisilerin zorunlu ¢alisma disinda istege bagl ve tarim sigortasina
tabi prim 6deme veya ¢alismalar1 da olabilecegi dikkate alinarak, gelen bilgilerden bu tiir
calisma oldugu belirtilmemis olsa da;

* 5510 say1li Kanunun ek 5, ek 6, ek 9 uncu maddesi kapsaminda olanlar ile 2925 sayili
Kanun kapsaminda calisanlar,

« Isverenler,

» Kisilerin aylik alip almadiklari,

* Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisip calismadiklari,

» Ayn1 anda birden fazla sigortalilig1 olanlar hakkinda 53 iincli madde,

icin sorgulamalar, Kurumumuz “Intranet” (http://sgknet/) “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii”
programindan sorgulanacaktir.

Gelen bilgilerden sorgulama yapilmasina imkan vermeyecek sekilde eksik bilgilerin olmast
durumunda, éncelikle bilgilerin tamamlattirilmas1 KADIM servislerince yapilacaktir.
Sorgulama yapilmasi esnasinda; bir kisinin gonderilen bilgilerindeki isyerinin, sigortalilik
statiisii (4/a, 4/b, 4/c) veya sigortalilik tiirlinlin (zorunlu, istege bagli veya tarim) farklilik arz
etmesi durumunda, KADIM Servislerince kisi dncelikle Kuruma kayith oldugu kabul edilecek
olmakla birlikte, kisinin durumunun netlestirilmesi i¢in KADIM Servislerince sigortali tescil
ve hizmet servislerine yazili olarak gonderilecektir.

Yapilan sorgulamalarda, listede kayith bir kisinin ayni igverenin farkli isyeri dosyasindan
kayitli olmas1 durumunda, kisinin bu igyerinde gorevlendirilmis olabilecegi dikkate alinarak
bu isyerinden ayrica tescili yapilmayarak bildirildigi isyerinden sigortali oldugu kabul
edilecek, sigortal1 tescil ve hizmet servislerine bildirim yapilmayacaktir.

Sorgulama yapildigi donem itibariyla; gelen bilgilerden kisinin tescilsiz oldugu tespit
edilmekle birlikte, kisinin daha dnceki bir tarihte ¢ikiginin yapildiginin goériilmesi durumunda,
bu kisi kayit dis1 olarak degerlendirilecektir.



Ornek — 2014 y1li Mart ayinda kurum kayitlaria intikal eden listede bulunan bir kisinin, yapilan
sorgulamalar neticesinde, 2014 yi1l1 Ocak ayinda isten ¢ikisinin verildiginin tespiti halinde; bu
durum, kisinin ¢ikis1 verildikten sonra caligmaya baslamasi ve bu c¢alismanin Kuruma
bildirilmemesi olarak degerlendirilecektir.
Yapilan sorgulama sonucunda, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda (tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢) olmasi gerektigi anlasilanlar hakkinda
asagida yapilan agiklamalar dogrultusunda gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in durum sigortali
tescil ve hizmet servislerine bildirilecektir.
Gelen bilgilerden kisinin 5510 sayilt Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda oldugunun
anlasilmas1 durumunda, dnce baslayan sigortalilik esas almacagindan KADIM Servislerince
gerekli goriilmesi halinde ilgili sandiklarla yazisma yapilarak beyanin veya gelen bilginin dogru
olup olmadiginin teyidi saglanacaktir. KADIM Servislerince 5510 say1li Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda emekli olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine tabi calistig1 tespit
edilenlerin tescillerinin yapilabilmesi i¢in durum sigortali tescil ve hizmet servislerine
bildirilecektir.

KADIM Servislerince belediye veya il 6zel idarelerinden gelen isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin sorgulanmasi sirasinda kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanin 5510 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Kuruma kaydinin
bulunmadiginin ve baska bir isyerinden Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda tescil kaydinin bulundugunun tespiti durumunda, gergek kisi isyerleri bakimindan
tiim igyerleri; tiizel kisilikler bakimindan ise igyerlerinde faaliyetlerin sadece isyeri sahibi ile
yiiriitiilemeyecegi hususu dikkate alindiginda 6zellikle firin, lokanta, otel, kafe, ¢cay bahgesi,
oto galeri, doviz biirosu ve kuyumcu vb. isyerlerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisanlarin da olabilecegi degerlendirilerek isyeri sorgulama
ekranlarindan isyerinin tescilli olup olmadigr ile bu igyerinden sigortali bildirimi yapilip
yapilmadig1 sorgulanacaktir. Isyerinin Kurumumuzca tescil edilmediginin ve buradan da
herhangi bir sigortali bildiriminin yapilmadiginin anlasilmast halinde oncelikle asagida
orneklerde belirtilen sekilde bilgi yazilar1 yazilacak, gercek kisi isyerlerinde herhangi bir cevap
verilmemesi veya isyerinde sigortali calismadiginin ya da sigortali sayilmay1 gerektirecek bir
nitelikte calisan (isverenin igyerinde licretsiz calisan esinin bulundugunu beyan etmesi)
olduguna dair bir bilgi alinamamasi halinde; sirket tiizel kisilerinde ise herhangi bir cevap
verilmemesi veya isyerinde sigortali ¢alismadigi bilgisi alinmasi halinde, gerekli incelemenin
yapilabilmesi i¢in durum bir yazi ile sosyal gilivenlik denetmenligine iletilerek denetim
yapilmasi saglanacaktir.

Ornek 1- Sirket ortaklig1 seklinde tesekkiil etmeyen, Kurumumuzda tescilli isyeri dosyasi
bulunmayan ve buradan da herhangi bir sigortalinin bildiriminin yapilmadig1 gercek kisiye ait
bir biife isletmesinde, isletme sahibinin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmamakla birlikte baska bir isyerinden
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil kaydinin bulundugu
durumlarda islerin yiiriitiilmesi miimkiin goriilmediginden; isyerine igverenin yiikiimliiliiklerini
belirtecek sekilde, igyerinin tescilsiz oldugu, isverenin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda baska isyerlerinden sigortali olmasma ragmen isyeri
faaliyetinin kim tarafindan yiiriitildiigl, igverenin kendisi haricinde isyerinde calisanlarin
Kuruma sigortali olarak bildirilmesi gerektigi, aksi takdirde isyerinin denetim programina
alinacagi ve kayit dis1 calistirmanin miieyyidelerinin belirtildigi uyarici yazilar gonderilecektir.
Isverenden isyerinde sigortali calismadiginin ya da sigortali sayllmamay1 gerektirecek nitelikte
calisant olduguna dair kanaat olusturulacak bilgi ya da belge alinamamasi halinde denetim
gerekeesi ¢ikarilarak denetim talep edilecek ve sonucuna gore islem yapilacaktir.



Ornek 2- Kurumumuzda tescilli isyeri dosyasi bulunmayan ve buradan da herhangi bir
sigortalinin bildiriminin yapilmadig sirket tiizel kisiligine ait bir lokanta isletmesinde, sirket
ortaklarindan birinin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmadiginin ve baska bir isyerinden Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil kaydinin bulundugu durumlarda
islerin sadece diger sirket ortaklarinca yiiriitilmesi miimkiin goriilmediginden; isyerine
yukaridaki Ornekte belirtilen sekilde uyarici yazilar gonderilecek, herhangi bir cevap
verilmemesi veya isyerinde sigortali ¢alismadigi bilgisi alinmasi halinde bu durumun isyerinin
kayit dis1 ¢alisanin yogun olarak bulundugu hizmet sektorii oldugu dikkate alindiginda gercek
olup olmadig hususunda denetim gerekg¢esi ¢ikarilarak denetim talep edilecek ve sonucuna
gore islem yapilacaktir.

2.2.1- Ise baglama tarihlerinin tespiti

Gelen bilgilerde; 5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesindeki kamu idarelerinin denetim
elemanlar1 disinda kalan kamu idarelerinin kolluk, zabita, doktor, veteriner, miihendis vb.
memurlarinin tutanagi ile ¢alismanin belirlenmesi durumunda; tutanak tarihi ile tutanakta
belirtilen ise baglama tarihi arasinda farklilik olmasi halinde tutanagin tutuldugu tarih, “ise giris
tarihi” olarak kabul edilecektir. Ancak, tutanak tarihi ile Kuruma bildirilen ise baslama tarihi
ayniysa veya Kuruma bildirilen ise giris tarihi daha onceki bir tarih ise Kuruma bildirilen ise
giris  tarithi  esas  kabul  edilerek  herhangi  bir islem  yapilmayacaktir.
Kimlik bildirme formu 2’de, formun isverence onaylandigi tarihten 6nceki bir tarih ise baslama
tarihi olarak belirtilmis olsa dahi, formun igverence onaylandigi tarih esas sigortali “ige baglama
tarihi” olarak kabul edilip gerekli islemler yapilacaktir. Ancak, formda belirtilen ise baslama
tarihi ile Kuruma bildirilen ise baslama tarihi ayniysa veya Kuruma bildirilen ise giris tarihi
daha Onceyse Kuruma bildirilen ise giris tarthi esas kabul edilecektir.
Emniyet Genel Miidiirliigli tarafindan yapilan trafik denetimleri sonucu diizenlenen trafik idari
para cezasi karar tutanaklari ile ilgili olarak, tutanak tarihi, “ise baslama tarihi” olarak kabul
edilip gerekli islemler yapilacaktir. Ancak, sirket veya sahis tizerine kayitli ticari araglara iliskin
yapilan sigortali tesciline iligkin itirazlarda, taksi ve sehir i¢i toplu tagima araglar1 disinda kalan
ozellikle sirket veya sahis lizerine kayitl ticari araglarin aile fertleri veya komsularca da 6diing
alinip kullanilabilecegi degerlendirilerek sigortali sayilip sayilamayacaklarina sigortali tescil ve
hizmet servislerince karar verilecektir.
Sigortali ¢alismasi bir kamu kurum veya kurulusundan alinacak calisma izni, ¢alisma ruhsati
vb. belgelere baglh olanlar i¢in, s6z konusu belgelerin onay makaminca onaylanmasi ve
sigortaliya ait calisma izni alinmasimin belirli bir siire gerektirmesi nedeniyle, isyerinde
calisacak kisilerin calisma veya is sdzlesmelerinde baska tarihler bulunsa dahi sigortalinin
caligmasi ¢alisma izni onay tarihi itibariyle baslatilacagindan onay tarihinden itibaren bir ay
icerisinde sigortali bildirilmis ise yasal siiresinde verilip verilmedigi hakkinda gerekli kontroller
yapilmak suretiyle bildirimin siiresinde yapildig1 kabul edilecektir. Ancak, igyerinin ¢alisma
izni onay tarihinden itibaren bir ay igerisinde bildirimde bulunulmamasi halinde bu defa s6z
konusu belgelerin onay makaminca onaylanma tarihi, sigortali igse baslama tarihi olarak kabul
edilip gerekli islemler yapilacaktir.
Ornek 2- Ankara ilinde faaliyet gosteren X Ozel Egitim Ltd. Sti., 6zel egitim kurumunda
caligmaya baglayacak 6gretmen (A) ile 6zel egitim kurumu 1/9/2015 tarihinde ¢alisma izni
verilmesi istenen egitim personelinin calisma izin teklifleri hazirlanarak 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine miiracaat etmistir. Valilikge, 10/9/2015 tarihi itibariyle c¢alisma izin teklifi
onaylanmistir. Kurumumuz kayitlar1 kontrol edildiginde (A) nin X Ozel Egitim Ltd. Sti.
isyerinden 10/9/2015-10/10/2015 (dahil) tarihleri arasindaki donemde sigortali bildirilmedigi
anlasilmistir. Yapilan incelemeden sonra X Ozel Egitim Ltd. Sti. isyeri adresine iadeli/taahhiitlii



Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek (A) nin 10/9/2015 tarihi itibariyle sigortaliliginin
saglanmasina iligkin belgeler istenecek ve itirazlara iligkin hiikiimler konusunda yapilacak
islemler belirtilecektir. Bu durumda sigortalilarin itiraza iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla 6gretmen (A) nin ise baslama tarihi 10/9/2015 olarak kabul edilecek, s6z konusu
calisma izni belgesinin gegerli oldugu ve egitim kurumun faaliyette oldugu doénemler i¢in
calistig1 kabul edilerek gerekli islemler buna gore sonucglandirilacaktir.

Ornek 2- Ankara ilinde faaliyet gdsteren X Ltd. Sti., su iiriinleri toptan satis merkezi i¢in
caligma izni almak tizere 1/9/2015 tarihinde isletme miidiirii (A) ve su lriinleri kalitesinden
sorumlu y&netici (B) ile yapilmis noter onayli ¢alisma sézlesmeleri ile birlikte Ankara il Gida,
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine miiracaat etmistir. Calisma s6zlesmelerinde (A) ve (B) nin
ise baslama tarihi 15/9/2015 olarak belirtilmistir. Valilikge, X Ltd. Sti.’ne 30/9/2015 tarihi
itibariyle ¢alisma izni verilmistir. Kurumumuz kayitlart kontrol edildiginde (A) ve (B) nin X
Ltd. Sti. isyerinden Ekim 2015 doneminde sigortali bildirilmedigi anlagilmistir. Yapilan
incelemeden sonra X Ltd. Sti. igyeri adresine iadeli/taahhiitli Ek-1 de bulunan tebligat
gonderilerek (A) ve (B) nin 30/9/2015 tarihi itibariyle sigortaliliginin saglanmasina iliskin
belgeler istenecek ve itirazlara iliskin hiikiimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir.
Bu durumda sigortalilarin itirazlarma iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla isletme miidiiri
ve su iriinleri kalitesinden sorumlu yoneticinin ise baslama tarihi 30/9/2015 olarak kabul
edilecek, s6z konusu c¢alisma izni belgesinin gecerli oldugu ve isletmenin faaliyette oldugu
donemler i¢in ¢alistiklar1 kabul edilerek gerekli islemler buna gore sonuglandirilacaktir.

KADIM Servislerince, vergi dairelerinden isyeri durum tespit tutanagi/yoklama fislerinin
alimmasi1 durumunda; alinan bu fislerde yer alan calisan sayisi ile aylik prim ve hizmet
belgesinde bildirilen ¢alisan sayisi karsilastirilarak, saymin mutabik olmasi durumunda
herhangi bir islem yapilmayacak, saymin aylik prim ve hizmet belgesindeki sayidan az olmasi
durumunda farklilik bir yazi ile ilgili vergi dairesine bildirilecek, sayinin yoklama fisinde
fazla olmas1 durumunda ise, kisilerin kimlik bilgileri var ise ise baslama tarihi olarak tutanak
tarihi esas alinmak suretiyle re’sen islem yapilacak, kimlik bilgileri yok ise ilgili isyerinin
denetimi i¢in konu sosyal giivenlik denetmenligine intikal ettirilecektir.

2.3. Kayit Dis1 Istihdam Tespitlerinin Ilgili Servislere Bildirimi

2.3.1. Tescilsiz sigortalilik tespiti

2.3.1.1. (4/a) sigortalilar1 yoniinden yapilacak islemler

Kayit dis1 olarak tespit edilen ¢alismanin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olmasi halinde, KADIM Servislerince sigortali ile ilgili islem yapilmas1
icin sigortali tescil ve hizmet servisleri ile igyeri tescil ve e-sigorta servislerine bir yazi ekinde
tespitler gonderilecektir.

5510 sayil1 Kanunun 86 nc1 maddesinin yedinci fikrasi geregince kamu kurum ve kuruluslar
ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistig1 anlasilan
sigortalilara ait olup, Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay
icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler Kurumca re’sen
diizenlenmektedir.

Kamu idarelerinden alinan bilgi ve belgelerde ya da kamu idarelerinin denetim elemanlari
disinda kalan kolluk, zabita, doktor, veteriner, mithendis vb. memurlarinin sigortalinin fiilen
calistiginin tespit ettigi tutanagin diizenlendigi tarih itibariyle hizmet verilecektir. Sigortalinin
fiilen ¢alistigina iliskin ayn1 ayda ya da takip eden aylarda ayni1 igyerinden birden fazla bilgi
ve belgenin Kuruma verilmesi halinde bu ¢aligmanin igsveren tarafindan aksi
belgelendirilmedigi siirece (sonradan diizenlenebilir nitelikteki belgelere dayanmaksizin) en
eski tarih ile en yeni tarih arasinda kesintisiz ¢alistig1 kabul edilerek islem yapilacaktir.
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inci maddesi ve 22/2/2013 tarihli ve 2013-11 sayil1 Genelge geregince re’sen tescil islemi
baslatilacak olup dncelikle ise giris/isten ayrilis bildirgesi ile aylik prim ve hizmet belgesinin
isverence diizenlenip bir ay i¢inde gonderilmesi istenecektir. Ise giris/isten ayrilis bildirgesi
sigortali tescil ve hizmet servislerince, aylik prim ve hizmet belgesi ise prim tahakkuk ve
tahsilat servislerince istenecektir. Bu siirede gonderilmeyen ise giris/ isten ayrilis bildirgesi
sigortali tescil ve hizmet servislerince, aylik prim ve hizmet belgesi prim tahakkuk ve tahsilat
servislerince re’sen diizenlenecektir. Re’sen tescili yapilacak sigortalinin ¢alistig1 isyerinin
tescilsiz olmasi halinde ise isyeri bildirgesi isyeri tescil ve e-sigorta servisince istenecektir.
KADIM servislerince génderilen listelerde (4/a)’l1 olmas1 gerekenler hakkinda sigortali tescil
ve hizmet servislerince yapilan incelemede (4/a) sigortalisi olmadigina karar verilenler ya da
isverenlerin bir aylik siire i¢inde (4/a) sigortalis1 calistirmadiklarini kanitlayici belgelerle
itirazda bulunmalar1 halinde (4/a) sigortalis1 olmayacaklarina sigortali tescil ve hizmet
servislerince karar verilenlerin re’sen tescil islemi yapilmayacaktir.

Isverenlerin bir aylik siire iginde belgeleri vermemeleri halinde KADIM servilerince bildirilen
tarih esas alinarak igyeri tescili/sigortal1 tescili/aylik prim ve hizmet belgesi/isten ayrilis
bildirgesi re’sen diizenlenecek, sigortali tarafindan ise baslama tarihine kars1 bir itiraz
olmadig: siirece, “ise baglama tarihi” konusunda herhangi bir inceleme yapilmayacaktir.
Isverenlerin bir aylik siire disinda yaptiklari itirazlarda sunulan belgelerin sigortali
caligmadigina iligkin kanitlayici nitelikte olmasi halinde ilgili servislerce re’sen yapilan isyeri,
ise giris, isten ayrilis ve aylik prim ve belgesi sebebiyle tahakkuk eden idari para cezalar ile
tahakkuk ettirilecek sigorta prim borglar1 hakkinda karar alinmak {izere konu {inite itiraz
komisyonlarina intikal ettirilecektir.

Kayit dis1 ¢alistig1 tespit edilen kisinin ayn1 zamanda Kurumdan aylik aldiginin tespiti
halinde, calistig1 isyeri ve sigortalinin aylik aldig1 emeklilik tiiriine gore sigortali tescil ve
hizmet servislerince islem yapilacaktir. Bu durumdaki sigortalilarin re’sen tescil islemi
sonuglandirildiktan sonra (4/a) ve (4/b) ayliginin kesilmesi gerekenler ayligin baglandigi
iiniteye, (4/c) ayliginin kesilmesi gerekenler ise Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligina gonderilecektir.

2.3.1.2. (4/b) sigortalilar1 yoniinden yapilacak islemler

Kayit dis1 olarak tespit edilen kisinin Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
(tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar da dahil) kapsaminda g¢alismasinin
bulundugunun tespiti halinde KADIM Servislerince, sigortalilig: ile ilgili gerekli islemlerin
yapilabilmesi ic¢in tespit sigortali tescil ve hizmet servislerine gonderilecektir.
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki
caligmalar i¢in 6ncelikle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (4) numarali
alt bendi hari¢ (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda calisma olup olmadiginin Kurum
kayitlarindan kontrolii yapilip bu statiilerde calismalarin bulunmadiginin anlagilmasindan sonra
asagida belirtilen islemler yapilacaktir.
Ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadig: yerlerde ise il/ilge tarim miidiirliiklerinde 1/10/2008
tarihi sonrasinda kaydi olan ve kayitlar1 halen devam ettigi tespit edilenler i¢in Kanunun 7 inci
maddesi geregince bir yillik tespit tarihi esas alinacagindan bir yillik siire i¢inde kaydi
bulunanlarin ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadig: yerlerde il/ilge tarim miidiirliiklerindeki
kayit tarihleri esas alinarak, bir yillik bildirim siiresi gegtikten sonra tespitleri yapilanlarin ise
tespit tarihi itibartyla tescilleri yapilacaktir.
Ziraat odasi, ziraat odasiin bulunmadig1 yerlerde ise il/ilge tarim midiirliiklerinde kaydi
bulunmayanlarin, oncelikle oda ve miidiirliiklerin kendi mevzuatlar1 geregince kayitlarinin
yapilmast saglanacak, bu kayit tarihleri esas alinarak tescilleri yapilacaktir. Sigortalilik
bildirimi ilgiliye teblig edildikten sonra, ilgilinin Kanunun 6 ncit maddesinin (k) bendi



kapsaminda bulunduklarint “muafiyet belgesi” ile Kanunda belirtilen siire igerisinde
belgeleyenlerin sigortaliliklar ise iptal edilecektir.
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi (tarimda kendi nam ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar da dahil) kapsaminda olanlar icin KADIM Servislerince vergi, meslek
odasi, ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilge tarim miidiirliigii veya ticaret
sicil memurlugu kayit tarihi bildirilmis ise, bu tarihler esas alinarak Sigortali Tescil
Servislerince resen tescili yapilacak ve bildirimi siiresinde yapmayan kuruluga Kanunun 102
nci maddesi geregince idari para cezasl uygulanacaktir.
Kay1t dis1 olarak tespit edilen kisinin vergi dairesi, meslek odasi, ziraat odasi, ziraat odasinin
bulunmadig1 yerlerde ise il/ilge tarim miidiirliigii veya ticaret sicil memurlugunda kaydinin
bulunmamasi durumunda, sigortali tescil servislerince bu kisilerin ilgili kuruluslardan yasal
siiresi igerisinde “sigortal1 ige girig bildirgesi”’nin verilip verilmedigi takip edilecek, siiresi
icerisinde bildirim yapilmadig: taktirde re’sen tescil yapilarak bildirimi siiresinde yapmayan
kurulusa Kanunun 102 nci maddesi geregince idari para cezast uygulanacaktir.
Gelen bilgi ve belgelerden, kisinin “tarimsal faaliyette” bulundugunun anlasilmasi halinde;
ekranlardan sorgulama yapilarak Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numaral alt bendi kapsaminda kaydinin bulunup bulunmadiginin, ayrica diger statiilerde
aktif sigortalilik ile kendi calismalarindan dolayr aylik alinip alinmadigiin tespiti yapilacak,
bu kapsamda sigortalilik kaydi yapilmasi gerekenler ilgili servislere intikal ettirilecek ve
faaliyet gosterilen yerdeki ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilge tarim
miidiirliklerinden kayitlar1 olup olmadigi sorularak alinacak cevaba gore tescil islemleri
sonuclandirilacaktir.

2.4. Uygulama sonuglarmin bildirilmesi ve KADIM sistemine kaydedilmesi Genelge tarihinden
sonra uygulama sonuglarinin KADIM servislerince; KADIM programia istenilen formatta
girilerek Sigorta Primleri Genel Miidiirliigline gonderilmesi saglanacaktir.

2.5. Sorgulamasi yapilan evrak ve listelerin muhatazasi

Kurumumuzca belge ve evraklarin saklanma ve imha stiresi “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore belirlenmekle birlikte, belge ve evraklarin saklama ve imha
siireleri acik¢a belirtilmemis ve

Yonetmelige tabi olan kurumlarin bu konudaki i¢ diizenlemelerine birakilmistir.
KADIM servislerine gelen bilgi ve belgeler “bir hakkin tayini ve tespiti” ile ilgili oldugundan,
imha komisyonlarinca imha edilmemesi gerekmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR
3.1. Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilacak tespitler

5510 sayili Kanununun 1/10/2008 tarihinde yiirtirliige giren 59 uncu maddesinin yedinci
fikrasinda;

“Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alistirtlanlarin sigortali olup olmadigini da tespit
ederek, sigortasiz calistirilanlart Kuruma bildirmek zorunda olduklari, bu kurumlarin ayrica
kendi mevzuatlar1 geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali
sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesi sonucunu
doguran tespitlerini de en gec bir ay i¢ginde Kuruma bildirecekleri, Kurumun bu bildirimleri
esas almak tizere gerekli yasal islemleri yapacag’” hikmi yer almistir.



Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 116 nc1 maddesinin birinci fikrasinda; “Kamu
idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiriitiilecek islemlerin usul
ve esaslari Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarmca Yapilacak Tespitler Hakkinda
Yonetmelik ile belirlenir” hilkkmiine yer verilmis ve bu hiikiim geregince de 27/9/2008 tarihli
ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Y onetmelik” cikarilmistir.
S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince is ve islemler yapilacak olup, Kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin diizenledigi raporlardan sigortalilik ve sigortalilik statiisiine iliskin
hiikiimler haricindeki hususlarla ilgili olarak itiraz edilmesi halinde itirazlarin raporun
diizenlendigi kurumlara yapilacag itiraz edene bildirilecektir.

3.2. idari para cezasina iliskin hiikiimler

Yonetmelik kapsaminda belirtilen sigortalilik kontrolleri ve buna miiteakip bildirme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kamu idareleri ve bankalar ile diger kuruluslara, 5510
sayilt Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi geregince islem yapilacaktir.
Protokol yapilarak alinacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen siirede miicbir sebep
olmaksizin vermeyenlere; ayrica miinferiden ya da protokol kapsami disinda Tebligat Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde istenen bilgi ve belgeleri Kurumca belirtilen siire i¢inde miicbir sebep
olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisilere Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi geregince isledikleri fiillere gore islem yapilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliigii yasal siiresi i¢inde
yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendi geregince islem yapilacaktir.

Alinan bilgilerde eksiklik olmasi durumunda, Kanunun 102 nci maddesi geregince idari para
cezasi uygulanacak ve ilgili birimlere istenen bilgilerin eksiksiz gonderilmesi konusunda
yazili olarak hatirlatma yapilacak, ilgili birimlerden bu bilgilerin gelmemesi durumunda
yiikiimliiliikleri ve yaptirimlari hatirlatict yazilar yazilarak bilgilerin siiresinde verilmesi
konusunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Bu durumda KADIM Servislerinin kayit dis1 tespiti iizerine isveren bir aylik siire icerisinde
“isyeri bildirgesi” ve/veya “sigortali ige girig bildirgesi’ni gondermis olsa da Kanunun 102 nci
maddesi geregince ilgili servislerce idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica sigortal tescilinin, “siiresinde ve beyana dayali”/“re’sen yapilmas1” ayrimi; “Kanunun
102 nci maddesi geregince uygulanacak idari para cezalarinin miktarinin farklilik géstermesi”
veya “5763 sayili Kanun geregince 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikle isverenler igin
bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi i¢in kayit dis1 ¢alisma olmamasi sartinin
aranmast” gibi ... Kurum mevzuati ve uygulamalar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

3.3. ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi kanaliyla kayit disi istihdamla ilgili
olarak gelen ihbar ve sikayetler, dogrudan sosyal giivenlik denetmenligine intikal
ettirilmeyecek, gelen bilgilerden sigortalilik durumu sorgulanarak denetimi gerektirecek bir
husus bulunmamasi (6rnegin sikayetcinin sigortasiz olarak c¢alistirildigini beyan ettigi
donemde, sikayet ettigi isyerinden sigortali olarak bildirildiginin yapilan sorgulama sonucu
tespit edilmesi) durumunda ilgililere bilgi yazis1 gonderilecektir. Denetime elvermeyecek
olgiide eksik bilgiler igeren (6rnegin ihbar veya sikayette igyeri adresine iliskin bir bilgi
olmamasi) veya genel nitelikli (6rnegin bir cadde veya is hanindaki tiim isyerlerinin ya da Ulke
genelinde yaygin subeleri bulunan bir sirketin tiim subelerinin denetlenmesine iligskin) ihbar ve



sikayetler isleme almmissa dahi KADIM Servislerince ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Iletisim Merkezine iade edilecektir. Gerekli kontroller saglandiktan sonra denetime elverisli
thbar ve  sikayetler, sosyal giivenlik denetmenligine intikal ettirilecektir.
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezinden gelen ihbar ve sikayetlerin birden
fazla initenin sorumlulugundaki isyerini ilgilendirmesi durumunda, diger iinitede yapilacak
islemler i¢in konunun yonlendirme meniisiinden derhal ilgili {initeye gonderilmesi
saglanacaktir.

3.4. Ihbar ve Sikayet Dilekceleri

Diger kamu kurumlari, kolluk kuvvetleri vb. birimlerden gelen ihbar, sikayet ve yazilar ile
dogrudan iinite evrak kaydina verilen ihbar ve sikayet dilekgeleri; isyeri sicil numarasi
belirtilmis olup olmadigina gore ilgili servislere gonderilecektir. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanununun 4 iincii maddesinde; “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya
yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilek¢elerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
b) Yargt mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

c) 4 iincii maddede gosterilen sartlardan (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya yetkili
makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde, dilekge sahibinin adi-soyad1 ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunmas1 gerekir.) herhangi birini tagimayanlar,

Incelenemezler.” Hiikmiine yer verilmistir. Buna gére gelen ihbar/sikayet dilekgesi, ilgili
servislerce 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanununun 4 iincii maddesinde
sayilan sartlar1 tasiylp tasimadiklari hususunda incelemeye tabi tutulacak, kanunda sayili
sartlar1 tasiyanlar isleme alinacak, ayni igyeri ile ilgili ALO 170 Calisma ve Sosyal Glivenlik
Iletisim Merkezi kanaliyla kayit dis1 istihdamla ilgili olarak gelen ihbar ve sikayetler ve diger
kurumlardan gelen ihbar ve sikayetler ile dogrudan {inite evrak kaydina verilen ihbar ve sikayet
dilekgeleri birlestirilerek sosyal giivenlik denetmenligine intikal ettirilecek ve bu sayede
denetimde miikerrerlik onlenecektir.
Sigortasiz ¢alisma ile hizmetlerin ve kazanglarin eksik bildirilmesi konulu sikayetlere istinaden
yapilacak bagvurularda, igsyerinden ayrilmis olan veya isten ayrildigini belirtmedigi halde
hizmet cetvelinden isten ayrildigi veya bagka bir isyerinden bildirimi yapildig: tespit edilen
kisilere iliskin dilek¢elerin igeriginde veya ekinde isyerinde ¢alistigina iliskin belge ve bilgi
olmadiginin sikayet¢i tarafindan beyan veya sikayet dilekg¢esinin igleme alindig1 servisge tespiti
halinde, s6z konusu dilekgeler sosyal giivenlik denetmenlerine intikal ettirilmeden, 5510 sayili
Kanunun 86 mc1 maddesinin 9 uncu fikrasinda belirtilen is Mahkemesine basvuru siiresi olan
5 yillik siireyi doldurarak hak kaybina ugramalarint 6nlemek amaciyla, s6z konusu dilekgeler
ilgili servislerce kabul edilerek, dilek¢ede belirtilen ikamet adresine bilgi yazis1 gonderilecektir.

Ayni igyeri hakkinda, ayn1 gerekce ile Kurum miifettisi/sosyal glivenlik denetmeni tarafindan
denetim ya da inceleme yapilmis ise ve yapilan denetim ya da inceleme, sonradan intikal eden
ihbar ve sikayet dilekcelerinde belirtilen hususlar1 karsiliyor ise bu ihbar, sikayet ve yazilar
miikerrer islem yapilmamasi agisindan sosyal giivenlik denetmenligine gonderilmeyecektir.

3.5. Adres Tespitine Iliskin Denetim Gerekgeleri



Adres tespiti islemlerinin ifas1 i¢in zorunlu haller hari¢, denetim gerekgesi ¢ikarilmasi yoluna
gidilmeyecek, miimkiin oldugu takdirde bu tiir talepler isyeri dosyasindan takibe alinarak
emniyet ve jandarma teskilatlari, vergi daireleri, muhtarliklar, ilgili mesleki kuruluslar1 ve
adresi arastirilan sahsin isinin 6zelligine gore ilgili goriilen kuruluslarla yapilacak yazigmalarla
sonuglandirilmasi yoluna gidilecektir.

3.6. Insaat Ruhsatlari

3194 sayili Imar Kanunun 29 maddesinde yapiya baslama miiddetinin ruhsat tarihinden
itibaren iki y1l oldugu, bu miiddet zarfinda yapiya baslanmadig1 veya yapiya baslanip da her
ne sebeple olursa olsun, baglama miiddetiyle birlikte bes y1l icinde bitirilmedigi takdirde
verilen ruhsat hiikklimsiiz sayilacag belirtildiginden ve ruhsat tarihinde insaatin baglama
zorunlulugu olmadigindan, KADIM Servislerince, belediyelerden gelen ingaat ruhsatlar ile
ilgili her y1l periyodik olarak ilgili belediyelerden insaatin su abonelik bilgileri ve insaata
baslanip baglanmadig ile ilgili bir tutanak tutulmasi halinde bu tutanaklar bir yaz1 ile
istenecek baslamada bir tutanak tutuluyorsa bunlar istenecek, alinan bilgiler neticesinde insaat
yapimina baglandiginin anlagilmasi halinde konu, sosyal giivenlik denetmenligine intikal
ettirilecektir.

3.7. Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Servisi

Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Servisleri, il miidiirliiklerinde ve merkez miidiirliigii
olan yerlerde sadece merkez miidiirliiklerinde biri servis sorumlusu (sef veya imza yetkili)
olmak iizere en az ii¢ personelden olusur.

4. YURURLUKTEN KALDIRILAN GENELGE

16/6/2011 tarihli ve 2011-51 sayili Kayit dist istihdamla miicadele konulu Genelge bu
Genelgenin ylirlirliige girdigi tarih itibariyle yiriirliikkten kaldirilmistir. S6z konusu genelge
yiiriirliik donemlerindeki is ve islemlerde kullanilabilecektir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

Cevdet CEYLAN
Kurum Baskan1 V.



