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GUNUmMUzUn bas dondlren ekonomik ve siyasi gindemini takip etmeye ve
gelisen yeni sartlara gore pozisyon almaya ¢alisan ticaret hayati icin Yeni
Turk Ticaret Kanunu'nun bazi maddeleri artik yeni degil. Kanimizca Yeni
Turk Ticaret Kanunu'nun yeni tanimlamasini ¢ikartarak sadece Turk Ticaret
Kanunu (“TTK") dersek eksik bir tanimlama yapmis olmayacagiz.

TTK ile zorunlu bagimsiz denetimin kapsamina giren firmalar icin 31

Mart 2014 tarihine kadar yapilmasi gereken genel kurullarda bazi ilkler
yasanacaktir. Bu firmalar genel kurullara, 31 Aralik 2013 tarihinde

biten yila iliskin bagimsiz denetimden ge¢mis ve Turkiye finansal
raporlama standartlari ("TFRS")'na goére duzenlenmis finansal tablolari ile
gideceklerdir. Ayrica faaliyet raporlarinda yer alan analizlerin de TFRS'ye
gdre dizenlenmis finansal tablolarda yer alan bilgilere dayandirilarak
hazirlanmasi zorunludur. 2014 yilina iliskin bagimsiz denet¢i atamasinin da
genel kurulda yapilmasi gerekmektedir. Kar dagrtimi ise ayri bir tartisma
konusu olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Tartisilan ve beklenen ikincil dizenlemelerden bir digeri bagimsiz
denetimin kapsaminda olmayan anonim sirketlerin denetimi. Bilindigi
Uzere anonim sirketler icin 6ngorilen zorunlu denetimin “gelismis bir
murakiplik” sistemi mi olacagina ve yapilacak bu denetimin kapsaminin ne
olacagina ilgili ikincil duzenleme aciklik getirecek.

TTK is gelistirme ekibi olarak bu sayimizda, sirketlere genel kurul
sureclerinde yardimcr olmasi amaciyla genel kurullar hakkinda sik¢a
sorulan sorulardan derledigimiz bir ¢zet hazirladik. Bultenimizin Mart
sayisinin genel kurul streglerinize yardimcr olacagini umuyoruz. Bir sonraki
sayimizda gorusmek dilegiyle. ..

Ortak, Denetim
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Genel kurulun devredilemez

gorev ve yetkileri

Turk Ticaret Kanunu (TTK) ile genel kurulun devredilemez goérev ve yetkileri belirlenmis ve bu
duzenleme ile genel kurul ile yonetim kurulu arasindaki yetki ayrimi daha saglikli hale getirilmistir.

Genel Kurul anonim sirket pay sahiplerinin katilimiyla olusan ve yonetim kurulu Gyelerinin segimi,
gorevden alinmalari, ibralari ve karin dagitimi, sirket sézlesmesinin degistirilmesi, sermayenin
artirlmasi, azaltilmasi, sirket finansal tablolari ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi gibi kanunla
sadece kendisine taninmis olan konularda karar alan organdir.

a) Esas sdzlesmenin degistirilmesi

b) Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi, streleri,
Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar
verilmesi ve gorevden alinmalari,

) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda
denetginin secimi ve gorevden alinmalari,

d) Finansal tablolara yonetim kurulunun yillik
raporuna, yillik kar Gzerinde tasarrufa, kar
paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine,
yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmasi dahil, kullaniimasina dair kararlarin
alinmas,

e) Kanunda éngorilen istisnalar disinda sirketin
feshi,

f) Onemli miktarda sirket varliginin satisi.

Yukarida sayilan yetkilerin sirketin yonetim
kuruluna devri mimkuin degildir.

Yukarida sayilan devredilemez yetkilere ilaveten
GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
¢ikariimis olan Genel Kurul Toplantilarinin

Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmeligin 30. Maddesi

genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
detaylandirmistir.

Bunlar;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin tg yil asmamak
Uzere gorev surelerinin belirlenmesi,

b) Her tdrlu tahvil, finansman bonolari,
varliga dayali senetler, iskonto esasi Uzerine
duzenlenenler de dahil, diger borclanma
senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz
senetler ile her ¢esit menkul kiymetlerin
cikarilmasi veya bu hususta yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

) Birlesme, bolinme, tir degistirme kararlarinin
alinmasi,

d) Hakimiyet s6zlesmesinin onaylanmasi

e) Genel Kurulun calisma esas ve usullerine
iliskin i¢ yonetmeligin onaylanmasi ve
degistiriimesi,

f) Sermayenin azaltilmasi,

g) Sirketin tescil tarihinden itibaren iki yil
icerisinde bir isletme veya ayinin esas
sermayenin onda birini asan bir bedel
karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina
iliskin yapilmis s6zlesmelerin onaylanmasi.

Bunlarla birlikte, TTK'nin ¢esitli hikimlerinde
6ngorilmis bulunan devredilemez gorevler ve
yetkiler saklidir.



Genel kurul toplantilarinin tiirleri

Anonim sirketlerde genel kurul toplantilari olagan ve olaganUstu olmak Uzere iki sekilde yapilir.

Olagan Genel Kurul toplantisi sirket organlarinin
secimine, finansal tablolara, yillik faaliyet
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang paylarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemlerini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara
iliskin konularda goérusmek uzere her hesap
donemi icin yapilan toplantilardr.

Sirket igin gerekli gérulmesi veya zorunlu

ve ivedi sebepler ¢iktigi takdirde yapilan ve
gundemini toplanti yapiimasini gerektiren
sebeplerin olusturdugu toplantilardir. Ornegin
sirket igin sermaye artinmina gidilmesinin
gerekli gorllmesi halinde olaganusti genel
kurul toplantisi yapiimasina karar verilebilir.

Tek ortakli anonim sirketlerde

genel kurul

Tek ortakli anonim sirketlerde, bu ortak genel kurulun tum yetkilerine sahiptir. Tek ortagin
genel kurul sifatiyla alacadi kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri icin yazili olmalari sarttir.

L e e e e e e e e e e - -
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Genel kurul toplantilari ne zaman
ve nerede yapilmalidir?

Olagan genel kurul toplantilari her hesap
donemi sonundan itibaren Ug ay icerisinde ve
en az yilda bir kere yapilmalidir. Eger ézel hesap
donemi séz konusu degil ise, hesap yili Ocak
ayinin birinci gunu baslar ve Aralik ayinin 31.
gunu sona erer. Olagan genel kurul toplantisinin
bir sonraki yilin Mart ayi sonuna kadar yapiimas
gerekmektedir. Ozel hesap donemi s6z konusu
ise 6zel hesap déneminin sona erdigi tarihten
itibaren U¢ ay icinde yapilmalidir.

Olagan genel kurul toplantisinin hesap
doneminin sona ermesinden itibaren Ug ay
icerisinde yapilmamasi halinde herhangi bir
yaptinm 6ngoérulmemektedir. Bu itibarla, olagan

genel kurulun s6z konusu Ug aylik sire icerisinde

yapillmamasi bir iptal sebebi teskil etmez.

Olaganustl genel kurul toplantilari sirket icin
toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin
ortaya ¢iktigi zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari sirket sézlesmesinde
aksine hukum olmadigi surece sirket merkezinin
bulundugu mulki idare birimi sinirlari igerisinde
yapilir. Toplantinin sirket merkezi disinda baska
bir yerde veya yurt disinda yapilabilmesi igin
bunun sirket sdzlesmesinde acikca belirtilmis
olmasi gerekir.

Elektronik genel kurul

Genel kurulun elektronik ortamda yapilmasi
TTK'nin 1527 maddesi uyarinca mumkun
kilinmistir. 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hikiimlerine tabidir. Anilan
Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hikumleri kiyasen
uygulanir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma,
oneride bulunma, gorls agiklama ve oy verme,
fiziki katilmanin ve oy vermenin butln hukuki
sonuglarini dogurur.

Pay sahiplerinin elektronik ortamda oy
kullanabilmeleri icin, sirketin bu amaca
6zgulenmis bir internet sitesine sahip olmas,
ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik
ortam araglarinin etkin katilmaya elverisliliginin
bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil
ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin
saklanmasi sarttir.

Elektronik ortamda genel kurul yapilmasi
icin yonetmelikte yer alan genel kurula
elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye
iliskin s6zlesme hukmU 6rnegdini aynen sirket
sdzlesmelerine alinmasi gerekmektedir.



Genel kurulu kimler toplantiya

cagirabilir?

Anonim sirketlerde genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili olanlar TTK 410. Maddesi uyarinca
yonetim kurulu, pay sahipleri, tasfiye halinde tasfiye kurulu, azlik ve mahkemedir. Bu

durumda;

Olagan ve olaganustu genel kurullar ile imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurulu gérev sureleri dolmus
olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

Yonetim kurulunun devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi, sirket yonetim kurulunun
olmamasi durumlarinda pay sahiplerinden biri
mahkemeye muracaat edip izin almak suretiyle
genel kurulu toplantiya cagirabilir.

Kapalr sirketlerde sirket sermayesinin en az onda
birini, halka acik sirketlerde sirket sermayesinin
en az yirmide birini olusturan pay sahipleri
“geciktirici sebepleri ve glindemi” yazili olarak
belirtmek kosuluyla yonetim kurulundan; genel
kurulu toplantiya cagirmasini veya genel kurul
zaten toplanacak ise karara baglanmasini
istedikleri konularin gtindeme konmasini
isteyebilirler. Bununla birlikte esas sozlesmeye,
cagr hakki daha az sayida paya sahip pay
sahiplerine cagri hakki taninabilir. Azligin talebi
kabul edilirse genel kurul en ge¢ 45 giin icinde
yapilacak sekilde yonetim kurulu tarafindan
toplantiya cagirilir.

Azligin ¢agr ve gundeme madde konulmasina
iliskin talepleri yonetim kurulu tarafindan
reddedildigi veya yedi is gunu icerisinde olumlu
cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahipleri
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine basvurarak genel kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilirler.

Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye
memurlari, gorevleri ile ilgili konular igin genel
kurulu toplantiya cagirabilir.

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ——— -



Cagri ne zaman yapilir?

Genel kurul toplantiya ¢agrisi, ilan ve toplant
gunleri haric olmak uzere toplanti tarihinden en
az iki hafta once yapilir.

Gagri sirket esas sozlesmesinde belirtilen sekilde,
internet sitesi agmakla ykimlU olan sirketler
tarafindan internet sitelerinde ve herhalde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilan
ile yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti guinu ile gindem ve ilanin
¢iktigr veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhutli
mektupla bildirilir. Cagri, toplantiya elektronik
ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde
elektronik genel kurul sisteminde de yapilir.

i

Cagrisiz genel kurul

BUtUN pay sahipleri veya temsilcileri aralarindan
biri itirazda bulunmadigi takdirde, ¢agri usultine
iliskin htkUmlere uymaksizin genel kurul olarak
toplanabilirler. Bu toplanti nisabi varoldugu
slrece karar alabilirler. Cagrisiz yapilan genel
kurulda gindeme oy birligi ile madde eklenebilir.

F———— === === = ===



Genel kurul toplantisina kimler

katilabilir?

Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu
tarafindan dizenlenen “hazir bulunanlar
listesi”nde adi bulunan pay sahipleri katilabilir.
Hazir bulunanlar listesinde adi bulunan

senede baglanmamis paylarin, il muhaberlerin
nama yazil paylarin sahipleri ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 10/A maddesi uyarinca
kayden izlenen pay sahipleri veya anilanlarin
temsilcileri genel kurula katilir. Gergek kisilerin
kimlik gostermeleri, tuzel kisi temsilcilerinin ise
vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Hamiline yazili
pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti
gununden en geg bir gin 6nce bu senetlere
zilyet olduklarini ispatlayarak giris karti alirlar ve
bu kartlari ibraz ederek genel kurul toplantisina
katilabilirler.

Genel kurul toplantilarinda murahhas Gyeler
ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin hazir
bulunmasi sarttir. Diger yonetim kurulu Gyeleri
de genel kurul toplantisina katilabilirler.
Denetime tabi olan sirketlerin genel kurul
toplantilarinda denet¢i de hazir bulunmalidir.
Pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya
bunlarin ortagr olduklar sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile
sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya
isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da
hakemdeki davaya iliskin olan mizakerelerde oy
kullanamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleriyle yonetimde
gorevli imza yetkisine haiz kisiler, ydnetim kurulu
Uyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini
kullanamaz.

Bakanlik temsilcisinin katilimi

Gumrlk ve Ticaret Bakanliginca yayimlanan
“Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini
Yeni Asgari Tutarlara YUkseltmelerine ve
Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi izne Tabi
Anonim Sirketlerin Belirlenmesine iliskin Teblig”
uyarinca asagida belirtilen sirketlerin genel
kurullarinda bakanlik temsilcisi bulundurmak
zorunludur;

» bankalar, finansal kiralama sirketleri, faktoring
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, tUketici
finansmani ve kart hizmetleri sirketleri, sigorta
sirketleri, anonim sirket seklinde kurulan
holdingler, umumi magazacilikla ugrasan
sirketler, tarim Grunleri lisansli depoculuk
sirketleri, Urlin ihtisas borsasi sirketleri,
bagimsiz denetim sirketleri, gdzetim sirketleri,
teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketleri,
Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi sirketler,
serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketler.

Bununla birlikte, anilan teblig hangi genel
kurullarda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
gerektigini belirtmistir;

1) Gundeminde asagidaki konularin yer alacagi

genel kurullarda,

- Sermayenin artirimasi, azaltilmasi

» Kayitl sermaye sistemine gecilmesi

- Kayitl sermaye sisteminden ¢ikariimasi
« Faaliyet konusunun degistirilmesi

« Birlesme

- Bolunme

» Tur degisikligi

2) Genel kurula elektronik ortamda katilim
sistemini uygulayan sirket genel kurullarinda,

3) Yurtdisinda yapilacak butin genel kurullarda,

4) Yurtdisinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri
genel kurullarinda.

L e m e e e e e e e e e e e e - -
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Genel kurul toplantisi 6ncesinde
yapilmas: gereken islemler

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiranlar
tarafindan belirlenecektir. Gimruk ve Ticaret
Bakanligi tarafindan hazirlanip yurirlige giren
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak
GUmruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik ile genel kurul
toplantilarinin gtindemlerinde hangi hususlarin
bulunacagr agikliga kavusturulmustur.

Bu baglamda glindemde;

a) Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

b) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet
raporunun okunmasl ve muzakeresi

) Sirket denetime tabi ise denetgi raporlarinin
okunmasi

d) Yonetim Kurulunun ve denetgci varsa
denetcilerin ibrasi

e) Karin kullanim seklinin ve dagrtilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesi

f) Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin
belirlenmesi

g) Gorev sureleri sona ermis olan Yonetim
Kurulu Gyelerinin segilmesi

h) Sirket denetime tabi ise denetcinin secimi

yer almalidir.

Genel kurul toplantisina katilacak olanlari
gosteren bir liste yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacaktir.

Hazir bulunanlar listesi pay defteri dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Listede sirket pay sahiplerinin ad, soyadlari veya
Unvanlari, adresleri, sermaye miktarlari, paylarin
itibari degerleri, sirketin esas sermayesi ile
O6denmis sermayesi, toplantiya aslen veya temsil
yoluyla katilacaklarin imza yerleri yer almalidir.

Anonim Sirketlerde finansal tablolari hazirlama
gorevi yonetim kuruluna aittir. Bu itibarla,
gecmis hesap donemine ait finansal tablolar ve
ekleri bilango glnunu izleyen hesap déneminin
ilk iki ayr icerisinde hazirlanmali ve genel kurulun
onayina sunulmalidir.

Yillik faaliyet raporunda;

- Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her
yonuyle finansal durumu, dogru, eksiksiz
gercege uygun bir sekilde yansitilmalidir.

« Sirketin finansal durumu finansal tablolara
gore degerlendiriimelidir.

- Sirketin gelismesine ve karsilasiimasi muhtemel
risklere yer veriimelidir.

GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
duzenlenmis olan “Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yillik faaliyet raporu
asagida yer alan bolimlerden olusmaktadir;

« Genel bilgiler

« Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust dizey
yoneticilere saglanan mali haklar

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari

- Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli
gelismeler

« Finansal durum

« Riskler ve degerlendirmeleri

- Diger hususlar

Sirket denetime tabi ise denetci veya denetgiler
tarafindan hazirlanan denetim raporu genel
kurul tarafindan onaylanir.



Ticaret sicil miidiirliikleri tarafindan

talep edilebilecek belgeler

- Dilekce (Sirket kasesi ile yetkili tarafindan imzalanmali, vekaleten imzalanmis ise vekaletin asli veya
onayli sureti eklenmeli, ekindeki evrak dékimudnu icermelidir),

« Noter onayli toplanti tutanag,

» Hazir bulunanlar cetveli,

- Bakanlik temsilcisi atama yazisi (bakanlik temsilcisi bulundurma zorunlulugu olan toplantilarda),

« Tuzel kisinin yonetim kuruluna segilmesi halinde, tlzel kisi ile birlikte ve tuzel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen gercek kisinin adi-soyadi, adresi, uyrugu ve T.C. kimlik numarasini (yabanci
uyruklularda vergi numarasi veya yabancilara mahsus kimlik numarasi) icerecek sekilde alinmig
tuzel kisi yonetim kurulu Uyesinin yetkili organ karari ile tizel kisi adina yabanci uyruklu bir kisi
belirlenmesi ve bu yabanci kisinin de Turkiye'de ikamet ediyor olmasi halinde ikamet tezkeresi,

« Tuzel kisi yonetim kurulu Gyesinin yabanci uyruklu olmasi halinde, tuzel kisinin gtincel sicil
kayrtlarini iceren belge.

Genel Kurul kararlarinin Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defterine yaziimasi, imzalanmasi ve noter
tarafindan tasdik edilmesini muteakip, ve her haltkarda genel kurul tarihinden itibaren en geg 15
gun igerisinde sirket merkezinin bagl bulundugu ticaret sicil midirligu nezdinde tescil edilmesi ve
ticaret sicil gazetesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

L e e e e e e e e e e e e e e e e - -



Toplanti ve karar yeter sayilari

1. Toplanti

2. Toplanti

Nisabi Nisabi

Karar Nisabi

Genel Kurul 1/4 Nisap aranmaz Toplantida hazir bulunanlarin
(Tark Ticaret Kanunu m.418) cogunlugu
Esas sozlesme degisiklikleri 1/2 3-Jan Toplantida hazir bulunanlarin
(Genel — Turk Ticaret Kanunu m.421/1) cogunlugu
Tasfiye halinde genel kurul 1/4 Nisap aranmaz Toplantida hazir bulunanlarin

(TUrk Ticaret Kanunu m.546/3)

cogunlugu

Toplanti Nisabi

Karar Nisabi

Bilanco zararlarinin kapatilmasi igin yukimlalik Oybirligi Oybirligi
ve ikincil yiktmlUlik koyan kararlar (Turk Ticaret

Kanunu m.421/£.2)

Sirketin merkezinin yurt disina tasinmasina iliskin Oybirligi Oybirligi

kararlar (Turk Ticaret Kanunu m.421/1.2)

Sirketin isletme konusunun tamamen
degistirilmesi (Tiirk Ticaret Kanunu m.421/f.3)

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylaryla

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylaryla

Toplanti Nisabi

imtiyazli pay olusturulmasi
(Tark Ticaret Kanunu m.421/£.3)

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla

Karar Nisabi

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla

Nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasi
(Turk Ticaret Kanunu m.421/f.3)

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla

Sermayenin azaltiimasi
(Turk Ticaret Kanunu m.473/f.3)

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla

Sermayenin en az %75'ini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylaryla




Toplanti Nisabi Karar Nisabi

Fesih ve tasfiye genel kurulu Sermayenin en az %75'ini olusturan Sermayenin en az %75'ini olusturan

(Tark Ticaret Kanunu m.529/f.1/d) paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin -~ paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla olumlu oylariyla

Tasfiyeden donulimesi Sermayenin en az %60’ Sermayenin en az %60'inin oyu

(TUrk Ticaret Kanunu m.548/f.1)

Yonetim Kurulu Kararlari Uye tam sayisinin cogunlugu Toplantida hazir bulunan Uyelerin
(Tark Ticaret Kanunu m.390/f.1) cogunlugu
Birlesme Karari Esas veya cikariimis sermayenin Genel Kurulda mevcut oylarin 34’0
(Turk Ticaret Kanunu m.151/f.1/a) cogunlugu temsil edilmelidir.

Toplanti Nisabi Karar Nisabi
Bolunme Sozlesmesi veya bolinme planinin Esas veya cikariimis sermayenin Genel Kurulda mevcut oylarin 34’0
onanmasi ile ilgili genel kurul cogunlugu temsil edilmelidir.

(Tark Ticaret Kanunu m.173/f.2)

Oranin korunmadigi bolinmede onama karari Esas veya cikariimis sermayenin Devreden sirkette oy hakkini haiz
(Turk Ticaret Kanunu m.173/1.3) cogunlugu temsil edilmelidir ortaklarin en az %90'nI

Tur degistirme karari Esas veya cikariimis sermayenin 2/3'nu Genel Kurulda mevcut oylarin 2/3'0
(Tlrk Ticaret Kanunu m.189/f.1/a)-Genel kural karsilamasi sartiyla (Anonim sirketin (Anonim sirketin limited sirkete

limited sirkete donUstlrulmesi halinde, donusturtlmesi halinde, ek 6deme veya
ek ¢deme veya kisisel edim dogacaksa,  kisisel edim dogacaksa, kararlar tim
kararlar tim ortaklarin katilimi ile alinir) ~ ortaklarin katilimi ile alinir)

Toplanti Nisabi Karar Nisabi
Anonim sirketin kooperatife dontsmesine iliskin Tum ortaklarin onayi Tum ortaklarin onayi
karar (Turk Ticaret Kanunu m.189/f.1/b)
Onemli miktarda sirket aktiflerinin toptan Sermayenin en az %75'ini olusturan pay  Sermayenin en az %75'ini olusturan pay
satis karari sahiplerinin katilimi sahiplerinin ya da temsilcilerinin olumlu

oylariyla

imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurul imtiyazli paylarn temsil eden sermayenin  Toplantida temsil edilen paylarin
Toplantisi Kararlar en az %60'ina sahip pay sahiplerinin cogunlugunun olumlu oyu

veya temsilcilerinin katilimi

Toplanti Nisabi Karar Nisabi
Ozel Kanun hukumleri sakli kalmak kaydiyla, Sermayenin en az %75'ini olusturan pay ~ Sermayenin en az %75'ini olusturan pay
esas sozlesmede aksi diizenlenmedikge, her sahiplerinin veya temsilcilerinin katiimi sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
cesidi ile tahviller, finansman bonolari, oyu

varliga dayali senetler, iskonto esasi Uzerine
duzenlenenler de dahil diger borclanma senetleri,
alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her
gesit menkul kiymetlerin ihraci veya bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesine iliskin genel
kurul kararlari
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Genel kurulun devredilemez

gorev ve yetkileri

Turk Ticaret Kanunu (TTK) ile genel kurulun
devredilemez gorev ve yetkileri belirlenmistir,
bu dizenleme ile genel kurul ile midurler
kurulu arasindaki yetki ayrimi daha saglikli hale
getirilmistir.

Genel Kurul limited sirket ortaklarinin katilimiyla
olusan ve muadurlerin atanmalari, gérevden
alinmalari, ibralari ve karin dagritimi, sirket
sOzlesmesinin degistiriimesi, sermayenin
artirlmasi, azaltilmasi, sirket finansal tablolar
ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi gibi
kanunla sadece kendisine taninmis olan
konularda karar alan organdir.

TTK limited sirket genel kurulunun devredilemez
gorev ve yetkilerini ikiye ayirmistir;

« Kanunen devredilemez yetkiler
« Sirket sdzlesmesi ile devredilemez nitelik
kazanan yetkiler

a) Sirket sdzlesmenin degistirilmesi

b) Muddrlerin atanmalari ve gérevden
alinmalari,

) Topluluk denetgisi ile denetgilerin atanmalari
ve gOrevden alinmalari,

d) Topluluk yil sonu finansal tablolari ile yillik
faaliyet raporunun onaylanmasi, kar pay
hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin
belirlenmesi,

e) Muddrlerin Ucretlerinin belirlenmesi ve
ibralar,

f) Esas sermaye paylarinin devirlerinin
onaylanmasi,

g) Bir ortagin sirketten ¢ikariimasi igin
mahkemeden istemde bulunulmasi,

h) Mdaran, sirketin kendi paylarini iktisabi
konusunda yetkilendirilmesi veya bdyle bir
iktisabin onaylanmas,

i) Sirketin feshi,

j) Genel kurulun kanun veya sirket s6zlesmesi ile
yetkilendirdigi ya da mddurlerin genel kurula
sundugu konularda karar verilmesi.

Yukarida sayilan yetkilerin sirket madurlerine
yahut Uguncu kisilere devri mimkdn degildir.

a) Sirket sdzlesmesi uyarinca genel kurulun
onayinin arandigi haller ile mudurlerin
faaliyetlerinin onaylanmasi,

b) Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim
ve alim haklarinin kullanilmasi hakkinda karar
verilmesi,

) Esas sermaye paylari Uzerinde rehin hakki
kurulmasina iliskin onayin verilmesi,

d) Yan edim yukumlulikleri hakkinda ig
yonerge ¢ikariimasi,

e) Mudurlerin ve ortaklarin sirkete karsi baglilik
yUkimu veya rekabet yasagi ile bagdasmayan
faaliyetlerde bulunabilmelerinin onayi iin
gereken iznin verilmesi,

f) Bir ortagin sirket s6zlesmesinde 6ngdrulen
sebeplerden dolayi sirketten ¢ikariimasi.



Genel kurul toplantilarinin tiirleri

|
|
|
|
|
Limited sirketlerde genel kurul toplantilari olagan ve olaganusti olmak Uzere iki sekilde yapilir. |
|
|
|
Olagan genel kurul toplantilari sirket Sirket sézlesmesi uyarinca veya sirket igin
organlarinin segimine, finansal tablolara, gerekli gérulmesi veya zorunlu ve ivedi sebepler I
yillik faaliyet raporuna, karin kullanim ¢iktigr takdirde yapilan ve glindemini toplanti |
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu I
belirlenmesine, muddurlerin ibralari ile faaliyet toplantilardir. Ornegin sirket icin sermaye I
dénemlerini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger artinmina gidilmesinin gerekli gérdlmesi halinde
konulara iliskin hususlar gérismek tzere her olaganustu genel kurul toplantisi yapilmasina |
hesap dénemi icin yapilan toplantilardir. karar verilebilir. |
|
|
|

Tek ortakli limited sirketlerde
genel kurul

Tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tim yetkilerine sahiptir. Tek ortagin
genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri icin yazili olmalari sarttir.
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Genel kurul toplantilari ne zaman
ve nerede yapilmalidir?

Olagan genel kurul toplantilar her hesap
doénemi sonundan itibaren Ug ay icerisinde ve
en az yilda bir kere yapilmalidir. Eger &zel hesap
donemi s6z konusu degil ise hesap yili Ocak
ayinin birinci glnd baglar ve Aralik ayinin 31.
gunu sona erer. Olagan genel kurul toplantisinin
bir sonraki yilin Mart ayr sonuna kadar yapilmasi
gerekmektedir. Ozel hesap dénemi s6z konusu
ise 6zel hesap déneminin sona erdigi tarihten
itibaren g ay iginde yapiimalidir.

Olagan genel kurul toplantisinin hesap
doéneminin sona ermesinden itibaren Ug ay
icerisinde yapilmamasi halinde herhangi bir
yaptirm 6ngoérilmemektedir. Bu itibarla, olagan
genel kurulun s6z konusu Ug aylik sire icerisinde
yapllmamasi bir iptal sebebi teskil etmez.
Olaganistl genel kurul toplantilari sirket igin
toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin
ortaya ¢iktigi zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari sirket sézlesmesinde
aksine hukum olmadigi stirece sirket merkezinin
bulundugu mulki idare birimi sinirlari igerisinde
yapllir. Toplantinin sirket merkezi disinda baska
bir yerde veya yurt diginda yapilabilmesi igin
bunun sirket sdzlesmesinde acikca belirtilmis
olmasi gerekir.

Elektronik genel kurul

Genel kurulun elektronik ortamda yapilmasi
TTK'nin 1527. maddesi uyarinca mumkuin
kilinmustir. Ortaklarin elektronik ortamda

oy kullanabilmeleri igin, sirketin bu amaca
6zgulenmis bir internet sitesine sahip olmas,
ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik
ortam araclarinin etkin katilmaya elverisliliginin
bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil
ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin
saklanmasi sarttir.

Elektronik ortamda genel kurul yapiimasi

icin “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket

Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig“de yer

alan duzenlemelerin yerine getirilmesi ve ayni
tebligdeki genel kurula elektronik ortamda
katilmaya ve oy vermeye iliskin s6zlesme hikmu
drneginin aynen sirket sdzlesmelerine alinmasi

gerekmektedir.



Genel kurulu kimler toplantiya
cagirabilir?

Limited sirketlerde genel kurulu toplantiya cagirmaya mudurler yetkilidir. Ancak, TTK'nun 617/3.
maddesi uyarinca toplantiya ¢agri, azligin cagri ve oneri hakkina iliskin hukdmler icin anonim
sirketlere ait hikUmlerin kiyas yoluyla uygulanacagi belirtiimektedir. Bu durumda;

Kural olarak genel kurulu toplantiya madurler, Sirket sermayesinin en az onda birini olusturan
birden fazla midudr varsa midurler kurulu ortaklar “geciktirici sebepleri ve gundemi” yazili
cagirabilir. MUdUr veya mudurler kurulu suresi olarak belirtmek kosuluyla mudurden veya
dolmus olsa dahi genel kurulu olagan toplantiya mudurler kurulundan; genel kurulu toplantiya

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
cagurabilirler. cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacak |
ise karara baglanmasini istedikleri konularin |

glndeme eklenmesini isteyebilirler. Azigin
¢agr ve gindeme madde eklenmesine iliskin |
talepleri mudur veya mudurler kurulu tarafindan |
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
-

Muddrler kurulunun devamli olarak reddedildigi veya yedi is gunu icerisinde olumlu
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina cevap veriimedigi takdirde, ayni ortaklar sirket
imkan bulunmamasi, sirketin madardnan merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
olmamasi durumlarinda sirket ortaklarindan biri mahkemesine basvurarak genel kurulun

mahkemeye muracaat edip izin almak suretiyle toplantiya cagrilmasini talep edebilirler.
genel kurulu toplantiya cagirabilir.

Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye
memurlari, gorevleri ile ilgili konular igin genel
kurulu toplantiya cagirabilir.

Cagri ne zaman yapilir?

Genel kurul toplanti gliniinden en az on bes glin dnce toplantiya ¢cagri yapilir. Sirket
sdzlesmesi ile bu sure uzatilabilir veya on glne kadar kisaltilabilir.
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Cagrisiz genel kurul

|

|

|

|

! BUtUn ortaklar veya temsilcileri aralarindan biri itirazda bulunmadigr takdirde, cagri usullne iliskin
I hiktmlere uymaksizin genel kurul olarak toplanabilirler. Bu toplanti nisabi varoldugu strece karar
| alabilirler. Cagrisiz yapilan genel kurulda giindeme oy birligi ile madde eklenebilir.

|

L - —

Toplantisiz genel kurul

TTK 617/4. Maddesi uyarinca herhangi bir ortak sézlu gérusme isteminde bulunmadigi takdirde,
genel kurul kararlari, ortaklardan birinin gindem maddesi ile ilgili 6nerisini diger ortaklarin yazli
onaylari alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim ortaklarin onayina sunulmasi kararlarin
gecerliligi icin sarttir. Bununla birlikte, imzalarin ayni kagit Uzerinde olmasi zorunlu degildir, kararlarin
ayni olmasi sartiyla ortaklarin imzalari farkli kagitlarda olabilir.

F=—=-=====

Genel kurul toplantisina
kimler katilabilir?

Her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisiyle temsil ettirebilir. Sirket maduri
olan ortaklar kendi ibralarina iliskin oy kullanamazlar. Ayrica, ortagin sirkete olan baglilik yikimune
ve sirketle olan yasagina aykiri faaliyetlerde bulunmasina iliskin olarak da oy kullanilamaz.

MudUrlerden en az birisinin ve denetime tabi sirketler arasinda yer alan sirketlerin denetgilerinin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

L - —

Limited sirketlerde genel kurullara bakanlik temsilcisinin katilmasi gerekmemektedir.



Genel kurul toplantisi 6ncesinde
yapilmas: gereken islemler

GUndem, genel kurulu toplantiya cagiranlar
tarafindan belirlenecektir.

GUndemde;

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturuimasi

b) Mudur ve madurler kurulu tarafindan
hazirlanan faaliyet raporunun okunmasi ve
muzakeresi

) Sirket denetime tabi ise denetg¢i raporlarinin
okunmasi

d) Mudurlerin ibrasi

e) Karin kullanim seklinin ve dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesi

f) Mudurlerin Ucretlerinin belirlenmesi

g) Gorev sureleri sona ermis olan mudurlerin
secilmesi

h) Sirket denetime tabi ise denetcinin secimi

yer almalidir.

Genel kurul toplantisina katilacak olanlari
gosteren bir liste sirket midart veya mudurler
kurulu tarafindan hazirlanacaktir. Hazir
bulunanlar listesi pay defteri dikkate alinarak
hazirlanmalidir. Listede sirket ortaklarinin ad,
soyadlari veya Unvanlari, adresleri, sermaye
miktarlari, paylarin itibari degerleri, sirketin esas
sermayesi ile ddenmis sermayesi, toplantiya
aslen veya temsil yoluyla katilacaklarin imza
yerleri yer almalidir.

Limited Sirketlerde finansal tablolari hazirlama
gorevi midur veya mudurler kuruluna aittir. Bu
itibarla, gegmis hesap dénemine ait finansal
tablolar ve ekleri bilango giininu izleyen hesap
doneminin ilk iki ayr icerisinde hazirlanmali ve
genel kurulun onayina sunulmalidir.

Yillik faaliyet raporunda;

- Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her
yonuyle finansal durumunu, dogru, eksiksiz
gercege uygun bir sekilde yansitiimalidir.

« Sirketin finansal durumu finansal tablolara
gore degerlendirilmelidir.

- Sirketin gelismesine ve karsilasiimasi muhtemel
risklere yer verilmelidir.

GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
duzenlenmis olan “Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yillik faaliyet raporu
asagida yer alan bolimlerden olusmaktadir;

« Genel bilgiler

« MUddrler ile Ust dlzey yoneticilere saglanan
mali haklar

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari

- Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli
gelismeler

« Finansal durum

« Riskler ve degerlendiriimesi

- Diger hususlar

Sirket denetime tabi ise denetci veya denetgiler
tarafindan hazirlanan denetim raporu genel
kurul tarafindan onaylanir.
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Ticaret sicil miidiirliikleri tarafindan

talep edilebilecek belgeler

Ticaret sicil mtdUrlUkleri tarafindan talep edilen belgeler;

- Dilekge (sirket kasesi ile yetkili tarafindan imzalanmali, vekaleten imzalanmis ise vekaletin asli veya
onayli sureti eklenmeli, ekindeki evrak dékimunu icermelidir),

« Noter onayli ortaklar kurulu karari,

« Hazir bulunanlar cetveli.

Genel Kurul kararlarinin Genel Kurul Toplanti ve Muzakere Defterine yazilmasi, imzalanmasi ve noter
tarafindan tasdik edilmesini miteakip ve her hallikarda genel kurul tarihinden itibaren en geg 15
gun igerisinde sirket merkezinin bagli bulundugu ticaret sicil midurligud nezdinde tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmesi gerekmektedir.






Toplanti ve karar yeter sayilari

Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kural
(Tark Ticaret Kanunu m.620)

Kanun veya sirket sozlesmesinde aksi ongorulmedigi takdirde segim kararlari dahil,
tum genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile alinir.

Onemli Kararlar
(Turk Ticaret Kanunu m.621)

Sirket isletme konusunun degistirilmesi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinr.

Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin
ongorilmesi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Uniin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
¢ogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinir.

Esas sermayenin artiriimasi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
¢ogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinir.

Ruchan hakkinin sinirlandiriimasi
ya da kaldirimasi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
¢ogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinir.

Toplanti ve Karar Nisabi

Sirket merkezinin degistiriimesi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Uniin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinir.

Mudurlerin ve ortaklarin, bagllik yikimune

veya rekabet yasagina aykiri faaliyette

bulunmalarina genel kurul tarafindan onay

verilmesi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
¢ogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ile ve ayni nisap ile alinir. Bu halde, Turk Ticaret
Kanunu m.619/f.3 geregdince, ilgili ortak oy kullanamaz.

Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla
sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket

sozlesmesinde ongorllen sebepten dolayi

sirketten ¢ikarilmasi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'unuin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ile ve ayni nisap ile alinir.

Sirketin feshi

Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ile ve ayni nisap ile alinir.

Kanunda belli kararlarin alinabilmesi icin
agirlastinimig nisap araniyorsa, bu nisabi
daha da agirlastiracak sirket sozlesmesi

hukdmlerine iliskin kararlar (Turk Ticaret
Kanunu m.621/f.2

Ancak sirket s6zlesmesinde 6ngorllecek cogunlukla alinabilir.




Toplanti ve Karar Nisabi

Sirket merkezinin degistiriimesi Temsil edilen oylarin en az 2/3'Unlin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
¢ogunlugunun bir arada bulunmasi kosulu ve ayni nisap ile alinir.

Sermayenin azaltiimasi Sermayenin en az %75'ini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oy
(Tark Ticaret Kanunu m.592, m.473/3, vermesi gerekir.

m.421/3)

Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi Aksi sirket sozlesmesinde 6ngorilmedigi takdirde esas sermayenin 2/3 sini temsil eden
(Genel Kural- Turk Ticaret Kanunu m.589) ortaklarin kararr ile degistirilebilir. (Turk Ticaret Kanunu m.621 hikmu saklidir.)

Ek ya da yan edim yUkimlulikleri 6ngoren ilgili tim ortaklarin onay ile alinabilir.

sozlesme degisikligi veya bu tir mevcut
yukamlultkleri artiran degisikliklere iliskin
genel kurul kararlari (Turk Ticaret Kanunu
m.607)

»
®
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